
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.10 КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ И ИНВЕСТИЦИИ  

Объем трудоемкости: 108 час = 3 зачетных единицы. 

Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

Основная цель данной дисциплины – сформировать у студентов компетенции в области 

управления корпоративными финансами и постановки проблем инвестиционной деятельности, а 

также в области использования современных инвестиционных инструментов реализации 

стратегии развития. 

1) сформировать у студентов стройную систему представлений об инвестиционном 

процессе и системе корпоративных финансов современной организации; 

2) добиться глубокого понимания студентами природы и сущности финансовых 

отношений, определяющих организационную эффективность. 

Учебная дисциплина направлена на формирование у обучающихся финансового мышления, 

развития навыков предвидения и разработки элементов стратегического плана развития 

организации. 

Задачи дисциплины 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 

1) изучение базовых основ и концепций современной теории финансового менеджмента; 

2) изучение финансового рынка и основ деятельность финансовых институтов; 

3) изучение финансовых инструментов, применяемых в деятельности корпоорации; 

4) формирование системного представления о финансовых рисках, методах их оценки и 

управления; 

Познавательная компонента 

5) рассмотрение многообразия практик и научных подходов, составляющих позитивный 

пример использования институтов, рынка и инструментов для инвестирования в развитие 

персонала корпорации; 

6) изучение современных источников инвестирования в развитие корпорации; 

Практическая компонента 

7)  изучить порядок управления источниками средств корпорации 

8) постановка проблем эффективности управления капиталами корпорации;  

9) рассмотреть элементы инвестирования в развитие человеческого капитала. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративные финансы и инвестиции» относится к обязательной части Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана. Изучается она на первом курсе заочной форме обучения, 

и базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных в бакалавриате. В свою очередь она 

обеспечивает изучение следующих дисциплин: методы стратегического и оперативного 

контроллинга, управление конкурентными преимуществами и инструменты реализации системы 

стратегий. Учебная программа дисциплины «Корпоративные финансы и инвестиции» 

предусматривает проведение занятий в форме лекций и практических работ. Она подготовлена в 

соответствии требованиями, предъявленными с требованиями ФГОС ВО 3++. 

Достижение этой цели сопровождается раскрытием перед студентами процесса эволюции 

стратегического менеджмента, изучение современных моделей процесса стратегического 

менеджмента и методов стратегического анализа. В ходе обучения студенты должны научиться 

анализировать состояние внешней и внутренней сред для решения современных 

профессиональной задач управления фирмой. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

 

Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельности)) 

ОПК 1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения 

и критического анализа практик управления 



Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельности)) 

ОПК 1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения 

и критического анализа практик управления 

ОПК-1.1 Способен решать 

профессиональные задачи на основе 

знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и 

управленческой теории 

Знает методы управления корпоративными финансами 

Умеет решать профессиональные задачи управления прибылью, 

оборотными средствами и инвестициями 

Владеет методами финансового анализа реальной практики 

управления производственно–сбытовыми компаниями 

ОПК-1.2. Владеет основами 

экономической, организационной и 

управленческой теории 

Знает методы управления прибылью, оборотными средствами и 

инвестициями 

Умеет выбирать адекватные методы и инструменты для решения 

специфических  

Владеет методикой применения различных инструментов в 

реальной условиях решения профессиональных задач 

ОПК-1.3.  Способен решать 

профессиональные задачи на основе 

инновационных подходов, обобщения 

и критического анализа практик 

управления 

Знает методы финтеха и программные платформы для 

проведения операций на финансовом рынке 

Умеет осуществлять поиск и выбор программных платформ для 

проведения операций на финансовом рынке  

Владеет методикой работы на основных платформ для 

проведения операций на финансовом рынке 

ОПК 2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач 

ОПК-2.1. Способен применять 

современные техники и методики 

сбора данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа 

Знает методы обобщения и анализа финансовой информации, 

постановки целей инвестирования в развитие активов и 

капиталов корпорации 

Умеет использовать финансово – инвестиционные методы  

управления для решения стратегических задач в области 

производственно – сбытовых компаний 

Обладает навыками количественно-качественного анализа для 

принятия инвестиционных решений, которые должны 

принимать менеджеры применительно к распределению 

финансовых и инвестиционных ресурсов в развитие компании 

ОПК-2.2. Способен применять 

интеллектуальные информационно-

аналитические системы при решении 

управленческих и исследовательских 

задач 

Знает методы сбора финансово – инвестиционной информации 

для анализ внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности компании 

Умеет использовать методы сбора финансовой и 

инвестиционной информации для анализ внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала 

Владеет навыками сбора количественно-качественной 

информации для обеспечения процесса принятия 

инвестиционных решений развития компании 

ОПК-2.3. Владеет методами 

обработки и анализа, в том числе 

использует интеллектуальные 

информационно-аналитические 

системы, при решении 

управленческих и исследовательских 

задач 

Знает методы обработки и анализа, в том числе использует 

интеллектуальные информационно-аналитические системы, при 

решении задач управления финансами и инвестициями 

Умеет оценить финансовые рынки и выявить возможности и 

угрозы 

Имеет опыт оценки эффективности стратегических финансово-

инвестиционных решений в сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной среде 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма обучения). 

 

Виды работ 
Всего 

 часов 

Форма обучения 

Заочная, 2 курс 

Контактная работа, в том числе: 16,3 16,3 

Аудиторные занятия (всего): 16,3 16,3 

занятия лекционного типа 4 4 

практические занятия     

семинарские занятия 10 10 

Иная контактная работа:    

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 83 83 

Реферат/ творческая работа (подготовка) 25 25 

Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий, подготовка к 

практическим занятиям, коллоквиумам и т.д.) 

46 46 

Подготовка к текущему контролю  12 12 

Контроль: 8,7 

 

8,7 

Подготовка к экзамену   

Общая 

трудоемкость                            

час. 108 108 

в том числе контактная работа 14,3 10 

зач. ед 3 2 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: профессор кафедры общего, стратегического, информационного менеджмента и 

бизнес-процессов, д-р экон. наук, доцент Ермоленко В.В. 


