
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Б1.О.31 Менеджмент» 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 

 

Цель изучения дисциплины «Менеджмент» является освоение теоретических знаний и 

развитие практических навыков у обучающихся в области управления, стратегического и 

креативного мышления, ориентированного на перспективу, поиск оригинальных идей и 

получение системного эффекта. 

 

Задачи дисциплины. 

На пути к достижению указанных целей закономерно ставятся следующие задачи: 

- изложение теоретических основ менеджмента (основных понятий, концепций, моделей, 

категорий), изучение методов и технологий менеджмента, принятых в мировой практике; 

- ознакомление с основами практического менеджмента (моделями и методами, 

практическими подходами и приемами, используемыми в диагностике проблемной 

ситуации); 

- изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих решений, в том 

числе в условиях риска и неопределенности; 

- получение практических навыков в применении изучаемых инструментов и методов 

разработки и принятия управленческих решений при помощи проигрывания конкретных 

ситуаций и решения практических задач. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Менеджмент» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 

изучается на 3 курсе по очной и очно-заочной форме обучения.  

Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами. 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности 

ИОПК-4.3 Понимает содержание и 

логику применения инструментов 

менеджмента при принятии 

организационно-управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 

Знает основные характеристики и положения 

менеджмента как науки и профессии, цели и 

задачи, связанные с поиском организационно-

управленческих решений в профессиональной 

деятельности  

Знает современные технологии и инструменты, 

положения стратегического и тактического 

менеджмента организаций различных сфер 

деятельности  

Умеет ставить и решать задачи стратегического и 

тактического менеджмента организации 

 Умеет находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности, 

анализировать управленческие процессы в 

организации и разрабатывать предложения по 

повышению их эффективности на основе 

современных технологий менеджмента  

Владеет навыками принятия экономически и 

финансово обоснованных организационно -

управленческих решений на основе современных 

инструментов менеджмента в профессиональной 

деятельности  

Владеет методами сбора и обработки информации 

по обоснованию управленческих решений в 

менеджменте организации, а также разработки 

предложений по результатам проведенных 

исследований 

*Вид индекса индикатора соответствует учебному плану. 

 

Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре 3 курса очная форма обучения 



№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всег

о 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПР СР 

1 2 3 4 5 6 

1 Содержание и методология менеджмента 11 4 3 4 

2 
Общая теория управления. Эволюция 

управленческой мысли 

10 

4 2 4 

3 Элементы организации и процесса управления 10 4 2 4 

4 Суть руководства и его роль в менеджменте 11 4 3 4 

5 
Организационная структура управления 

организацией 

12 

6 2 4 

6 Функции и принципы менеджмента 12 6 2 4 

7 

Механизмы менеджмента: средства и методы 

управления. Информационное обеспечение 

менеджмента 

12 

6 2 4 

 Итого по разделам дисциплины 78 34 16 28 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    

 Подготовка к экзамену 26,7    

 Общая трудоемкость по дисциплине  108    

 

Примечание: Л – лекции, ПР – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СР – самостоятельная работа студента 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре 3 курса очно-заочная форма 

обучения 



№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всег

о 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПР СР 

1 2 3 4 5 6 

1 Содержание и методология менеджмента 9 2 2 5 

2 
Общая теория управления. Эволюция 

управленческой мысли 

11 

4 2 5 

3 Элементы организации и процесса управления 11 4 1 6 

4 Суть руководства и его роль в менеджменте 10 2 2 6 

5 
Организационная структура управления 

организацией 

13 

4 3 6 

6 Функции и принципы менеджмента 10 4  6 

7 

Механизмы менеджмента: средства и методы 

управления. Информационное обеспечение 

менеджмента 

12 

4 2 6 

 Итого по разделам дисциплины 76 24 12 40 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 5    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    

 Подготовка к экзамену 26,7    

 Общая трудоемкость по дисциплине  108    

 

Примечание: Л – лекции, ПР – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СР – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор:: Айвазов А.Л. 

 


