
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.17.02 Стратегический менеджмент в государственной и муниципальной 

сфере» 
          

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины: сформировать у студентов видение стратегического 

менеджмента в государственной и муниципальной сфере, основанного на поиске и 

творчестве, умении использовать знания в определении стратегических направлений и 

приоритетов, в реализации стратегических решений. 

Задачи дисциплины: формирование у бакалавров знаний о назначение 

стратегического управления в органах государственной власти; изучение целей, задач, 

принципов и методов стратегического анализа и целеполагания, а также основ 

формирования стратегии в публичном пространстве; изучение основ стратегического 

управления и планирования на федеральном, региональном и местном уровнях; 

формирование способностей принятия управленческих решений на основе стратегического 

подхода. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.17.02 «Стратегический менеджмент в государственной и 

муниципальной сфере» относится к обязательная части Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 

курсе по очной и на 3 курсе по очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной 

аттестации: зачет. 

Для изучения дисциплины «Стратегический менеджмент в государственной и 

муниципальной сфере» студент должен обладать знаниями по дисциплинам: «Основы 

государственного и муниципального управления», «Экономика», «Теория управления и 

организации». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Стратегический 

менеджмент в государственной и муниципальной сфере», являются основой всех 

профессиональных и специальных дисциплин, в частности, таких, как «Методы принятия 

управленческих решений», «Стратегическое планирование местного развития», 

«Управление изменениями» и других 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК.1 Способен участвовать в организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, а также полномочия организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов 

ИПК1.2 Реализует управленческие 

решения, в том числе нормативных 

актов, направленных на исполнение 

полномочий государственной власти 

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и 

муниципальные должности, 

Знает механизмы реализации 

управленческих решений посредством 

нормативных актов, направленных на 

исполнение полномочий государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и муниципальные 

должности, осуществление полномочий 

организаций по реализации функций и 



осуществление полномочий 

организаций по реализации функций 

и полномочий государственных и 

муниципальных органов 

полномочий государственных и муниципальных 

органов; 

Умеет применять знания механизмов 

реализации управленческих решений 

посредством нормативных актов органов 

публичного управления. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Стратегическое планирование как ключевая 

функция стратегического управления в органах 

власти: необходимость, сущность, этапы 

14 4 6  4 

2.  Технология стратегического управления  16 4 8  4 

3.  
Стратегическое управление и планирование на 

федеральном и региональном уровне. 
16 4 8  4 

4.  
Стратегическое управление и планирование на 

муниципальном уровне. 
14 2 8  4 

5.  

Актуальные тренды и перспективы развития 

системы стратегического управления в органах 

власти 

9,8 2 4  3,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 72 16 34  19,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Курсовые работы: не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Крылова Е.М, канд. эконом. наук, доцент, доцент кафедры организации и 

планирования местного развития  
 


