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1 Hesn v 3a1auM U3y4YeHUs JUCUMILIHHBI (MOXYJISA)

1.1 llean ocBOeHUS TUCHUILIHHDI

Pa3ButHe criocoOHOCTH MPUMEHSTH B MPOGECCHOHATBHOU NEATEILHOCTH, B TOM YHUCIIC B
MEeAarorn4ecKou, MUPOKUA CHEKTP KOMMYHUKATHBHBIX CTPATETHMH U TAKTUK, PUTOPUYECKUX U
CTUJIMCTHYECKUX TPUEMOB, TMPHUHATBHIX B Ppa3HBIX cdepax KOMMYHHKAIUH, OOydeHUe
MPAKTUYECKOMY BIIQJICHHIO HEMEIKHM SI3BIKOM B KaueCTBE BTOPOIO0 WHOCTPAHHOTO SI3BIKA IS
OCYIIECTBIICHUS MEXKKYJIbTYPHOH U MEKHAIIMOHAIBPHOW KOMMYHHUKAIIMU B MPO(eCcCHOHATbHON
cdepe B YCTHON U MUCHbMEHHOH (opMax.

1.2 3agauu TMCHUILITHHEI

— paclMpUTh MU CUCTEMATU3UPOBATH 3HAHMS O 3aKOHOMEPHOCTSIX HCIOJIb30BAHUSA
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErHil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTHIIMCTUYECKUX MTPUEMOB, IPUHSITHIX
B Pa3HbIX CTHJIAX KOMMYHUKAIUH;

— pa3BUBaTh CIOCOOHOCTh  AHATU3UPOBATH  3aKOHOMEPHOCTH  HCIIOIH30BAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErHil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTHIIMCTHYECKUX IPUEMOB, TPUHATHIX
B Pa3HbBIX CTHJIAX KOMMYHUKAIIUH;

— MOTHBUPOBATh MAarucCTPaHTOB K H3YYEHHUIO IIMPOKOIO CIEKTPa KOMMYHHMKATHBHBIX
CTpaTeruil U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTUIUCTUUYCCKUX MPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTHIISIX
KOMMYHHKAIIIH, B TPO(ecCHOHabHOMN 1eATeIbHOCTH;

— pacmMpsATh 3HAHHS O CIOCO0AaX peallu3aluy IMeJarormyeckoro MpoIrecca Ha OCHOBE
UCIIOJIb30BAaHUS IIMPOKOIO CIEKTpa KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETUH U TaKTUK, PUTOPUUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX MPUEMOB, MPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIISIX KOMMYHUKAIUH;

— pa3BUBaTh HABBIKM U YMEHHUS aKTUBHOTO PEUYEBOrO MOBEACHUS (MOHOJIOTMYECKOTO H
JUAIOTHYECKOTO) B MPO(PECCHOHAITBHOM JIeATeIFHOCTH B TUCBMEHHON U YCTHOU (hopme;

— pa3BHBaTh CIOCOOHOCTH K pPEJAKTUPOBAaHHUIO, pedepupoBaHHI0, AaHHOTHUPOBAHHIO,
CHUCTEMAaTHU3UPOBAHUIO M TpaHCHOPMAIIMH COBPEMEHHBIX TEKCTOB, B TOM YHCIE JCJIIOBOTO
COJIepXKaHUs.

1.3 MecTo AucuuIuInHbl (MOLYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrpaMMbl

Hucuummuna «b1.0.07 [IpakTukym mo KyiabType peueBOro oOLIeHHs (BTOPOU SI3BIK)»
OTHOCUTCSI K o0s3aTenbHOM wactu bnoka 1 "{ucuummussl (Momynu)" ydeOHOro miaHa. B
COOTBETCTBUH € pabOYUM y4eOHBIM IUIAHOM JUMCUUIUIMHA U3y4daeTcs Ha 1 ¥ 2 Kypcax 1Mo O4HOH
dopme oOyuenus. Bug npoMexxyTOUHOM aTTecTalluu: 3a4eT, YK3aMeH.

N3ydyenne nucuumumzbl «IpakTHKyM 1O KyJIbType peueBOro oOLIEeHUs (BTOPOH SI3bIK)»
ABJIIETCS COCTABHOM YacTh MOJATOTOBKH CIIELUAIMCTOB, KOTOPBIE IOJDKHBI JTOCTHYb YPOBHS
NPAKTUYECKOTO  BJIAJE€HUS  HEMEIKUM  S3bIKOM,  IO3BOJISIIOIIMM  pelaTh  BOIMPOCHI
npodeCCHOHATIBHON JIEATENIbHOCTH, M ONUPAeTCsl Ha 3HaHUS, NPHOOpPETeHHbIE B Ipolecce
0o0ydeHHsT HEMEIKOMY S3bIKy B KaueCTBE IEPBOrO MJIM BTOPOTO HMHOCTPAHHOIO S3bIKa IO
nporpaMMe OakajgaBpuara.

1.4 IlepeyeHb MJIAHMPYEMbIX Pe3yJbTATOB O0yYeHHS] MO JUCHHUILIMHE (MOAYJIIO),
COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMH 0CBOCHHS 00Pa30BaTeJILHOM POrPaMMBbI

WN3ydyenne paHHOW y4yeOHOM JAMCUMIUIMHBI HAmpaBiIeHO Ha (QOPMHUpPOBAaHUE Y
00yYaromuxcst CIeYIONUX KOMIETEHIIHN:

KO)I 1 HAMMCHOBAHUC I/IHJII/IKaTOpa* JOCTHXKCHHUA PeByJ'H)TaTBI O6yquI/I$[ IO AUCILIUIIIIMHC
KOMIICTCHIIMH

OIIK-1 CnocodeH mpuMeHSITh B MPO(eCCHOHATBbHOIH AesITeTLHOCTH, B TOM YHCJE B NeEAarOrm4ecKoii,
IIMPOKHUI CIIEKTP KOMMYHUKATHBHBIX CTPATErMii M TAKTUK, PUTOPUYECKHX U CTUWIMCTHYECKHX NMPUEMOB,
TMPUHSATHIX B Pa3HbIX cepax KOMMYHUKAIIUH

HOIIK-1.1. JemoHcTpupyer CIOCOOHOCTH | 3HAaeT 3aKOHOMEPHOCTH MCTIOJIb30BaHUSI KOMMYHHUKATHBHBIX
aHATM3UPOBATH 3aKOHOMEPHOCTH HUCTIOIB30BAHUS | CTPATETMd W TAKTHK, PUTOPHUYECKHX W CTHIIMCTUYECKUX
KOMMYHHUKATHUBHBIX  CTpaTeTMii M  TAaKTHK, | MPHEMOB, IPUHATHIX B Pa3HBIX CTUIISIX KOMMYHHKAITIH

PUTOPUYECKHX M CTUJIMCTHYECKUX IPHEMOB, | YMeEeT JEeMOHCTPHPOBATh CIOCOOHOCTh aHAIHM3MPOBATH




KOZI 1 HAMMCHOBAHUC I/IH[[I/IKaTOpa* JOCTUKCHUA
KOMIICTCHIIMHN

P€3yJ'II)TaTI)I 06yquI/I${ 0o AUCHUILINHC

IPUHATBHIX B Pa3HBIX CTUJIAX KOMMYHHUKalIUN 3aKOHOMEPHOCTH HCIIOJIB30BaHUA KOMMYHHUKAaTHUBHBIX
CTpaTeI‘PIfI U TaKTUK, PUTOPUYECCKUX N CTHIHUCTHYCCKUX
MPUEMOB, ITPUHATHIX B PA3HBIX CTUJIAX KOMMYHUKAIIUN

Brnaneer CIIOCOOHOCTHIO AHAJIU3UPOBATL 3aKOHOMCEPHOCTU
HCIOJb30BaHUA KOMMYHHUKAaTUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ N TaKTHK,
PUTOPUYECKUX U CTUIUCTHUYCCKUX IMPUEMOB, MNPUHATHIX B

Pa3HbIX CTUJIAX KOMMYHHKAIIUN

NOIIK-1.2. [IpumeHsieT 3HaHKWE ITUPOKOTO
CIEKTPa KOMMYHHKATHBHBIX CTPATETHH U TAKTHK,
PUTOPHYECKUX M CTHIMCTHYECKUX IPUEMOB,
NPHUHATHIX B Pa3HBIX CTUISIX KOMMYHHKAIIHH, B
npo¢ecCHOHABHON NeATeIbHOCTH

3HAeT MIMPOKHNA CIEKTP KOMMYHHKATUBHBIX CTpAaTerdil u
TaKTHK, PUTOPUYECKHX M CTHJIMCTHYECKUX MPUEMOB,
OPUHATBIX B pasHbIX CTWIAX  KOMMYHHKAIldH, B
poheCCHOHATBHOMN eI TETBHOCTH

VYMeer  TpPUMEHATH ~ 3HAHWE  IMHPOKOTO  CIEKTpa
KOMMYHHKATHBHBIX CTPATETHH M TAKTHK, PUTOPHUECKUX H
CTHITACTHYECKUX TIPHEMOB, TPUHATHIX B PasHBIX CTHIISX
KOMMYHHKAIINH, B IPO(PECCHOHATBHOMN eI TeTbHOCTH
Braseer 3HaHWEM MIMPOKOTO CHEKTPAa KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTernii W TaKTHK, PUTOPHUYECKHX H CTHINCTHUYECKUX
TPHEMOB, TPHHATHIX B PA3HbIX CTHISX KOMMYHHKAllUH, B
PO eCCUOHANBHOM JeSITEIBHOCTH

NOIIK-1.3. Ob6ecneunBaet peanu3aiyio | 3HaeT CrOCOObl peaM3alliy MMEAarorHuecKoro mporecca Ha
NeAarorn4eckou pouecca Ha OCHOBE | OCHOBE HCIIOJIb30BaHUs LIMPOKOTO CIIEKTpa
HCIIOJIb30BaHUA HIUPOKOIo CIICKTpa KOMMYHUKATHUBHBIX CTpaTeI‘I/Iﬁ U TaKTUK, PUTOPHUYCCKUX H
KOMMYHUKATHUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ u TAaKTHUK, CTUJIMCTUYCCKUX MNPHUCMOB, MNPHUHATBIX B Pa3HBIX CTHUIIAX
PUTOPUYECKUX U CTUIIUCTUYCCKUX TIPUEMOB, KOMMYHUKaAIIUN

NPUHATBIX B Pa3HbIX CTUIIAIX KOMMYHHUKallUA Ymeer obecneynBaTh — peaM3alUI0  I€Jaroru4ecKou

nponecca Ha OCHOBC HCHOJIB30BaHUA HIMPOKOI'O CIICKTPa
KOMMYHUKATHUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ 1 TAKTHUK, PUTOPHUYCCKUX U
CTUJIMCTUYCCKUX HNPHUCMOB, MNPHUHATBIX B Pa3HbIX CTHUIIAX
KOMMYHUKAIN

Bnaz{eeT HaBbIKaMH JUIA obecneueHus peam3annun
NeAarornieCckoro Imponecca Ha OCHOBC HCIIOJb30BAHUA
HIUPOKOI0  CIICKTpa KOMMYHUKATUBHBIX CTpaTGFI/Iﬁ n
TaKTUK, PUTOPUYECKUX U CTUIIUCTUYCCKUX TIPUCMOB,
TMPUHATHIX B pa3HbIX CTUJIAX KOMMYHHUKalIUA

Pe3ynbrartel 00ydyeHHs MO NHUCHUUIUIMHE JOCTHTAIOTCS B PaMKaxX OCYIIECTBIEHHUS BCEX
BUJOB KOHTaKTHOH U CaMOCTOATENbHOM paboThl 0OydyaromMXcsi B COOTBETCTBUU C
YTBEPKACHHBIM YYEOHBIM IJIAHOM.

NHpukaTopsl  AOCTHXKEHUS  KOMIIETEHLUMH  CUMTAIOTCS
JIOCTUKEHUH COOTBETCTBYIOIIMX UM PE3YyJIbTaTOB OOYyUEHHUSI.

c(OPMHUPOBAHHBIMU ~ TIPU

2. CTpyKTYpa M coiep:KaHue 1 CHHIJIMHBI

2.1 PacnipeaesieHne TPyAOEMKOCTH AUCHHMILIMHBI IO BHAaM padoT

OOmmiast TpyA0EMKOCTh JMCIUILIMHBI COCTaBseT 8 3adeTHbIX eauHuil (288 wacoB), ux
pacIiipeielieHie 1o BUaM padoT MPeCTaBICHO B Ta0JIUIIE

Buapt padot Bcero ®dopma oOyuenust
4acoB OYHas
1 2 3 4

ceMecTp ceMectp ceMecTp ceMecTp

(gacsr) (gacser) (gacen) (gacen)
KonrakTHasi pabora, B TOM 4HcJe: 90,7 26.2 22.2 22 20.3
AyauTopHble 3aHATHS (BCero): 90,7 26.2 22.2 22 20.3
3aHSTHUS JICKIIMOHHOTO TUIIA - - - - -
J1a00paTOpHBIE 3aHATHS 90 26 22 22 20
NPaKTHYECKUE 3aHATUS - - - - -
CEeMUHAPCKHE 3aHATHS - - - - -
Wnas koHTakTHas pabora:




Konrponbs camocTosiTensHON paboTh
(KCP) i j j i i
ITpomexyrounas arrecrauus (MKP) 0,7 0.2 0.2 - 0.3
CamocrosiTeJibHasi paboTa, B TOM 134.6 45.8 49.8 14 25
qucie:
KoHnTposnbHas pabora 18 6 6 2 4
Pedepar/acce (monroroska) 16 4 6 2 4
CaMOCTOSITeIbHOE HM3YYCHHE pa3JieioB,
CaMOIIOITOTOBKA (mpopaboTka u
MOBTOPEHHE JICKIMOHHOTO Marepuaia H
Mmarepuana  y4eOHHKOB M y4eOHBIX 8.6 31.8 35.8 6 13
mocoOuii, MOATOTOBKAa K JTa0OpaTOPHEIM H
MPaKTUIECKAM 3aHATUSAM, KOJUIOKBHyMaM
1 T.1.)
ITonroroBka k TEKYIIEMYy KOHTPOJIO 14 4 2 4 4
KoHTpos: 26.7 - - - 26.7
IMoxroToBka K 3K3aMeHY 26.7 . . ; 26.7
Oouasn yac. 252 72 72 36 72
TPY/10eMKOCTh B TOM YHCJIe
KOHTaKTHas 90,7 26.2 22.2 22 20.3
padora
3a4. e 7 2 2 1 2

2.2 ConepxxaHue QM CUUIIITHHBI

Pacnpenencnue BuI0B y4eOHOU pabOThI U MX TPYJOEMKOCTH TI0 Pa3JieiaM JUCIUILTAHBI.

Pasnensr (Tembl) auciuiuinHbl, u3ydaembie B 1 cemectp (1 kypca) (ounas dopma
00yueHusI)

KommaectBo gacoB
Breaynut
Ne HammeHnoBanwme paznenos (Tem) AyRuTOpHas opHast
Bcero pabora
pabota
JI 113 JIP CPC
1. Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache| 30 - - 10 20
2. Die Kultur des 6ffentlichen Redens 30 - - 10 20
3. Korrektionsiibungen 11.8 - - 6 5.8
HUTOI'O no pazdenam oucyuniuul 71.8 - - 26 45.8
Konrposs camocrositensHo# padotsl (KCP) -
IIpomexxyrounas arrecranus (MKP) 0.2
[ToaroToBKA K TEKyIIeMY KOHTPOITIO -
OO01mast TPYAOEMKOCTbh 10 TUCIIAIUIHHE 12

Paznensl (TeMbl) OUCHMIUIMHBI, u3ydaemble B 2 cemectpt (1 kypca) (ounas Qopma
o0OyueHus)

KonuuectBo yacos
Bueayaut
Ne HaumenoBanwue paznennos (Tem) AyuropHas opHast
Bcero pabota
pabora
JI 113 JIP CPC
4. Die Kultur der strittigen und polemischen Rede. 24 - - 8 16
5. Kultur der Geschéftskorrespondenz. 258 | - - 8 17.8
6. Korrektionsiibungen 22 - - 6 16
HUTOI'O no pasoenam oucyuniurovl 71.8 - - 22 49.8
Kontpons camocrositensHo# padotsl (KCP) -
IIpomexxyrounas arrecranus (MKP) 0.2
TloaroroBka K TeKyeMy KOHTPOJIO -
OO0mast TPyA0EeMKOCTb 10 TUCIIATUTHHE 72




Pazgenbl (Templ) nucHMIUIMHBI, W3ydaeMmble B 3 cemectpt (2 kypca) (ounas dopma
o0yueHus)

KomnnuectBo yacos
Bueayaur
No HammenoBanwne paznenos (Tem) AyuropHas OpHyaSI
Bcero pabota
pabora
JI 13 JIP CPC
7. Interkulturelle Zusammenarbeit. 8 - - 5 3
8. Die europaischen Institutionen 10 - - 6 4
9. Masterstudiengange in Deutschland 9 - - 6 3
10. |Korrektionsiibungen 9 - - 5 4
HUTOI'O no pasdenam oucyuniurvl 36 - - 22 14
Konrpoiss camocrositensHo# pabotsl (KCP) -
IIpomexyrounas arrectranus (MKP) -
[ToAroToBKa K TEKyIIeMY KOHTPOJIIO -
OO0111as1 TPYAOEMKOCTh 1O TUCIATUIMHE 36

Paznmensl (TeMbl) AMCHMILINHBI, w3ydaembie B 4 cemectpt (2 kypca) (ounas dopma
o0OyueHus)

Kommaectro gacos
Bueayaut
Ne HammenoBanwme paznenos (Tem) AyaurTopHas opH};ﬂ
Bcero pabota
paboTa
JI 113 JIP CPC
11.  |Kommunikation im akademischen Bereich 12 - - 5 7
12.  |Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen 12 - - 5 7
13.  |Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 12 - - 5 7
14.  |Korrektionslbungen 9 - - 5 4
HUTOI'O no pasoenram oucyuniurvl 45 - - 20 25
KonTpons camoctositensHoi pabotsl (KCP) 26.7
ITpomexyrounas arrecrauus (MKP) 0.3
[ToaroroBka K TEKynieMy KOHTPOJIIO -
OO61mas TpyJ0€MKOCTh IO JUCIUILTNHE 72

[Tpumeuanue: JI — nexmuu, [13 — npaxktudeckue 3austus / cemuHapsl, JIP — maGoparopHbie
3anstusi, CPC — camocrositenbHas paboTa cTyieHTa

2.3 Conep:xanue pa3iesoB (TeM) TUCHUTLTHHBI
2.3.1 3aHATHA JEKIMOHHOTO THIIA
3aHATHS JeKIMOHHOTO THIIA He MPeayCMOTPEeHbI

2.3.2 3aHATHA CEMUHAPCKOIO TUNA (MPaKTHYeCcKUe / ceMUHAPCKHe 3aHATHA/
J1abopaTopHbIe padoThl)

No Hanmenosanue paszacia TemaTuka 3aH5[TPII71/paGOp CDopMa TCKYLICTO
(Temer) KOHTPOJIA
1. |Ethik der GriRe. Verabschiedung. Appelieren.  Etikette-Formeln.| VYcrusrii onpoc 1
Sprachkommunikation:  |[Euphemisierung der Sprache. Unterbrechung. Tect 1
Die Kultur der Korrektionsiibungen: Einiges vom Artikelgebrauch.
Umgangssprache
2. |Die Kultur des Gattungen und Arten des offentlichen Redens. Struktur der| VYcrasrii ompoc 2
oOffentlichen Redens. Offentlichen Rede. Vorbereitung von Rede und Présentation. [oaroroska
Erfolgreich am Telefon. |Berufliches Umfeld. TIPE3EHTAINH C
Korrektionsiibungen: Gebrauch von einigen Pronomen. Einige JoKknagom 1
Aspekte des Adjektivgebrauchs. [TpakTHyeckoe




3agaHue 1
Tecrt 2
3. |Kultur der strittigen und |Streit: Begriff und Definition. Streitigkeiten in der modernen| VYctHsiit ompoc 3
polemischen Rede Gesellschaft. [pakTnueckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten beim substantivischen 3agaHue 2
und adjektivischen Deklination. Tecr 3
4. |Kultur der Bitten und Antrdge. Einladungen. Genesungswiinsche.| VYcrusrii ompoc 4
Geschaftskorrespondenz |Kondolenzschreiben. Kindigungen. Bewerbung.| KonrposbHas
Stellenanzeigen. Reklamationen. Beruflicher Schriftverkehr. pabora 1
Korrektionsiibungen:  Varianten und Besonderheiten in| IIpaktuaeckoe
prapositionalen Gebrauch. 3ajanue 3
Tect 4
5. |Interkulturelle Interkulturelle  Gesprachsfuhrung.  Soziale  Identitdten.| VYcrabrii ompoc 5
Zusammenarbeit Kollidierende Werte und Normen. [pakTnueckoe
Korrektionsiibungen: Verb und Satz. Satzgliedstellung. 3aganue 4
Tect 5
6. |Die europdischen Europdischer Rat. Europdische Kommission. Europdisches| VYcrusrit onpoc 6
Institutionen Parlament. Europaischer Gerichtshof. Europdischer
Rechnungshof.
Korrektionsiibungen: ~ Hilfsverben  bei  Perfektbildung. Tect 6
Probleme der verbalen Rektion.
7. |Masterstudiengdnge in  |Ausbildung von wissenschaftlichen Kréften in Deutschland.| VYctasrit ompoc 7
Deutschland Magisterstudium in Deutschland. Der Magister Legum| IIpakruueckoe
Europae (MLE) ist ein européischer Magisterabschluss. 3amaHue 5
Korrektionsilbungen: Sonder- und Satznegation. Tect 7
8. |Kommunikation im Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen| ¥Ycrtusiii onpoc 8
akademischen Bereich ~ |Grad im Namen.
Forschung und Lehre als Zielvorstellung.
Korrektionsiibungen: Einige Aspekte des Passivgebrauchs. Tecr 8
9. |Wissenschaftliches Meine Magisterarbeit. Die Struktur eines empirischen Artikels.| VYcrusrit orpoc 9
Schreiben im Deutschen |Phasen der wissenschaftlichen Textproduktion. [pakTnueckoe
Korrektionstibungen: Besonderheiten bei einigen 3amanue 6
Satzstrukturen. Konjunktivgebrauch in einigen Sétzen. Tect 9
10. |Teilnahme an einer Anmeldung. Programm der Konferenz. Yecrusblit onpoc 10
wissenschaftlichen Vortrag vorbereiten und halten. [pencraBnenue
Konferenz Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz. JIOKJIa/ia ¢
Korrektionsiibungen: Bedeutungsunterschiede (Modalverben).| mnpe3enramueii 2
Verbvalenz und Funktionsgefiige. Tecr 10

3amura naboparopHoii pabotsl (JIP), Bemonnenue kypcosoro npoekta (KII), kypcoBoii
pabotsl (KP), pacuernHo-rpadumyeckoro 3amanus (PI'3), mamucanue pedeparta (P), acce (9),
konokBuyM (K), rectuposanue (T) u T.1.

[Tpu

W3y4YECHHH

JAUCIHUITIIINHBI MOTYT MMPUMCHATCA

JTUCTaHIIMOHHBIE 00pa3oBaTeNbHble TeXHOJIoTHH B cooTBeTcTBUU ¢ PT'OC BO.

2.3.3 IlpuMepHasi TeMATHKA KYPCOBBIX padoT (IP0eKTOB)
KypcoBbie paGoThI He IPeyCMOTPEHBI

ANIEKTPOHHOE

oOyueHue,

2.4 TlepeyeHb y4eOHO-METOAMYECKOT0 oOecreyeHusi AJIsl CaMOCTOATEIbHON padoThI
o0yyarommxcs Mo JMCHUIIHHE (MOIYJII0)

Bung CPC

ITepedenp yueOHO-METOUIECKOTO 00ECTICYSHUS TUCITUTUTHHBI TI0
BBITIOTHEHUIO CAMOCTOSITETLHON paboThI

MOJTOTOBKA K
KOHTPOJIIO

CaMocCTOSITeTbHOE  H3yYeHHUE
pasaernoB, CaMOIIOArOTOBKA H
TEKYILLIEMY

Memoouueckue ykazanusi no 0Opeanu3ayuy CamoCMosmenbHol pabomel Ho
oucyuniune «/{en06ou UHOCMPAHHLIL SA3bIK  (8MOPOLL)», YmMeEepIcOeHHble
Kaghedpoii Hemeykou gunonocuu, npomoxor Ne 10 om 13.05.2021 e.




2 HOHFOTOBKaHHpeL{CTaBHCHI/Ie Memoouueckue YKAasaHus no opeaHusayuu CamocmosmenbHou pa6ombl no

Mpe3eHTalnun Jucyuniune «/[eno6oil UHOCMPAHHBIL S3bIK  (6MOPOLL)», YMEEPHCOCHHBLE
Kageopoil Hemeyxou gunonrozuu, npomoxoa Ne 10 om 13.05.2021 .
3 |[loaroroBka k Memoouueckue yKazaumus no OpeaHu3ayuu CamMoCMosimenvHol pabomel Ho

MPOMEKYTOUHOMY KOHTPOJIIO |Oucyuniune «/{enogoll UHOCMPAHHbII SI3bIK  (6MOPOLL)», YMEEPI’COCHHbLE
Kagpeopoil nemeyxou Gunonozuu, npomoxoa Ne 10 om 13.05.2021 2.

Y4eOHO-METOIMYeCKHe MaTephalibl Ui CaMOCTOSITEIbHONH pPabOThl OOYdYaIOMIMXCS M3
YKClia MHBAJIKJIOB U JIUI C OTPaHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 370poBbsi (OB3) mpenocrasinstores
B (hopMax, aJanTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUSAM UX 37J0POBbS U BOCHPUATHS HH()OPMAITIH:

Jljig U1 ¢ HapyIICHUSIMU 3PEHUSL:

— B [1€4aTHOW (hopMe YBEIUYECHHBIM HIPUPTOM,

— B popMe IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,

— B (popme ayamodaiina,

— B IIeyaTHOM opMe Ha si3bike bpaitns.

JIist L ¢ HapyIIeHUsIMU CIIyXa:

— B IIeYaTHOM (opme,

— B (hopMe 2IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

Jljis U1 ¢ HapyIIeHUSIMA OIIOPHO-BUTATEILHOTO amnmnapara:

— B mieyaTHOU hopme,

— B popMe IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,

— B (popme ayamnodaiina.

JlaHHBIN TepeueHb MOXET ObITh KOHKPETU3MPOBAaH B 3aBUCUMOCTH OT KOHTHHICHTA
o0ydJarouuxcsi.

3. Oo0pa3oBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTMH, NPUMeHsieMble NPU OCBOEHUH IUCHUIIUHBI
(MmonxyJis)

B xone n3ydenus aucuumuinHel «b1.0.07 TIpakTukyMm mo KyjiabType peyeBOro oOIIeHUs
(BTOpOH $3BIK)» MPEAYCMOTPEHO MCIIONB30BAHHUE CIENYIOIIMX 00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJIOTHIM:
IIPAKTUYECKHE 3aJaHus, YCTHBIM ONpOC, TECT, IOUCKYCCHs, pOJeBas WIrpa, IOArOTOBKA
MUCHbMEHHBIX AHAIUTUYECKUX DPA0OT, MOJArOTOBKA JOKJIa/la C Mpe3eHTaluel,caMOCTOsITeNbHAs
paboTa CTy/IeHTOB.

KoMmneTeHTHOCTHBIH MOAXO0J B paMKax MpenojaBaHusl AUCHMILIMHBI pealu3yeTcs B
UCIIOJIb30BAHUH WHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOTHI M aKTHBHBIX METOJOB (YCTHBIX OIPOCOB, POJIEBBIX
urp, paz0opa KOHKpPETHBIX CUTYyallMi, MPAaKTUYECKUX 3a/laHui, TECTOB, IOJrOTOBKHU JOKJaja C
Ipe3eHTalMel) B COUeTaHUU C BHEAYJUTOPHOM paboToil.

NupopmaniionHble  TEXHOJIIOTUH, TMpPUMEHSEMble TPU H3YYEHUHU  JAUCLMILIUHBI:
UCMOJb30BaHUE  MHMOPMAIMOHHBIX  PECypcoB,  JOCTYNHBIX B HH(OPMALUOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu MHTepHeT.

AnantuBHble 00pa30BaTeNbHbIE TEXHOJIOTMH, IPUMEHSIEMbIE TPH U3YYEHUU AUCHUTUTUHBI
— JUIsl JIMIl C OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU 3J0POBbSl NPEIyCMOTPEHa OpraHu3anus
KOHCYJIbTAIMM C NCIIOJIb30BAHNUEM JIEKTPOHHOMN IOYTHI.

1. OwueHouHble cpeacTBa [Jisi TeKYLIero KOHTPOJIS  yCHeBaeMOCTH H
NMPOMEKYTOYHOM aTTecTalluu

OneHouyHble CpeAcTBa MpeIHa3HAYeHbl JJIs1 KOHTPOJS U OLEHKH O0Opa30BaTeIbHBIX
JOCTIDKEHUH  00ydJaromuxcs, OCBOMBIIMX HporpamMmy ydeOHoW mucuumiubael  «b1.0.07
[TpakTHKyM 1O KyJIbTYype PeUeBOro OOIIEHUS (BTOPOI SI3BIK)».

OneHouHblEe CpPEeCTBA BKIIOYAET KOHTPOJIbHBIE MaTepUaibl Ul MPOBEACHUS TEKYUIero
KOHTPOJIAA B (popMe TECTOBBIX 3aJlaHUM, TOKJIaJa-MPe3eHTalliU, POJIEBOM UTPbl, CUTYallUOHHBIX



3aJa4, KOHTPOJIbHBIX padO0T U MPOMeKYTOUYHOI aTTecTalMu B popMe BOMPOCOB U 3alaHUN K
AK3aMEHY U 3a4eTy.

CprRTypa OLHCHOYHBIX CPEACTB NJHA TeKVIIIeﬁ H HpOMe)l(yTO‘lHOﬁ aTTreCTaliumn

Ko n nanmmeHoBanne

HanmeHoBaHue OIIECHOYHOTO CpCACTBa

Ne Pe3ynprarel 00y4eHus
MHJIMKaTopa . [IpomexyrouHas
n/n (B cootBeTcTBMU C 1. 1.4) Texymuii KOHTPOIb
(B cooTBeTcTBUH C 1. 1.4) aTTecTalus
3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH Yerusiit onpoc 1 — 10 Bomnpoc Ha 3auere
HCIIOIb30BaHUS 1-10 (cemecrtp 1);
KOMMYHUKaTHBHBIX Bomnpoc Ha 3auere
CTpaTerui U TaKTUK, 1-10 (cemectp 2);
PUTOPHYECKUX U
CTHJINCTHIECKUX Bompoc Ha 3auere
1 MIPUEMOB, IPUHATHIX B 110 (cemectp
Pa3HBIX CTHIISIX 3)
KOMMYHUKAIHN
Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)
HOMK-1.1 YMeeT 1eMOHCTpUPOBaTh IpakTryeckoe 3ananue 1 — 6 Bomnpoc Ha 3auere
o CIOCOOHOCTH Tecr1-4 1-10 (cemectp 1);
JemoHcTpupyet
aHaIM3MUPOBATh Huckyccus 1 Bomnpoc Ha 3auere
CIIOCOOHOCTB _
3aKOHOMEPHOCTH 1-10 (cemecrtp 2);
aHAIM3UPOBATH
HCTIONIB30BAHMSA
3aKOHOMEPHOCTH
KOMMYHHUKaTHBHBIX Bompoc Ha 3auere
MCTIONIb30BaHMS .
CTpaTeTHi U TaKTHUK, 1 - 10 (cemectp
2 | KOMMYHHKAaTHBHBIX
. PHUTOPHYECKHX U 3)
CTpaTeruii u TakTHK,
CTHIINCTHIECKUX
PUTOPHYECKUX U
MIPUEMOB, IPUHSATHIX B Bomnpoc nHa
CTHIIMCTHYECKUX
Pa3HBIX CTHIIAX sk3amene 1 — 3
NPUEMOB, TIPHHATHIX B
KOMMYHHKAIH (cemectp 4)
Pa3HBIX CTHIISIX
KOMMYHHUKAIUU
Bnageet crmocoGHOCTEIO Poneas urpa Bomnpoc Ha 3auere
aHAJM3UPOBATh [Moaroroska u npexacrapnenue | 1-10 (cemectp 1);
3aKOHOMEPHOCTH npe3eHTanuu ¢ goknaaoM | - | Bonpoc Ha 3auere
HCTIOJTb30BaHUS 2 1-10 (cemecrtp 2);
KOMMYHHUKaTHBHBIX
CTpaTeruil ¥ TaKTHK, Bompoc Ha 3auere
3 PUTOPHICCKUX H 1 - 10 (cemectp
CTUIIUCTUYECKUX 3)
NPUEMOB, TIPHHATHIX B
Pa3HBIX CTUWIAX Bomnpoc Ha
KOMMYHUKAaIUH sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)
3HaeT MUPOKUM CIEKTP Yeruslii onpoc 1 - 12 Bomnpoc nHa 3auere
KOMMYHUKATHBHBIX 1-10 (cemecrtp 1);
CTpaTeruii ¥ TaKTHK, Bomnpoc Ha 3auere
PUTOPUYECKHUX U 1-10 (cemecrp 2);
CTHIINCTUYECKUX
MIPUEMOB, IPUHATHIX B Bomnpoc Ha 3auere
4 Pa3HBIX CTHIIAX 110 (cemectp

HOIIK-1.2. TIpumensier
3HaHHUE IIUPOKOTO
CIeKTpa
KOMMYHHUKATHBHBIX
CTpaTeruii u TakTHK,
PUTOPHYECKUX U

KOMMYHHUKAIINH, B
npodeccuoHaTbLHOM
JESITeBHOCTH

3)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)




CTUJIMCTHUYCCKUX
MMpUEMOB, IIPUHATLIX B
Pa3HbIX CTUIIAX
KOMMYHUKAIMU, B

YmMmeer MPUMCHATH 3HAHUC
INHUPOKOIoO CIICKTpa

[paktrueckoe 3ananue 1 — 6
Tecr1-3

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemecrtp 1);

npoeccHonanbHO KOMMYHHUKATHBHBIX Bomnpoc Ha 3auere
ACATENLHOCTH CTpaTeruii U TaKTHK, 1-10 (cemectp 2);
PHUTOPUYECKUX H
CTHIIMCTHYCCKUX Bormpoc Ha 3auere
MIPUEMOB, IPUHATHIX B 110 (cemectp
Pa3HBIX CTHIISIX 3)
KOMMYHHKaIIUH, B
po¢eCCHOHATBHOM Bomnpoc Ha
NESITENBHOCTH sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)
Bnaneer 3HaHNEM [oaroroska u npeacTanenue | Bonpoc Ha 3auere
IIUPOKOTO CIEKTpa Mpe3eHTAIMU ¢ JOKIaaoM | - 1-10 (cemectp 1);
KOMMYHHKaTUBHBIX 2 Bormpoc Ha 3ayere
CTpaTeTHi U TaKTHUK, 1-10 (cemecrtp 2);
PHUTOPUYECKUX H
CTHITUCTHYCCKUX Bormpoc Ha 3a4ere
MIPUEMOB, IPUHATHIX B 1 - 10 (cemectp
Pa3HBIX CTHILIX 3)
KOMMYHUKAIIHH, B
npodeccCHOHANBHOMN Bomnpoc Ha
NEeSTENbHOCTH sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)
3Haet crnocoObl Ycrasiii onpoc 1 - 12 Bompoc Ha 3a4eTte
peanu3anyn 1-10 (cemectp 1);
NeJaroruyeckoro Bormpoc Ha 3ayere
mporiecca Ha OCHOBE 1-10 (cemecrtp 2);
HCIIONB30BaHMs TUPOKOTO
CIIEKTpa Bormpoc Ha 3a4ere
KOMMYHHKATHBHBIX 1-10 (cemectp
CTpaTeruii U TakTHK, 3)
PUTOPHYECKUX U
CTUIIMCTUYECKUX Bomnpoc Ha
NOTIK-1.3. HPUEMOB, IPUHSATHIX B sk3amene 1 — 3
ObecneunBaeT Pa3HBIX CTHIIAX (cemectp 4)
peau3aLuo KOMMYHHUKaIUH
HeIarorudeckon
nporecca Ha OCHOBE Ymeer obecrieunBaTh [Npaktuueckoe 3aganue 1 —6 | Bompoc Ha 3adere
WCTIOJIb30BAHUS peanm3anuio Tecr1-3 1-10 (cemectp 1);
IIMPOKOTO CHEKTpa HeJaroruyeckoi mpouecca Bormpoc Ha 3ayere
KOMMYHHUKATHBHBIX Ha OCHOBE HCIIOJIb30BAHHUS 1-10 (cemectp 2);

CTpaTeruil U TaKTHK,
PUTOPUYECKUX U
CTUITUCTUYECKUX
MIPUEMOB, IIPUHATHIX B
Pa3HBIX CTHIISIX
KOMMYHHKaLUH

IIUPOKOTO CIEKTpA
KOMMYHHUKaTHBHBIX
CTpaTeruii U TaKTHK,
PUTOPUUECKUX U
CTUJIMCTUYECKUX
TIPUEMOB, MIPUHATHIX B
Pa3HBIX CTUIISAX
KOMMYHHUKaIIUA

Bomnpoc Ha 3a4ete
1-10 (cemectp
3)

Bomnpoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)

Brnaneer HaBbIKaMHu 1S
o0ecIieYeHNs peann3anuu
MEeJarornaecKoro
TpoIIecca Ha OCHOBE

[MoaroroBka u npecTaBICHUE
TIpe3eHTalHH C JoKIaaoM 1 —
2

Kontponsnas pabora 1

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1);
Bompoc Ha 3ayere
1-10 (cemectp 2);




HCIIOJIb30BaHUS IIUPOKOTO

CIIEKTpa Bomnpoc Ha 3auere
KOMMYHUKATUBHBIX 1-10 (cemectp
CTpaTeruii ¥ TakTHK, 3)

PUTOPHYECKUX U

CTHJINCTUYECKUX Bomnpoc Ha
MIPUEMOB, IPUHATHIX B sk3amene 1 — 3
Pa3HBIX CTHIIIX (cemectp 4)
KOMMYHHKaIUH

TunoBbie KOHTPOJIbHBbIE 32IaHUS] UJIH HHbIE MATEPHAJIbl, He00X0AMMBIE J1JI51 OLEHKH

3HAHWI, YMEHHM i, HABBIKOB M (WJIH) ONBITA AeSITeJbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIUX ITATbI
(opMupoBaHusa KOMIETEHINH B MpoLiecce OCBOeHHs 00pa30BaTeIbLHON NPOrPaMMBbl
Ilpumepnulii nepeuens 60npocos u 3a0anuil

Bonpocsl 1ist yeTHoro onpoca k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur
der Umgangssprache»

Voraussetzungen fur erfolgreiche Kommunikation.

Grinde fir Kommunikationsausfélle.

Arten der Sprachkommunikationen.

Ethik der verbalen Kommunikation.

Nationale und kulturelle Traditionen in deutschsprachigen Landern.

agrwbdE

Kpurepuii oueHkH y4yacTusi B JUCKYCCHH
OHGHKa «OTJIMYHO» CTABUTCA, €CJIM MATUCTPAHT AKTHUBHO IPUHHUMACT Yy4aCTUC B O6Cy>KIIeHI/II/I
IPEJIOKEHHBIX BOIPOCOB, BBICKA3bIBAET CBOE MHEHHUE, IPUBOAMUT NMPUMEPHI U3 COOCTBEHHOI'O
OMbITa, pearupyeT Ha PEIUIMKU COKYPCHHUKOB, 337a€T YTOUYHSIOLIUE BOMPOCHI, OTCTAUBAET CBOE
MHEHUE, BIIAJCET JIEKCUKOMH 110 TEME.
OneHka «XOpOIIO» CTaBUTCS, €CIM MarucTpaHT HE aKTUBEH IpPHU OOCYXAEHHH, HO CHOCOOEH
IIPABWJIBHO U JIOTUYHO OTBETUTH Ha BOIIPOC, IIPUBECTU IIPUMEPBI, OTCTaUBaTh CBOE MHEHHUE.
OrneHka «yJ10BJIETBOPUTENIBLHO» CTABUTCS, €CJIM MAaruCTPaHT BO BpeMsl TUCKYCCHM HE MPOSBISET
AKTUBHOCTH, CTApaeTCs OTMOJIYATHCA WM MOJAEpXkKaTh Uy)KOE MHEHHME M3-32 HEMMEHMS CBOETO
110 OOJIBIIMHCTBY M3 00CYKJaEMBIX BOIIPOCOB, Bia/I€€T JIEKCUKOU MO TEME.
OneHnka «HEYJOBIETBOPUTEIBHO)» CTABUTCS, €CIM MaruCTpaHT HE MOJATOTOBWIICA K JUCKYCCHH,
HE BJIaJICeT JIEKCUKOMN IO TeME M OTKa3bIBA€TCS OT OTBETOB.

Tecrt k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache»

Lesen Sie den Text und erfillen Sie die Aufgabe.

Die Tipps aus dem ,,Euro-Knigge fiir Manager*

Etikette

In Deutschland besteht eine grolRe Abneigung aus der Reihe zu tanzen, aus der vorgeschriebenen
Rolle auszubrechen. Schon die mildeste Exzentrik ruft offene Kritik hervor. Auch wenn es eine
instinktive Abneigung gegen personliche Konfrontation gibt, zGgert man nicht, jedem zu sagen,
dass er oder sie gegen akzeptable Verhaltensnormen verstoRt. Die mag — in ihren Augen — so
trivial sein, wie z.B. bei einem Meeting die Jacke auszuziehen oder auf dem falschen Platz zu
parken. Das Verhalten aller anderen zu kontrollieren wird nicht als beleidigend angesehen,
sondern als soziale Pflicht.

Anders als in einigen L&ndern beh&lt man die Jacke in den meisten deutschen Blros an, aulRer
wenn man allein ist. Hemdsarmel gelten als Zeichen der Entspannheit, das heif3t, dass man nicht
richtig arbeitet.




Bei der Anrede wird fast immer die hofliche Sie-Form benutzt. Das persdnliche Du wird nur bei
der beiderseitigem Einverstindnis von engen Freunden verwendet und der Ubergang zum Du ist
ein wichtiges Ereignis. Er markiert den Eintritt in den eifersiichtig gehiiteten ,,Privatraum® von
beiden und sollte nie leicht genommen werden. Er wird gewdhnlich von der nach Rang und Alter
hoher gestellten Person initiiert und ist durch ein Ritual gekennzeichnet — einen Drink, ein Essen
oder eine formale Vereinbarung.

Eine bemerkenswerte Ausnahme gibt es bei Computerspezialisten. Die Arbeit mit Computern
hat etwas Besonderes an sich, vielleicht weil es ein junger Beruf ist, was in der ganzen Welt eine
Lockerheit in Kleidung und Verhalten mit sich bringt.

Wie personlich die Beziehung auch sein mag, Hoflichkeit und gute Manieren sind wesentlich.
Kollegen erwarten voneinander, reserviert, aber freundlich zu sein. Sie achten darauf, sich
untereinander morgens und abends zu griien, und mittags mit ,,Mahlzeit“, wenn sie zum
Mittagessen gehen.

Punktlichkeit

Es ist sehr wichtig, pinktlich zu sein, das heit auf die Minute genau. Nur in akademischen
Kreisen ist die viertelstindige Verspatung des Professors akzeptabel. Es ist auch akzeptabel, die
Arbeit punktlich zu beenden. Die Beziehung zwischen Unternehmen und Mitarbeiter wird
iiberwiegend als vertragsmaRig angesehen. Uberstunden zu machen ist nicht besonders beliebt,
aulRer wenn man dafiir bezahlt wird oder ein Termin einzuhalten ist.

Humor

Wie so viele Aspekte des deutschen Lebens ist der Humor strikt aufgeteilt. Je formaler die
Gelegenheit, desto weniger Humor ist akzeptabel. Scherzen unter Fremden oder neuen
Bekannten bereitet Deutschen oft Unbehagen und ist weit davon entfernt ihnen die Befangenheit
zu nehmen. Wahrend ein Amerikaner oder Brite sich auf Meetings oder Préasentationen
maoglicherweise verpflichtet fiihlt Scherze einzustreuen oder ein Italiener oder Franzose sich zu
gelegentlichen witzigen Bemerkungen hinreillen lasst, bleibt ein Deutscher stdndig ernst. In
einigen Landern ist man der Meinung sich in héheren Positionen entspannter geben zu kdnnen.
In Deutschland ist das Gegenteil der Fall. Hohere Position ist eine Verantwortung, die der Tréger
sich sichtbar verdienen und ernst nehmen muss.

Was wilrde ein Deutscher in dieser Situation sagen?

=

Heute ist Freitag.
Es ist 17.30 Uhr.
Es ist der 23.12.
Es ist der 2.1.
Es ist Karfreitag.
Herr K. fahrt drei Wochen in Urlaub.
Frau A. ist gestern operiert orden.
Frau B. fahrt mit dem Auto nach Leipzig.
Herr B. féahrt zu einem Kunden.
. Die Verhandlungen werden schwierig.
. Nach schwierigen Verhandlungen hat Herr B. einen groRen Auftrag erhalten.

©CoOoNoaRwD

N
= O

12. Herr S. fahrt in die Berge zum Skilaufen.
13. Frau K. fliegt morgen nach Rom.
14. Frau N. hat eine Prufung bestanden.
15. Herr L. hat Geburtstag.
16. Frau D. hat geheiratet.
17. Sie sitzen beim Essen. Frau H. wiinscht Ihnen guten Appetit.




18. Ein Verwandter Ihres deutschen Geschéftspartners Ist kiirzlich verstorben.

19. Die Frau Ihres Geschaftspartners ist krank.

KpuTepuii ouenku tecra

OrneHka «OTJIMYHO» CTAaBUTCS, €CIIM MarucTpaHT aai 18 - 20 npaBUIbHBIX OTBETOB.
OreHKa «XOpoIIo» CTaBUTCA, €clid AaHo 15 - 17 npaBUIIbHBIX OTBETOB.

OrieHKa «yI0BIETBOPUTEIIBHO» CTaBUTCS, ecim periero 10 - 14 3anay.

OreHKa «HEYIOBJICTBOPHUTEIBHO, eciii penieHo MeHee 10 3amad.

Konmponwvnasa paboma 1 no meme ,, Beruflicher Schriftverkehr
1. Was bedeuten die folgenden Abkurzungen in einem Brief?
ppa.
iLA.
z.H.

Punkte: (max. 3)

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden personlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren
b) Sehr verehrte Damen und Herren
c) Sehr geehrte Damen und Herren
d) Sehr verehrte Herren
Punkte (max. 1)
2. Am Ende des Briefes steht die GrulRformel. Welche Formel verwendet man normalerweise
in deutschen Geschéftsbriefen?
a) Viele Grife
b) Mit freundlichen Grizen
¢) Hochachtungsvoll
d) Mit vorzuglicher Hochachtung
Punkte (max. 1)
4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schttelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

da unser auch im néchsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fur Biro- und
Informationstechnik teilnehmen wird, mdchten wir bereits jetzt eine kleine und ein
Konferenzzimmer . Fur seine Sekretarin wird ein benétigt, nach
Madglichkeit auf der gleichen Etage.

Wir waéren lhnen dankbar fir eine umgehende der vom 10.-15.
Oktober .

Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen

ergeben.

Mit freundlichen GriRRen

Verkaufsleiter Suite buchen Einzelzimmer Bestatigung einschlieRlich
Preiserhdhungen Reservierung

Punkte: (max.8)
5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und erganzen Sie im folgenden Geschéftsbrief Anschrift,
Datum, Anrede, GruB, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.
Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschaftsfihrer der
Firma Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), WienerstraRe 27. Sie



kennen Herrn Mauser nicht personlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-
Technik GmbH tatig und schicken Herrn Mauser im Auftrag lhres Generaldirektors, Herrn
Hofmann, ein Angebot tiber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.

Stahl-Technik GmbH
Lessingstr. 8

40233 Dusseldorf

(Datum)

(Betreff)
(Anrede)

(Text)

(GruR)

(Firmenname)

(Name/Vollmacht des Unterzeichners)
(Funktion Unterzeichner)

(Hinweis Anlage)

Punkte: (max. 10)

Kpumepuit oyenku KonmpoivHoul padomot
3a Ka[blii TPaBWIbHBIN OTBET CTYACHT MoyydaeT 1 Ga.

OlieHKa «OTJIIMYHOY» CTABHUTCSI, €Clu CTyeHT aan 20 — 23 npaBUIbHBIX OTBETOB.
OneHka «XopoIo» CTaBUTCSA, €CJIU AaHO 16 — 19 npaBUIBHBIX OTBETOB.
OLeHKa «y/I0BIETBOPUTENIBLHOY» CTaBUTCS, eciin perieHo 10 - 15 3anay.

OLeHKa «HEeyAO0BIETBOPUTENBHO, €CiH perieHo Menee 10 3aaau.

Ipaxmuueckoe 3a0anue 1 k meme Berufliches Umfeld
Fuhren Sie ein Telefongespréch.
Rolle 1
Sie sind: (Ihren Namen) von der ,,Buchhandlung* in Krasnodar. Ihre Firma hat jedes Jahr
einen Stand bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober.

Sie wollen:  einen Tisch fiir acht Personen im Restaurant ,,Binder am Goethehaus* buchen, da
Ihr Geschaftsfiihrer beschlossen hat, in diesem Jahr einige Geschaftsfreunde dort zu bewirten.
Sie wollen den Tisch am 12. Oktober flr 18-00 Uhr reservieren. Bitten Sie um eine Bestatigung
der Reservierung per E-Mail.

Rolle 2
Sie sind: der Geschiftsfiihrer im Restaurant ,,Binder am Goethehaus*.

Sie bekommen: einen Anruf aus Krasnodar. Sie haben an dem gewiinschten Tag um die
gewiinschte Uhrzeit keinen Tisch mehr frei. Sie kdnnen entweder einen Tisch mittags um 12.30
Uhr oder erst um 20-30 Uhr anbieten. Einigen Sie sich und fragen Sie nach der E-Mail-Adresse.



Ilpakmuueckoe 3a0anue 2 k meme Interkulturelle Zusammenarbeit

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die Satze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an
oder machen Sie einen Kreis.

ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll
entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist flr die
TopNachwuchskrafte die Balance zwischen Arbeit und Familie und ein gutes Arbeitsklima.
Ebenso stehen die Mdglichkeiten, unabhéngig arbeiten zu kdnnen und klare Karrierechancen
weit oben auf der Prioritdtenskala. Ein hohes Gehalt hingegen ist fir die meisten von geringer
Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die Arbeitsbelastung der Manager von morgen
ist hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden pro Woche. Knapp sieben Prozent der
Befragten kommen sogar auf mehr als 75 Stunden. Obwohl sich bei der Mehrheit
durchschnittlich bis zu 10 Uberstunden pro Woche ansammeln, fiihlt sich der GroRteil der
Nachwuchsmanager genau richtig damit. Bei der Bewertung des Images eines Unternehmens
achten die Manager von morgen besonders haufig auf Faktoren wie: Gewinne des Unternehmens
(49 Prozent), Soliditat und Internationalitdt (je 47 Prozent) und auf eine anerkannte
Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte,
antworten fast 60 Prozent, dass an diesem ,,viele Pflanzen“ stehen sollten. 50 Prozent nannten
eine technisch perfekte Ausstattung und 42 Prozent ein modernes Blrogebdude als Kriterium.
GroRraumbdros sind nicht gefragt, die Mehrheit wiinscht sich ein Einzelbdiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um lhre Arbeitsplatze.

2. Die jungen Manager méchten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.
3. Viele mdchten in der Arbeit frei entscheiden kénnen.

4. Die meisten mochten sehr viel verdienen kénnen.

5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen.

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet tber die Halfte,
dass an diesem ,,viele Pflanzen‘ stehen sollten.

7. Fur wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung.
8. Ein modernes Biro ist fiir die Manager nicht wichtig

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut

10. GroRraumbiiros sind gefragt
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Kputepun o11ieHKH BBIITOTHEHUS IPAKTUYECKOTO 3aaHUS

Pa3BepHyTBIIi OTBET CTylEHTa [OJDKEH NPEACTaBIATh CO00M CBA3HOE, JIOTHYECKU
MOCJIeZI0BAaTENbHOE COOOIEHNE Ha 3aJaHHYI0 TE€My, MOKa3blBaTh €r0 YMEHHUE MPUMEHSThH
OIpeZieNICHNs, PaBUjla B KOHKPETHBIX CIIydasix.

Kpurepuu oneHnBaHus:

1) moNHOTA M MPaBUIIBHOCT OTBETA,

2) cTeneHb OCO3HAHHOCTH, IOHUMaHUS U3y4EHHOTO;

3) s13IKOBOE OPOPMIICHHE OTBETA.

OneHka «OTIMYHO» CTaBUTCS, OOHApYXKMBAEeT MOHUMAaHUE MaTepHana, MOXKET 00OCHOBATh
CBOM CYXKIECHMS, U3J1araeT MaTepual IocjiIe0BaTeIbHO U NIPaBUIIBHO C TOYKHU 3PEHUS HOPM
JUTEPATyPHOTO SA3bIKA.

OneHka «XOpOoIIO» CTAaBUTCS, €CIM CTYIEHT JaeT OTBET, YIOBJIETBOPSIOIIMM TEM XKe
TpeOOBaHUAM, UTO U JUISl OLIEHKH «OTJINYHO», HO JomycKaeT 1—2 ommoOKu, KOTOphIe caM Ke
ucrpaBiser, U |-2 Hemouera B TMOCIENOBATEIBHOCTH U SI3BIKOBOM O(QOPMIICHUU
U3J1araeMoro.

OrneHka «yI0BIETBOPUTEIBHO» CTABUTCS, €CIU CTYAEHT AOIYCKAET HETOUHOCTH, HE YMEET
JIOCTAaTOYHO TIyOOKO M JOKa3aTeabHO OOOCHOBaTh CBOM CYXKAEHUS U pearupoBaTh Ha
BOMPOCHl MAapTHEpa; M3jaraeT Marepuaj HEeNoCJel0oBaTelIbHO M JOMyCKAaeT OHIMOKH B
A3BIKOBOM O(DOPMIIEHHH M3]1araeéMoro.



OneHka «HEyIOBJIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS, €CIM CTYIEHT OOHapyKHBAaeT HE3HAHUE
OO0JbIICH YacTH COOTBETCTBYIOIIETO BOIMPOCA, JOIYCKAeT OLIMOKH, MCKAXKAIOLIHE CMBICI,
OecropsIoUHO ¥ HEYBEPEHHO u3jaraet Marepuai. OneHka «2» 0TMeuaeT TaKue HeJI0CTaTKH
B IIOATOTOBKE, KOTOPBIE SIBIISIFOTCSI CEPHE3HBIM IPEMSTCTBUEM K YCIIEHIHOMY OBJIAQJCHHIO

MMOCJICAYIOIIUM MAaTCPHUAJIOM.

IHoaroroBka u nmpeacTaBjieHue T0KJIAAA ¢ MPe3eHTanneil

3amanwue: [lonroroBpTe MOKIA] C MpE3eHTAIIMEH IO TeMe CBOCH HayYHOU PaOOTHI.

Kpurepum oueHku 10Kkj1a10B

Kax1b1i1 U3 IpeAI0KEHHBIX IT0OKa3aTeIel OLIEHUBAETCA 110 KpUTEPSIM
BBITNOJHEH — 2 Oaia

YaCTHUYHO BBIMOJIHEH — | 6ast

He BbINOJIHEH — 0 GayioB.

Tlokazarenu
OLICHKHN

Kpurepuu onieHuBaHus

1

CtpykTypa (KOJIMYECTBO CIIaliIOB COOTBETCTBYET COJACPKAHHUIO U
NPOJIOJDKUTEIBHOCTH — BBICTYIUICHHSI, HANpuUMep: Uil 7-MUHYTHOTO
BBICTYIUIEHHUS PEKOMEHJyeTCs HCIoJIb30BaTh He Oonee 10 cnaiinos,
BKJII0YAsl TUTYJIbHBIN CJIAW U CIIAiiJI C BBIBOJIAMH)

Harmsmaocte  (WUTFOCTpAlii  XOpOIIErO  KadecTBa, C  YETKUM
U300paKEHUEM, TEKCT JIETKO YHTAeTCs, HalpUMep: HCIOJIb3YITCS
CpEeIICTBA HAMISIIHOCTH WH(GOPMAIIUU B BHJIE TA0JIHUII, CXeM, I'pa(UKOB U T.
A.)

Juzaiin u HacTpoiika (odopmiieHue claiiioB COOTBETCTBYET TEME, HE
HPEMATCTBYET BOCHPUATHIO COAEPIKaHUS, JUIsl BCEX CIAiI0B Mpe3eHTaluu
MCIOJIb3YETCSI OMH U TOT e 11abJIoH 0hopMIIeHUS)

Copnepxanue (Ipe3eHTalysl OTPAKaeT OCHOBHBIE ATAllbl MCCIECJOBAHUS —
npo0iieMy, Lenb, THIOTE3y, XOJ BBIMOJIHEHHUS] paOOThl, BBIBOABI, T.€.
COJCPXKHUT TOJHYIO, IMOHATHYIO HH(pOpMAIMIO IO TeMe JOKIaaa INpu
HaJIMYuU opporpaguueckor M MyHKTYyallHOHHOW I'PaMOTHOCTH)

TpebGoBaHusi K BBICTYIUICHHIO (BBICTYMAIOIIUKA CBOOOAHO BIajeeT
COoIEp)KaHUEM, SCHO M TPaMOTHO H3JIaraeT MaTepuaj, BBICTYNAIOIINN
CBOOOZHO M KOPPEKTHO OTBEYAET Ha BOIMPOCHI M 3aMEYaHUs ayIUTOPHH,
BBICTYIAIOIINI TOYHO YKJIAJILIBAETCSI B PAMKH PETJIAMEHTA).

3a‘leTHO'3K3aMeHaHl/IOHHbIe MaTepHuaJibl 1 l'[pOMC)KyTO‘IHOﬁ aTTreCTalumn

(3K3ameH/3a4eT)

Ilepeyenn Bompocos Ha 3auet (cemecTp 1)

Nk wdE

Womit beginnt die Ethik der verbalen Kommunikation?

Worauf basieren die Regeln des richtigen Sprachverhaltens?

Worin findet sein Ausdruck das Leitprinzip der verbalen Kommunikation?
Wie kénnen wir das Gesprach unterbrechen?

Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Gratulation® konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Einladung® kénnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Beileid* konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Dankbarkeit* konnen Sie nennen?




9. Flhren Sie Beispiele der euphemistischen Ausdrucksweise.
10. In welchen Situationen kénnen wir siezen oder duzen?

Ilepeyennb Bonpocos Ha 3aueT (cemecTp 2)
1. Was bezeichnet die Streitkultur?
2. Welche Tipps fur eine bessere Streitkultur kénnen Sie nennen?
3. Welche Erscheinungsformen der Streitigkeiten konnen Sie nennen?
4. Welche Kriterien des Hamburger Verstandlichkeitskonzepts sind Ihnen bekannt?
5. Wie werden Bitten und Antrége geschrieben?
6. Welche Regeln helfen Ihnen eine Einladung fur einen Geschaftspartner schreiben?
7. Wie sind Inhalte und Aufbau der Genesungswiinschen und Kondolenzschreiben?
8. Wie werden Reklamationen geschrieben?
9. Welche Tipps fur ein erfolgreiches Vorstellungsgespréach kdnnen Sie nennen?
10. Wie muss ein Geschéftsbrief aussehen?

Ilepeuennb Bonpocos Ha 3auet (cemecTp 3)

Was bedeutet der Begriff ,,Interkulturelle Kommunikation?*

Welche Begriffe fallen Ihnen im Zusammenhang mit Deutschland ein?

Was ist die Hauptursache fir Missverstandnisse bei der interkulturellen Kommunikation?
Was sollte man bei der Kommunikation mit Partnern und Partnerinnen aus anderen
Kulturen besonders beachten?

Was sind die wichtigsten Institutionen der EU?

Welche Aufgaben haben die europdischen Institutionen?

Wann wird der akademische Magister-Grad verliehen?

Wo in Deutschland wird das Magisterstudium angeboten?

Wodurch unterscheiden sich das Diplomstudium und das Magisterstudium?

10 Wie lange studiert der Magistrand?

AN
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Kpurepuii oueHuBaHud 10 3a4eTy

B mpouecce nmpoBezieHMs 3au€Ta OCHOBHOM 1IENBIO SABJISETCS KOHTPOJIb MOJIYYEHHBIX B
TEYEHUE CeMecTpa 3HaHUM, MPUOOPETEHHBIX HABBIKOB CAMOCTOSTENILHOW pPabOThI, YMEHHMS
CUHTE3UPOBATh MOJYYCHHbIE 3HAHUS U NPUMEHATh MX IpPU PELICHUH MPAKTUYECKUX 3ajad.
Onenka mo pesynapTaTaM IPOBEIEHUS IMPOMEXYTOUYHOTO KOHTPOJS COOTBETCTBYET YPOBHIO
3HaHMUM CTyJE€HTa K MOMEHTY €ro aTTeCTallu.

«3a4TE€HO»: MAruCTPaHT 3HAET 3aKOHOMEPHOCTH HCIOJIb30BAaHUS KOMMYHHKaTHBHBIX
CTpaTeruii ¥ TaKTUK, PUTOPUUECKUX U CTUIMCTUYECKUX MPUEMOB, MPUHATHIX B Pa3HBIX CTUIISX
KOMMYHHMKallMM. MarucTpanT BIaJceT HaBbIKAMU AaKTUBHOIO PEYEBOrO  IOBEIEHUS
(MOroJIOrM4€ecKoro U AMAJIOTHYECKOr0), YMEET pPelaKTUpOBaTh, peeprupoBaTh, aHHOTUPOBATh,
CHCTEMaTU3UPOBATh U TPAaHC(HOPMUPOBATH TEKCTHI I€TIOBOTO COEPKAHMSL.

«HE 3a4TEHO»: MaTepHuajl HE YCBOEH WJIM YCBOEH YaCTUYHO, MATUCTPAHT 3aTPyAHSETCS B
MCIIOJIb30BAaHUM KOMMYHHMKATHUBHBIX CTPAaTE€rMil M TAKTHK, HE BJaJ€eT HAaBBIKAMU AKTHBHOI'O
pEUeBOr0 TOBENEHHUS, HE BBIOJHAET 3aJaHus 10 pedepupoBaHUi0, AHHOTHPOBAHMIO,
CHCTEMaTU3UPOBAHUIO U TPAHC(HOPMUPOBAHUIO MPEITOKEHHBIX TEKCTOB.

Oo6pa3en 3x3aMeHaAHOHHOTO OuteTa (cemectp 4)

MHWHHUCTEPCTBO HAYKU U BBICILIEI'O OBPASOBAHM S POCCUIICKOM ®EJIEPAIINN
(henepaibHOE TOCYIAPCTBEHHOE OI0KETHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEIKICHNE
BBICIIIETO 00pa30BaHMS
«KYBAHCKHI TOCYJAPCTBEHHBIN YHUBEPCUTET»



(®I'BOY BO «Ky6I'Y»)
dakynpTET pOMaHO-TEPMAHCKON (DUITOTOTHH
Kadenpa nemenkoit ¢punonorun
Hanpasnenue noarorosku 45.04.01 — @unonorus
Hanpasnennocts (mpoduiis) Kpocc-KynpTypHast KOMMYHHUKAIUS
B MEXIYHAPOAHOW aKaJeMUUECKOU cpeze

Jucuuminnaa «[IpakTukyM 1o KyJbType peueBoro oomeHus (BTOpPoi si3bIK)» 4 ceMecTp
3K3AMEHAIIMOHHBINA BUJIET Nel
1. Referieren Sie den Text.
2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

3. Berichten Sie (ber das Thema Ihrer wissenschaftlichen Untersuchung

3aBenyromnuii kadeapoit M.A. OneitHuk

IIpumep 3axanuii k Ik3ameHanuoHHomy o6mjiery 1 (cemecrtp 4)
1. Referieren Sie den Text.

Master in Deutschland

Angebot und Aufbau der Masterstudiengange in Deutschland

In Deutschland hast du die Qual der Wahl. Das Land der Ideen verflgt tiber 400 Hochschulen
mit einem Gesamtangebot von tber 8000 Master-Programmen. Dabei sind Masterstudiengénge
noch immer ein recht junges Ph&nomen in der deutschen Hochschullandschaft. Wahrend
Lehramtsstudiengénge in zahlreichen Bundeslandern bereits umstrukturiert wurden, liegen die
Staatsexamensstudiengange nicht im Einflussbereich der einzelnen Universitaten. Jedoch haben
auch beispielsweise Juristen und Mediziner die Madglichkeit, sich mit einigen
Masterstudiengdngen weiterzubilden. Das Masterstudium in Deutschland umfasst in der Regel
drei bis vier Semester. Du musst dabei keineswegs immer in Vollzeit studieren, denn viele Unis
bieten Masterstudiengénge auch in Teilzeit oder berufsbegleitend an. So kannst du wertvolle
Arbeitserfahrung sammeln und dich gleichzeitig gezielt weiterbilden.

Studieren in Deutschland ist im Vergleich zu anderen Landern relativ gunstig, denn mittlerweile
sind die Studiengebihren in allen Bundeslandern abgeschafft worden. Das bedeutet jedoch nicht,
dass die Wahl der richtigen Studentenstadt fur dein Masterstudium in Deutschland leicht wére.
Warum den Master in Deutschland absolvieren?

Du hast den Bachelor erfolgreich absolviert und tiberlegst nun ein Masterstudium anzuschlieRen?
Der Master erlaubt es dir, dich in bestimmten Teilbereichen deines Fachs weiter zu spezialisieren
und erweitert somit das gelernte Wissen aus dem Bachelor. Vor allem wenn du eine
wissenschaftliche Karriere anstrebst, dann ist der Master ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Promotion.

In der ganzen Welt sind deutsche Fachkrafte mit Master-Abschluss sehr gefragt, zumal das
Bildungssystem in Deutschland hoch angesehen wird. Dank der Bologna-Reform hat sich das
Studienangebot auflerdem zunehmend internationalisiert. Das Land der Dichter und Denker ist
daher nicht nur bei deutschen Masterstudenten &uflerst beliebt, sondern auch immer mehr
auslandische Studenten entscheiden sich fir ein Studium in Deutschland. So lernst du bei dir zu
Hause die Welt kennen.

2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.
Ich arbeite auf Station A, in der chirurgischen Abteilung. Wir betreuen vierzig Patienten

rund um die Uhr, in drei Schichten. Der Frihdienst beginnt um 6 Uhr und endet um 14 Uhr. Der
Spétdienst dauert von 12 Uhr mittags bis 20.30 Uhr und der Nachtdienst dauert von 20 Uhr bis



6.30 Uhr. Meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und abhangig von meinem Dienst. Der
Frihdienst sieht z.B. so aus: Ich wecke die Patienten um 6.30 Uhr, einigen helfe ich beim
Waschen und um 7 Uhr gibt es Fruhstlick. Anschliefend raume ich ab und mache die Betten.
Dann messe ich Fieber und den Puls, erneuere Verbdnde und gebe Medikamente. Andere
Patienten bereite ich fur die Operation vor. Jeden Vormittag ist Visite, aber daran brauche ich
nicht teilzunehmen. Ich teile auch die Zivildienstleistenden (Zivis) und Praktikanten und
Praktikantinnen ein. Sie bringen Patienten zur Therapie oder zum Rdntgen. Am Ende meines
Dienstes mache ich die ,,Ubergabe®, d.h. ich informiere den Kollegen oder die Kollegin der
nachsten Schicht tber die Patienten.

Unser Team ist fast wie eine Firma organisiert. Die ,,Chefin ist die Stationsschwester.
Dann kommen wir, die Krankenschwestern und -pfleger. Uns helfen Schwesternschiler/innen,
Zivis und manchmal Praktikanten. Auf unserer Station arbeitet auch noch das Service-Personal.
Es ist zustandig fur die Kiiche und die Reinigung der Station, aber sie gehdren nicht zu unserem
Team. Sie arbeiten flir Firmen von aullen. Wir haben leider nur wenig Kontakt mit ihnen. Die
Arztinnen und Arzte sind genauso organisiert. Die Chefarztin steht an der Spitze, sie kommt nur
einmal in der Woche, meist am Mittwoch und bespricht mit ihren Kolleginnen und Kollegen die
Entlassungen der Patienten. Dann gibt es den Oberarzt und zwei Stationsarzte. Sie fuhren die
tagliche Visite von 10.30 Uhr bis 12 Uhr durch.

Kputepuu oneHuBanus pe3yjibTaToB 00y4eHHs

Onenka Kputepuu onieHuBaHuMsI 10 SK3aMEHY
Bhicokuii OLEHKY «OTINYHO»  3aCIyKHBACT ~CTYIICHT, OCBOMBILIMI 3HaHUS,
YPOBCHD «5» YMCHHUS, KOMICTCHUMH M TCOPETHUCCKHH Marepual 06e3 TpoOeIoB;
(oTmuno) BBIMOJIHUBIIMN BCE 3aJlaHMsl, IPEIYCMOTPEHHBIC y4EOHBIM IUIAHOM Ha
BBICOKOM Ka4eCTBEHHOM YpPOBHE; MIPAKTUICCKHEC HAaBBIKU
po(HeCCHOHAILHOTO MPUMEHEHHUS OCBOCHHBIX 3HAHHMI C(HOPMHUPOBAHHI.
Cpennmii OIICHKY «XOpOII0» 3aCIyKUBACT CTYACHT, MPAKTHYECKH TOJHOCTHIO
YPOBEHB «4» OCBOMBIIWK 3HAHUSA, YMEHHs, KOMIETCHIIMHU U TEOPEeTUYECKUil
(xopor10) Marepuai, y4deOHbIC 3aJaHUs HE OIICHEHbl MaKCHMAaJbHBIM YHUCIOM
0aIoB, B OCHOBHOM C(hOPMHPOBAI MPAKTUUYECKHE HABBIKU.
[Toporossrii OIICHKY «YyJIOBJICTBOPHUTEIHLHO» 3aCITy)KUBAaET CTYACHT, YacCTUYHO C
YPOBEHB «3» npobenaMyd  OCBOMBIIMN  3HAHUS, YMEHHS, KOMIIETEHIUH |
(YIOBIIETBOpUTE | TEOPETHUYCSCKUH MaTepuall, MHOTHE YydYeOHbIe 3aJaHus JH00 He
JILHO) BBINOJIHMJI, JUOO OHHM OIIEHEHBI YHCIOM 0aaaoB OJHM3KHM K
MUHUMAITBHOMY, HEKOTOPBIC TPAKTUYECKHE HABBIKM HE COPMUPOBAHBI.
MuHUMaNbHBI | OIIEHKY «HEYJOBIETBOPUTEIHHOY 3aCIYyKHBAET CTY/IEHT, HE OCBOUBILUN
YPOBEHB «2% 3HAHUS, YMEHUS, KOMIIETCHIINN U TEOPETUUCCKUI MaTepuas, ydeOHbIe
(HeyIOBNETBOPHU | 3a/laHus HE BBIMOJHUI, IPAKTUYECKUE HABBIKU HE CHOPMUPOBAHBI.
TEJIHLHO)

OueHouHble CpencTBa JUIl MHBAIWAOB M JIMI[ C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH
3/I0pOBbsI BEHIOUPAIOTCA C YUETOM UX WHAMBUIYAIbHBIX ICUXO()U3NYECKHX OCOOCHHOCTEH.

— TpU HEOOXOJUMOCTHM HHBAIMJIAM M JIMIAM C OTIPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMHU
310pOBBS IIPEAOCTABIIACTCS TONOJHUTEIBHOE BpEMS Ul [IOJATOTOBKU OTBETA HA DK3aMEHE;

— IIPHU MPOBEICHUU MPOLIETYPHl OLICHUBAHUS PE3yJIbTAaTOB 00YyUEHHUsI UHBAIUOB U JIULL C
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU 3J0POBbS IIPEAYyCMATPUBACTCS UCIOJIIB30BAHUE TEXHUYECKUX
CPEICTB, HEOOXOAUMBIX UM B CBS3H C UX UHJIUBUIYaTbHBIMU OCOOCHHOCTSIMU,

— IIpU HEOOXOAUMOCTH JJIs1 00YHaIOIUXCs ¢ OTPAHUYCHHBIMUA BO3MOKHOCTSIMH 370POBBS
U UHBaJWAOB IIpOLeypa OLIEHUBAHUS pE3yNbTaTOB OOYyYEHHUs 10 JUCHUILUIUHE MOXKET
IIPOBOJIUTHCS B HECKOJIBKO 3TAIIOB.

[Ipouenypa oueHuBaHusi pe3yiabTaToB OOY4YE€HUS WHBAJIUAOB U JIUIl C OTPAHUYEHHBIMU
BO3MOXHOCTSIMM 3JI0POBbsSI 10 JUCHUIUIMHE (MOJIYJIO) IpelycMaTpuBaeT IpeloCTaBIeHUe



uHpopManuu B QopMax, aJaNTUPOBAHHBIX K OTPAHMYEHHSM HX 370POBbSI M BOCIPUATHS
uHpOpMaLUu:

JInst UL ¢ HapyIIeHUSIMH 3PSHUS:

— B [1€YaTHOW (hopMe YBEIUYECHHBIM HIPUPTOM,

— B (hopMe PIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JList L ¢ HapyIIeHUsIMU CIIyXa:

— B IIeYaTHOM (opme,

— B (popMe 2IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JIst UL ¢ HapyIISHUSIMH OTTIOPHO-/IBUTATEIIBLHOTO amIapara:

— B mieyaTHo hopme,

— B (hopMe PIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JlaHHBIN TIepeYeHb MOXET OBITh KOHKPETH3HPOBAH B 3aBUCHMOCTH OT KOHTHHICHTA
oOydJaronuxcs.

5. Ilepeyenb y4eOHOM JJUTEPATYPbI, MH(POPMAIMOHHBIX PECYPCOB M TEXHOJIOTH I
5.1. YueOnas auteparypa

1. Pomuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: ydeOGHOEe mocoOue 1o
aKaJIeMMYE€CKOMY TMCbMY Ha HEMEIKOM S3bIK€ I CTYJIEHTOB OakajlaBpuara u
Maructparypsl : [16+] / C. B. Ponuna ; FOxHb1it penepanbubiii yauBepcuteT, MHCTHTYT
YIPABJICHUS B YKOHOMUYECKUX, KOJIOTMUECKUX U COIMAIBHBIX cUcTeMaX. — PocToB-Ha-
Hony ; Taranpor : Oxubiii dhenepanbubiii yauepeuret, 2018. — 99 c. : w1 — Pexxum
JlocTymna: o MTOTHUCKE. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 (nara oOpareHus:
08.06.2022). — bubauorp. B kH. — ISBN 978-5-9275-3082-3. — TekcCT : 37EeKTPOHHBIH.

2. Epemun, B. B. Deutsch fiir Studierende in der Magistratur. Hemerkmii s3bIK IS

oOydJaronuxcsi 1o TMporpaMMaM MarucTpaTypbl : ydeOHoe mocobue : [16+] /
B. B. Epemun ; KeMmepoBckuil rocynapcTBeHHbI yHuBepcutrer. — KemepoBo

KemepoBckuii rocymapctBennsiii yauBepcuteT, 2018. — 41 c¢. : win., Ttabn. — Pexum
JOCTYyTIA: no MOATHUCKE. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 (nata oOparreHus:

08.06.2022). — bubauorp. B kH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. — TeKcT : 371€KTPOHHBIH.

3. Yurmpun, E. A. Hemenkwuii s3eik (Mmaructpatypa)=Deutsch flir masterstudenten :
yueObnoe mocooue : [16+] / E.A.Yurupun, M. B.Ilonosa, JI. A. XpsiukoBa ;
BopoHexckuil TocyIapcTBEHHBI YHUBEPCUTET WH)KEHEPHBIX TEXHOJOTHHA. — 2-€ W31,

norn. — Boponex : BopoHeXCKHI TOCYIapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET WHXKEHEPHBIX
texHojoruii, 2022. — 185 c¢. : Tabn. — Pexum pgoctyma: mTO TOAMHCKE. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712743 (nara oOparneHus:

29.05.2024). — bubauorp. B kH. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TekcT : 3JIeKTPOHHBIH.

5.2. Ilepuoanyeckasi JuTepaTypa
1. Bassl nanasix komnanuu «Mcer Beroy hittp://dlib.eastview.com
2. Dnexrponnas oubmuoreka GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/

5.3. UHTepHeT-pecypcbl, B TOM 4YHCJI€ COBpeMeHHbIe Npo(eccHOHAIBHBIE 0a3bl
JAHHBIX U I/IH(l)OpMaIII/IOHHI)Ie CIIPaBOYHLIC CHCTEMbI

JIeKTPOHHO-0ubIMoTeuHbIe cucTeMbl (IBC):

1. BBC «FOPAWT» https://urait.ru/

2. DbC «YHUBEPCUTETCKAS BUBJIMOTEKA OHJIAMH» www.biblioclub.ru

3. DBC «BOOK .ru» https://www.book.ru



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296
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https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/

4. 3BC «ZNANIUM.COM» www.znanium.com
5. OBC «JIAHDb» https://e.lanbook.com

IIpodeccuonanbubie 6a3bl JAHHBIX:

1. HanwuoHnanwpHass »dJeKTpoHHas OuOmmoTeka (JOCTynm K DJIGKTPOHHON OMOIHMOTEKe
nuccepraiuii Poccuiickoit rocynapcrsennoi oubnmuorexu (PI'B) https://rusneb.ru/

2. Yuusepcurerckas napopmarmonnas cucrema POCCUS http://uisrussia.msu.ru

Pecypchbl cBOOOIHOTO J0CTYyNA:

1. KubGepJlenunka (http://cyberleninka.ru/);
2. Cnyx0a TeMaTHYECKHX TOJIKOBBIX cioBapeit http://www.glossary.ru/;
3. Crnoapu u suipknoneauu http://dic.academic.ru/;

Co0OcTBeHHbIE YJIEKTPOHHBIE 00pa3oBaTeIbHble U HHPOPMAIMOHHbIE pecypChl

KyoI'Y:

1. baza yueOHbIX JIaHOB, Y4€OHO-METOIUYECKUX KOMILJIEKCOB, ITyOJIUKALUNA 1
koH(pepenmmii http://mschool.kubsu.ru/

2. bubnmnorexa nH(HOPMAIIMOHHBIX pecypcoB Kadeapbl nHHOPMAITHOHHBIX
oOpa3oBaTeNbHbIX TeXHONOrHi http://mschool.kubsu.ru;

3. DnekrponHHbli apxuB gokymeHToB Kyol'Y_http://docspace.kubsu.ru/

4. DnexTpoHHbIE 00pa3oBaTelbHblE pecypchl Kadeapbl MH(MOPMALMOHHBIX CHCTEM U
TexHomoruii B oOpazoBanmu KyOl'Y u nHayuno-merommueckoro >xypHama "IIIKOJIBHBIE
I'OJIbI" http://icdau.kubsu.ru/

6. Meroauyeckue yKa3zaHuUsl /sl O0Y4YAlOIIMXCSl 10 OCBOGHHI0 JAUCHUILINHBI
(Mmonxy.Jist)

Ilo xypcy mnpemyCMOTpEHO IpPOBEAEHHE IPAKTUYECKUX 3aHATHH, HA KOTOPBIX JAeTCs
OCHOBHOM CHCTCMaTH3HpOBaHHBII71 Marepual ajid OCBOCHUA U BOCIIPOU3BCICHUA B q)OpMC HaBBIKOB U
YMEHUI: TOBOPEHUs, MHCbMA, ayAUpOBaHUS M uTeHUs. OIpeieNeHHOE YHCIO YacOB B KaXkIOM
ceMecTpe OTBOJMTCS JUIS COBEPLICHCTBOBAHUS HABBIKOB I'DAMOTHOTO HCIIONB30BAaHMS SI3BIKOBBIX
3HAaHWH TpU TMOMOIIM Haubojee JeTAIBHOTO BIAJACHHUS HMHCTPYMEHTOM TI'PAaMMATHYECKOTO
CTPYKTYpPHPOBAHUS PEUH.

JIs ycnenrHoro OCBOCHUsI JUCIMILTMHBI SIBISICTCS] 0053aTEIbHBIM MTOCEIICHHE BCEX 3aHATH,
BBITIOJTHEHWE JIOMAIIHETO 3aJaHusg H JAPYruX (OpM CcamMOCTOSTENbHOW paboThl, KOTOpPHIE
HAa3HA4Yar0TCA IMPCIoaaBaTCICM. B XOAC 3aHATUA U IPHU IMOATOTOBKE K HEMY PCKOMCHAYCETCA BECTHU
CIELMANbHYI0 TeTpajab, TAe (ukcupyercs mnoiydeHHass HHGOpPMAIMs, PEKOMEHIyeMble CXEMbl U
Ta6JII/IHBI, BBITNIOJIHACMBIC YIIPAXHCHUA; a4 TaAKKE OTACIbHYIO TCTpa,III)-FJIOCCElpI/Iﬁ JJIs1 3aIlliMCH
nekcuyeckux eauHuil. [lomoOHas opranHuszanms pabOThl CIIOCOOCTBYET Jy4dllleMy YCBOCHUIO WU
3aKPEIUICHUIO U3YYCHHOTO MaTepuala.

YreHne NepUOANYECKHX HM3JaHUH Ha HEMELKOM SI3bIKE CIIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO YCTHOU

peun, oboramaeT CIOBapHBII 3amac, 3HAKOMUT C KYJIbTYPOH CTpaHbl U3y4aeMOro S3blka U ATUKOU
JIETIOBOTO OOIIEHHS C TPEACTABUTENSIMH HEMELKO-TOBOPSIIMX CTPaH, TEM CaMbIM IOBbINIAs
npodeccCHOHaNBbHYI0 KOMIETEHTHOCTh 00Y4aIOIINXCS.
Bo Bpems ocyimecTBiIeHHS caMOCTOSTEeNbHOW padoTel 1mo kypcy b1.0.09 [Iucrumimaa
«[IpakTHKyM O KyJIbTYpe peU4eBOT0 OOIIEHUS (BTOPOH SA3bIK)» MAarCTPAHT 3aKPEIUIsIeT HAaBBIKH
0 TOHUCKY, aHajau3y, o0paboTke  HH(OpMalLMM, MPEKIE BCEro0 OPUEHTHUPOBAHHOW Ha
COBEpILIEHCTBOBAHME €r0 KOMMYHUKAaTUBHON KoMmieTeHIuu. Ocoboe 3HaueHue npuoOpeTaer B
pamMKax JaHHOM JUCIHUIUIMHBI pPa3BUTHE HABBIKOB HWHAMBHUIYaJIbHOM pPabOTBI € TEKCTOM,
JIOTIOJTHUTENIBHON JIUTEpPAaTypol, CJOBapsIMHM,  CIOCOOHOCTH aHAIU3UPOBATh COOCTBEHHBIE
OIIMOKH, YMEHUIO UX YCTPAHSATb.
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CaMmocrosiTennbHasi paboTa BBINOJNHSAETCS B YAOOHBIE JJIsi MarucTpaHTa 4achl U
MPEJICTABISIETCS 110 COTVIACOBAHUIO C TPEIOo/aBaTelieM Ha MPAKTUYECKUX 3aHATHIX B (hopme
HAIMCaHMs TECTOBBIX U KOHTPOJIBHBIX paboT, Mpe3eHTanuu pedepara.

CamocrosiTesibHasi padoTa CTy/IeHTa BKJIIOYAET B ce0sl cJIeyIolue acleKThl:
1. Boibop TemM AOKIAIO0B, aHATU3UPYEMBIX TEKCTOB, MOJ0OP OCHOBHOW M JOMOJHUTEIBHON
JUTEpaTyphl, COCTABICHHE IJIaHa paOOTHI C IUTEPATYPOH.
2. IloaroroBka nmpe3eHTalui T0KIaJ0B.
4. 3yueHne akTyajlbHOU JIOMOTHUTEIBHON JIUTEPATYPhI 11O KYpCYy.
5. W3yueHwe M TMOATOTOBKA KPATKHX TEKYIIMX COOOLICHMH IO AaKTyaJbHBIM MaTepualiaMm
NurtepHeT-pecypcos.
7. [loaroToBka K KOHTPOJIBHBIM U TECTOBBIM paboTaMm.
8. IloaroroBka M mpoBeneHUE YUYEOHBIX TPEHHUPOBOYHBIX 3aHSATUN MO OBJAJCHUIO AKTUBHOTO
peUYeBOro NOBEJCHHUS B YCTHOW U MUCbMEHHOM (popmax.
9. CaMonoaroToBKa K 3a4eTy M 9K3aMEHY.

B ocBoeHHMH TUCHMITIMHBI MHBAIWIAAMU M JIMIAMHM C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSMHU
3I0pOBBsI OOJBIIOE 3HAYEHHWE HMMEET WHAMBHIyalbHas y4deOHas paboTa (KOHCYJIbTAllMH) —
JIOTIOJIHUTEIBHOE pa3bsiCHEHUE Y4eOHOro Marepuara.

I/IH[[I/IBI/IIIyaJII)HI)Ie KOHCYJIbTalMM 110 HOpPCAMETY ABJIAAIOTCA BaKHBIM (1)aKTOpOM,
CHOCOOCTBYIOUIMM MHIMBUAYAIN3aLUU OOyUYEHHs U YCTAHOBJIEHUIO BOCIIMTATEIbHOTO KOHTAKTa
MCXKAY NOperoaaBaTciicM U O6yT-IaIOHH/IMCH HHBAJIMLJIOM HWJIMA JIMOOM C OI'PaHUYCHHBIMU
BO3MOYKHOCTSIMH 3/10POBbSI.

7. MaTepuajibHO-TeXHHYECKOe o0ecrieyeHne 1o JUCIUIIHHe (MOYJTI0)

HaumenoBanue crienualibHbIX OCHaIICHHOCTH CTIEUATBHBIX IlepeueHb TULIEH3UOHHOTO
MIOMEUIEHU MIOMEUIEHU MIPOrPaMMHOTO 00eCTIeUeHHS
VueGHbIe ayIUTOPHU st | MeGenb: yueOHast MmeGerb Microsoft Office 365 Professional
MPOBEICHUsI 3aHATHH JIeKHOHHOTO | TexHUueckue cpeacTBa 00yueHus: Plus - Ilaker nporpaMMHOro
THIA 9KpaH, IPOEKTOP, KOMIIBIOTEP obecrieueHnsa IS TIpenoaBaTeneit

" COTPYAHHUKOB C HUCIOJB30BaHUEM
o0navHbIX TexHoJorui (Microsoft).
ApTHuKyI paBooOIagaTeNs
0365ProPlusforEDU AllLng
MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License
AddOn toOPP (xox 5XS-00003).

Coraenue Microsoft
“Enrollment for Education
Solutions” 72569510.

Jlunensnonnséi  goroBop Ne73—
ADD/223-D3/2018. ot 06.11.2018

YuebOHble ayIUTOPUN st | MeGenb: yaeOHas mebennb
MPOBEICHUS 3aHATHHA
CEMHHAPCKOTO THIIA, TPYIIIOBBIX U
WHIUBUAYAIGHBIX  KOHCYJIBTALUH,

TEKYILEro KOHTPOJIS "
MPOMEXYTOYHOH arTectanuu (ayn.
356)

IMomemienne ans camocTosATenbHON | Mebens: yueOHas meOeib
paboTel o0y4aromuxcs (YuTanbHblid | KoMmnekt — crenuanu3upoBaHHOM

3as1 HayuHoii 6ubmmuoTexn) MeOeNn: KOMITBIOTEPHBIE CTOJIBI
O6opynoBaHue: KOMITBIOTEepHAsI
TEXHHKa C MOAKIIOYEHHEM K
HHPOPMALMOHHO-

KOMMyHPIKaIIPIOHHOfI CCTHU




«HTepHeT» W JOCTYIOM B
JJEKTPOHHYI0  MH()OPMAIMOHHO-
00pa30BaTEeIBHYIO cpeny
00pa3oBaTenbHOU OpraHu3aIiH,
BeO-KaMephbl, KOMMYHHUKAI[HOHHOE
o0opynoBaHue, oOecrIeYrBaroIee
JOCTYII K ceTn HHTEPHET
(mpoBomHOE COEQUHEHNE "
OecrpoBOMHOE  COCOUHEHHE MO
texnoyorun Wi-Fi)

ITomemnenne ans camoctosTenbHON | Mebens: yueOHas meOemb

paboTsl oOydarommxcs (ay. ) | Kommmexkt  crnenmanm3npoBaHHOM
MeOeI: KOMITBIOTEPHBIE CTOJIBI
O6opynoBaHue: KOMITbIOTEpHAst
TEXHHKa C MOAKIIOYEHHEM K
nHpopManmoHHo-
KOMMYHUKaIIMOHHOHN cetu
«HTepHET» M OCTYIIOM B
QNIEKTPOHHYIO  MH(OPMAIOHHO-
00pa3oBaTeIbHYIO cpeny
00pa3oBaTeNbHOM  OpraHU3anudy,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHKAI[IOHHOE
obopynoBaHue, obecrednBaromiee
JOCTYm K  CEeTH  HHTEpHET
(poBoaHOE COETMHEHUE u
OecrpoBOJIHOE  COENMHEHUE  TI0
texaonorun Wi-Fi)

Jdns  camocTosiTenbHOW — pabOThl  OOydYalOUIMXCS  MPEAYCMOTPEHBI  MTOMEIICHUS,
YKOMIUJICKTOBAaHHBIE CIICIHMATM3UPOBAHHON MeOEIbI0, OCHAIEHHBIE KOMITBIOTEPHOIH TEXHHUKOH C
BO3MOXHOCTBIO IIOJKIIFOUYCHUSA K CCTH «I/IHTepHCT» 1 obeclieyeHneM A0CTYyIIa B DJICKTPOHHYIO
UH()OPMAIIMOHHO-00Pa30BATENBHYIO CPEly YHUBEPCHTETA.
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