
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.31 Социология управления  

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

1 Цели и задачи изучения дисциплины  

 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Цель курса - обеспечение целостного представления о взаимодействии сложных 

социальных систем, их структуре, внешних и внутренних связях, саморазвитии и 

воздействии одной на другую, о специфических отношениях, которые складываются между 

объектом и субъектом управления в процессе их взаимодействия.  

 

1.2 Задачи дисциплины. 

– сформировать представление о социальной сфере общества, его структуре и компонентах, 

роли и месте личности в ней, вооружить их знаниями о системе управления;  

– научить анализировать социальную обстановку в различных видах социальных 

взаимодействий и делать научно обоснованные теоретические и практические выводы из 

складывающейся социально-политической, социально-экономической и социально-

психологической ситуаций;  

– способствовать формированию мыслящего практика, т.е. профессионального управленца, 

умеющего управлять собой, критически и точно обдумывать свою работу, ориентироваться 

в заданной ситуации; владеющего навыками эффективного управленческого общения.  

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Социология управления» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной и на 

1  курсе по очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации - экзамен. 

Поставленные цели и задачи могут быть реализованы только при условии обращения к 

данным других наук. Освоение понятийного аппарата, понимание основных 

закономерностей развития общества невозможно без обращения к философии и истории 

(мировой и отечественной). Понимание основных тенденций развития общественных и 

социальных институтов, понимание специфики развития навыков межкультурного 

общения на современном этапе возможно только с привлечением данных истории, 

психологии, политологии, экономической теории.  

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 



Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1  

Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и 

установленные правила поведения в 

организации 

 

Знает основные аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций 

Умеет соблюдать нормы и установленные 

правила поведения в организации 

 

Участвует в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 

команд 

УК-3.2 

Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и 

организует командную работу 

 

Знает методы командного взаимодействия 

Умеет планировать и организовывать 

командную работу 

 

Подчиняется правилам и нормам, 

установленным в команде 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Корректно использует 

инструментарий экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической 

наук при решении профессиональных 

задач 

Определяет инструментарий экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при 

решении профессиональных задач.  

Корректно использует современные 

технологии экономической, организационной, 

управленческой, социологической и 

психологической наук при решении 

профессиональных задач. 

Выявляет проблемы при использовании 

инструментария экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при 

решении профессиональных задач. 



*Вид индекса индекатора соответствует учебному плану. 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 

соответствующих им результатов обучения. 

2. Структура и содержание дисциплины. 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет: для О-ЗФО 3 зачетных единиц (108 часов), 

их распределение по видам работ представлено в таблице, их распределение по видам работ 

представлено в таблицах 

Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очно-заочная 

 ОЗФО 

1 

семестр 

(часы) 

 

2 

семестр 

(часы) 

 

 Контактная работа, в том 

числе: 

  
 

Аудиторные занятия (всего): 24  24 

занятия лекционного типа 12  12 

семинарские (практические) 

занятия   
12  12 

Иная контактная работа:     

Контроль самостоятельной 

работы (КСР) 
4  4 

Промежуточная аттестация 

(ИКР) 
0,3  0,3 

Самостоятельная работа, в том 

числе: 
53  53 

Проработка учебного 

(теоретического) материала 
20  20 

Анализ научно-методической 

литературы 
10  10 

Реферат, эссе 10  10 

Подготовка к текущему 

контролю  
13  13 

Контроль: 26,7  26,7 

Подготовка к экзамену    

Общая 

трудоемкость                                      

час. 108  108 

в том числе 

контактная 

работа 

28,3  28,3 

зач. ед 3  3 



Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрено 

Форма проведения аттестации по дисциплине: Экзамен  

 

Автор: Гуренкова О. В. 

 

 

 


