
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01  

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля).  

1.1 Цель дисциплины обеспечение целостного представления студентов 

об управленческих компетенциях современного руководителя,   

1.2 Задачи дисциплины:   

- сформировать у студентов представление об управленческих компетенциях;  

- научить анализировать рынок образовательных услуг и потребностей организации 

в развитии управленческого персонала, определять необходимые компетенции 

руководителей и подбирать эффективные методы их развития;  

- способствовать формированию специалиста с необходимыми управленческими 

компетенциями, т.е. профессионального управленца, умеющего применять методы и 

инструменты основных функций управления.  

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 Развитие управленческих компетенций относится к 

вариативной части Блока 1 дисциплины по выбору учебного плана. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Психологические теории и технологии в управлении 

персоналом», «Управление персоналом организации», «Основы теории управления».   

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 

дисциплин как, «Организационная культура», «Управление карьерой персонала», 

«Управление командой».  

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код и наименование 

индикатора*  

Результаты обучения по дисциплине  

 

ПК-1.3. Составляет статьи 

расходов на оценку и 

аттестацию персонала для 

планирования бюджетов.   

Определяет статьи расходов на оценку и аттестацию 

персонала для планирования бюджетов.  

Контролирует статьи расходов на оценку и аттестацию 

персонала для планирования бюджетов.  

Формирует требования к обеспечению статей расходов на 

оценку и аттестацию персонала для планирования бюджетов.  



ПК-2.3   Составляет статьи 

расходов на развитие, 

обучение и построение 

профессиональной 

карьеры персонала для 

планирования бюджетов 

Определяет направления анализа рынка образовательных 

услуг и потребностей организации в обучении и развитии 

персонала.  

Обобщает данные анализа рынка образовательных услуг и 

потребностей организации в обучении и развитии персонала.  

Пользуется поисковыми системами и информационными 

ресурсами для анализа рынка образовательных услуг и 

потребностей организации в обучении и развитии персонала.  

ПК-3.3 Применяет методы 

определения и оценки 

личностных и 

профессиональных 

компетенций 

Определяет методы оценки личностных и профессиональных 

компетенций.  

Разрабатывает рекомендации по результатам проведения 

оценки личностных и профессиональных компетенций.  

Демонстрирует навыки оценки личностных и 

профессиональных компетенций.  

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом.  

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 

соответствующих им результатов обучения.  

 

 

2. Структура и содержание дисциплины  

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 

 

Вид учебной работы  Всего  

часов  

 Семестры (часы)  

ОЗФО 

5 

 

Аудиторные занятия (всего) 36,2  36,2  

В том числе:     

Занятия лекционного типа  10  10  

Занятия семинарского типа (семинары, практические 

занятия)    

24 
24  



Иная контактная работа:     

Контроль самостоятельной работы (КСР)  2  2  

Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2  0,2  

Самостоятельная работа (всего)  71,8 71,8  

В том числе:     

Проработка учебного (теоретического) материала  20 20  

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка 

сообщений, презентаций)  
20 20  

Реферат  10 10  

Эссе  10 10  

Подготовка к текущему контролю  11,8 11,8  

Промежуточная аттестации (зачет)    

Общая трудоемкость                                     час в том 

числе контактная работа                                                                        

зач. ед.  

108  108  

52,2  36,2  

3  3  

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрено 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачёт 

 

Автор: Косенко С.Г.  

 


