
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.09 Контракт и закупки в общественном секторе» 
          

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  формирование системы знаний, умений и практических навыков, 

необходимых для принятия участия в формировании, размещении и исполнении 

государственных и муниципальных заказов с учетом региональных и отраслевых 

особенностей. 

Задачи дисциплины: формирование представлений о государственном и муниципальном 

заказе и о порядке его размещения; ознакомление с нормативно-правовой базой, 

регламентирующей  размещение государственного и муниципального заказа; ознакомление 

со способами подготовки и проведения конкурентных процедур, действиями 

муниципальных заказчиков на каждом этапе; ознакомление с образцами документов для 

эффективного проведения конкурентных процедур. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина  «Б1.В.09 Контракт и закупки в общественном секторе» относится к 

вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с 

рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по очной и на 2 курсе по заочной 

форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Для изучения дисциплины  «Контракт и закупки в общественном секторе» студент 

должен обладать знаниями по дисциплинам: «Экономика общественного сектора», «Теория 

и механизмы современного государственного управления», «Система государственного и 

муниципального управления». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Контракт и закупки в 

общественном секторе», являются основой профессиональных и специальных дисциплин, 

в частности, таких, как «Регулирование предпринимательской деятельности», «Частно-

государственное партнерство» и других. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПКС-1. Способен осуществлять планирование социально-экономического развития, разработку и 

мониторинг реализации стратегии социально-экономического развития регионов и муниципальных 

образований 

ИПКС – 1.2 Разрабатывает рекомендации по 

повышению эффективности использования 

инструментов и технологий управленческой 

деятельности в целях социально-

экономического развития региона, 

муниципального образования 

Знает инструменты и технологии управленческой 

деятельности 

Умеет разрабатывать рекомендации по повышению 

эффективности использования инструментов и 

технологий управленческой деятельности в целях 

социально-экономического развития региона, 

муниципального образования 

ПКС-2. Способен обосновывать применение инструментов и технологий управленческой 

деятельности в различных сферах публичного управления и использовать их для реализации 

профессиональных задач 
ИПКС – 2.1 Обосновывает использование 

конкретных инструментов и технологий 

при принятии и реализации управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

Знает методы и технологии принятия и реализации 

управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

Умеет обосновать выбор использования конкретного 

инструмента или конкретной технологии при принятии и 

реализации управленческих решений в 

профессиональной деятельности 



ИПКС – 2.3 Использует методы 

диагностики, анализа и решения социально-

экономических, социально-политических и 

социокультурных проблем общества при 

принятии и реализации управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

Знает методы диагностики, анализа социально-

экономических, социально-политических и 

социокультурных проблем общества 

Умеет использовать методы диагностики, анализа и 

решения социально-экономических, социально-

политических и социокультурных проблем общества при 

принятии и реализации управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
 Основы контрактной системы: принципы и 

правовые основы  контрактной системы 
27 

4 4 
 19 

2.  Электронный торги: правила проведения 27 4 4  19 

3.  

Мониторинг, аудит и контроль в контрактной 

системе. Ответственность за нарушения в сфере 

закупок 

27 

4 4 

 

19 

4.  
Особенности закупок товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц 

26,8 4 4 
 18,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 107,2 16 16 0 75,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Крылова Е.М, канд. эконом. наук, доцент, доцент кафедры организации и 

планирования местного развития  
 


