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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 

(далее - Университет) по направлению подготовки 05.03.03 Картография и геоинформатика 

направленность (профиль) Геоинформатика является комплексным учебно-методическим 

документом,  разработанным на основе соответствующего федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования, с учетом профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников.  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестаций.  

 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 05.03.03 Картография и геоинформатика, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 7 августа 2020 г. № 900 (далее - ФГОС ВО);  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 

№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности.  

 

1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ВКРС – выпускная квалификационная работа в форме «Стартап как диплом» 

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 24 астрономических часов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  

– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления 

Университетом)  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  

– ФЗ - Федеральный закон  



– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования  

– ОС - оценочные средства  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Цель образовательной программы 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся личностных 

качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки 05.03.03 Картография и геоинформатика. 

В области воспитания целью образовательной программы является оказание 

содействия формированию личности обучающегося на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих 

их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 

гражданственности, патриотизма. 

 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении - 

не более 80 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования  

Срок получения образования 4 года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4. Форма обучения очная 

 

2.5. Язык реализации образовательной программы – русский 

 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы 

Образовательная программа в сетевой форме не реализуется  

 

2.8 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 
Дистанционные технологии обучения (образовательного процесса) представляют 

собой совокупность методов, средств обучения и администрирования учебных процедур, 

обеспечивающих проведение учебного процесса на расстоянии на основе использования 

современных информационных и телекоммуникационных технологий. 

Виды дистанционного образования: 

 Современные формы удаленного обучения 
 Видеоконференции 
 Аудиоконференции 



 Компьютерные телеконференции 

 Видеолекции в дистанционном образовании 

 Занятия в чате 
 Веб-уроки 
 Методы радио- и телекоммуникации 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания 

Таблица 3.1. 

 

 
Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессионально й 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

Образование и 

наука 

Научно- 

исследовательская 

Сбор, систематизация 

и целенаправленная 

обработка 

пространственной 

информации на 

локальном, 

региональном и 

глобальном уровнях; 

тематическая 

картографическая 

интерпретация 

результатов съемок 

местности, 

материалов 

дистанционного 

зондирования Земли, 

геодезических и 

спутниковых 

измерений, 

статистических 

данных и 

других источников; 

создание баз и 

банков цифровой 

топографической и 

тематической 

информации; 

создание 

топографических, 

тематических карт 

природы, населения, 

хозяйства и 

экологического 

состояния с 

различной степенью 

обобщения 

материала, включая 

синтетические, 

Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников, 

освоивших 

программу 

бакалавриата, 

являются: 

природные, 

антропогенные, 

природно- 

хозяйственные, 

эколого- 

экономические, 

производственные, 

социальные, 

рекреационные, 

общественные 

территориальные 

системы и 

структуры на 

глобальном, 

национальном, 

региональном и 

локальном уровнях, 

их связи, 

взаимодействия и 

функционирование, 

изучаемые 

посредством 

создания карт, серий 

карт и  атласов 

геосистем  разных 

иерархических 

уровней и их 

компонентов, 

цифровых баз и 

банков данных и 



оценочные и 

прогнозные карты, 

серий карт и атласов 

геосистем разных 

иерархических 

уровней и их 

компонентов; 

исследование 

свойств 

географических карт, 

как моделей                   

окружающей 

действительности, и 

их использование в  

научной, учебной, 

производственной, 

административно 

хозяйственной, 

оборонной 

деятельности; 

использование и 

развитие 

геоинформационных 

технологий и 

геоинформационных 

систем (далее ГИС), 

средств 

телекоммуникации, 

систем спутникового 

позиционирования, 

внедрение новых 

компьютерных 

технологий в 

научные 

исследования

 и  

хозяйственную 

практику; 

формирование 

картографического и 

геоинформационног

о обеспечения 

научно- 

исследовательских 

проектов; 

использование 

картографических и 

геоинформационных 

методов при 

исследовании 

геосистем 

руководство 

деятельностью 

картографического и 

(или) 

геоинформационног

о сектора, рабочей 

группы; организация 

и ведение 

картографических и 

геоинформационны

х систем, в целях 

обеспечения 

государственного 

планирования, 

регулирования, 

проектирования, 

прогнозирования, 

географической 

экспертизы всех 

форм хозяйственной 

деятельности, 

программ 

устойчивого 

развития, 

федеральных и 

региональных 

целевых программ 

социально 

экономического 

развития, 

сохранения 

объектов 

природного и 

культурного 

наследия, туризма, 

образования и 

просвещения 

населения; 

картографические 

произведения и 

геоинформационные 

системы, 

создаваемые как 

модели 

окружающей 

действительности на 

основе сбора, 

систематизации и 

целенаправленной 

обработки 

пространственной 

информации об 

объектах Земли, 

других планет и 

космического 

пространства, 

тематической 

интерпретации 

результатов съемок 

местности, 

материалов 

дистанционного 

зондирования 

Земли, 

статистических 

данных и других 

источников 



геоинформационных 

работ 

Связь, 

информационные  

и коммуникационн 

ые технологии 

Организационно - 

управленческая 

Руководство 

деятельностью 

картографического

 и (или) 

геоинформационног

о сектора, рабочей 

группы; организация 

и ведение 

картографических и 

Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников, 

освоивших 

программу 

бакалавриата, 

являются: 

природные, 

антропогенные, 

природно- 

хозяйственные, 

эколого- 

экономические, 

производственные, 

социальные, 

рекреационные, 

общественные 

территориальные 

системы и 

структуры на 

глобальном, 

национальном, 

региональном и  

локальном 

уровнях, их связи, 

взаимодействия и 

функционирование, 

изучаемые 

посредством 

создания карт, серий 

карт и атласов 

геосистем разных 

иерархических 

уровней и их 

компонентов, 

цифровых баз и 

банков данных и 

геоинформационных 

систем, в целях 

обеспечения 

государственного 

планирования, 

регулирования, 

проектирования, 

прогнозирования, 

географической 

экспертизы всех 

форм хозяйственной 

деятельности, 

программ 

устойчивого 

развития, 

федеральных и 

региональных 

целевых программ 

социально- 

экономического 



развития, 

сохранения объектов 

природного и 

культурного 

наследия, туризма, 

образования и 

просвещения 

населения; 

картографические 

произведения и 

геоинформационные 

системы, 

создаваемые как 

модели окружающей 

действительности на 

основе сбора, 

систематизации и 

целенаправленной 

обработки 

пространственной 

информации  об объектах   Земли, других планет  и космического пространства, тематической интерпретации результатов съемок местности, материалов дистанционного зондирования  Земли, статистических 

данных  и других 

источников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Архитектура, 

проектирование, 

геодезия, 

топография и 

дизайн 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Проектно- 

производственна я 

Проведение съемок, 

организация и 

выполнение полевых 

картографо-

геодезических работ и 

обработка их данных; 

проектирование, 

составление, 

оформление, 

редактирование карт, 

атласов и другой 

картографической 

продукции; 

практическая 

организация и 

контроль 

картографического и 

геоинформационного 

производства; 

 создание баз и 

банков данных 

цифровой 

геоинформатики 

разного 

тематического и 

иерархического 

уровня; 

проектирование 

географических 

информационных 

систем разного 

территориального 

масштаба, 

тематического 

содержания и 

целевого назначения; 

обработка 

Объектами 

профессионально

й деятельности 

выпускников, 

освоивших 

программу 

бакалавриат

а, являются: 

природные, 

антропогенные, 

природно- 

хозяйственные, 

эколого- 

экономические, 

производственные

, социальные, 

рекреационные, 

общественные 

территориальные 

системы и 

структуры на 

глобальном, 

национальном, 

региональном и 

локальном 

уровнях, их связи, 

взаимодействия и 

функционировани,

изучаемые 

посредством 

создания карт, 

серий карт и 

атласов геосистем 

разных 

иерархических 

уровней и их 

компонентов, 



 

аэрокосмической и 

другой 

дистанционной 

информации разного 

вида и масштаба с целью картографирования, и ведения проектных и производственных 

работ; 

создан

ие 

ортофо

токарт, 

цифровых моделей 

рельефа, местности и 

ситуаций, схем 

дешифрирования; 

использование 

картографических, 

геоинформационных 

и аэрокосмических 

материалов для 

решения проектно- 

производственных, 

оборонных, 

культурно- 

образовательных 

задач, в том числе с 

использованием 

методов 

математического 

моделирования и     

компьютерных 

технологий; 

использование 

новейших 

телекоммуникацион

ных технологий для 

целей 

топографического и 

тематического 

картографирования 

цифровых баз и 

банков данных и 

геоинформационн 

ых систем, в 

целях обеспечения 

государственного 

планирования, 

регулирования, 

проектирования, 

прогнозирования, 

географической 

экспертизы всех 

форм 

хозяйственной 

деятельност

и, программ 

устойчивого 

развития, 

федеральных и 

региональных 

целевых программ 

социально- 

экономического 

развития, 

сохранения 

объектов 

природного и 

культурного 

наследия, туризма, 

образования и 

просвещения 

населения; 

картографические 

произведения и 

геоинформационные 

системы, создаваемые 

как модели 

окружающей 

действительности на 

основе сбора, 

систематизации и 

целенаправленной 

обработки 

пространственной 

информации об 

объектах Земли, 

других планет и 

космического 

пространства, 

тематической 

интерпретации 

результатов съемок 

местности, 

материалов 

дистанционного 

зондирования Земли, 

статистических 

данных и других 

источников 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ракетно- 

космическая 

промышленност

и сквозные виды 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
проектно- 

производственна я; 

Культурно -

просветительная; 

Организационно 

-управленческая 

Проведение съемок, 

организация и выполнение 

полевых картографо- 

геодезических работ и 

обработка их данных; 

проектирование, 

составление, оформление, 

редактирование карт, атласов 

и другой картографической 

продукции; практическая 

организация и контроль 

картографического и 

геоинформационного 

производства; 

создание баз и банков 

данных цифровой 

геоинформатики разного 

тематического и 

иерархического уровня; 

проектирование 

географических 

информационных систем 

разного территориального 

масштаба, тематического 

содержания и целевого 

назначения; 

обработка аэрокосмической 

и другой дистанционной 

информации разного вида

 и масштаба с 

целью картографирования, и 

ведения проектных и 

производственных 

работ; создание 

ортофотокарт, цифровых 

моделей 
 рельефа, местности и 
ситуаций, схем 
дешифрирования; 
использование 
картографических, 
геоинформационных и 
аэрокосмических 
материалов для 
решения проектно- 
производственных, 
оборонных, 
культурно- 
образовательных 
задач, в том числе с 
использованием 
методов 
математического 
моделирования и 
компьютерных 
технологий; 
использование 
новейших 
телекоммуникационн 
ых технологий для целей 

топографического и 

Объектами 

профессиональн

ой деятельности 

выпускников, 

освоивших 

программу 

бакал 

вриата, 

являются: 

природны, 

антропогенные, 

природно- 

хозяйственные, 

эколого- 

экономические, 

производственн

ые, социальные, 

рекреационные, 

общественные 

территориальные 

системы и 

структуры на 

глобальном, 

национальном, 

региональном и 

локальном 

уровнях, их 

связи, 

взаимодействия 

и 

функционирован

ие, изучаемые 

посредством 

создания   карт, 

серий  карт и 

атласов 

геосистем разных 

иерархических 

уровней и  их 

компонентов, 

цифровых баз и  

банков данных и 

геоинформацион

ных систем, в 

целях 

обеспечения 

государственног

о планирования, 

регулирования, 

проектирования, 

прогнозирования, 
географической 
экспертизы всех 
форм 
хозяйственной 
деятельности, 
программ 
устойчивого 
развития, 
федеральных и 
региональных 



тематического 

картографирования 

Овладение базовыми 

знаниями в области 

современных 

геоинформационных 

технологий: иметь навыки 

использования программных 

средств (ГИС) и работы в 

компьютерных сетях, уметь 

создавать базы данных и 

использовать ресурсы 

информационно- 

телекоммуникационно й сети 

«Интернет», использовать 

геоинформац

ионные 

технологии 

целевых программ 
социально- 
экономического 
развития, 
сохранения 
объектов 
природного и 
культурного 
наследия, туризма, 
образования и 
просвещения 
населения; 
картографические 
произведения и 
 

геоинформационные 
системы, 
создаваемые 
как модели 
окружающей 
действительности на 
основе сбора, 
систематизации и 
целенаправленной 
обработки 
пространственной 
информации об 
объектах Земли, 
других планет и 
космического 
пространства, 
тематической 
интерпретации 
результатов съемок 
местности, 
материалов 
дистанционного 
зондирования Земли, 
статистических 
данных и других 

источниов Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

освоивших программу 

бакалаврита, 

являются: 

природные, 

антропогенные, 

природно- 

хозяйственные, 

эколого- 

экономические, 

производственн

ые, социальные, 

рекреационные, 

общественные 

территориальные 

системы и 

структуры на 

глобальном, 

национальном, 



региональном и 

локальном 

уровнях, их 

связи, 

взаимодействия 

и 

функционирован

ие, изучаемые 

посредством 

создания карт, 

серий 

 карт и 

атласов 

геосистем разных 

иерархических 

уровней и их 

компонентов, 

цифровых баз и банков данных и геоинформационн ых систем, в целях обеспечения государственного планирования, регулирования, проектирования, прогнозирования, географической экспертизы  всех форм хозяйственной 

деятельнос

ти, 

программ 

устойчивог

о развития, 

федеральных и 

региональных 

целевых 

программ 

социально- 

экономического 

развития, 

сохранения 

объектов 

природного и 

культурного 

наследия, 

туризма, 

образования и 

просвещения 

населения; 

картографически

е 

произведения и 

геоинформационные 

системы, 

создаваемые как 

модели 

окружающей 

действительности на 

основе сбора, 

систематизации и 

целенаправленной 

обработки 

пространственной 

информации об 

объектах Земли, 

других планет и 

космического 

пространства, 

тематической 

интерпретации 



результатов съемок 

местности, 

материалов 

дистанционного 

зондирования Земли, 

статистических 

данных других 

источников 



3.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению 

подготовки 05.03.03 Картография и геоинформатика направленность (профиль) 
Геоинформатика. 

06.001 «Программист»  

06.013 «Специалист по информационным ресурсам»  

06.019 «Технический писатель»  

10.001 «Специалист в сфере кадастрового учета»  

25.017 «Специалист по оказанию услуг на основе использования данных 

дистанционного зондирования Земли»  

25.044 «Специалист по применению геоинформационных систем и технологий 

для ре6шения задач государственного и муниципального уровня»  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  

 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки 05.03.03 Картография и 

геоинформатика направленность (профиль) Геоинформатика включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

 

 

 

 

Структура и объем образовательной программы 

Таблица 4.1. 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы и 

ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 195 

Блок 2 Практика 36 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы  240 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, установленных 

ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" (для бакалавриата). 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 



компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 50 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 

порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 

освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные 

дисциплины (модули) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 

и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 

обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности компетенций. 

Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными для 

освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

 Ознакомительная практика  

 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Типы производственной практики: 

 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

 Преддипломная практика 

 Научно-исследовательская работа 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 

аттестации обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий 

и самостоятельной работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 

последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, 

копии размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 

Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 

дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  



Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 05.03.03 Картография и геоинформатика. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 

локальными нормативными актами Университета.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 

Университета. 

 

4.5.  Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ОПОП бакалавриат 05.03.03 Картография и 

геоинформатика это нормативный документ, регламентированный Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), 

который содержит характеристику основных положений воспитательной работы 

направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника;  информацию 

об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, создание 

условий для профессионализации и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 

творческих дел отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 

воспитательной работы (приложение 8, приложение 9). 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и 

конкретного структурного подразделения института в формировании личности 

выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ 

ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 

обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также 

документы, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 

гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы института и 

условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность 

реализации воспитательных целей и задач по годам, включая участие студентов в 

мероприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, 

волонтерском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной 

работы. 

 

4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию выпускников.  



Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 

оценочных средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 

семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 

контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 

тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 

(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 

портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 

собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 

Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций. 

 

4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 

неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), 

практик, программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 

соответствующую оценку сформированности компетенций, обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (для 

программы бакалавриата) 

 



Наименование 

категории 

(группы) 

универсальны

х компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

(ИУКБ) 

Системное 

и 

критическо

е мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУКБ 1.1 Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач. 

ИУКБ 1.2 Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур 

анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

ИУКБ 1.3 Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками; 

методами принятия решений. 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУКБ 2.1 Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности 

правовые нормы и методологические 

основы принятия управленческого 

решения. 

ИУКБ 2.2 Умеет анализировать 

альтернативные варианты решений для 

достижения намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять целевые 

этапы и основные направления работ. 

ИУКБ 2.3 Владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также потребности в 

ресурсах 

Командна

я работа и 

лидерств

о 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

ИУКБ 3.1 Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. 

ИУКБ 3.2 Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать решения с 

соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; определять 

цели и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

ИУКБ 3.3 Владеет навыками 

распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и 

управления временем 



Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

ИУКБ 4.1 Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания на 

 коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

государственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

ИУКБ 4.2 Умеет применять на практике 

устную и письменную деловую 

коммуникацию. 

ИУКБ 4.3 Владеет методикой 

составления суждения в межличностном 

деловом общении на государственном и 

иностранном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств 

Межкультурно

е 

взаимодействи

е 

УК-5. 

Способен 

воспринимать 

межкультурно

е 

разнообразие общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

ИУКБ 5.1 Знает основные категории 

философии, законы исторического 

развития, основы межкультурной 

коммуникации. 

ИУКБ 5.2 Умеет вести коммуникацию в 

мире культурного многообразия и 

демонстрировать взаимопонимание 

между обучающимися – 

представителями различных культур с 

соблюдением этических и 

межкультурных норм. 

ИУКБ 5.3 Владеет практическими 

навыками анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений 

культуры; способами анализа и 

пересмотра своих взглядов в случае 

разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации. 

Самоорганизац

и я и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

ж ение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУКБ 6.1 Знает основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

исходя из требований рынка труда. 

ИУКБ 6.2 Умеет демонстрировать 

умение самоконтроля и рефлексии, 

позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной 

траектории. 

ИУКБ 6.3 Владеет способами 

управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей. 



 УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

ИУКБ 7.1 Знает виды физических 

упражнений; научно-практические 

основы физической культуры и 

здорового образа и стиля жизни. 

ИУКБ 7.2 Умеет применять на практике 

разнообразные средства физической 

культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности; 

  использовать творчески средства и 

методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля 

жизни. 

ИУКБ 7.3 Владеет средствами и 

методами укрепления индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования. 

Безопасность 

жизнедеятельн

о сти 

УК-8. 

Способен 

создавать и 

поддерживать 

в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

возникновении 

ИУКБ 8.1 Знает причины, признаки и 

последствия опасностей, способы 

защиты от чрезвычайных ситуаций; 

основы безопасности 

жизнедеятельности, телефоны служб 

спасения. 

ИУКБ 8.2 Умеет выявлять признаки, 

причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности для 

обучающегося и принимать меры по ее 

предупреждению в условиях 

образовательного учреждения; 

оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях. 

ИУКБ 8.3 Владеет методами 

прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций; 

навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности. 

Инклюзивная 

компетентност

ь 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

звания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИУКБ 9.1 Реализует базовые 

дефектологические знания в 

профессиональной и социальной сферах в 

процессе взаимодействия с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 



Экономическа

я культура, в 

том числе 

финансова

я 

грамотност

ь 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУКБ 10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики, их 

влияния на индивида и поведение 

экономических агентов. 

ИУКБ 10.2 Принимает обоснованные 

экономические решения на основе 

инструментария управления личными 

финансами. 

Гражданска

я позиция 
УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУКБ 11.1 Понимает сущность 

коррупционного поведения и 

определяется свою активную 

гражданскую позицию по 

противодействию коррупции исходя из 

действующих правовых норм. 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофесси

о нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

(ИОПК) 

Математическа

я и 

естественнонау

ч ная 

подготовка 

ОПК-1 Способен применять знания 

фундаментальных разделов наук о Земле, 

базовые знания естественно-научного и 

математического циклов при рещении 

стандартных задач профессиональной 

деятельности 

Фундаментальн 

ые основы 

профессиональ

н ой 

деятельности 

ОПК-2 Способен использовать базовые знания в 

области картографии и геоинформатики при 

создании картографических произведений 

и геоинформационных 

систем 

Фундаментальн 

ые основы 

профессиональ

н ой 

деятельности 

ОПК-3 Способен применять базовые 

картографические и геоинформационные 

методы при анализе географической 

информации и ее представлении в базах 

пространственных данных 

Применение 

информационн

о-

коммуникацио

н ных 

технологий 

ОПК-4 Способен понимать принципы работы, 

информационных технологий и решать 

стандартные задачи профессиональной 

деятельность с использование 

информационно-коммуникационных 

технологий, в том числе технологий 

геоинформационных систем 

 ОПК-5 Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, пригодные 

для практического применения 

 

 



5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИП

К) 

Тип задач профессиональной деятельности: 

Способен выполнять 

отдельные технологические 

операции по созданию 

космических продуктов и 

оказанию космических услуг 

на основе использования 

данных ДЗЗ 

ПК-1 ИПК.1.1. Осуществляет 

исследовательскую деятельность и 

с использованием знаний 

фундаментальных и прикладных 

Дисциплин разрабатывает научные 

проекты в профессиональной сфере, 

демонстрирует            способность 
 к проведению научных 

исследований путем глубокого 

анализа источников и научной 

литературы. 

Способен выполнять 

технологические операции по 

Работе с 

геоинформационными 

системами государственного 

и муниципального уровня 
ПК-2 

ИПК-2.1. Отбирает информацию, 

необходимую для осуществления 

профессиональной 

исследовательской, проектной 

деятельности, демонстрирует 

способность к анализу 

политических, культурных, 

социально-экономических 

факторов исторического развития. 

 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7.  

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как 

на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 



и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-

библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Материально-технические условия реализации образовательной 

программы. Учебно-методическое обеспечение  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе 12 аудиторий для лекционных и практических занятий, 1 компьютерный класс, 2 

мультимедийные лаборатории с видеоконференцсвязью, библиотека, включающая 

читальные залы, музей, конференц-зал, спортивные залы, бассейн, открытые 

спортплощадки. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы на иных условиях. 

https://kubsu.ru/


Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70 процентов численности 

педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

(специалитета, магистратуры) на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5 процентов численности 

педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60 процентов численности 

педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 

имеющие научный и практический опыт в сфере картографии и геоинформатики - авторы 

учебников, учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам 

геоинформационных систем.  

Среди них:  

А.В. Погорелов, д.г.н., профессор кафедры геоинформатики КубГУ, ответственный 

редактор сборника научных трудов «Региональные географические исследования» 

Д.А. Комаров, к.г.н., доцент кафедры геоинформатики КубГУ 

А.Н. Пелина, к.г.н., доцент кафедры геоинформатики КубГУ 

 

6.4. Финансовые условия 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ 

бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Минобрнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их 



объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 

ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на 2023 год в институте является подготовка 

профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 

навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды в институте ведётся директором, заместителем директора по воспитательной, 

внеучебной работе и общим вопросам, студенческим советом института, студенческим 

советом общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических 

групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

в институте необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 
полноценное развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста с высшим 
профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, социальной активностью. 

В институте проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 

овладения профессиональными компетенциями: «Географический диктант», в Институте 
ведется набор на программы профессиональной переподготовки. 

В институте действуют органы студенческого самоуправления: «Молодежный клуб 
Русского географического общества в городе Краснодаре». 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245), локальных 

нормативных актов.  

https://www.kubsu.ru/ru/geo/geograficheskiy-diktant


Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Университет создаёт специальные условия, для получения высшего образования по 

образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 

учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 

образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 

реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с 

учётом состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 

факультетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), 

ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 

маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. 

Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 

медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 

к макету ОПОП 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
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Индекс Содержание Тип 

  

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач УК 

  

Б1.О.01 Философия 

  

Б1.О.12 Введение в направление подготовки 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-2 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК 

  

Б1.О.02 Правоведение 

  

Б1.О.03 Основы проектной деятельности в геоинформатике 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК 

  

Б1.О.04 Психология 

  

Б1.О.13 Организационное поведение 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК 

  

Б1.О.05 Иностранный язык 

  

Б1.О.06 Русский язык и основы деловой коммуникации 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК 

  

Б1.О.01 Философия 

  

Б1.О.07 История России 

  

Б1.О.11 Основы российской государственности 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-6 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни 

УК 

  

Б1.О.04 Психология 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 



 

УК-7 
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 
деятельности 

УК 

  

Б1.О.08 Физическая культура и спорт 

  

Б1.В.ДВ.05.01 Баскетбол 

  

Б1.В.ДВ.05.02 Волейбол 

  

Б1.В.ДВ.05.03 Общая физическая и профессионально-прикладная подготовка 

  

Б1.В.ДВ.05.04 Футбол 

  

Б1.В.ДВ.05.05 Плавание 

  

Б1.В.ДВ.05.06 Физическая рекреация 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-8 
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК 

  

Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК 

  

Б1.О.04 Психология 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК 

  

Б1.О.10 Экономика 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

УК-11 
Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности 

УК 

  

Б1.О.02 Правоведение 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

ОПК-1 
Способен применять знания фундаментальных разделов наук о Земле, базовые знания естественно-научного и математического циклов при 
рещении стандартных задач профессиональной деятельности 

ОПК 

  

Б1.О.14 Математика 

  

Б1.О.15 Информатика и геоданные 

  

Б1.О.16 Общее землеведение 

  

Б1.О.17 Экология с основами биологии 



  

Б1.О.20 Математическая картография 

  

Б1.О.24 Математико-картографическое моделирование 

  

Б1.О.25 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем 

  

Б1.О.26 Основы геостатистики 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

ОПК-2 
Способен использовать базовые знания в области картографии и геоинформатики при создании картографических произведений и 
геоинформационных систем 

ОПК 

  

Б1.О.18 ГИС в географии 

  

Б1.О.19 Использование карт в географии 

  

Б1.О.21 Социально-экономическое картографирование 

  

Б1.О.22 Географическое картографирование 

  

Б1.О.25 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем 

  

Б1.О.27 Картоведение 

  

Б1.О.28 Тематическое картографирование в физической географии 

  

Б1.О.29 Картографическое обеспечение региональных исследований 

  

Б1.О.30 Компьютерная графика и обработка картографических изображений 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

  

ФТД.02 Прикладные ГИС 

 

ОПК-3 
Способен применять базовые картографические и геоинформационные методы при анализе географической информации и ее представлении в 
базах пространственных данных 

ОПК 

  

Б1.О.18 ГИС в географии 

  

Б1.О.19 Использование карт в географии 

  

Б1.О.22 Географическое картографирование 

  

Б1.О.23 Проектирование картографических баз данных 

  

Б1.О.26 Основы геостатистики 

  

Б1.О.28 Тематическое картографирование в физической географии 

  

Б1.О.29 Картографическое обеспечение региональных исследований 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

ОПК-4 
Способен понимать принципы работаты информационных технологий и решать стандартные задачи профессиональной деятельности с 
использованием информационно-коммуникационных технологий, в том числе технологии геоинформационных систем 

ОПК 

  

Б1.О.15 Информатика и геоданные 

  

Б1.О.18 ГИС в географии 



  

Б1.О.23 Проектирование картографических баз данных 

  

Б1.О.25 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем 

  

Б1.О.30 Компьютерная графика и обработка картографических изображений 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

  

ФТД.02 Прикладные ГИС 

 

ОПК-5 Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, пригодные для практического применения ОПК 

  

Б1.О.24 Математико-картографическое моделирование 

  

Б1.О.25 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем 

  

Б1.В.17 Основы программирования в ГИС 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Программирование в современной картографии 

  

Б1.В.ДВ.03.01 Геоинформационное программное обеспечение 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

ПК-1 
Способен выполнять отдельные технологические операции по созданию космических продуктов и оказанию космических услуг на основе 
использования данных ДЗЗ 

ПК 

  

Б1.В.01 Цифровая картография 

  

Б1.В.02 Цифровая фотограмметрия 

  

Б1.В.05 Инженерная геодезия 

  

Б1.В.06 Аэрофотогеодезия 

  

Б1.В.09 Аэрокосмическое зондирование и фотограмметрия 

  

Б1.В.10 Фонд космических снимков для создания карт 

  

Б1.В.11 Дешифрирование аэрокосмических снимков 

  

Б1.В.14 Топография 

  

Б1.В.15 Геодезические основы карт 

  

Б1.В.16 Основы спутникового позиционирования 

  

Б2.О.01 Учебная практика 

  

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 

  

Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

  

Б2.В.01 Производственная практика  

  

Б2.В.01.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 

  

Б2.В.01.02(П) Научно-исследовательская работа 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

  

ФТД.01 Фотограмметрия 



 

 

ПК-2 Способен выполнять технологические операции по работе с геоинформационными системами государственного и муниципального уровня ПК 

  

Б1.В.03 Производственные, коммерческие и экспертные ГИС 

  

Б1.В.04 Инфраструктура пространственных данных 

  

Б1.В.07 Базы геоданных 

  

Б1.В.08 Оформление компьютерных и электронных карт 

  

Б1.В.12 Геоинформатика 

  

Б1.В.13 Основы геоинформационного картографирования 

  

Б1.В.17 Основы программирования в ГИС 

  

Б1.В.ДВ.01.01 Web-картографирование 

  

Б1.В.ДВ.01.02 Программирование в современной картографии 

  

Б1.В.ДВ.02.01 Методология анализа геосистем 

  

Б1.В.ДВ.02.02 Общая теория геосистем 

  

Б1.В.ДВ.03.01 Геоинформационное программное обеспечение 

  

Б1.В.ДВ.03.02 Основы создания СУБД 

  

Б1.В.ДВ.04.01 Интернет и информационные ресурсы 

  

Б1.В.ДВ.04.02 Геопорталы 

  

Б2.О.01 Учебная практика 

  

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 

  

Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

  

Б2.В.01 Производственная практика  

  

Б2.В.01.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 

  

Б2.В.01.02(П) Научно-исследовательская работа 

  

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

  

Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

  

ФТД.02 Прикладные ГИС 





 

Приложение 3 

к макету ОПОП 

 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 
Полные тексты аннотаций к рабочим программам дисциплин размещены в базе 

информационных потребностей КубГУ по адресу: 
 

Наименование Файлы 

Б1.В.01 Цифровая картография  Аннотация 

Б1.В.02 Цифровая фотограмметрия  Аннотация 

Б1.В.03 Производственные, коммерческие и 

экспертные ГИС  

Аннотация 

Б1.В.04 Инфраструктура пространственных 

данных  

Аннотация 

Б1.В.05 Инженерная геодезия  Аннотация 

Б1.В.06 Аэрофотогеодезия  Аннотация 

Б1.В.07 Базы геоданных  Аннотация 

Б1.В.08 Оформление компьютерных и 

электронных карт  

Аннотация 

Б1.В.09 Аэрокосмическое зондирование и 

фотограмметрия  

Аннотация 

Б1.В.10 Фонд космических снимков для 

создания карт  

Аннотация 

Б1.В.11 Дешифрирование аэрокосмических 

снимков  

Аннотация 

Б1.В.12 Геоинформатика  Аннотация 

Б1.В.13 Основы геоинформационного 

картографирования  

Аннотация 

Б1.В.14 Топография  Аннотация 

Б1.В.15 Геодезические основы карт  Аннотация 

Б1.В.16 Основы спутникового 

позиционирования  

Аннотация 

Б1.В.17 Основы программирования в ГИС  Аннотация 

Б1.В.ДВ.01.01 Web-картографирование  Аннотация 

Б1.В.ДВ.01.02 Программирование в 

современной картографии  

Аннотация 

Б1.В.ДВ.02.01 Методология анализа 
геосистем  

Аннотация 

Б1.В.ДВ.02.02 Общая теория геосистем  Аннотация 
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Б1.В.ДВ.03.01 Геоинформационное 

программное обеспечение  

Аннотация 

Б1.В.ДВ.03.02 Основы создания СУБД  Аннотация 

Б1.В.ДВ.04.01 Интернет и информационные 

ресурсы  

Аннотация 

Б1.В.ДВ.04.02 Геопорталы  Аннотация 

Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту  

Аннотация 

Б1.О.01 Философия  Аннотация 

Б1.О.02 Правоведение  Аннотация 

Б1.О.03 Основы проектной деятельности в 

геоинформатике  

Аннотация 

Б1.О.04 Психология  Аннотация 

Б1.О.05 Иностранный язык  Аннотация 

Б1.О.06 Русский язык и основы деловой 

коммуникации  

Аннотация 

Б1.О.07 История России  Аннотация 

Б1.О.08 Физическая культура и спорт  Аннотация 

Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности  Аннотация 

Б1.О.10 Экономика   

Б1.О.11 Основы российской 

государственности  

Аннотация 

Б1.О.12 Введение в направление 

подготовки  

Аннотация 

Б1.О.13 Организационное поведение  Аннотация 

Б1.О.14 Математика  Аннотация 

Б1.О.15 Информатика и геоданные  Аннотация 

Б1.О.16 Общее землеведение  Аннотация 

Б1.О.17 Экология с основами биологии  Аннотация 

Б1.О.18 ГИС в географии  Аннотация 

Б1.О.19 Использование карт в географии  Аннотация 

Б1.О.20 Математическая картография  Аннотация 

Б1.О.21 Социально-экономическое 

картографирование  

Аннотация 

Б1.О.22 Географическое 

картографирование  

Аннотация 

Б1.О.23 Проектирование картографических Аннотация 
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https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5442794
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баз данных  

Б1.О.24 Математико-картографическое 

моделирование  

Аннотация 

Б1.О.25 Математическое обеспечение и 

администрирование информационных 

систем  

Аннотация 

Б1.О.26 Основы геостатистики  Аннотация 

Б1.О.27 Картоведение  Аннотация 

Б1.О.28 Тематическое картографирование в 

физической географии  

Аннотация 

Б1.О.29 Картографическое обеспечение 

региональных исследований  

Аннотация 

Б1.О.30 Компьютерная графика и обработка 

картографических изображений  

Аннотация 

Б2.В.01.01(П) Технологическая (проектно-

технологическая) практика  

Аннотация 

Б2.В.01.02(П) Научно-исследовательская 

работа  

Аннотация 

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика  Аннотация 

Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)  

Аннотация 

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты 

выпускной квалификационной работы  

Аннотация 

Б3.02(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы  

Аннотация 

ФТД.01 Фотограмметрия  Аннотация 

ФТД.02 Прикладные ГИС  Аннотация 
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Приложение 4 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 Полные тексты рабочих программ дисциплин размещены в базе информационных 

потребностей КубГУ по адресу: 

 

Наименование Файлы 

Б1.В.01 Цифровая картография  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.02 Цифровая фотограмметрия  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.03 Производственные, коммерческие и 

экспертные ГИС  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.04 Инфраструктура пространственных данных  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.05 Инженерная геодезия  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.06 Аэрофотогеодезия  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.07 Базы геоданных  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.08 Оформление компьютерных и электронных 

карт  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.09 Аэрокосмическое зондирование и 

фотограмметрия  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.10 Фонд космических снимков для создания 

карт  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.11 Дешифрирование аэрокосмических 

снимков  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.12 Геоинформатика  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.13 Основы геоинформационного 

картографирования  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.14 Топография  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.15 Геодезические основы карт  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.16 Основы спутникового позиционирования  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.17 Основы программирования в ГИС  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.01.01 Web-картографирование  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.01.02 Программирование в современной 

картографии  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.02.01 Методология анализа геосистем  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.02.02 Общая теория геосистем  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.03.01 Геоинформационное программное 

обеспечение  

Рабочая программа / с подписью 
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https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5442885
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https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5442846
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5442846


Б1.В.ДВ.03.02 Основы создания СУБД  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.04.01 Интернет и информационные 

ресурсы  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.04.02 Геопорталы  Рабочая программа / с подписью 

Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.01 Философия  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.02 Правоведение  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.03 Основы проектной деятельности в 

геоинформатике  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.04 Психология  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.05 Иностранный язык  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.06 Русский язык и основы деловой 

коммуникации  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.07 История России  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.08 Физическая культура и спорт  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.09 Безопасность жизнедеятельности  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.10 Экономика   

Б1.О.11 Основы российской государственности  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.12 Введение в направление подготовки  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.13 Организационное поведение  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.14 Математика  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.15 Информатика и геоданные  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.16 Общее землеведение  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.17 Экология с основами биологии  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.18 ГИС в географии  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.19 Использование карт в географии  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.20 Математическая картография  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.21 Социально-экономическое 

картографирование  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.22 Географическое картографирование  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.23 Проектирование картографических баз 

данных  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.24 Математико-картографическое 

моделирование  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.25 Математическое обеспечение и Рабочая программа / с подписью 
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https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5460799
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5449886
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https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5442810


администрирование информационных систем  

Б1.О.26 Основы геостатистики  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.27 Картоведение  Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.28 Тематическое картографирование в 

физической географии  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.29 Картографическое обеспечение 

региональных исследований  

Рабочая программа / с подписью 

Б1.О.30 Компьютерная графика и обработка 

картографических изображений  

Рабочая программа / с подписью 

ФТД.01 Фотограмметрия  Рабочая программа / с подписью 

ФТД.02 Прикладные ГИС  Рабочая программа / с подписью 

 

   

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5442819
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Приложение 5  

Рабочие программы практик 

Полные тексты рабочих программ практик размещены в базе информационных 

потребностей КубГУ по адресу: 

Б2.В.01.01(П) Технологическая (проектно-

технологическая) практика  

Рабочая программа / с подписью 

Б2.В.01.02(П) Научно-исследовательская 

работа  

Рабочая программа / с подписью 

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика  Рабочая программа / с подписью 

Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)  

Рабочая программа / с подписью 
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Приложение 6  

Программа государственной итоговой аттестации 

Полный текст программы государственной аттестации размещен в базе информационных 

потребностей КубГУ по адресу: 

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты 

выпускной квалификационной работы  

Рабочая программа / с подписью 

Б3.02(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы  

Рабочая программа / с подписью 

 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5449793
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Приложение 7 

к макету ОПОП 

 

Матрица компетенций 

направления подготовки / специальности 05.03.03 Картография и геоинформатика 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

направленность (профиль) / специализация Геоинформатика 

 
Индекс Наименование  

дисциплин 
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Б.1 Дисциплины 

(модули) 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б1.О Обязательная часть + + + + + + + + + + + + + + + +    

Б.1.О.01 Философия +    +               

Б.1.О.02 Правоведение  +         +         

Б.1.О.03 Основы проектной 

деятельности в 

геоинформатике 

 +                  

Б1.О.04 Психология   +   +   +           

Б1.О.05 Иностранный язык    +                

Б1.О.06 Русский язык и 

основы деловой 

коммуникации 

   +                

Б1.О.07 История России     +               

Б1.О.08 Физическая культура 

и спорт 

      +             

Б1.О.09 Безопасность        +            



жизнедеятельности 

Б1.О.10 Экономика          +          

Б1.О.11 Основы российской 

государственности 

    +               

Б1.О.12 Введение в 

направление 

подготовки 

+                   

Б1.О.13 Организационное 

поведение 

  +                 

Б1.О.14 Математика            +        

Б1.О.15 Информатика и 

геоданные 

           +   +     

Б1.О.16 Общее 

землеведение 

           +        

Б1.О.17 Экология с основами 

биологии 

           +        

Б1.О.18 ГИС в географии             + + +     

Б1.О.19 Использование карт 

в географии 

            + +      

Б1.О.20 Математическая 

картография 

           +        

Б1.О.21 Социально-

экономическое 

картографирование 

            +       

Б1.О.22 Географическое 

картографирование 

            + +      

Б1.О.23 Проектирование 

картографических 

             + +     



баз данных 

Б1.О.24 Математико-

картографическое 

моделирование 

           +    +    

Б1.О.25 Математическое 

обеспечение и 

администрирование 

информационных 

систем 

           + +  + +    

Б1.О.26 Основы 

геостатистики 

           +  +      

Б1.О.27 Картоведение             +       

Б1.О.28 Тематическое 

картографирование в 

физической 

географии 

            + +      

Б1.О.29 Картографическое 

обеспечение 

региональных 

исследований 

            + +      

Б1.О.30 Компьютерная 

графика и обработка 

картографических 

изображений 

            +  +     

Б1.В Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

      +         + + +  

Б1.В.01 Цифровая 

картография 

                +   

Б1.В.02 Цифровая                 +   



фотограмметрия 

Б1.В.03 Производственные, 

коммерческие и 

экспертные ГИС 

                 +  

Б1.В.04 Инфраструктура 

пространственных 

данных 

                 +  

Б1.В.05 Инженерная 

геодезия 

                +   

Б1.В.06 Аэрофотогеодезия                 +   

Б1.В.07 Базы геоданных                  +  

Б1.В.08 Оформление 

компьютерных и 

электронных карт 

                 +  

Б1.В.09 Аэрокосмическое 

зондирование и 

фотограмметрия 

                +   

Б1.В.10 Фонд космических 

снимков для 

создания карт 

                +   

Б1.В.11 Дешифрирование 

аэрокосмических 

снимков 

                +   

Б1.В.12 Геоинформатика                  +  

Б1.В.13 Основы 

геоинформационног

о картографирования 

                 +  

Б1.В.14 Топография                 +   

Б1.В.15 Геодезические                 +   



основы карт 

Б1.В.16 Основы спутникового 

позиционирования 

                +   

Б1.В.17 Основы 

программирования в 

ГИС 

               +  +  

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по 

выбору Б1.В.ДВ.1 

                 +  

Б1.В.ДВ.01.0

1 

Web-

картографирование 

                 +  

Б1.В.ДВ.01.0

2 

Программирование в 

современной 

картографии 

               +  +  

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по 

выбору Б1.В.ДВ.2 

                 +  
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Б1.В.ДВ.02.0

1 

Методология 

анализа геосистем 

                 +  

Б1.В.ДВ.02.0

2 

Общая теория 

геосистем 

                 +  

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по 

выбору Б1.В.ДВ.3 

               +  +  

Б1.В.ДВ.03.0

1 

Геоинформационное 

программное 

обеспечение 

               +  +  

Б1.В.ДВ.03.0

2 

Основы создания 

СУБД 

                 +  



Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по 

выбору Б1.В.ДВ.4 

                 +  

Б1.В.ДВ.04.0

1 

Интернет и 

информационные 

ресурсы 

                 +  

Б1.В.ДВ.04.0

2 
Геопорталы 

                 +  

Б1.В.ДВ.05 

Элективные 

дисциплины по 

физической культуре 

и спорту 

      +             

Б1.В.ДВ.05.0

1 
Баскетбол 

      +             

Б1.В.ДВ.05.0

2 
Волейбол 

      +             

Б1.В.ДВ.05.0

3 

Общая физическая и 

профессионально-

прикладная 

подготовка 

      +             

Б1.В.ДВ.05.0

4 
Футбол 

      +             

Б1.В.ДВ.05.0

5 
Плавание 

      +             

Б1.В.ДВ.05.0

6 

Физическая 

рекреация 

      +             

Б2 Практика                 + +  

Б2.О Обязательная часть                 + +  

Б2.О.01 Учебная практика                 + +  

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная 
                + +  



практика 

Б2.О.01.02(У) 

Научно-

исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков 

научно-

исследовательской 

работы) 

                + +  

Б2.В 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

                + +  

Б2.В.01 
Производственная 

практика  

                + +  

Б2.В.01.01(П) 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

                + +  

Б2.В.01.02(П) 

Научно-

исследовательская 

работа 

                + +  

Б3 
Государственная 

итоговая аттестация 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +  

Б3.01(Д) 

Подготовка к 

процедуре защиты 

выпускной 

квалификационной 

работы 

+ + + + + + + + + + + + + + +  + +  

Б3.02(Д) 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +  

ФТД Факультативные 
            +  +  + +  



дисциплины 

ФТД.01 Фотограмметрия                 +   

ФТД.02 Прикладные ГИС             +  +   +  





 
 



 
 



 



 

 

 

Приложение 2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом от 03.04.2023 № 577 

 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

05.03.03 Картография и геоинформатика 

(указать направление подготовки / специальности) 

Направленность профиль Геоинформатика  

Квалификация – бакалавриат 

Срок получения образования по очной форме обучения – 4 года.  

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц. 

 

Направленность (профиль) / специализация: (указать направленность (профиль) / 

специализацию). 

Квалификация – (указать квалификацию). 

Срок получения образования по очной (заочной/очно-заочной) форме обучения – 

(указать срок получения образования). 

Объем программы бакалавриата/специалитета/магистратуры составляет ___ 

зачетных единиц (указать) вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий. 

 

1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников 

Основная профессиональная образовательная программа «Геоинформатика 
(далееОПОП ВО) по направлению подготовки 05.03.03 Картография и геоинформатика 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования по направлению подготовки 05.03.03 Картография и 
геоинформатика, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.08.2020 № 900, а также с учетом потребностей регионального рынка труда 
и представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную во ФГБОУ ВО 

«КубГУ». 

Данная образовательная программа высшего образования представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, необходимых 

для реализации качественного образовательного процесса по данному направлению 

подготовки. Образовательная программа разработана с учетом развития науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы, а также с учетом потребностей 

регионального рынка труда и требований профессиональных стандартов (при наличии). 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, средства и технологии оценки и 

аттестации качества подготовки обучающихся на всех этапах обучения: учебный план, 

календарный график учебного процесса, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы по всем видам практики, включая преддипломную, программу научно- 

исследовательской работы, программу государственной итоговой аттестации, фонды 

оценочных средств для оценки уровня достижения планируемых результатов обучения, 

показатели и критерии оценивания компетенций по дисциплинам (модулям) и практикам. 



2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.  

 Образование и наука 

 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

 Сквозные виды деятельности 
 

3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников.  

 научно-исследовательская 
 деятельность культурно просветительский 
 проектно-производственная деятельность 
 организационно-управленческая деятельность 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими 

оценочные средства (материалы), рабочими программами практик, включающими 

оценочные средства (материалы), программой и материалами государственной итоговой 

аттестации, включающими оценочные средства, методическими материалами. 

 

5. Условия реализации образовательной программы  

электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как 

на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 

и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-

библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

 

– материально-технические условия реализации образовательной программы, 

учебно-методическое обеспечение 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

https://kubsu.ru/


Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

– кадровое обеспечение  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70 процентов численности 

педагогических работников Университета, участвующих в реализации образовательной 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60 процентов численности 

педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5 процентов численности 

педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

 

–механизм оценки качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 



условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


