




1. Цели практики.  

Целью прохождения учебной практики (в т.ч. ознакомительной практики) практи-

ки (далее практики) является достижение следующих результатов образования: закрепле-

ние и углубление теоретических знаний, приобретенных студентами при освоении основ-

ной образовательной программы, а также дальнейшее углубление, дополнение и закреп-

ление теоретических и практических знаний, ознакомление бакалавров с характером и 

особенностями их будущей профессии в сфере мировой экономики и коммерции. 

 

2. Задачи практики: 

В соответствии с ООП, определены следующие задачи учебной практики (практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков) бакалавров, обучающих-

ся по направлению «Экономика», профиль – «Мировая экономика и коммерция»: 

− ознакомление с санитарно-гигиеническими условиями и охраной труда, 

противопожарными и иными мероприятиями, обеспечивающими безопасность работы 

персонала предприятия (учреждения, организации); 

− ознакомление с требованиями к прохождению учебной практики, со структурой 

отчета; 

− общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и 

системой управления на предприятии (учреждении, организации), изучение его 

организационной структуры; 

− изучение нормативно-правовой базы, регулирующей работу и управление 

предприятием (учреждением, организацией); 

− организационно-экономическая характеристика предприятия (учреждения, 

организации); 

− анализ организации деятельности предприятия (учреждении, организации) - 

устав предприятия, положения о подразделениях, должностные инструкции работников 

отдела, в котором проходит практику студент; 

− ознакомление с деятельностью основных подразделений и служб предприятия 

(учреждения, организации), а также функциями и должностными инструкциями персонала 

подразделений, в которых студент проходит практику; 

− изучение основных видов деятельности, продукции (работ, услуг), ознакомление 

с номенклатурой производимой продукции (видов работ и услуг) и ее потребителями; 

− сбор, обработка и статистический анализ состояния и перспектив развития 

отрасли; 

− анализ информационной системы предприятия (учреждения, организации); 

− структура системы, программы, базы данных; 

− анализ коммуникационной системы предприятия: (виды, структура, схемы, 

описание в положениях о подразделениях);  

− анализ системы внутреннего документооборота организации. 
 

3.  Место практики в структуре ООП.  

Учебная практика относится к обязательной части Блока 2 Практика.  

Бакалавры проходят учебную практику (ознакомительную практику) на 3 курсе, в 

5 семестре. 

Объем учебной практики (ознакомительной практики) – 3 з.е., 108 часов. 

Продолжительность учебной практики (ознакомительной практики) – 2 недели. 

Учебная практика (ознакомительная практика) бакалавров проводится в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образова-

ния по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», которым определено, что учебная 

практика (ознакомительная практика) бакалавров является обязательным компонентом 

учебного плана. 



Прохождение учебной практики (ознакомительной практики) базируется на знани-

ях и навыках, полученных при изучении следующих дисциплин: 

– Общая экономическая теория,  

– Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельно-

сти,  

– Основы социологии,  

– Теория бухгалтерского учета,  

– Микроэкономика,  

– Финансы,  

–Основы проектной деятельности,  

– Статистика,  

– Макроэкономика,  

– Деньги, кредит, банки,  

– Методы оптимальных решений,  

– Управленческий учет,  

– Экономика организации (предприятия),  

– Финансовый учет и отчетность, 

– Маркетинг, 

– Менеджмент, 

– Гражданское право, 

– Документоведение и деловой документооборот, 

– Внешнеэкономическая деятельность фирмы, 

– Оценка рисков, 

– Интеллектуальный анализ данных, 

– Логистика. 

Для успешного прохождения учебной практики (ознакомительной практики) бака-

лавр должен владеть теоретическим материалом для определения сущности явлений, объ-

ектов и процессов, способов их расчета.  

Учебная практика (ознакомительная практика) необходима для дальнейшего глу-

бокого понимания дисциплин таких как:  

– Международное коммерческое дело 

– Транспортно-логистическое обеспечение внешнеэкономической деятельности 

– Международные маркетинговые коммуникации 

– Международные валютно-кредитные и финансовые отношения 

– Enterprise Resource Planning-системы управления деятельностью предприятия 

– Бизнес-планирование в международных организациях 

– Нормативно-правовое регулирование экономической деятельности 

– Управление и сопровождение международных контрактов 

– Экспертиза и прогнозирование цен 

– Таможеное дело 

– Контрактная система в сфере закупок 

– Инновационные бизнес-модели глобальных компаний 

–Практикум по международному бизнесу. 

Организация учебной практики (ознакомительной практики) на всех этапах 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности формирования у обуча-

ющихся ФГБОУ ВО «КубГУ» компетенций, необходимых для их дальнейшей профессио-

нальной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

4. Тип (форма) и способ проведения практики. 

Тип практики – учебная (ознакомительная). 

Способы проведения учебной практики (ознакомительной):  

− стационарная;  

− выездная. 



Практика проводится в следующей форме: дискретно по видам практик – путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Учебная практика проводится в форме фактического присутствия студента на ка-

федре экономического анализа, статистики и финансов ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный университет» или на предприятии (учреждении, организации), выбранном в ка-

честве места прохождения практики, в режиме неполного рабочего дня, выполняя поруче-

ния руководителя практики. 

Если базой практики выбран ФГБОУ ВО «КубГУ», то проведение практики осу-

ществляется на основании приказа о направлении на практику. 

Для руководства практикой, проводимой в ФГБОУ ВО «КубГУ», назначается ру-

ководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому со-

ставу ФГБОУ ВО «КубГУ». 

Если базой практики выбрана профильная организация, то проведение практики 

осуществляется на основе договоров между ФГБОУ ВО «КубГУ» и предприятиями, 

(учреждениями, организациями), осуществляющими деятельность соответствующего 

профиля (профильная организация), содержание которой соответствует компетенциям, 

осваиваемым в рамках образовательной программы. 

Университетом могут заключаться коллективные или индивидуальные договоры с 

предприятиями (учреждениями, организациями), в соответствии с которыми последние 

обязаны предоставлять места для прохождения практики обучающимся Университета. 

Оформление студента на практику в профильную организацию осуществляется по 

приказу о направлении на практику, договору с организацией (предприятием) о прохож-

дении практики студента, в соответствии с гарантийным письмом от предприятия (учре-

ждения, организации), подтверждающего согласие руководства принять студента на прак-

тику и обеспечить условия для ее прохождения. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных организациях, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу ФГБОУ ВО «КубГУ», и руководитель (руководители) прак-

тики из числа работников профильной организации. 

Руководители практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»: 

− устанавливают связь с руководителями практики от профильного предприятия 

(учреждения, организации) и совместно с ними определяют основные направления работы 

обучающихся во время проведения практики; 

− совместно с руководителями практики от профильного предприятия (учрежде-

ния, организации) составляют рабочий график (план) проведения практики; 

− разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пери-

од практики; 

− принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или пере-

мещении их по видам работ; 

− несут ответственность совместно с руководителями практики от профильного 

предприятия (учреждения, организации) за соблюдение обучающимися правил техники 

безопасности; 

− осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и соответствием ее со-

держания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

− оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

− оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики. 

Руководитель практики от профильной организации: 

− совместно с руководителями практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» составляют рабо-

чий график (план) проведения практики; 

− согласовывают индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 



практики; 

− предоставляют рабочие места обучающимся; 

− обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

− явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

− детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

− явиться на место практики в установленные сроки; 

− выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

− выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу; 

− проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

− выполнить программу и план практики, индивидуальные задания, предусмотрен-

ные программами практики, решить поставленные задачи и своевременно подготовить 

отчет о практике. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, обучающийся, может быть, по трудовому договору 

принят на работу на указанную должность. С обучающимся, проходящим практику, мо-

жет быть заключен гражданско-правовой договор. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить учебную (ознакомительную) практику в организациях по месту трудовой деятельно-

сти в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных ор-

ганизациях, соответствует требованиям к содержанию практики 

Во время прохождения практики обучающийся обязан выполнять индивидуальные 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдать правила внутреннего трудо-

вого распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности, а также иные нор-

мативные и локальные акты, определяющие порядок деятельности работников соответ-

ствующих органов и организаций, выполнять указания руководителя практики от органи-

зации – базы практики. 

С момента зачисления обучающихся в качестве практикантов на рабочие места на 

них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-

ствующие на предприятии (учреждении, организации), с которыми они должны быть 

ознакомлены в установленном в организации порядке. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест про-

хождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

При определении мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженной в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно реко-

мендованных условий и видов труда. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие ком-

петенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

 

 



 
№ 

п.

п. 

Код ком-

петенции 

Содержание компе-

тенции (или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 

(индикаторы достижения компетенции) 

ОПК-1  Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 

решении прикладных задач 

1. ИОПК-1.3  Выполняет отдель-

ные элементы работ, 

связанные с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает (на промежуточном уровне) современные эконо-

мические концепции и модели экономической теории 

при решении прикладных задач. 

Умеет применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач 

Использует навыки применения знаний (на промежу-

точном уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач 

ОПК-2  Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных экономических задач 

2. ИОПК-2.5 Выполняет отдель-

ные элементы работ, 

связанные с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает методы и сбора, обработки и статистического 

анализа данных, необходимых для решения поставлен-

ных экономических задач. 

Умеет осуществлять сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для решения поставлен-

ных экономических задач.  

Использует современные методы сбора, обработки и 

анализа данных при решении поставленных экономи-

ческих и финансовых задач. 

ОПК-3  Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических про-

цессов на микро- и макроуровне 

3. ИОПК-3.7 Выполняет отдель-

ные элементы работ, 

связанные с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает природу экономических процессов на микро и 

макроуровне, направления их развития в условиях 

сложной и динамичной среды  

Умеет анализировать природу экономических процес-

сов на микро- и макроуровнях 

Использует навыки анализа и содержательного объяс-

нения причинно-следственных связей, формулировки 

тенденций, прогнозирования экономических процессов 

на макро- и микроуровне 
ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

4. ИОПК-4.9 Выполняет отдель-

ные элементы работ, 

связанные с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает сущность управленческих решений, виды управ-

ленческих решений, подходы к принятию управленче-

ских решений, методы обоснования решений  

Умеет принимать экономически и финансово обосно-

ванные организационно-управленческие решения 

Использует навыки разработки, внедрения экономиче-

ски и финансово обоснованных организационно-

управленческих решений в профессиональной сфере 

ОПК-5  Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

5. ИОПК-5.4 Выполняет отдель-

ные элементы работ, 

связанные с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональ-

ных задач. 

Умеет осуществлять выбор информационных техноло-

гий и программных средств при решении профессио-

нальных задач. 

Использует современные информационные технологии 

и программные средства для решения профессиональ-

ных задач. 



ОПК-6  Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

6. ИОПК-6.3 Выполняет отдель-

ные элементы работ, 

связанные с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает виды и принципы работы информационных тех-

нологий и информационных систем  

Умеет подбирать информационные технологии, необ-

ходимые для решения конкретной профессиональной 

задачи, и понимать принципы их работы  

Применяет навыки работы с современными информа-

ционными технологиями и использует их для решения 

задач профессиональной деятельности 

 

6. Структура и содержание практики  

Объем практики составляет 3 зачетных единиц (108 часов), в том числе 48 часов, вы-

деленных на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 60 часов самостоятельной 

работы. Продолжительность практики 2 недели. Время проведения практики 5 семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице 

 

№

 

п

/

п 

Разделы (эта-

пы) практики 

по видам 

учебной дея-

тельности, 

включая са-

мостоятель-

ную работу 

Содержание раздела 

Бюджет времени, 

(недели, дни) 

 

1.  Подготови-

тельный 

(ознакоми-

тельный) этап 

Определение баз практики, заключение инди-

видуальных или групповых договоров на 

практику. Назначение руководителя практики 

от кафедры. Подготовка писем – ходатайств в 

организации и приказа на практику. Проведе-

ние организационного собрания со студента-

ми руководителем практики от кафедры. 

Ознакомление с целями, задачами, програм-

мой, сроками, требованиями практики. Ин-

структаж по технике безопасности. Составле-

ние индивидуального задания и рабочего 

графика (плана) прохождения практики 4 - 4 

Назначение руководителя практики от при-

нимающей организации. ознакомление со 

структурой, основными направлениями дея-

тельности организации, выступающей базой 

практики (ознакомительная лекция от руко-

водителя практики от организации). Изучение 

правил внутреннего распорядка 

2 

2.  Основной 

(учебно-

производ-

ственный) 

этап 

Ознакомление с предприятием (учреждением, 

организацией), его организационно-

функциональной структурой. Прохождение 

практики согласно утвержденному графику 

учебного процесса и приказу в соответствии с 

программой практики. Выполнение студен-

том программы практики. Изучение норма-

тивно-правового материала, регламентирую-

9 



щего деятельность организации – базы прак-

тики. Работа с источниками правовой, стати-

стической, аналитической информации. Ана-

лиз организации деятельности предприятия 

(учреждения, организации). Статистический 

анализ состояния и перспектив развития от-

расли профильной организации (предприятия, 

учреждения). Анализ информационной си-

стемы предприятия (учреждения, организа-

ции). Сбор и обработка информации о финан-

сово-хозяйственной деятельности организа-

ции (учреждения, предприятия) – базы прак-

тики. Выполнение индивидуального задания. 

Сбор, обработка и систематизация статисти-

ческого и аналитического материала для 

формирования отчета. Анализ полученной 

информации. Подготовка окончательного от-

чета по практике. Получение отзыва о про-

хождении практики с подписью руководителя 

и печатью предприятия (организации, учре-

ждения), в которой пройдена практика 

3.  Заключитель-

ный этап 

Обработка и систематизация материала Под-

готовка отчета по практике в соответствии с 

программой практики и требованиям к 

оформлению, предоставление отчета по прак-

тике руководителю практики от кафедры, 

предоставление отзыва руководителя практи-

ки от принимающей организации (предприя-

тия, учреждения), защита отчета студентом 

согласно утвержденному расписанию. Сдача 

отчета по практике, дневника и отзыва - ха-

рактеристики на кафедру, устранение замеча-

ний руководителя практики, защита отчета по 

практике 

1 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется сту-

дентом совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет с выставлением 

оценки. 

Заданиями (вопросами) учебной практики (ознакомительной практики) являются 

определенные виды работ, к которым, в частности, относятся: 

– изучить отечественный и зарубежный опыт состояния и перспектив развития отрас-

ли профильной предприятия в мире и в стране со статистическим анализом данных;  

– дать краткую характеристику предприятия, представить историю создания и разви-

тия; 

– изучить нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприя-

тия; 

– изучить учредительные документы предприятия; 

– изучить организационную структуру предприятия; 

– изучить экономическую деятельность хозяйствующего субъекта; 

– дать организационно-экономическую характеристику предприятия; 

– изучить информационные технологии и раскрыть их роль в деятельности предприя-

тия; 



– систему внутреннего документооборота предприятия; 

– изучить структуру и задачи экономического и внешнеэкономического отдела, долж-

ностные обязанности их сотрудников. 

В качестве индивидуального задания предполагается углубленное изложение одного 

из разделов/пунктов по выбору студента и согласованию с руководителем практики от уни-

верситета (из предложенных выше или дополнительных). 

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися 

практики 

Практика проводится: 

− в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от универ-

ситета включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, состав-

ление рабочего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных зада-

ний, выполняемых в период практики, оказание методической помощи по вопросам про-

хождения практики осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации.  

− в форме практической подготовке путем непосредственного выполнения обуча-

ющихся определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью; 

− в форме самостоятельной работы обучающихся; 

− в иным формам работы обучающихся при прохождении практики относится 

проведение руководителем практики от профильной организации инструктажа обучаю-

щихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, согласование ин-

дивидуальных заданий, содержания и планируемых результатов практики, осуществление 

координационной работы и консультирования обучающихся в период прохождения прак-

тики, оценка результатов прохождения практики, составление характеристики (отзыва) о 

прохождении практики.  

 

8. Формы отчетности практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет. Макет отчета по практике приведен в приложении к РПП. 

Отчет по учебной практике (ознакомительной практике) – это аналитическая (прак-

тическая) работа, которая выполняется студентом и является результатом самостоятель-

ного исследования теоретических и практических навыков в период прохождения) прак-

тики в организации (предприятии, учреждении) – базе практики. 

Текст отчета оформляется в соответствии с методическими указаниями по подго-

товке и оформлению отчета по практике, утвержденными Советом экономического фа-

культета ФГБОУ ВО «КубГУ», протокол №1 от 30.08.18 г.  

Отчет о прохождении учебной практики включает в себя: 

– титульный лист; 

– содержание; 

– введение; 

– основную часть; 

– заключение; 

– список использованных источников; 

– приложения. 

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении учебной практи-

ки. Форма титульного листа отчета об учебной практике (ознакомительной практике) 

должна соответствовать типовому образцу в Приложении. 



Во введении описывается место прохождения практики, дата начала и продолжи-

тельность практики, формулируются цель и задачи, решаемые в ходе учебной практики, 

раскрывается перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть отчета о прохождении учебной практики (ознакомительной прак-

тики) должна содержать 3 раздела: 

1 Современное состояние и тенденции развития отрасли профильной организации. 

Данный пункт должен содержать следующую информацию: 

– описание отрасли: зарождение, развитие, проблемы; 

– статистический анализ состояния и перспектив развития отрасли. 

2 Организационно-экономическая характеристика экономического субъекта. Данный 

пункт может содержать следующую информацию: 

– полное название предприятия (организации, учреждения), его юридический адрес, 

сфера деятельности, история создания; 

– информацию о нормативно-правовом регулировании правового статуса и деятельно-

сти предприятия (организации, учреждения), являющегося базой практики; 

– информация о содержании учредительных документов предприятия (организации, 

учреждения); 

– информацию об организационной структуре предприятия (организации, учрежде-

ния) – схему организационной структуры организации (учреждения) с указанием органов 

управления, структурных подразделений; 

– характеристику экономической деятельности хозяйствующего субъекта; 

– раскрытие информации об информационных технологиях и их роли в деятельности 

предприятия (организации, учреждения). 

3 Анализ показателей деятельности хозяйствующего субъекта. Данный пункт может 

содержать следующую информацию: 

– данные об основных финансово-экономических показателях деятельности предприя-

тия (организации, учреждения). за 3 года; 

– выводы о динамике и структуре имущества и источников его формирования; 

– результаты изучения динамики и связи между показателями финансовых результа-

тов и рентабельности деятельности предприятия (организации, учреждения); 

– результаты изучения показателей уровней рядов динамики стоимостных показате-

лей; 

– расчет средних арифметических и средних хронологических значений основных 

стоимостных показателей. 

В качестве индивидуального задания выбирается углубленное изучение и изложение 

одного из указанных выше вопросов. 

В заключении студент формулирует результаты проведенного исследования и делает 

выводы. 

В конце текста работы приводится список использованных источников. Список ис-

пользованных источников (около 20 источников) должен включать в себя нормативные пра-

вовые акты, электронные ресурсы, учебные и иные источники, являющиеся основой или 

вспомогательным материалом при подготовке отчета о практике. 

Список использованных источников оформляется в соответствии с действующим 

ГОСТом, устанавливающим правила библиографического описания. Приложения, являясь 

обязательным элементом отчета, могут содержать копии учредительных документов, отчет-

ность, образцы документов, которые в ходе практики студент изучил и самостоятельно со-

ставлял или в оформлении которых принимал участие; бланки документов, используемые на 

предприятии (организации, учреждении) - базе практики (заполненные студентом). 

Дневник практики представляет собой описание всех работ, выполняемых во время 

прохождения практики. Дневник практики является официальным документом и должен 

быть заполнен в соответствии с предъявляемыми требованиями. 



К отчету о прохождения учебной практики (ознакомительной практики) прилагаются 

следующие формы: 

– индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики (при-

ложение 1); 

– рабочий график (план) проведения практики (Приложение 2); 

– дневник прохождения учебной (ознакомительной) практики (Приложение 3); 

– оценочный лист результатов прохождения учебной практики (дневник прохождения 

учебной практики) (Приложение 4); 

– сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка в профильной организации (предприятия, учреждения) (Приложение 5); 

– гарантийное письмо от организации, принимающей студента на учебную практику 

(Приложение 6) 

–  заявление о прохождении учебной практики (Приложение 7). 

Учебная практика (ознакомительная практика) оценивается научным руководителем 

на основе письменного отчета, дневника практики и описания студентом результатов прове-

денного исследования в процессе защиты отчета по практике. 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет. Неудовлетворительные ре-

зультаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной атте-

стации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задол-

женностью. 

Студенты, не выполнившие программу учебной практики по уважительной причине, 

направляются на выполнение данной программы вторично, в свободное от учебы время 

 

9. Образовательные технологии, используемые на практике 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме кон-

сультаций руководителей практики от университета и руководителей практики от профиль-

ной организации, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, ис-

пользуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные техноло-

гии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с вклю-

чением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового об-

щения.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается осо-

бый порядок прохождения практики. В образовательном процессе используются социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой среде. Выше-

означенные образовательные технологии дают наиболее эффективные результаты прохожде-

ния практики с позиций актуализации содержания темы практики, выработки продуктивного 

мышления, терминологической грамотности и компетентности обучаемого в аспекте соци-

ально-направленной позиции будущего бакалавра, и мотивации к инициативному и творче-

скому освоению учебного материала. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема 

передачи информации в доступных для них формах. 

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

практике  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении практики являются:  

1. учебная литература;  



2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики  

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения: 

С целью обеспечения доступа к информационным ресурсам лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Зале мультимедиа Научной библиотеки КубГУ (к.А.218) обо-

рудованы автоматизированные рабочие места для пользователей с возможностями аудио-

восприятия текста. Компьютеры оснащены накладками на клавиатуру со шрифтом Брай-

ля, колонками и наушниками. На всех компьютерах размещено программное обеспечение 

для чтения вслух текстовых файлов. Для воспроизведения звуков человеческого голоса 

используются речевые синтезаторы, установленные на компьютере. Поддерживаются 

форматы файлов: AZW, AZW3, CHM, DjVu, DOC, DOCX, EML, EPUB, FB2, HTML, LIT, 

MOBI, ODS, ODT, PDB, PDF, PRC, RTF, TCR, WPD, XLS, XLSX. Текст может быть со-

хранен в виде аудиофайла (поддерживаются форматы WAV, MP3, MP4, OGG и WMA). 

Программа также может сохранять текст, читаемый компьютерным голосом, в файлах 

формата LRC или в тегах ID3 внутри звуковых файлов формата MP3. При воспроизведе-

нии такого звукового файла в медиаплеере текст отображается синхронно. В каждом ком-

пьютере предусмотрена возможность масштабирования.  

Для создания наиболее благоприятных условий использования образовательных 

ресурсов лицами с ограниченными возможностями здоровья, в электронно-библиотечных 

системах (ЭБС), доступ к которым организует библиотека, предусмотрены следующие 

сервисы: 

• ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  http://www.biblioclub.ru. Мно-

гоуровневая система навигации ЭБС позволяет оперативно осуществлять поиск нужного 

раздела. Личный кабинет индивидуализирован, то есть каждый пользователь имеет лич-

ное пространство с возможностью быстрого доступа к основным смысловым узлам. 

При чтении масштаб страницы можно увеличить, можно использовать полно-

экранный режим отображения книги или включить озвучивание текста непосредственно с 

сайта при помощи программ экранного доступа, например, Jaws, «Balabolka». 

Скачиваемые фрагменты в формате pdf, содержащие подтекстовый слой, достаточ-

но высокого качества и могут использоваться тифлопрограммами для голосового озвучи-

вания текстов, быть загружены в тифлоплееры (устройств для прослушивания книг), а 

также скопированы на любое устройство для комфортного чтения. 

В ЭБС представлена медиатека, которая включает в себя около 3000 тематических 

аудиокниг различных издательств. В 2017 году контент ЭБС начал пополняться книгами и 

учебниками в международном стандартизированном формате Daisy для незрячих, основу 

которого составляют гибкая навигация и защищенность контента. Количество таких книг 

и учебников в ЭБС увеличивается ежемесячно. 

• ЭБС издательства «Лань»  https://e.lanbook.com 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.freedomscientific.com/JAWSHQ/JAWSHeadquarters01
http://www.cross-plus-a.ru/balabolka.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=podcast_red
https://e.lanbook.com/


Реализована возможность использования читателями мобильного приложения, 

позволяющего работать в режиме оффлайн для операционных систем iOS и Android. При-

ложение адаптировано для использования незрячими пользователями: чтение документов 

в формате PDF и ePUB, поиск по тексту документа, оффлайн-доступ к скачанным доку-

ментам. Функция «Синтезатор» позволяет работать со специально подготовленными фай-

лами в интерактивном режиме: быстро переключаться между приложениями, абзацами и 

главами, менять скорость воспроизведения текста синтезатором, а также максимально 

удобно работать с таблицами в интерактивном режиме. 

• ЭБС «Юрайт»  https://biblio-online.ru, 

• ЭБС «ZNANIUM.COM»  http://znanium.com, 

• ЭБС «Book.ru»  https://www.book.ru 

В ЭБС имеются специальные версии сайтов для использования лицами с ограниче-

ниями здоровья по зрению. При чтении книг и навигации по сайтам применяются функ-

ции масштабирования и контрастности текста. 

На сайте КубГУ также имеется специальная версия для слабовидящих, позволяю-

щая лицам с ограничениями здоровья по зрению просматривать страницы и документы с 

увеличенным шрифтом и контрастностью, что делает навигацию по страницам сайта, том 

числе и Научной библиотеки, более удобным.  

Методическое руководство практикой осуществляет кафедра мировой экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «КубГУ», которая определяет базы практики, разрабатывает 

программу практики, назначает руководителей практики от университета и совместно с 

руководителем практики от предприятия (организации, учреждения) определяет содержа-

ние индивидуальных заданий студентов. 

 

11. Оценочные материала для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике  

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся  

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

Формы текущего 

контроль 

Описание показателей 

и критериев оценива-

ния компетенций на 

различных этапах их 

формирования 

1.  Подготовительный (ознако-

мительный) этап 

ИОПК-1.3 

ИОПК-5.4 

ИОПК-6.3 

Утверждение ин-

дивидуального за-

дания по практике 

Договор на проведе-

ние практики, приказ 

на практику, график 

консультаций, инди-

видуальное задание, 

ведомость инструк-

тажа по технике без-

опасности, дневник 

практики, организа-

ционная структура 

хозяйствующего 

субъекта 

2.  Основной (учебно-

производственный) этап 

ИОПК-2.5 

ИОПК-3.7 

ИОПК-4.9 

ИОПК-5.4 

ИОПК6.3 

Фиксация посеще-

ний учебной прак-

тики 

Введение дневника 

учебной практики 

Проверка выполне-

ния индивидуаль-

ных заданий 

Знакомство с базой 

практики/ изучение 

деятельности органи-

зации в целом и из-

бранного структурного 

подразделения; вы-

полнение индивиду-

ального задания; сбор 

https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
https://www.book.ru/


Введение дневника 

учебной практики 

Проверка выполне-

ния индивидуаль-

ных заданий 

 

материалов для вы-

полнения задания по 

практике/по теме вы-

пускной работы; ана-

лиз собранных матери-

алов, проведение рас-

четов, составление 

графиков, диаграмм; 

участие в решение 

конкретных професси-

ональных задач; на 

основе анализа разра-

ботать возможные 

перспективы развития 

организации; обработ-

ка и систематизация 

материала; представ-

ление и обсуждение с 

руководителем проде-

ланной части работы 

3.  Заключительный этап ИОПК-4.9 

ИОПК-5.4 

ИОПК6.3) 

 Аттестация по ито-

гам прохождения 

учебной (ознако-

мительной) прак-

тики на кафедре 

(защита отчета) 

Согласование отчета 

с руководителем 

практики, устранение 

замечаний; сдача 

комплекта докумен-

тов по практике на 

кафедру; размещение 

документов в личном 

кабинете обучающе-

гося; защита отчета 

по практике  

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами ра-

бочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (отчет, дневник, характеристика студента, портфолио, отзыв). Документы обяза-

тельно должны быть заверены подписью руководителя практики. 

 

Критерии оценивания результатов обучения  

Шкала оце-

нивания 

Критерии оценивания по зачету 

«зачтено» оценку «зачтено» заслуживает студент, освоивший знания, умения, без 

пробелов и получивший навыки научно-исследовательской работы в пол-

ном объеме; выполнивший все задания, предусмотренные программой 

практик своевременно и на высоком качественном уровне; подготовил от-

чет по практике и защитил его, ответив на вопросы научного руководителя, 

продемонстрировав практические навыки профессионального применения 

освоенных знаний.  

«не зачте-

но» 

оценку «не зачтено» заслуживает студент, не выполнивший программу 

практики, индивидуальное задание и задачи практики, не подготовивший 

отчет по практике  

 



Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным задани-

ем; 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления  

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы  

 

12. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

12.1 Учебная литература:  

1. Иванов, И. Н. Внешнеэкономическая деятельность предприятия [Электронный 

ресурс]: учебник / И. Н. Иванов. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 297 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=882956 

2. Гребенников, П. И. Экономика: учебник для вузов / П. И. Гребенников, Л. С. Та-

расевич. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 310 с. – (Выс-

шее образование). – ISBN 978-5-534-08979-0. – Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/510412 

3. Экономика предприятия: учебник для среднего профессионального образования 

/ С. П. Кирильчук [и др.]; под общей редакцией С. П. Кирильчук. – 2-е изд., перераб.и доп. 

– Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 458 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15879-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530594 

4. Экономическая теория: микроэкономика-1, 2, мезоэкономика / Г. П. Журавлева, 

В. В. Громыко, М. И. Забелина и др.; под общ. ред. Г. П. Журавлевой; Российский эконо-

мический университет им. Г.В. Плеханова. – 9-е изд., стер. – М.: Дашков и К°, 2019. Ре-

жим доступа: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573380. 

5. Анализ данных: учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.]; под редакцией В. С. 

Мхитаряна. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 490 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00616-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511020 

6. Бородин, А. И. Методы оптимизации в экономике и финансах: учебное пособие 

для вузов / А. И. Бородин, И. Ю. Выгодчикова, М. А. Горский. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 157 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15218-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520414 

7. Экономика предприятия: учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. 

Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-16987-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532164 

8. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности: учебник: [16+] / Г. В. Са-

вицкая. – Минск: РИПО, 2019. –Режим доступа: – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600085. 

9. Балдин, К. В. Управленческие решения: учебник / К. В. Балдин, С. Н. Воробьев, 

В. Б. Уткин. – 9-е изд., стер. – М.: Дашков и К°, 2020. Режим доступа: URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573213. 

 

12.2. Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Экономист http://www.economist.com.ru/  

3.  Вопросы экономики: http://www.vopreco.ru/  

4.  Проблемы современной экономики http://www.m-economy.ru/ 

5. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573213
http://dlib.eastview.com/
http://www.economist.com.ru/
https://grebennikon.ru/


12.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    
5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Scopus http://www.scopus.com/ 

2. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

3. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

5. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

6. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке дис-

сертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

7. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

8. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv/ 

9. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с ком-

пьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

3. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/; 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/; 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/ . 

6. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Об-

разование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

7. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

8. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

9. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

10. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

11. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web 

2. Электронная библиотека трудов ученых КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6 

3. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
http://moodle.kubsu.ru/


4. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конфе-

ренций http://mschool.kubsu.ru/  

5. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образова-

тельных технологий http://mschool.kubsu.ru; 

6. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

7. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГО-

ДЫ" http://icdau.kubsu.ru/ 

 

13. Методические указания для обучающихся по прохождению учебной прак-

тики. 

Перед началом учебной практики на предприятии студентам необходимо ознако-

миться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент состав-

ляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при си-

стематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

–  выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевре-

менно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

14. Материально-техническое обеспечение практики  

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек-

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возмож-

ностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета. 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы обуча-

ющихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы обуча-

ющихся 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к ин-

формационно-

коммуникационной сети «Интер-

нет» и доступом в электронную 

информационно-

образовательную среду образова-

тельной организации, веб-

камеры, коммуникационное обо-

рудование, обеспечивающее до-

ступ к сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное со-

− Adobe Acrobat X Pro создание 

редактирование PDF документов; 

− Операционная система MS 

Windows версии XP, 7,8,10; 

− Пакет офисных программ 

Microsoft Office 2010; 

−  «Консультант +» (справочно- 

правовая система); 

− WinRAR 3x Программа –

архиватор; 

Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса – Стандартный Russian 

Edition 

http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/


единение по технологии Wi-Fi) 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (ауд.201Н) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к ин-

формационно-

коммуникационной сети «Интер-

нет» и доступом в электронную 

информационно-

образовательную среду образова-

тельной организации, веб-

камеры, коммуникационное обо-

рудование, обеспечивающее до-

ступ к сети интернет (проводное 

соединение и беспроводное со-

единение по технологии Wi-Fi) 

− Adobe Acrobat X Pro создание 

редактирование PDF документов; 

− Операционная система MS 

Windows версии XP, 7,8,10; 

− Пакет офисных программ 

Microsoft Office 2010; 

−  «Консультант +» (справочно- 

правовая система); 

− WinRAR 3x Программа –

архиватор; 

− Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса – Стандартный Rus-

sian Edition 

 

 



Приложение 1  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет» 

Экономический факультет  

Кафедра мировой экономики и менеджмента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)  

 

 

период с _______20__ г. по ________20__ г.  

 

___________________________________________________  
                     (Ф.И.О. студента) 

 

студента ______ группы 3 курса очной формы обучения 

 

Направление подготовки /специальность 38.03.01 Экономика 

 

Направленность (профиль)/специализация Мировая экономика и коммерция  

 

Руководитель практики ______________________________________________________ 
                                                      (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

 

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

 

Подпись руководителя практики _________________  

 

«____» _____________ (дата) 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 20___г. 

 



Приложение 1 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ и планируемые результаты 

 

Студент _____________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности) 38.03.01 Экономика  

Профиль – Мировая экономика и коммерция 

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с «___»______20__ г. по «___»_______20__г. 

 

Цель практики – освоение практических навыков, формирование следующих компетен-

ций, регламентируемых ФГОС ВО и учебным планом:  

 

Код компе-

тенции 

Содержание компетенции  

(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении 

практики 
ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач; 

ИОПК-1.3 

 

Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельно-

стью 

Знает (на промежуточном уровне) современные эко-

номические концепции и модели экономической тео-

рии при решении прикладных задач. 

Умеет применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных за-

дач. 

Использует навыки применения знаний (на промежу-

точном уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

ИОПК-2.5 

Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельно-

стью 

Знает методы и сбора, обработки и статистиче-

ского анализа данных, необходимых для реше-

ния поставленных экономических задач. 

Умеет осуществлять сбор, обработку и стати-

стический анализ данных, необходимых для ре-

шения поставленных экономических задач.  

Использует современные методы сбора, обра-

ботки и анализа данных при решении постав-

ленных экономических и финансовых задач. 
ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне; 

ИОПК-3.7  

Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельно-

стью 

Знает природу экономических процессов на микро и 

макроуровне, направления их развития в условиях 

сложной и динамичной среды  

Умеет анализировать природу экономических про-

цессов на микро- и макроуровнях 

Использует навыки анализа и содержательного объ-

яснения причинно-следственных связей, формули-

ровки тенденций, прогнозирования экономических 

процессов на макро- и микроуровне 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово-обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ИОПК-4.9 

 

Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельно-

Знает сущность управленческих решений, виды 

управленческих решений, подходы к принятию 

управленческих решений, методы обоснования 



стью решений  

Умеет принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие 

решения 

Использует навыки разработки, внедрения эко-

номически и финансово обоснованных органи-

зационно-управленческих решений в професси-

ональной сфере 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач 

ИОПК-5.4 

Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельно-

стью 

Знает современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональ-

ных задач. 

Умеет осуществлять выбор информационных техно-

логий и программных средств при решении профес-

сиональных задач. 

Использует современные информационные техноло-

гии и программные средства для решения професси-

ональных задач 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ИОПК-6.3 

Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельно-

стью 

Знает виды и принципы работы информацион-

ных технологий и информационных систем  

Умеет подбирать информационные технологии, 

необходимые для решения конкретной профес-

сиональной задачи, и понимать принципы их 

работы  

Применяет навыки работы с современными ин-

формационными технологиями и использует их 

для решения задач профессиональной деятель-

ности 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Ознакомлен (студент) ____________________________ 

                                              ФИО, подпись 

 

Руководитель от университета _____________________ 

                                                          ФИО, подпись 

 



Приложение 2 

 

Рабочий график (план) проведения практики: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при прохождении практики Сроки 

1 Подготовительный (ознакомительный)  

2 Основной (учебно-производственный)  

3.  Заключительный  

 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель от университета __________________ 

                                                              ФИО, подпись 



Приложение 3 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки (специальности) 38.03.01 Экономика (Мировая экономика и 

коммерция). 

 

Фамилия И.О студента _________________________________________________________ 

 

Курс __________ 

 

Сроки прохождения практики с «___»_______20__ г. по «___»_______20__г. 

 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от профильной 

организации (подпись) 

 Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего тру-

дового распорядка 

Прошел инструктаж и 

ознакомление с требовани-

ями охраны труда, техни-

кой безопасности, пожар-

ной безопасности, а также 

правилами внутреннего 

трудового распорядка 

   

   

   

   

   

   



Приложение 4 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной практики  

по направлению подготовки  

38.03.01 Экономика 

 

Фамилия И.О студента _____________ 

Курс 3 

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от профильной ор-

ганизации) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

2.  Умение правильно определять и эффективно решать ос-

новные задачи 

    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  ОПК-1  Способен решать профессиональные задачи на основе 

знаний (на промежуточном уровне) экономической, организаци-

онной и управленческой теории 

    

2.  ОПК-2  Способен осуществлять сбор, обработку и анализ дан-

ных, необходимых для решения поставленных управленческих 

задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем 

    

3.  ОПК-3  Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия 

    

4.  ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития но-

вых направлений деятельности и организаций 

    

5.  ОПК-5  Способен использовать при решении профессиональных 

задач современные информационные технологии и программ-

ные средства, включая управление крупными массивами данных 

и их интеллектуальный анализ 

    

6.  ОПК-6  Способен понимать принципы работы современных ин-

формационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

    

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 



Приложение 5 

 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также прави-

лами внутреннего трудового распорядка 

(для профильной организации) 

 

Профильная организация ___________________________ 

Студент _______________________________ 
                               (ФИО, возраст) 

Дата __________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел ________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел ___________________________________________________ 
                        (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   _____________________________________ 
                                                                           (ФИО, подпись студента) 



 

Приложение 6 

 

ОБРАЗЕЦ ГАРАНТИЙНОГО ПИСЬМА 

от организации, принимающего студента на практику 

 

ВНИМАНИЕ: гарантийное письмо оформляется на официальном бланке организа-

ции с 

указанием всех его реквизитов, а также исходящего номера, проставляемого канце-

лярией 

организации. 

Ректору ФГБОУ ВО «КубГУ» 

М.Б. Астапову 

от директора (президента, 

председателя правления и т.п.) 

(название организации) 

(Ф.И.О руководителя) 

 

 

 

 

Организация (название организации) не возражает о прохождении 

________________ практики (название практики) студентов __________ группы _____ 

курса, _____ формы обучения, обучающихся по направлению подготовки/специальности 

(наименование направления подготовки /специальности). 

Организация (название организации) подтверждает готовность обеспечить прохож-

дение _________________ практики студента (Ф.И.О студента) в сроки с «___» 

__________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г. в соответствии с программой практики. 

Руководителем ____________ практики студента (Ф.И.О. студента) от организа-

ции назначается (Ф.И.О. руководителя), контактный телефон (номер контактного теле-

фона руководителя практики). 

Назначенный руководитель соответствует требованиям трудового законодатель-

ства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности. 

 

 

 

 

 

 

(подпись руководителя предприятия) (расшифровка подписи) (дата) 



Приложение 7 

 

 

Декану/директору____________ 

__________________________ 

ФГБОУ ВО «КубГУ» 

 

___________________________________ 

Ф.И.О. заведующего кафедрой, должность, ученая степень 

от студента ____________________ 

___________________________________ 

_____________ 

(Ф.И.О., курс, форма обучения, направление 

подготовки / специальности) 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

 

 

 

Прошу разрешить прохождение ____________________ (указать компонент обра-

зовательной программы) в форме практической подготовки с «____» __________ 20___ г. 

по «____» _____________ 20___г. в «________________» (полные реквизиты организации, 

Ф.И.О., должность руководителя) по месту жительства. 

В возмещении расходов на проезд и проживание не нуждаюсь. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата и подпись студента 


