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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 
(далее - Университет) по направлению подготовки 37.03.02 Конфликтология 
направленность (профиль) «Общий профиль» является комплексным учебно-методическим 
документом,  разработанным на основе соответствующего федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования, с учетом профессиональных стандартов, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников.  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестаций.  

 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ»;  

– – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 37.03.02 Конфликтология, утвержденный 
приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 № 840 (далее - ФГОС ВО), с учетом приказа 
Минобрнауки России от 26 ноября 2020 г.  № 1456; 

– Профессиональный стандарт "Специалист в области медиации (медиатор)", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 15 декабря 2014 г. № 1041н;   

– Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н;   

– Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 
№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  
 

1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  
– ВКРС – выпускная квалификационная работа в форме «Стартап как диплом» 

– ГИА - государственная итоговая аттестация  
– ЕКС - единый квалификационный справочник  



– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 24 астрономических часов)  
– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  
– ОТФ - обобщенная трудовая функция  
– ОПК - общепрофессиональные компетенции  
– ПК - профессиональные компетенции  
– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления 
Университетом)  
– ПС - профессиональный стандарт  
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  
– УК - универсальные компетенции  
– ФЗ - Федеральный закон  
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования  
– ОС - оценочные средства  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

2.1 Цель образовательной программы 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 
личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 
направлению подготовки / специальности. 

В области воспитания целью образовательной программы является оказание 
содействия формированию личности обучающегося на основе присущей российскому 
обществу системы ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих 
их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, 
целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 
гражданственности, патриотизма. 

 

2.2. Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.).  
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении 
- не более 80 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования  
Срок получения образования 4 года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4. Форма обучения очная 

 

2.5. Язык реализации образовательной программы – русский 

 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее 
общее образование. 



Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 
обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 
нормативным актом. 

 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы 

Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 

 

2.8 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий: не применяется 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности 
выпускников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 
выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или область 
(области) знания 

Таблица 3.1. 
Область(-и) и сфера(-ы) 

профессиональной 
деятельности выпускников 

Тип(-ы) задач 
профессиональ

ной 
деятельности 
выпускников 

Задачи 
профессиональ

ной 
деятельности 
выпускников 

Объекты 
профессиональн
ой деятельности 

выпускников 
или область(-и) 

знания 

01  Образование и наука  Просветительско
-

Профилактическ
ий  
Диагностика;  

Переговорный и 
медиационный  

- Психолого-

педагогическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
общего, 
профессионально
го и 
дополнительного 
образования, 
сопровождение 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ;  
- 

Психологическая 
профилактика 
(профессиональн
ая деятельность, 
направленная на 
сохранение и 
укрепление 
психологическог
о здоровья 
обучающихся в 
процессе 
обучения и 
воспитания в 

– Психологичес
кое 
сопровождение 
конфликтного и 
мирного 
взаимодействия 
в обществе;  

– Совокупность 
систем, 
процессов, 
институтов, 
средств и 
гуманитарных 
технологий 
урегулирования 
конфликта и 
сохранения мира;  



образовательных 
учреждениях  

03 Социальное обслуживание   

 

  

  

  

  

  

Диагностика.  
Просветительско-

профилактически
й.  

  

  

- Организация и  
предоставление 
психологических 
услуг лицам 
разных возрастов 
и социальных 
групп - 
Организация 
мониторинга 
психологической 
безопасности и 
комфортности 
среды 
проживания 
населения. - 
Оказание 
психологической 
помощи 
работникам  
органов и 
организаций 
социальной сферы  
(клиентам)  

– 

Психологическо
е  

сопровождение 
конфликтного и 
мирного 
взаимодействия в 
обществе;  

– Совокупность 
систем, процессов, 
институтов, 
средств и 
гуманитарных 
технологий 
урегулирования 
конфликта и 
сохранения мира  

07Административноуправленч
еская и офисная деятельность  

Переговорный и 
медиационный; 
Диагностика  

- Ведение 
процедуры 
медиации;  
- Организационно
-техническое и 
документарное 
обеспечение 
процедуры 
медиации;  
- Подготовка к 
процедуре 
медиации;  
- Ведение 
процесса 
выработки, 
согласования 
условий 
медиативного 
соглашения и 
завершения 
процедуры 
медиации  

– Психологическ
ое 
сопровождение 
конфликтного и 
мирного 
взаимодействия в 
обществе;  

– Совокупность 
систем, процессов, 
институтов, 
средств и 
гуманитарных 
технологий 
урегулирования 
конфликта и 
сохранения мира;  
– Совокупность 
альтернативных 
технологий 
урегулирования 
конфликтов и 
поддержания мира.  

 

3.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению 
подготовки 37.03.02 Конфликтология направленность (профиль) «Общий профиль»:  

00. Профессиональный стандарт "Специалист в области медиации (медиатор)", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 15 декабря 2014 г. № 1041н;  



01. Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н; 

02. Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18 ноября 2013 г. № 682н. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 
Приложении 1.  

 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки 37.03.02 Конфликтология 
направленность (профиль) «Общий профиль» включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем образовательной программы 

Таблица 4.1. 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 189  

Блок 2 Практика 42  

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9  

Объем образовательной программы  240 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, установленных 
ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 
дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2  ФГОС ВО; 
дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 

1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
должен составлять не менее 50 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 
возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 
порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 
освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 
(модули) являются обязательными для освоения.  



Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 
призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 
обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности компетенций. 
Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными для 
освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 
практики). 

Типы учебной практики: 
- Учебно-ознакомительная практика  
- Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)  
 

Типы производственной практики: 
- Производственная практика в профильных организациях (ч.1)  
- Производственная практика в профильных организациях (ч.2) - Научно-

исследовательская (квалификационная) практика  
 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы  
Защита выпускной квалификационной работы 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 
обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 
с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 
работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 
последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 
Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 

размещаются на официальном сайте Университета. 
 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 
составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 
Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 
дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки 37.03.02 Конфликтология. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 
локальными нормативными актами Университета.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 
Университета. 

 



4.5.  Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ОПОП 37.03.02 Конфликтология направленность 
(профиль) «Общий профиль» это нормативный документ, регламентированный 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., ФЗ-273 

(ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений воспитательной 
работы направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника;  
информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, 
создание условий для профессионализации и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 
творческих дел отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 
воспитательной работы (приложение 8, приложение 9). 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и 
факультета управления и психологии в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания  приводятся стратегические документы ФГБОУ 
ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 
обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, 
подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 
социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 
гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета 
управления и психологии и условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 
В календарном плане воспитательной работы указана последовательность 

реализации воспитательных целей и задач по годам, включая участие студентов в 
мероприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, 
волонтерском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной 
работы. 

 

4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 
(модулям) и практикам  

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 
включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 
аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 
оценочных средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, 
устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 
дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 
семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 



контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 
тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 
осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 
(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 
портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 
собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 
Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 
работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 
организаций. 

 

4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 
государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 
дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 
содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 
технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 
неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 
программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 
освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 
содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 
соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 
этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (для 
программы бакалавриата) 

 (в редакции приказа от 02.05.2023 № 867_7) 

 
Наименование 

категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции 

(ИУК) 
 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

ИУК – 1.1 Осуществляет поиск необходимой 
информации, опираясь на результаты анализа 
поставленной задачи 

 



Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

ИУК-2.1-Понимает сущность правовых норм, 
цели и задачи нормативных правовых актов. 
ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой 
правовой информации для решения 
профессиональных задач 

ИУК-2.3. Использует принципы проектной 
методологии для решения профессиональных 
задач. 
ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ 
решения задач, имеющихся ресурсов и 
ограничений, оценки рисков на основе 
проектного инструментария 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

ИУК-3.1 Применяет методы командного 
взаимодействия; планирует и организует 
командную работу. 

 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК 4.1 Соблюдает нормы и требования к 
устной и письменной деловой коммуникации, 
принятые в стране (ах) изучаемого языка. 
ИУК 4.2 Демонстрирует способность к 
реализации деловой коммуникации в устной и 
письменной формах на иностранном(ых) 
языке(ах). 
ИУК 4.3 – Выбирает коммуникативно 
приемлемые стили и средства взаимодействия в 
общении с деловыми партнерами. 
ИУК – 4.4 Ведет деловую переписку и 
использует диалог для сотрудничества в 
социальной и профессиональных сферах. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

ИУК – 5.1 Имеет базовые представления о 
межкультурном разнообразии общество в 
этическом и философском контекстах. 
 ИУК – 5.2 Интерпретирует проблемы 
современности с позиции этики и 
философских знаний. 

ИУК-5.3. Определяет место и роль России в 
контексте мирового исторического развития. 
ИУК-5.4 На основе исторических знаний 
оценивает историческое наследие и 
социокультурные традиции. 
ИУК-5.5. Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и культурных 
различий, уважительное и бережное 
отношению к историческому наследию и 
культурным традициям.  
ИУК-5.6. Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с другими 
людьми информацию о культурных 
особенностях и традициях различных 
социальных групп.  
ИУК-5.7. Проявляет в своём поведении 
уважительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на 



знание этапов исторического развития России в 
контексте мировой истории и культурных 
традиций мира.  
ИУК-5.8. Сознательно выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и решает 
проблемы мировоззренческого, общественного 
и личностного характера 

 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе  
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

ИУК – 6.1 Понимает необходимость 
осознанного управления временем и другими 
личностными ресурсами для выстраивания и 
реализации траектории саморазвития, 
личностных достижений, постоянного 
самообразования. 
ИУК – 6.2 Планирует траекторию 
саморазвития, определяет ресурсы, 
ограничения, и приоритеты собственной 
деятельности, эффективно использует 
личностные ресурсы 

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

ИУК – 7.1 Понимает влияние 
оздоровительных систем физического 
воспитания на укрепление здоровья, 
профилактику профессиональных 
заболеваний. 

ИУК – 7.2 Выполняет индивидуально 
подобранные комплексы оздоровительной или 
адаптивной физической культуры 

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и чрезвычайных 
ситуаций и возникновении 
военных конфликтов  

ИУК - 8.1 Осуществляет выбор способов 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности, методов и средств 
защиты человека при возникновении опасных 
или чрезвычайных ситуаций, в том числе 
военных конфликтов 
ИУК - 8.2. Демонстрирует приемы оказания 
первой помощи пострадавшему 
 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические звания 
в социальной и 
профессиональной сферах 

ИУК- 9.1 Реализует базовые 
дефектологические знания в профессиональной 
и социальной сферах в процессе 
взаимодействия с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК- 9 (10). Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

ИУК-9.1 (10.1.) Понимает базовые принципы 
функционирования экономики, их влияние на 
индивида и поведение экономических агентов. 
ИУК-9.2 (10.2.) Принимает обоснованные 
экономические решения на основе 
инструментария управления личными 
финансами. 

Гражданская 
позиция 

УК- 10 (11) Способен 
формировать нетерпимое 

ИУК-10.1 (11.1.) Понимает сущность 
коррупционного поведения, проявлений 



отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

 

экстремизма, терроризма и определяет свою 
активную гражданскую позицию по 
противодействию им, исходя из действующих 
правовых норм. 

 
5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Наименование 
категории 
(группы) 

общепрофессион
альных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

(ИОПК) 
 

Научное 
исследование и 
оценка  

OIIK-1. Способен  
осуществлять      научное 
исследование на основе 
современной 
методологии изучения 
конфликтов, 
реализовывать научные 
программы в сфере 
профессиональной 
деятельности, применять 
методы сбора, анализа и 
интерпретации 
эмпирических данных в 
соответствии с 
поставленной задачей, 
оценивать достоверность 
эмпирических данных  и 
обоснованность выводов 
исследований  

ИОПК 1.1 Применяет базовые процедуры 
анализа проблемы на основе современной 
методологии изучения конфликтов и мира  

ИОПК 1.2 Соотносит проблему, задачи и 
методы исследования, делает обоснованный 
выбор и применяет адекватные проблеме 
методы исследования  

ИОПК 1.3 Делает выводы в по результатам 
исследования на основе оценки 
достоверности данных и оценивает 
обоснованность интерпретаций  

Диагностика и 
экспертиза  

OПK-2. Способен 
анализировать 
конфликтные ситуации, 
применять основные 
методы, способы  и 
средства получения 
информации о 
конфликтах и мирных 
способах взаимодействия, 
готовить материалы      
для экспертных      
заключений о 
конфликтогенном 
потенциале ситуации и 
субъектов 
взаимодействия  

ИОПК 2.1 Обеспечивает сбор и анализ 
информации надежными и валидными 
методами для решения задач анализа 
конфликтных ситуаций и диагностики 
проблемы в заданной области.  

 ИОПК 2.2 Понимает и соблюдает 
стандартные требования к оформлению 
результатов исследования и составлению 
экспертных      заключений    о 
конфликтогенном потенциале ситуации и 
субъектов взаимодействия.  

 Профилактика  ОПК-3. Способен 
разрабатывать 
программы, снижающие 

ИОПК 3.1 Понимает и соблюдает 
стандартные требования к разработке 
программ, снижающих уровень 



уровень 
конфликтогенности  в 
социальных сообществах, 
укрепляющие систему 
безопасности  и мирные  
способы взаимодействия  

конфликтогенности в социальных 
сообществах, укрепляющих систему 
безопасности и мирные способы 
взаимодействия  

ИОПК 3.2 Способен осуществлять 
профилактические мероприятия на основе 
анализа запросов целевой аудитории  

Разрешение 
конфликтов  

OПK-4. Способен 
реализовывать 
технологии разрешения 
межличностных, 
корпоративных и 
социально-трудовых 
конфликтов, 
конструирования 
социально-партнёрских  
отношений  

ИОПК 4.1 Понимает основные технологии 
разрешения межличностных, корпоративных 
и социально-трудовых конфликтов, 
конструирования социальнопартнёрских 
отношений.  

ИОПК 4.2 Выбирает, планирует и организует 
оптимальный способ разрешения 
конфликтов, отдельных лиц, групп населения 
и (или) организаций.  

OIIK-5. Способен вести 
эффективные переговоры 
и процесс медиации 
между конфликтующими 
сторонами  

ИОПК 5.1 Соблюдает нормы и 
установленные правила реализации 
конкретных мероприятий переговоров и 
процесса медиации между конфликтующими 
сторонами   

ИОПК 5.2 Применяет методы, технологии и 
приемы, связанные с планированием, 
организацией и реализацией конкретных 
мероприятий процесса медиации и 
переговоров между конфликтующими 
сторонами  

Супервизия  OIIK-6. Способен 
поддерживать уровень 
профессиональной 
компетенции, в том числе 
за счет понимания и 
готовности работать под  
супервизией  

ИОПК 6.1 Осознает значимость профессии 
конфликтолога и понимает необходимость 
поддерживать уровень профессиональной 
компетенции, в том числе под руководством 
наставника  

  

Администрирова 
ние (организация 
и управление)  

OIIK-7. Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в организациях 
разного типа, соблюдая 
этические нормы, 
границы своей 
компетентности, 
организационные 
политики  и процедуры  

ИОПК 7.1 Понимает и выполняет требования 
организационной политики при реализации 
своих профессиональных функций 

 

ИОПК 7.2 Понимает и выполняет требования 
организационной политики при реализации 
своих профессиональных функций  

ОПК-8 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 

ИОПК-8.1 Демонстрирует общую 
компьютерную грамотность, использует 
базовые программы для решения 
профессиональных задач.  

ИОПК-8.2 Использует правила и принципы 
работы с информационно-



профессиональной 
деятельности 

коммуникативными технологиями, 
ориентирован на  безопасность работы в 
информационной среде 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения  

Код и наименование 
обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 
Профессионального (ых) 
стандарта (ов) (ПС) и/или 
типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 
 

Тип задач профессиональной деятельности: Диагностический 

03.008  Психолог  в  
социальной сфере  

ОТФ  А/7:  Организация 
и предоставление 
психологических услуг 
лицам разных возрастов и 
социальных групп   

3.1.2 А/02.7 Организация 
мониторинга 
психологической 
безопасности и 
комфортности среды 
проживания населения.  

Трудовые действия:  
- Разработка   программ 
мониторинга  
психологической  
безопасности и 
комфортности среды 
проживания населения.  
- Определение 
психологических критериев 
соответствия  среды 
проживания  населения 
потребностям и 
возможностям людей.  
- Мониторинг 
психологической 
безопасности и  
комфортности среды 
проживания  населения и 
анализ полученных данных.  
Выделение и оценка 
психологических рисков, 
факторов социальной и 
психологической 
напряженности.  
- Обобщение  полученных 
данных  и разработка на их 

 основе психологических 
рекомендаций по 
минимизации негативных 
явлений.  

ПК-1 владеет знанием 
истории эволюции 
предмета 
конфликтологии, 
природы конфликта, 
его  
структуры, видов, 
детерминирующих 
факторов, 
особенностей 
динамики протекания 
конфликтов в 
различных сферах  

ИПК 1.1 - Анализирует 
конфликты, социальные и 
психологические противоречия и 
угрозы с использованием 
различных методологических и  
теоретических подходов, 
учитывая междисциплинарный 
характер  

 ИПК 1.2 - Выявляет элементы 
конфликтов, противоречий, угроз 
и мира, определяет 
детерминирующие факторы и 
закономерности конфликтного и 
мирного взаимодействия в 
различных сферах.  

ПК-2  

концептуализирует 
проблему и 
вырабатывает 
эмпирические 
показатели, планирует 
и реализует  
исследовательский 
проект  

ИПК-2.1 - Владеет знанием 
теоретических и практических 
компонентов прикладного 
исследования.  

ИПК-2.2 Анализирует 
информацию и составляет 
аналитический отчет, обладает 
основными навыками работы с 
инструментами анализа данных.  

  

ПК-3 выделяет и 
диагностирует типовые 
проблемы и 
социальнозначимые 
задачи в сферах   
безопасности и 
комфортности среды 
проживания, 
социальной и 
психологической 
напряжённости и 
динамике 
психологического 
здоровья населения 

ПК 3.1 – Способен к выявлению 
специфики социального и 
психического функционирования 
человека с учетом особенностей 
возрастных этапов, кризисов 
развития и факторов риска 
социальной и психологической 
напряженности, его 
принадлежности к гендерной, 
этно-культурной, 
этноконфессиональной, 
профессиональной и другим 
социальным группам  

 ИПК 3.2 – Выбирает и применяет 
адекватные проблеме методы, 



- Подготовка сообщений и 
публикаций для средств 
массовой информации 
(далее - СМИ) по 
результатам мониторинга.  
- Оценка 
 эффективности 
работы,  проведенной 
по результатам 
 мониторинга 
психологической 
безопасности и 
комфортности среды 
проживания населения.  
- Учет проведенных работ.  

  

01.002 «Педагог-психолог 
(психолог в сфере 
образования)»  

ОТФ: Психолого- 
педагогическое 
сопровождение  
образовательного процесса 
в образовательных  
организациях общего, 
профессионального и  
дополнительного 
образования, 
сопровождение основных и 
дополнительных 
образовательных программ  
 
3.1.7 Трудовая функция: 
Психологическая 
профилактика 
(профессиональная 
деятельность, направленная 
на сохранение и укрепление 
психологического здоровья 
обучающихся в процессе 
обучения и воспитания в  
образовательных 
учреждениях). 
- Выявление условии, 
неблагоприятно влияющих 
на развитие  личности  

обучающихся  

способы и средства получения, 
хранения, переработки и 
представления информации 

Тип задач профессиональной деятельности: Просветительско-профилактический 

03.008  Психолог  в 
социальной сфере  
3.1.5 А/05.7 Оказание 
психологической помощи 
работникам органов и организаций 
социальной сферы (клиентам)  

- Проведение тренингов для 
клиентов в целях 
повышения эффективности 

ПК-4 понимает 
социальную 
значимость профессии 
конфликтолога, и 
способен применять 
знания для повышения 
конфликтологической 
компетентности 
клиентов с 

ИПК-4.1 Способен создавать 
эффективные информационные 
материалы    

 ИПК-4.2 Способен убедительно 
сообщать аудитории значимые 
для нее конфликтологические 
знания  

  



их работы (тренинги 
командообразования, 
групповой сплоченности и 
т.п.).  
- Проведение  
психологических 
тренингов, направленных 
на расширение и 
укрепление внутренних 
ресурсов клиентов.  

  

01.002 «Педагог-психолог  
(психолог в сфере 
образования)»  
ОТФ:  Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
образовательного процесса 
в образовательных 
организациях общего, 
профессионального  и 
дополнительного 
образования, 
сопровождение основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
  

3.1.7 Трудовая функция: 
Психологическая 
профилактика 
(профессиональная 
деятельность, направленная 
на сохранение и укрепление 
психологического здоровья 
обучающихся в процессе 
обучения и воспитания в 
образовательных 
учреждениях.  
- Планирование и 
реализация совместно с 
педагогов превентивных 
мероприятии по 
профилактике 
возникновения  социальной 
дезадаптации, аддикции и 
девиации поведения  
- Разъяснение субъектам 
образовательного процесса 
необходимости применения 
сберегающих здоровье 
технологии, оценка 
результатов их применения 

использованием 
оптимальных средств.  
 

ПК- 5. Создает 
развивающие и 
тренинговые 
программы, 
направленные на 
оптимизацию 
поведения и 
деятельности и 
обеспечение  
безопасности 
субъектов и систем  

 

ИПК 5.1 –. Формирует и 
реализует программы развития 
универсальных компетенций, 
образцов и ценностей социального 
поведения, навыков поведения в 
мире виртуальной реальности и 
социальных сетях, формирования 
толерантности  и   позитивных   
образцов  поликультурного 
общения  

 ИПК 5.2 – Использует активные  
и интерактивные методы 
социальнопсихологического 
обучения 

Тип задач профессиональной деятельности: переговорный и медиационный 

"Специалист в области 
медиации (медиатор)"  
ОТФ Ведение процедуры медиации 
(без специализации).  

ПК-6 Может  
организовать и 
провести процедуру 
переговоров и 

ИПК 6.1 – Проводит подготовку к 
процедуре медиации.  

 ИПК 6.2 – Может провести 
процесс выработки, согласования 
условий медиативного 



Трудовая функция: А\01.6 

Организационно-техническое и 
документарное обеспечение 
процедуры медиации.  

3.1.2. Трудовая функция  
Подготовка к процедуре медиации: 

3.1.3. Трудовая функция: Ведение 
процесса выработки, согласования 
условий медиативного соглашения и 
завершения процедуры медиации.  

медиации (без 
специализации)  

соглашения и завершения 
процедуры медиации.  

ИПК 6.3 – Организует и 
обеспечивает процедуру 
переговоров.  

ПК-7 Обеспечивает 
внутриорганизационную 
коммуникацию, 
осуществляет 
конфликтологическое 
сопровождение 
деятельности 
организаций  

ИПК7.1 - Организует работу 
межведомственных команд или 
специалистов, необходимых для 
решения проблемы;  

 ИПК 7.2 - Организует 
мероприятия по повышению 
конфликтологической 
компетенции сотрудников;  

 ИПК 7.3 - Осуществляет 
организационно-техническое и 
документационное обеспечение 
процесса разрешения 
организационных конфликтов.  

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7.  
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 
территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 
и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-

библиотечные системы (ЭБС). 
Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 
программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Материально-технические условия реализации образовательной 
программы. Учебно-методическое обеспечение  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).  

https://kubsu.ru/


Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 
на базе: 

№ 
п/п  

Номер 
аудитории  

Наименова 
ние  

аудитории/  
лаборатории  

Оснащенность помещений  Программное обеспечение и реквизиты 
подтверждающего документа  

1.  401Н  Компьютер 
ный класс  

Учебная мебель;  

15  рабочих  станции  
(терминальных точек доступа 
к удалённому серверу)  

Мультимедийный  проектор  
(стационар.)  

Возможность использования 
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук) с подключением к 
сети Интернет и режимом 
видеоконференцсвязи (ВКС)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU ShrdSvr  
AllLng MonthlySubscriptions-VolumeLicense  
MVL 1License PerUsr STUUseBnft (код 5XS- 

00002) для учащихся. (Лицензионный договор  
№ 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 от 01.10.2020)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng  
MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL  

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003)   для 
преподавателей и сотрудников (Лицензионный  
договор № 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 от 01.10.2020)  

Правовая база ГАРАНТ (Лицензионный 
договор № 1669/НК/14 от 14.07.2014)  

1С Предприятие (Лицензионный договор 
№127АЭФ/2014 от 29.07.2014.)  

2.  402Н  Компьютер 
ный класс  

Учебная мебель;  
 

15 рабочих станции  
(терминальных точек доступа 
к удалённому серверу)  
 

Возможность использования 
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук) с подключением к 
сети Интернет и режимом 
видеоконференцсвязи (ВКС) 

- Microsoft Office 365 ProPlusforEDU  

ShrdSvr AllLng 

MonthlySubscriptionsVolumeLicense MVL 

1License PerUsr STUUseBnft (код 5XS-00002) 

для учащихся.  

(Лицензионный  договор  № 24-АЭФ/223-

ФЗ/2020 от 01.10.2020)  
 

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003) для 

преподавателей и сотрудников  

 (Лицензионный  договор  № 
 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 от 01.10.2020)  

 

Правовая база ГАРАНТ  
(Лицензионный договор № 1669/НК/14 от  

14.07.2014)  

 

1С Предприятие (Лицензионный договор №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014.) 
3.  403Н  Компьютер 

ный класс  
Учебная мебель;  

 15  рабочих  станции  
(терминальных точек 
доступа к удалённому 
серверу)  

Возможность использования 
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук).  
 

Лингафонное оборудование.  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU  

ShrdSvr AllLng 

MonthlySubscriptionsVolumeLicense MVL 

1License PerUsr  

STUUseBnft (код 5XS-00002) для учащихся.  
(Лицензионный  договор  № 24-АЭФ/223- 

ФЗ/2020 от 01.10.2020)  
 

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003) для 

преподавателей и сотрудников  

(Лицензионный  договор  № 24-АЭФ/223- 

ФЗ/2020 от 01.10.2020)  
 

Правовая база ГАРАНТ  
(Лицензионный договор № 1669/НК/14 от 

14.07.2014) 

 

1С Предприятие (Лицензионный договор  
№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014.)  



 

Норд - Лингофонный программноаппаратный 
комплекс (ООО "Норд-ЛК").  

(Лицензионный договор №193-АЭФ/2016  от  
21.12.2016.)  

4.  405Н  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования 
портативного 
мультимедийного 
оборудования (проектор, 
мультимедийный ноутбук) 

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003) для 

преподавателей и сотрудников 
 (Лицензионный  договор  №  24-АЭФ/223- 

ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

5.  409А  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Мультимедийный комплекс 
(интерактивная доска, 
ноутбук)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003)   для 
преподавателей и сотрудников 

(Лицензионный договор № 24-АЭФ/223- 
ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

6.  410А  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования  
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003) для 

преподавателей и сотрудников 
(Лицензионный  договор  №  24-АЭФ/223- 

ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

7.  411А  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования 
портативного 
мультимедийного 
оборудования 
(мультимедийный проектор, 
ноутбук) с подключением к 
сети Интернет и режимом 
видеоконференцсвязи (ВКС 

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003) для 

преподавателей и сотрудников  

(Лицензионный договор № 24-АЭФ/223- 
ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

8.  412А  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования  
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003) для 

преподавателей и сотрудников 
(Лицензионный  договор № 24-АЭФ/223- 

ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

9.  415А  Отраслевой 
отдел  
библиотек и 
КубГУ, 
аудитория 
для 
самостояте 
льной 
работы 
студентов  

Учебная мебель;  

8 рабочих станции  
(терминальных точек доступа 
к удалённому серверу)  

  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU  

ShrdSvr AllLng 

MonthlySubscriptionsVolumeLicense MVL 

1License PerUsr  

STUUseBnft (код 5XS-00002) для учащихся.  
(Лицензионный договор № 24-АЭФ/223- 

ФЗ/2020 от 01.10.2020)  
 

Правовая база ГАРАНТ  
(Лицензионный договор № 1669/НК/14 от  

14.07.2014)  

 

1С Предприятие (Лицензионный договор 
№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014.)  

10.  416Н  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования  
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003)   для 

преподавателей и сотрудников  

(Лицензионный договор № 24-АЭФ/223-

ФЗ/2020 от 01.10.2020) 



11.  417Н  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования  
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук) с подключением к 
сети Интернет и режимом 
видеоконференцсвязи (ВКС)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003)   для 

преподавателей и сотрудников  

(Лицензионный договор № 24-АЭФ/223-

ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

12.  418Н  Учебная 
аудитория,  

Учебная 
психологи 
ческая  
лаборатори 
я  

Учебная мебель;  

Возможность использования  
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук)  

Оборудование:  

Аппаратно-программный 
психодиагностический 
комплекс Мультипсихометр;  

 Аппаратурно-программный 
комплекс «Активациометр 
АЦ-9К»;   

Аппаратурная  методика  
"Арка".  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003)   для 
преподавателей и сотрудников (Лицензионный 
договор № 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

13.  420Н  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования  
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук) с подключением к 
сети Интернет и режимом 
видеоконференцсвязи (ВКС)  

Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003)   для 
преподавателей и сотрудников (Лицензионный 
договор № 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

14.  424Н  Учебная 
аудитория  

Учебная мебель;  

Возможность использования  
портативного 
мультимедийного 
оборудования  
(мультимедийный проектор, 
ноутбук) с подключением к 
сети Интернет и режимом 
видеоконференцсвязи (ВКС)  

– Microsoft Office 365 ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-VolumeLicense MVL 

1License AddOn toOPP (код 5XS-00003)   для 
преподавателей и сотрудников (Лицензионный 

договор № 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 от  
01.10.2020)  

MS Teams  

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  



Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70 процентов численности 
педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5 процентов численности 
педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы 
бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60 процентов численности 
педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной 
деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 
и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 
и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 
имеющие научный и практический опыт в сфере конфликтологии, политической 
конфликтологии и психологии конфликта - авторы учебников, учебных пособий, 
монографий и научных статей по проблемам  конфликтного и мирного взаимодействия в 
обществе, урегулирования конфликта и сохранения мира, альтернативных технологий 
урегулирования конфликтов и поддержания мира.   

Среди них:   
Демин А.Н. – доктор психологических наук, профессор, Почетный работник ВО РФ, почетный 
доцент ФГБОУ ВО КубГУ, профессор. Автор монографий (учебников): 
Психология труда, инженерная психология и эргономика в 2 ч. Часть 2  

Обознов А.А., Носкова О.Г., Климов Е.А., Стрелков Ю.К., Абдуллаева М.М., Барабанщикова  
В.В., Девишвили В.М., Демин А.Н., Ерофеев А.К., Заварцева М.М., Кабаченко Т.С., Кононова 
В.Н., Кузнецова А.С., Леонова А.Б., Леонов С.В., Самоненко Ю.А., Солнцева Г.Н., Чернышева  
О.Н., Шмелев А.Г., Величковский Б.Б. и др.  
Учебник / Москва, 2020. Сер. 76 Высшее образование (1-е изд.) 

https://elibrary.ru/item.asp?id=43014172
https://elibrary.ru/item.asp?id=43014172


Психология труда. Учебник / Носкова О.Г., Климов Е.А., Барабанщикова В.В., Девишвили  
В.М., Демин А.Н., Ерофеев А.К., Заварцева М.М., Кабаченко Т.С., Кононова В.Н., Кузнецова  
А.С., Леонова А.Б., Самоненко Ю.А., Шмелев А.Г. -  Москва, 2020. Сер. 76 Высшее образование 
(1-е изд.) 
Психология труда, инженерная психология и эргономика в 2 ч. Часть 1  
Обознов А.А., Носкова О.Г., Климов Е.А., Стрелков Ю.К., Абдуллаева М.М., Барабанщикова  
В.В., Девишвили В.М., Демин А.Н., Ерофеев А.К., Заварцева М.М., Кабаченко Т.С., Кононова 
В.Н., Кузнецова А.С., Леонова А.Б., Леонов С.В., Самоненко Ю.А., Солнцева Г.Н., Чернышева  
О.Н., Шмелев А.Г., Величковский Б.Б. и др.  
Учебник / Москва, 2020. Сер. 76 Высшее образование (1-е изд.) 
Демин А.Н. – доктор психологических наук, профессор, Почетный работник ВО РФ, почетный 
доцент ФГБОУ ВО КубГУ, профессор.  

Ожигова Л.Н. - доктор психологических наук, профессор, профессор.  

Педанова Е.Ю. – кандидат психологических наук, доцент, награждена Благодарностью 
Министерства образования, науки и молодежной политики КК, доцент.  

Киреева О.В. – кандидат психологических наук, награждена Благодарностью главы 
муниципального образования г. Краснодар, доцент  

Трудные жизненные ситуации и кризисы, связанные с гендерной социализацией и 
экономической активностью личности / Демин А.Н., Ожигова Л.Н., Педанова Е.Ю., Киреева 
О.В. -  Краснодар, ИПЦ КубГУ, 2018. 
Кимберг А.Н. – кандидат психологических наук, доцент, Почетный работник ВПО РФ, 
награжден почетной грамотой губернатора Краснодарского края, почетный доцент ФГБОУ ВО 
КубГУ, профессор:  

Идентичность: личность, общество, политика  
Андреева Л.А., Бардин А.Л., Баринов И.И., Вайнштейн Г.И., Вахрушева Е.А., Веретевская А.В.,  
Виноградов А.В., Володин А.Г., Гаман-Голутвина О.В., Гнедаш А.А., Гриценко А.А., Довбыш 
Е.Г., Дробижева Л.М., Казаринова Д.Б., Кимберг А.Н., Колосов В.А., Котта М., Крылов М.П., 
Кудряшова И.В., Лапкин В.В. и др.  
Энциклопедическое издание / Москва, 2017.   
Бубнова И.С.  – кандидат психологических наук, доцент, доцент.  

(в числе авторского коллектива).   

Сопровождение личности, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, в образовании и 
социальной сфере : сборник научных трудов / отв. ред. И. В. Федосова ; ФГБОУ ВО «ИГУ». 
– Иркутск : Издательство ИГУ, 2020.  

(в числе авторского коллектива). Обучение и воспитание детей и подростков: от теории к 
практике: коллективная монография / отв. ред. А.Ю. Нагорнова. – Ульяновск: Зебра, 2020. 

Баранов А.В. — доктор политических наук, доктор исторических наук, профессор, 
заведующий кафедрой политологии и политического управления  

Раздел в коллективной монографии) Особенности развития и регулирования внутренних 
региональных конфликтов в Краснодарском крае и Крыму: сравнительный анализ // 

Управление региональными конфликтами в условиях цифровизации современного общества: 
методология и практики реализации. Монография. Казань: Издательство Казанского 
федерального университета, 2021. С. 29-38.   

Раздел в коллективной монографии: Баранов А.В. Трансформация сложносоставного 
конфликта в Крыму в условиях воссоединения региона с Россией // Внешние и внутренние 
региональные конфликты в современном обществе: тенденции развития и возможности 

https://elibrary.ru/item.asp?id=43014171
https://elibrary.ru/item.asp?id=43014171
https://elibrary.ru/item.asp?id=30719540
https://elibrary.ru/item.asp?id=30719540


управления: монография / под ред. А.Г. Большакова, Т.З. Мансурова. Казань: Изд-во Казан. 
унта, 2017. С. 23-39. 

Юрченко Инна Вадимовна, доктор политических наук, профессор, профессор кафедры 
политологии и политического управления.  

Юрченко И.В., Юрченко Н.Н. Конфликтный потенциал социально-политического дискурса: 
монография. Краснодар Кубанский государственный университет 2016. 182 с. 

Рогочая Галина Петровна, кандидат философских наук, доцент  

Автор раздела в коллективной монографии: Рогочая Г.П. Медиация в урегулировании 
конфликтов идентичностей // Внешние и внутренние региональные конфликты в современном 
обществе: тенденции развития и возможности управления: монография / под ред. А.Г.  
Большакова, Т.З. Мансурова. Казань: Изд-во Казан ун-та, 2017. С. 456-466.   

 

6.4. Финансовые условия 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Минобрнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 
ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 
(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 
программы 



Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 
образовательной программы 37.03.02 Конфликтология направленность (профиль) «Общий 
профиль» на факультете управления и психологии является подготовка профессионально и 
культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, 
способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, 
владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных 
обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 
среды на факультете управления и психологии ведётся деканом, заместителем декана по 
воспитательной работе, студенческим советом факультета, студенческим советом 
общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 
на факультете управления и психологии, необходимыми для всестороннего развития 
личности студента являются:  

формирование национального самосознания, активной гражданской позиции, 
гражданской и социальной ответственности, патриотизма, уважения к законности и 
правопорядку, правам и законным интересам сограждан; 

создание условий для духовного и психологического благополучия обучающихся; 
формирование в студенческом сообществе установки на здоровый образ жизни, 

ответственное отношение к природной и социокультурной среде, самоотдачу и труд, 
создание семьи и воспитание нового поколения в духе общечеловеческих традиционных 
ценностей, заботу об окружающих. 

создание условий для освоения обучающимися ценностей национальной и 
общечеловеческой культуры, формирования эстетических ценностей и вкуса, стремления к 
участию в культурной жизни российского общества; 

создание условий для общего личностного и профессионального развития, 
формирование целеустремленности и предприимчивости, конкурентоспособности в 
профессиональной и социально важных сферах, в том числе через участие в общественной 
жизни университета. 

формирование самосознания студентов в духе академических корпоративных 
ценностей и традиций университета и создание условий для самореализации личности 
студента. 

ориентирование обучающихся на гуманистические мировоззренческие установки и 
смысложизненные ценности в новых социально-политических и экономических условиях. 

выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации; 

повышение уровня культуры безопасного поведения; 
развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) 

движения и усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных 
организаций; 

профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских 
проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей 
особенности взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих 
инвалидность, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
обучающимися оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-

зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную 
деятельность через Интернет ресурсы; 

мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 



Направления воспитательной работы на факультете реализуются согласно рабочей 
программы воспитания Кубанского государственного университета, плана воспитательной 
работы Кубанского государственного университета; рабочей программы воспитания и 
плана воспитательной работы факультета управления и психологии и кафедр факультета. 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 
овладения профессиональными компетенциями:  

1.  «Школа научного текста» – постоянно действующая мастерская для всех 
заинтересованных студентов (бакалавров, магистрантов, аспирантов), молодых 
преподавателей, ориентированных на презентацию результатов собственных научных 
исследований в научных текстах. В «Школе научного текста» участники знакомятся в 
видами и жанрами научных текстов, стилистическими и лексическими особенностями 
научного текста, структурой научной статьи и её содержательным наполнением, 
особенностями подготовки научной статьи к публикации: (выбор журнала, оформление, 
работа с редакцией). 

2.  Акселерационная программа КубГУ «IMPORTY.НЕТ». Акселератор направлен 
на укрепления системы поддержки проектных команд и студенческих инициатив не только 
в части развития «soft skills», упаковки бизнес-проектов в сфере технологического 
предпринимательства и формирования предпринимательского мышления в целом, но и 
повышения уровня «hard skills» в тематиках рынка НТИ, сквозных технологий, цифровой 
экономики, приоритетных направлений развития науки и технологий. Мероприятия 
акселератора предполагают формирование и укрепление предпринимательского мышления 
в молодежной среде, для решения задач формирования инновационного общества. 

3. Программа «Стартап как диплом» направлена на вовлечение талантливых 
студентов в развитие экосистемы технологического предпринимательства, поддержку 
стартапов на начальной стадии и их развитие в будущем. Выпускная квалификационная 
работа в формате «Стартап как диплом» представляет собой бизнес-проект, разработанный 
одним студентом или командой, демонстрирующий уровень подготовленности выпускника 
к самостоятельной профессиональной деятельности. Участие в программе «Стартап как 
диплом» для студентов – это возможность заниматься тем, что действительно нравится, 
развить свои навыки, принять участие в составе команды в разработке уникального 
продукта или технологии, заработать на продаже результата проекта.  

«Стартап как диплом» – это ежегодный цикл мероприятий: - тренинги, 
направленные на формирование проектных и предпринимательских компетенций, soft и 
hard skills; - студенческий акселератор; - поддержка при подготовке заявок на конкурсы от 
институтов развития и корпораций для привлечения финансирования; - консультации 
ведущих экспертов в предметных областях; - постоянное сопровождение команд на всех 
этапах жизненного цикла проекта. 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления:  
1. Студенческий совет факультета управления и психологии - орган 

студенческого самоуправления, представляющий форму самостоятельной, ответственной  
кооперации студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности 
студенческой молодежи и развитие ее социальной активности. 

2. Старостат, в функции которого входят: 
-  координация работы старост учебных групп и организацию обмена информацией; 
-   обсуждение на заседаниях Старостата состояния учебной дисциплины студентов 

факультета и результативности их учебной деятельности по итогам текущей и 
промежуточной аттестации; 

- обсуждение предложений старост учебных групп об улучшении 
удовлетворенности студентов условиями протекания образовательного процесса и 
качеством получаемых образовательных услуг и принятие общих решений, направленных 
на улучшение образовательного процесса. 



3. Профбюро ФУП –  подразделение профсоюзной организации студентов КубГУ. 
Орган студенческого самоуправления, основной целью деятельности которого является 
защита социально-экономических прав и интересов студентов факультета, приумножения 
нравственных, культурных и научных ценностей студенческого сообщества, совместное 
решения студенческих проблем.  

Направления деятельности: социально-правовая защита; организация отдыха и 
досуга; жилищно-бытовая деятельность; обеспечение вторичной занятости; организация 
охраны правопорядка; спортивно-оздоровительная работа; информационно-методическая 
работа; организация психологической помощи; организация обучения студентов по 
профсоюзной линии и др. 

4. Студенческое научное общество (СНО) 
Целью СНО является развитие и поддержка научно-исследовательской работы 

(НИР) студентов, повышение качества подготовки квалифицированных кадров, выражение 
и реализация научных интересов молодых специалистов факультета. 

Направления деятельности: 
- привлечение студентов в науку на разных этапах обучения и закрепления их в этой 

сфере; 
- организация форм научной деятельности студентов: создание научных кружков, 

секций; 
- проведение научных мероприятий: конференций, олимпиад, круглых столов, 

семинаров, симпозиумов, смотров, конкурсов, выставок-ярмарок; 
- пропаганда научных знаний, содействие в повышении уровня и качества научной 

и профессиональной подготовки студентов; 
- оказание помощи студентам и аспирантам в реализации результатов научно-

исследовательской и творческой работы: помощь студентам в самостоятельном научном 
поиске и организационное обеспечение их научной работы; 

- своевременное информирование студентов о запланированных научных 
мероприятиях и о возможности участия в них; информирование о различных научных 
сборниках; 

- освещение и информационная поддержка деятельности СНО в средствах массовой 
информации и в сети Интернет; 

- развитие и укрепление межфакультетских и межвузовских связей: обмен научно-

исследовательской информацией, установление и развитие сотрудничества с аналогичными 
организациями студентов других вузов. 

Направления социальной, внеучебной и воспитательной работы так же  реализуются 
в деятельности следующих студенческих сообществ, функционирующих в ФГБОУ ВО 
«Кубанский государственный университет»: 

1) Объединенный совет обучающихся – единый координационный центр 
студенческих организаций КубГУ, определяющий ключевые направления развития 
внеучебной жизни в университете и призванный обеспечить эффективное развитие 
студенческих организаций, входящих в его состав; 

2) Профсоюзная организация студентов КубГУ – самая многочисленная 
организация студентов Краснодарского края. Она объединяет профорганизации 15 
факультетов и 1 института. В нее входит более 15 тысяч студентов, что составляет более 
98,6 % от общей численности обучающихся; 

3) Молодежный культурно-досуговый центр был основан 1 декабря 1994 года. За 
эти годы проведена работа по развитию творческого потенциала студентов, проведению 
культурно-массовых мероприятий, созданию студий различных направлений, Лиги команд 
КВН, клуба «Что? Где? Когда?», организации художественных выставок. 

4) Волонтерский центр КубГУ – один из крупнейших волонтерских центров юга 
России, центр, подготовивший наибольшее количество волонтеров к Олимпийским и 
Паралимпийским играм Сочи-2014. Развивая в образовательной организации волонтерское 



движение, участники приобретают значительный опыт волонтерской деятельности по 
различным направлениям: 

- Социальное волонтерство – поддержка граждан с инвалидностью, ветеранов, 
социализация и социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; 

- Событийное волонтерство – сопровождение и помощь в организации научных, 
патриотических и других мероприятий; 

- Спортивное волонтерство – помощь в организации и проведении спортивных 
чемпионатов и соревнований мирового, федерального, краевого масштаба; 

- Экологическое волонтерство – акции по популяризации экологического образа 
жизни, по уборке мусора, озеленению и благоустройству города, ликвидация последствий 
стихийных бедствий, катаклизмов и т.д.; 

- Международная деятельность – развитие профессиональных навыков волонтеров 
посредством обучения представителей иностранных вузов-партнеров русскому языку, 
языковая поддержка при проведении международных событий; 

- Донорство – проведение просветительской работы с обучающимися 
образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования в целях 
пропаганды донорства и увеличения базы активных доноров, участие в акциях по сдаче 
крови; 

- Киберволонтерство – волонтерская онлайн-помощь в освоении информационных 
технологий и изучении иностранных языков; 

- Волонтерство в сфере культуры – помощь на культурно-просветительских 
мероприятиях в музеях, галереях и библиотеках с целью популяризации данной сферы 
среди населения. 

5) Студенческие трудовые отряды имеют целью увеличение и развитие кадрового 
потенциала университета. На сегодняшний день в университете работают сервисный и 
педагогический отряды. 

Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка – объединение, созданное 
для поддержания порядка на территории студенческого городка и общежитий 
университета; 

6) Общественное объединение правоохранительной направленности (орган 
общественной самодеятельности) «Студенческий патруль Кубанского государственного 
университета» - объединение, не имеющее членства, сформированное по инициативе 
студентов ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» для участия в охране 
общественного порядка на территории муниципального образования город Краснодар; 

7) Студенческий спортивный клуб – объединение, направленное на развитие 
физкультуры и спорта в студенческой среде. В настоящее время в состав клуба входит 26 
спортивных секций; 

8) Футбольный клуб Кубанского государственного университета – студенческий 
спортивный футбольный клуб, выступающий на турнирах городского, краевого, 
российского и международного уровней. ФК «КубГУ» является бессменным участником, 
призером и победителем всех главных европейских студенческих турниров по футболу 
последних лет. 

9) Корпус студенческих наставников создан с целью более быстрой и 
эффективной адаптации первокурсников и, как следствие, с целью повышения качества 
образовательного процесса. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 



образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245), локальных нормативных 
актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Университет создаёт специальные условия, для получения высшего образования по 
образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 
слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 
- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 
Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 
образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 
учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 
образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 
состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 
доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 
аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 
дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 
В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 
факультетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), 
ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 
маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. 
Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 
медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.



Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 
трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 
Код и 

наименование 

профессионально
го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование Уровень 
квалифика

ции 

наименование код Уровень 
(подуровень) 
квалификац

ии 

03.008  

Психолог в 
социальной 
сфере  

  

АА\

0 

7.07  

 Организация и 
предоставление 
психологических 
услуг лицам 
разных  
возрастов и 
социальных групп   
  

7  Организация 
мониторинга  
психологической  
безопасности и 
комфортности 
среды 
проживания 
населения.  

  

А/02.
7  

7  

Оказание 
психологической  
помощи 
работникам 
органов и 
организаций 
социальной сферы  
(клиентам)  

А/05.
7  

7  

01.002  

«Педагог-

психолог 
(психолог в 
сфере 
образования)»  

  

А  Психолого-

педагогическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
общего, 
профессионально
го и 
дополнительного 
образования, 
сопровождение  
основных и  
дополнительных  
образовательных 
программ  

7  Психологическая 
профилактика 
(профессиональная 
деятельность,  
направленная на 
сохранение и  
укрепление 
психологического 
здоровья 
обучающихся в 
процессе обучения 
и воспитания в 
образовательных 
учреждениях.  

  

А/07.
7  

7  

07.001  

Специалист в 
области 
медиации 
(медиатор)  

  Ведение 
процедуры 
медиации (без  
специализации) 
 

  Организационно- 
техническое и 
документарное 
обеспечение 
процедуры 
медиации.  

A/01.

6  
6  

Подготовка к  
процедуре 
медиации  

A/02.

6  
6  

Ведение процесса 
выработки, 
согласования 
условий 
медиативного  
соглашения и 
завершения 
процедуры 
медиации  

A/03.

6  
6  



Приложение 2 

Учебный план и календарный учебный график 

 

Рабочий учебный план: 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5366526 

 

График учебного процесса: 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5366536 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5366526
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5366536


Приложение 3 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

# Наименование Файлы 

1  Б1.В.01 Региональная конфликтология  Аннотация 

2  Б1.В.02 Международные конфликты в мировой политике  Аннотация 

3  Б1.В.03 Экономическая психология  Аннотация 

4  Б1.В.04 Политическая психология  Аннотация 

5  Б1.В.05 Культурология и кросс-культурные конфликты  Аннотация 

6  Б1.В.06 Юридическая психология  Аннотация 

7  Б1.В.07 Введение в клиническую психологию  Аннотация 

8  Б1.В.08 Этноконфликтология и психология межэтнических 
отношений  

Аннотация 

9  Б1.В.09 Электоральная конфликтология  Аннотация 

10  Б1.В.10 Современные методы анализа данных  Аннотация 

11  Б1.В.11 Личность в экстремальных и стрессовых ситуациях  Аннотация 

12  Б1.В.12 Семейная психология и конфликтология  Аннотация 

13  Б1.В.13 Психология социального познания  Аннотация 

14  Б1.В.14 Практикум по конфликтологии и социальной психологии  Аннотация 

15  Б1.В.15 Конфликты в политико-информационном пространстве  Аннотация 

16  Б1.В.16 Протестное поведение личности и группы  Аннотация 

17  Б1.В.17 Педагогическая конфликтология  Аннотация 

18  Б1.В.18 Тренинг медиации  Аннотация 

19  Б1.В.19 Методы саморегуляции в конфликтных и трудных 
жизненных ситуациях  

Аннотация 

20  Б1.В.20 Разрешение внутрикорпоративных конфликтов  Аннотация 

21  Б1.В.ДВ.01.01 Институциональные конфликты  Аннотация 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460647
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460559
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374139
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460549
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460495
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374135
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5442748
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460572
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460639
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618678
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5462378
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5424418
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374328
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5398704
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5483765
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5619028
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460500
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460506
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374221
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460514
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5481299


22  Б1.В.ДВ.01.02 Социальные конфликты в молодежной среде  Аннотация 

23  Б1.В.ДВ.02.01 Этно-конфессиональные конфликты  Аннотация 

24  Б1.В.ДВ.02.02 Религиозные конфликты  Аннотация 

25  Б1.В.ДВ.03.01 Практика коучинга  Аннотация 

26  Б1.В.ДВ.03.02 Подготовка и проведение бизнес-тренингов  Аннотация 

27  Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины по физической культуре и 
спорту  

Аннотация 

28  Б1.О.01 Философия  Аннотация 

29  Б1.О.02 Основы российской государственности  Аннотация 

30  Б1.О.03 Правоведение  Аннотация 

31  Б1.О.04 Основы проектной деятельности в социально-гуманитарной 
сфере  

Аннотация 

32  Б1.О.05 Иностранный язык  Аннотация 

33  Б1.О.06 История России  Аннотация 

34  Б1.О.07 Физическая культура и спорт  Аннотация 

35  Б1.О.08 Безопасность жизнедеятельности  Аннотация 

36  Б1.О.09 Психология безопасности  Аннотация 

37  Б1.О.10 Экономика  Аннотация 

38  Б1.О.11 Психология управления и организационная психология  Аннотация 

39  Б1.О.12 Социальная психология  Аннотация 

40  Б1.О.13 Психология групп  Аннотация 

41  Б1.О.14 Русский язык и культура речи  Аннотация 

42  Б1.О.15 Эффективные коммуникации и переговоры  Аннотация 

43  Б1.О.16 Современные коммуникативные технологии  Аннотация 

44  Б1.О.17 Психология развития  Аннотация 
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45  Б1.О.18 Психология личности  Аннотация 

46  Б1.О.19 Педагогика  Аннотация 

47  Б1.О.20 История конфликтологии  Аннотация 

48  Б1.О.21 Общая психология  Аннотация 

49  Б1.О.22 Основы математической статистики  Аннотация 

50  Б1.О.23 Социология и социологические методы исследования 
конфликтов  

Аннотация 

51  Б1.О.24 Теория конфликта  Аннотация 

52  Б1.О.25 Основы научно-исследовательской работы  Аннотация 

53  Б1.О.26 Национальная и региональная безопасность  Аннотация 

54  Б1.О.27 Психология конфликта  Аннотация 

55  Б1.О.28 Методика психологического и конфликтологического 
просвещения  

Аннотация 

56  Б1.О.29 Политология и политическая конфликтология  Аннотация 

57  Б1.О.30 Теория и практика формирования конфликтологической 
компетентности  

Аннотация 

58  Б1.О.31 Основы медиации  Аннотация 

59  Б1.О.32 Информационные технологии в конфликтологии  Аннотация 

67  ФТД.01 Иностранный язык в профессиональной коммуникации  Аннотация 

68  ФТД.02 Теория и практика научного текста  Аннотация 
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Приложение 4 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

# Наименование Файлы 

1  Б1.В.01 Региональная конфликтология  Рабочая программа / с подписью 

2  Б1.В.02 Международные конфликты в мировой политике  Рабочая программа / с подписью 

3  Б1.В.03 Экономическая психология  Рабочая программа / с подписью 

4  Б1.В.04 Политическая психология  Рабочая программа / с подписью 

5  Б1.В.05 Культурология и кросс-культурные конфликты  Рабочая программа / с подписью 

6  Б1.В.06 Юридическая психология  Рабочая программа / с подписью 

7  Б1.В.07 Введение в клиническую психологию  Рабочая программа / с подписью 

8  Б1.В.08 Этноконфликтология и психология 
межэтнических отношений  

Рабочая программа / с подписью 

9  Б1.В.09 Электоральная конфликтология  Рабочая программа / с подписью 

10  Б1.В.10 Современные методы анализа данных  Рабочая программа / с подписью 

11  Б1.В.11 Личность в экстремальных и стрессовых 
ситуациях  

Рабочая программа / с подписью 

12  Б1.В.12 Семейная психология и конфликтология  Рабочая программа / с подписью 

13  Б1.В.13 Психология социального познания  Рабочая программа / с подписью 

14  Б1.В.14 Практикум по конфликтологии и социальной 
психологии  

Рабочая программа / с подписью 

15  Б1.В.15 Конфликты в политико-информационном 
пространстве  

Рабочая программа / с подписью 

16  Б1.В.16 Протестное поведение личности и группы  Рабочая программа / с подписью 

17  Б1.В.17 Педагогическая конфликтология  Рабочая программа / с подписью 

18  Б1.В.18 Тренинг медиации  Рабочая программа / с подписью 

19  Б1.В.19 Методы саморегуляции в конфликтных и 
трудных жизненных ситуациях  

Рабочая программа / с подписью 

20  Б1.В.20 Разрешение внутрикорпоративных конфликтов  Рабочая программа / с подписью 
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21  Б1.В.ДВ.01.01 Институциональные конфликты  Рабочая программа / с подписью 

22  Б1.В.ДВ.01.02 Социальные конфликты в молодежной 
среде  

Рабочая программа / с подписью 

23  Б1.В.ДВ.02.01 Этно-конфессиональные конфликты  Рабочая программа / с подписью 

24  Б1.В.ДВ.02.02 Религиозные конфликты  Рабочая программа / с подписью 

25  Б1.В.ДВ.03.01 Практика коучинга  Рабочая программа / с подписью 

26  Б1.В.ДВ.03.02 Подготовка и проведение бизнес-

тренингов  

Рабочая программа / с подписью 

27  Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины по физической 
культуре и спорту  

Рабочая программа / с подписью 

28  Б1.О.01 Философия  Рабочая программа / с подписью 

29  Б1.О.02 Основы российской государственности  Рабочая программа / с подписью 

30  Б1.О.03 Правоведение  Рабочая программа / с подписью 

31  Б1.О.04 Основы проектной деятельности в социально-

гуманитарной сфере  

Рабочая программа / с подписью 

32  Б1.О.05 Иностранный язык  Рабочая программа / с подписью 

33  Б1.О.06 История России  Рабочая программа / с подписью 

34  Б1.О.07 Физическая культура и спорт  Рабочая программа / с подписью 

35  Б1.О.08 Безопасность жизнедеятельности  Рабочая программа / с подписью 

36  Б1.О.09 Психология безопасности  Рабочая программа / с подписью 

37  Б1.О.10 Экономика  Рабочая программа / с подписью 

38  Б1.О.11 Психология управления и организационная 
психология  

Рабочая программа / с подписью 

39  Б1.О.12 Социальная психология  Рабочая программа / с подписью 

40  Б1.О.13 Психология групп  Рабочая программа / с подписью 

41  Б1.О.14 Русский язык и культура речи  Рабочая программа / с подписью 

42  Б1.О.15 Эффективные коммуникации и переговоры  Рабочая программа / с подписью 
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43  Б1.О.16 Современные коммуникативные технологии  Рабочая программа / с подписью 

44  Б1.О.17 Психология развития  Рабочая программа / с подписью 

45  Б1.О.18 Психология личности  Рабочая программа / с подписью 

46  Б1.О.19 Педагогика  Рабочая программа / с подписью 

47  Б1.О.20 История конфликтологии  Рабочая программа / с подписью 

48  Б1.О.21 Общая психология  Рабочая программа / с подписью 

49  Б1.О.22 Основы математической статистики  Рабочая программа / с подписью 

50  Б1.О.23 Социология и социологические методы 
исследования конфликтов  

Рабочая программа / с подписью 

51  Б1.О.24 Теория конфликта  Рабочая программа / с подписью 

52  Б1.О.25 Основы научно-исследовательской работы  Рабочая программа / с подписью 

53  Б1.О.26 Национальная и региональная безопасность  Рабочая программа / с подписью 

54  Б1.О.27 Психология конфликта  Рабочая программа / с подписью 

55  Б1.О.28 Методика психологического и 

конфликтологического просвещения  

Рабочая программа / с подписью 

56  Б1.О.29 Политология и политическая конфликтология  Рабочая программа / с подписью 

57  Б1.О.30 Теория и практика формирования 
конфликтологической компетентности  

Рабочая программа / с подписью 

58  Б1.О.31 Основы медиации  Рабочая программа / с подписью 

59  Б1.О.32 Информационные технологии в конфликтологии  Рабочая программа / с подписью 

67  ФТД.01 Иностранный язык в профессиональной 
коммуникации  

Рабочая программа / с подписью 

68  ФТД.02 Теория и практика научного текста  Рабочая программа / с подписью 
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https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5618403
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618649
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5618649
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460433
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5460433
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618500
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5618500
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5619698
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374279
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5374279
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5421356
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5421356
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460474
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5460474
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5472998
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5472998
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5459959
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5459959
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618651
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5618651
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618730
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5618730
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5481309
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5481309


Приложение 5  

Рабочие программы практик 

 

60  Б2.В.01.01(П) Производственная практика в профильных 
организациях 1  

Рабочая программа / с подписью 

Аннотация 

61  Б2.В.01.02(П) Производственная практика в профильных 
организациях 2  

Рабочая программа / с подписью 

Аннотация 

62  Б2.В.01.03(Пд) Научно-исследовательская 
(квалификационная) практика  

Рабочая программа / с подписью 

Аннотация 

63  Б2.О.01.01(У) Учебно-ознакомительная практика  Рабочая программа / с подписью 

Аннотация 

64  Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-исследовательской 
работы  

Рабочая программа / с подписью 

Аннотация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374348
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5374348
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374346
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618628
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5618628
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618631
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374363
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5374363
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374356
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618629
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5618629
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5618630
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374379
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5374379
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5374375


Приложение 6  

Программа государственной итоговой аттестации 

 

65  Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной 
квалификационной работы  

Рабочая программа / с подписью 

Аннотация 

66  Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы  Рабочая программа / с подписью 

Аннотация 

 

 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5459955
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5459955
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5459953
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5459951
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5459951
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5459949


Приложение 7 

Матрица компетенций 

направления подготовки 37.03.02 Конфликтология ОФО 

(код и наименование направления подготовки/специальности) 

направленность (профиль) Общий профиль 

 
Индекс Наименование  

дисциплин 
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Б.1 Дисциплины 
(модули) 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б1.О Обязательная 
часть 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  +    

Б1.О.01 Философия +       +                                          

Б.1.О.О2  Основы российской 
государственности 

    +                      

Б.1.О.О3  Правоведение    +                  +                                

Б.1.О.О4  Основы проектной 
деятельности в 
социально-

гуманитарной 
сфере  

  +                                                  

Б.1.О.О5  Иностранный язык       +                                             

Б1.О.06 История России     +                      

Б1.О.07 Физическая 
культура и спорт  

      +                    

Б1.О.08 Безопасность 
жизнедеятельности  

       +                   

Б1.О.09 Психология 
безопасности  

       +      +             

Б1.О.10 Экономика           +                 

Б1.О.11 Психология 
управления и 
организационная 
психология 

  +               +         
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дисциплин 
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Б1.О.12 Социальная 
психология  

  +         +               

Б1.О.13 Психология групп   +            +            

Б1.О.14 Русский язык и 
культура речи  

   +                       

Б1.О.15 Эффективные 
коммуникации и 
переговоры  

   +            +           

Б1.О.16 Современные 
коммуникативные 
технологии  

   +                   +    

Б1.О.17 Психология 
развития  

     +   +                  

Б1.О.18 Психология 
личности  

     +           +          

Б1.О.19 Педагогика         +     +             

Б1.О.20 История 
конфликтологии  

           +               

Б1.О.21 Общая психология             +               

Б1.О.22 Основы 
математической 
статистики  

           +               

Б1.О.23 Социология и 
социологические 
методы 
исследования 
конфликтов  

           + +              

Б1.О.24 Теория конфликта             + +              

Б1.О.25 Основы научно-

исследовательской 
работы  

           +         +      

Б1.О.26 Национальная и 
региональная 
безопасность  

            + +             



Индекс Наименование  
дисциплин 
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Б1.О.27 Психология 
конфликта  

            +  +            

Б1.О.28 Методика 
психологического и 
конфликтологичес-

кого просвещения  

            +     +         

Б1.О.29 Политология и 
политическая 
конфликтология  

            +       +       

Б1.О.30 Теория и практика 
формирования 
конфликтологическ
ой компетентности  

             +  + +          

Б1.О.31 Основы медиации                + +           

Б1.О.32 Информационные 
технологии в 
конфликтологии  

                  +        

Б.1.В  Часть, 
формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений  

                   + + + + + + + 

Б1.В.01 Региональная 
конфликтология  

                   +       

Б1.В.02 Международные 
конфликты в 
мировой политике  

                   +       

Б1.В.03 Экономическая 
психология  

                   + +      

Б1.В.04 Политическая 
психология  

                   + +     + 



Индекс Наименование  
дисциплин 
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Б1.В.05 Культурология и 
кросс-культурные 
конфликты 

                   +  +     

Б1.В.06 Юридическая 
психология  

                   +  +     

Б1.В.07 Введение в 
клиническую 
психологию  

                   +  +     

Б1.В.08 Этноконфликтолог
ия и психология 
межэтнических 
отношений  

                   +   +    

Б1.В.09 Электоральная 
конфликтология  

                   +   +    

Б1.В.10 Современные 
методы анализа 
данных  

                    + +     

Б1.В.11 Личность в 
экстремальных и 
стрессовых 
ситуация 

                    + +     

Б1.В.12 Семейная 
психология и 
конфликтология  

                    + +     

Б1.В.13 Психология 
социального 
познания  

                     + +    

Б1.В.14 Практикум по 
конфликтологии и 
социальной 
психологии  

                     + +    



Индекс Наименование  
дисциплин 
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Б1.В.15 Конфликты в 
политико-

информационном 
пространстве  

                     +  +   

Б1.В.16 Протестное 
поведение 
личности и группы  

                     + +    

Б1.В.17 Педагогическая 
конфликтология  

                     +  +  + 

Б1.В.18 Тренинг медиации                        + +  

Б1.В.19 Методы 
саморегуляции в 
конфликтных и 
трудных 
жизненных 
ситуациях 

                       +  + 

Б1.В.20 Разрешение 
внутрикорпоративн
ых конфликтов  

                        + + 

Б1.В.ДВ.О1  Дисциплины по 
выбору  

                   + +      

Б1.В.ДВ.01.0
1 

Институциональны
е конфликты 

                   + +      

Б1.В.ДВ.01.0
2 

Социальные 
конфликты в 
молодежной среде  

                   + +      

Б1.В.ДВ.О2  Дисциплины по 
выбору  

                    +   +   

Б1.В.ДВ.02.0
1 

Этно-

конфессиональные 
конфликты  

                    +   +   



Индекс Наименование  
дисциплин 

Компетенции У
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Б1.В.ДВ.02.0
2 

Религиозные 
конфликты  

                    +   +   

Б1.В.ДВ.О3  Дисциплины по 
выбору  

                       +  + 

Б1.В.ДВ.03.0

1 

Практика коучинга                        +  + 

Б1.В.ДВ.03.0
2 

Подготовка и 
проведение бизнес-

тренингов  

                       +  + 

Б1.В.ДВ.04 Элективные 
дисциплины по 
физической 
культуре и спорту 

      +                    

Б1.В.ДВ.О4.
О1  

Баскетбол        +                    

Б1.В.ДВ.О4.
О2  

Волейбол        +                    

Б1.В.ДВ.О4.
О3  

Бадминтон        +                    

Б1.В.ДВ.О4.
О5  

Футбол        +                    

Б1.В.ДВ.О4.
О6  

Легкая атлетика        +                    

Б1.В.ДВ.О4.

О7  
Атлетическая 
гимнастика  

      +                    

Б1.В.ДВ.О4.
О8  

Аэробика и фитнес 
технологии  

      +                    

Б1.В.ДВ.О4.
О9  

Единоборства        +                    

Б1.В.ДВ.О4. 
10  

Плавание        +                    

Б1.В.ДВ.О4. 
11  

Физическая 
рекреация  

      +                    



Индекс Наименование  
дисциплин 
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Б2  Практика             + +    +   + + + + + + + 

Б2.О  Обязательная 
часть  

           + +    +          

Б2.О.01.01 

(У) 
Учебно-

ознакомительная 
практика  

           +     +          

Б2.О.01.02 

(У) 
Научно-

исследовательская 
работа (получение 
первичных навыков 
научно-

исследовательской 
работы  

           + +              

Б2.В  Часть, 
формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений  

                   + + + + + + + 

Б2.В.01.01 

(П) 
Производственная 
практика в 
профильных 
организациях 

                     + +    

Б2.В.01.02 

(П) 
Производственная 
практика в 
профильных 
организациях 2  

                       + + + 

Б2.В.01.03 

(Пд) 
Научно-

исследовательская 
(квалификационная) 
практика  

                   + + + +    

Б3  Государственная 
итоговая 
аттестация  

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



Индекс Наименование  
дисциплин 
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Б3.01(Д) Подготовка к 
процедуре защиты 
выпускной 
квалификационной 
работы  

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.02(Д) Защита выпускной 
квалификационной 
работы  

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД  Факультативные 
дисциплины  

   +                 +      

ФТД.01 Иностранный язык 
в 
профессиональной 
коммуникации 

   +                       

ФТД.02 Теория и практика 
научного текста  

                    +      



 

Приложение 8  
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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учреждение высшего образования 
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ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Концептуально-ценностные основания организации воспитательного процесса 

при реализации образовательной программы высшего образования (ОП ВО) 
Активная роль ценностей обучающихся КубГУ проявляется в их мировоззрении через 

систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и 
убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует 
нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента РФ от 

02.07.2021 № 400) определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 
 жизнь, достоинство, права и свободы человека,  
 патриотизм,  
 гражданственность,  
 служение Отечеству и ответственность за его судьбу,  
 высокие нравственные идеалы,  
 крепкая семья,  
 созидательный труд,  
 приоритет духовного над материальным,  
 гуманизм, милосердие, справедливость,  
 коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,  
 историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и 
исторической памяти обеспечиваются путем решения задач развития системы образования, 
обучения и воспитания как основы формирования развитой и социально ответственной личности, 
стремящейся к духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому совершенству; 
поддержка общественных проектов, направленных на патриотическое воспитание граждан, 
сохранение исторической памяти и культуры народов Российской Федерации; духовно-

нравственное и патриотическое воспитания граждан на исторических и современных примерах, 
развитие коллективных начал российского общества, поддержка социально значимых инициатив, в 
том числе благотворительных проектов, добровольческого движения (п. 93 Стратегии). 

Сохранение российской самобытности, культуры, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и патриотическое воспитание граждан будут способствовать дальнейшему 
развитию демократического устройства Российской Федерации и ее открытости миру (п. 22 
Стратегии). 

Принципы организации воспитательного процесса в КубГУ: 
Особое внимание уделяется поддержке семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов 

и пожилых граждан, воспитанию детей, их всестороннему духовному, нравственному, 
интеллектуальному и физическому развитию (п. 30 Стратегии). 

Достижение целей государственной политики в сфере сбережения народа России и развития 
человеческого потенциала обеспечивается среди прочего путем решения задачи обучения и 
воспитания детей и молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных и 
культурно-исторических ценностей (п. 33 Стратегии). 

Особое внимание уделяется решению следующих задачи по военно-патриотическому 
воспитанию и подготовке к военной службе граждан (п. 40 Стратегии). 

Достижение целей обеспечения экологической безопасности и рационального 
природопользования осуществляется путем реализации государственной политики, направленной 
на решение задачи повышения уровня экологического образования и экологической культуры 
граждан, воспитания в гражданах ответственного отношения к природной среде (п. 83 Стратегии). 

Одной из целей государственной политики в сфере сбережения народа России и развития 
человеческого потенциала является воспитание гармонично развитого и социально ответственного 
гражданина (п. 32 Стратегии). 

 
1.2 Цель и задачи воспитания 
Цель воспитательной работы – формирование гармоничной всесторонне развитой личности 

обучающегося университета, имеющего в качестве основы собственной жизненной позиции идеи 



 

патриотизма, ответственности, духовного и психологического благополучия, нравственного и 
физического здоровья, традиционные семейные ценности и культурное просвещение, заботу о 
согражданах, самоотдачу и труд во благо процветания страны, уважающего и культивирующего 
корпоративные ценности и традиции университета. 

Университет нацелен на создание условий для личностного, профессионального и 
физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных 
качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в КубГУ: 
 формирование национального самосознания, активной гражданской позиции, 

гражданской и социальной ответственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, 
правам и законным интересам сограждан; 

 создание условий для духовного и психологического благополучия обучающихся; 
 формирование в студенческом сообществе установки на здоровый образ жизни, 

ответственное отношение к природной и социокультурной среде, самоотдачу и труд, создание 
семьи и воспитание нового поколения в духе общечеловеческих традиционных ценностей, заботу 
об окружающих. 

 создание условий для освоения обучающимися ценностей национальной и 
общечеловеческой культуры, формирования эстетических ценностей и вкуса, стремления к участию 
в культурной жизни российского общества; 

 создание условий для общего личностного и профессионального развития, формирование 
целеустремленности и предприимчивости, конкурентоспособности в профессиональной и 
социально важных сферах, в том числе через участие в общественной жизни университета. 

 формирование самосознания студентов в духе академических корпоративных ценностей 
и традиций университета и создание условий для самореализации личности студента. 

 ориентирование обучающихся на гуманистические мировоззренческие установки и 
смысложизненные ценности в новых социально-политических и экономических условиях 
общества. 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 
 создание условий для освоения знаний и овладения навыками военно-спортивной 

подготовки. 
 

1.3 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности при 
реализации ОП ВО 

В основу общей рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 
подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-

деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, 
проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 

При выборе методологических подходов целесообразно выбирать сочетание методов с 
учетом направленности (профиля) образовательной программы, используемых образовательных 
технологий, реализуемых форм обучения, контингента обучающихся. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

РАМКАХ ОП ВО 
2.1. Направления воспитательной работы при реализации ОП ВО 
Среди направлений воспитательной работы выделяются следующие: 
 создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, эффективной 

личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам героев Отечества; 

 военно-спортивное воспитание 
 воспитание казачьей молодежи 



 

 духовно-нравственное воспитание на основе традиционных ценностей Православной 
культуры и культуры иных мировых религий 

 формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 
 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 
 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 
 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 
 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 
 популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 
 пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 
 выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 
 системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое воспитание 

обучающихся; 
 развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) движения и 

усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных организаций; 
 профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских 

проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 
 развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей особенности 

взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих инвалидность, детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися оказавшимися в 
сложной жизненной ситуации; 

 обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-зависимости, 
предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятельность через Интернет 
ресурсы; 

 мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 
 
2.2. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе при реализации ОП ВО 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе КубГУ 
выступают: 

 волонтерская (добровольческая) деятельность; 
 проектная деятельность; 
 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 
 студенческое международное сотрудничество; 
 деятельность и виды студенческих объединений; 
 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий; 
 участие в профориентации, днях открытых дверей, днях карьеры; 
 погружение в предпринимательскую деятельность; 
 другие виды деятельности обучающихся. 

 
2.3. Формы и методы воспитательной работы, используемые при реализации ОП ВО 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 
организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, 
задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в Университете. 

В Университете используются следующие формы воспитательной работы: 
 словесные (собрания, сборы, лекции, конференции, встречи, круглые столы); 
 практические (походы, экскурсии, конкурсы, субботники); 
 наглядные (выставки); 
 индивидуальные (беседы, занятия); 
 групповые (кружки, секции, студии, клубы); 
 массовые (конференции, шествия, фестивали, концерты); 
 иные. 



 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной 
деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся КубГУ с целью формирования у них 
устойчивых убеждений и определенных норм поведения. 

В качестве методов, применяемых при организации воспитательной работы, в Университете 
используются: 

 разъяснение; 
 убеждение; 
 переубеждение; 
 совет; 
 педагогическое требование; 
 общественное мнение; 
 пример; 
 поручение и задание; 
 упражнение; 
 соревнование; 
 стимулирование; 
 контроль; 
 самоконтроль; 
 иные. 

 
2.4. Планируемые результаты воспитательной работы при реализации ОП ВО 
Программа воспитания способствует достижению результатов двух групп:  
Внешние (количественные, имеющие формализованные показатели): победы обучающихся в 

конкурсах и соревнованиях, рост количества студенческих объединений, увеличение количества 
участников проектов и т.д.;  

Внутренние (качественные, не имеющие формализованных показателей, т.к. принадлежат 
внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д. 

Примеры планируемых результатов воспитательной работы 
 сформированность патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству; 
 сформированность военно-спортивных навыков, навыков оказания первой медицинской 

помощи и поведения в экстремальных ситуациях; 
 умение проявлять патриотическую гражданскую позицию; 
 готовность к выполнению гражданского долга; 
 сформированность мировоззрения, основанного на уважении к праву и закону; 
 знание гражданских обязанностей и прав; 
 сформированность активной жизненной позиции; 
 сформированность культуры здоровья на основе социально адаптированной и физически 

развитой личности; 
 сформированность нравственных чувств, сопереживания, уважительного отношения к 

людям; 
 умение планировать, контролировать и оценивать действия в соответствии с 

поставленной задачей; 
 умение принимать правильные решения в различных жизненных ситуациях; 
 другое. 

Документы о концепции и плане воспитательной работы размещены на сайте КубГУ 
(https://kubsu.ru/ru/node/10220).  

https://kubsu.ru/ru/node/10220
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I. Анализ итогов воспитательной работы за прошедшей учебный год 
 
Учебный год 2022/2023 проходил в условиях отсутствия значимых 

ограничений, связанных с профилактикой распространения коронавирусной 
инфекции, по причине улучшения эпидемиологической обстановки. 

На содержание воспитательной работы существенным образом 
повлияло начало проведения специальной военной операции. Содержание 
воспитательной деятельности университета позволило ответить на запрос 
студенческой молодежи о правильном понимании происходящих событий и 
определении своего места в новых условиях. Новую актуальность приобрели 
вопросы военно-спортивной подготовки, приобретения навыков оказания 
первой медицинской помощи, действий в экстремальных ситуациях, активной 
добровольческой (волонтерской) деятельности, направленной на оказание 
помощи военнослужащим, их семьям, вынужденным переселенцам. Особую 
роль в сложившейся ситуации приобрели вопросы духовно-нравственного, 

патриотического воспитания, основанного на традиционных ценностях, одним 
из носителей которых на Кубани является казачество. 

Студенты и работники университета с течением времени объединились 
вокруг мероприятий, предназначенных для обеспечения нужд 
военнослужащих. На постоянной основе ведется сбор гуманитарной помощи 
в волонтерском центре университета; налажено изготовление блиндажных 
свечей и плетение маскировочных сетей. Систематически реализуются 
волонтёрские и творческие акции во взаимодействии с военным госпиталем. 

При формировании плана воспитательной работы на 2022/2023 учебный 
год университет отталкивается от современных реалий объективной 
действительности, частью которой является укрепление роли военно-

спортивного патриотического воспитания, от запроса обучающейся 
молодежи, подразумевающего деятельностное начало созерцательной 
активности, увеличения доли интерактивного участия в предлагаемых 
событиях, а также более активного собственного участия при планировании, 
организации и проведении мероприятий. 

В центре внимания обучающейся молодежи расположились события 
патриотического толка, события, формирующие активную гражданскую 
позицию, волонтерские инициативы, навыки военно-спортивного толка, 
оздоровительные мероприятия и событийные инициативы, а также 
содействующие профориентации и трудоустройству.  



 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Peu,eH3HH 

Ha ocuosHyro npocI>eccuouaJihHYIO o6pa30BaTeJihuy10 nporpaMMY Bhicmero 

o6pa30BaHUH 

no uanpaBJieHUIO no.r.roTOBKH 37.03.02 Kon<l>JIHKTOJIOrHH, 

npocl>HJih - o6rn;uii npocl>nJih. 

Ilpe,n;cTaBileHHa51 Ha peneH3MpoBaHMe OCHOBHa51 npo~eCCMOHallbHa51 

06pa10BaTelloHa51 nporpaMMa BbIClliero 06pa10BaHM51 (OIIOII BO), peaninyeMa51 B 

<I>e,n;epanoHOM rocy,n;apcTBeHHOM 6I0,1J;)KeTOM o6pa30BaTellbHOM Y'IPe)K,lJ;eHMM 

BbIClliero 06pa10BaHM51 «Ky6aHCKMM - rocy,n;apcTBeHHoIM YHMBepcMTeT», 

npe,n;cTaBil51eT co6oi1: CHCTeMy ,n:oKyMeHTOB, pa1pa60TaHHYIO Ha OCHOBe 

<I>e,n;epanoHoro rocy,n;apcTBeHHoro 06pa10BaTelloHoro ciaH,n:apTa BbIClliero 

o6pa3oBaHM51 no HanpaBileHMIO no,n:rOTOBKM 3 7. 03. 02 KoH~IlHKTOilOr~, 

YTBep)K,n;eHHhIM npMKa30M MttHo6pHayKtt PoccMM OT 29.07.2020 M~ 840 (,n;anee -

<I>roc BO), C Y'IeTOM npMKa3a MMHo6pHayKH PocCMM OT 26 H0516p51 2020 r. N~ 

1456. 

OCHOBHa51 npo~eCCMOHallbHa51 o6pa30BaTelloHa51 nporpaMMa BbIClliero 

o6pa30BaHM51 6aKanaBpMaT no HanpaBneHMIO 37.03.02 KoH~IlMKTOilOrM51 H 

npo~MilIO: O6JI(MM npo~Mllb BKilIOqaeT B ce651: yqe6HoIM nnaH, KalleH,n:apHoIM 

yqe6HbIM rpa~MK, pa6oqMe nporpaMMbI yqe6HbIX npe,n;MeTOB, ,n;McnMnllMH 

(Mo,n;ynei1:), nporpaMMbI npaKTMK M HayqHo-ttccne,n:oBaTellbCKOM pa60TbI (HHP), 

nporpaMMY rocy,n;apcTBeHHOM MToroBOM aTTecTanMM (rHA), pa6oqyIO 

nporpaMMY BOCnMTaHM51, KalleH,n:apHbIM nnaH BOCnMTaTellbHOM pa6oTbI, 

oneHoqHbie M MeTO,n:MqecKMe MaTepMMbI, ,n;pyrMe MaTepMallbI (KoMnoHeHToI), 

o6ecneqMBaIOJI(He KaqecTBO no,n:roTOBKM o6yqaIOJI(MXC51. 

OIIOII MMeeT cBoei1: nenoIO pa3BMTMe y o6yqaIOJI(MXC51 nMqHocTHoIX 

KaqecTB, a TaK)Ke ~opMMpOBaHMe YHMBepCMbHbIX, o6menpo~eCCMOHallbHbIX M 

rrpocpeCCMOHallbHbIX KOMneTeHnMM B COOTBeTCTBMM C Tpe6oBaHM51MM 

o6pa30BaTellbHOro CTaH,n;apTa no ,n;aHHOMY HanpaBileHMIO no,n:roTOBKM. 

B o6nacTM o6yqeH~ nenbIO OIIOII 51Bil51eTC51 ~opMttpoBaHMe 

YHMBepCMbHbIX, o6menpo~eCCMOHallbHbIX M npo~eCCMOHallbHbIX KOMneTeHnMM, 

nO3BOil51IOJI(MX BbIIlYCKHHKY ycnellIHO pelliaTb npo~eCCMOHallbHbie 3a,n;aqM B 

COOTBeTCTBMM C o6naCT51MM I c~epaMM npocpeCCMOHallbHOM ,n:e51TellbHOCTM, Ha 

KOTOpoie optteHTMpoBaHa nporpaMMa. 

B o6nacTM BocnMTaHM51 nenoIO OIIOII 51Bil51eTC51 OKa3aHMe co,n;ei1:cTBM51 

~OpMMpoBaHMIO IlMqHOCTM o6yqaIOJI(eroc51 Ha OCHOBe npttcymei1: pocCMMCKOMY 

o6JI(eCTBY CMCTeMbI neHHOCTeM, pa3BMTMe y CTy,n;eHTOB IlMqHOCTHbIX KaqecTB, 

cnoco6cTBYIOJI(MX MX TBopqecKOM aKTMBHOCTM, o6meKylloTypHoMy pocTy M 

conttanoHOM M06MilbHOCTM, neneycTpeMileHHOCTM, opraHM3OBaHHOCTM, 



TPY.[(OJII06IDI, OTBeTeTBeHHOeTH, eaMOeT05ITeJII,HOeTH, rpa)K,[(aHeTBeHHOeTH, 

TOJiepaHTHOeTH. 

IIporpaMMa 06eeneq11BaeT no,[(rOTOBKY Ka,[(pOB Ha oeHOBe BHe,[(peHH5I B 

yqe6HblM npo:u;eee eoBpeMeHHbIX ,[(OeTH)KeHHM HayKH, ,[(aeT BO3MO)KHOeTb 

113yqeHH5I OT,[(eJibHbIX Ha116onee 3HaqHMbIX ,[(He:o;HnJIHH Ha npaKTHqeeKHX 

npHMepax Heene,[(OBaTeJibeKoro H npaKTHqeeKoro OnbITa B PoeeHH H 3a py6e)KOM, 

a TaK)Ke 06eeneq11BaeT opraH11qeeKoe eoqeTaHHe nyqrn11x poee11iieKHX H 

3apy6e)I(HbIX Tpa,[(HIJ;HM. B nporpaMMe HenOJib3)'IOTe5I eoBpeMeHHble 

o6pa3oBaTeJibHbie TeXHOJIOrHH. 

O6naeTH npocpeeeHOHaJibHOM ,[(e5ITeJibHOeTH 11 ecpepbl npocpeeeHOHaJibHOM 

,[(e5ITeJibHOeTH, B KOTOpbIX BbmyeKHHKH, oeBOHBIIIHe o6pa30BaTeJibHYIO 

nporpaMMY' MoryT oeym;eeTBJ15ITb npocpeeeHOHaJibHYIO ,[(e5ITeJibHO.eTb: 

01 O6pa3oBaHHe 11 HayKa (B ecpepax: neHXOJIOrO-KOH<pJIHKTOJIOrHqeeKOM 

noMOIIl;H yqaeTHHKaM o6pa30BaTeJibHbIX OTHOIIIeHHM; OeHOBHOro o6m;ero 

o6pa3oBaHH5I, epe.[(Hero o6m;ero o6pa3oBaHH5I, npocpeee110HaJibHoro o6pa3oBaHH5I, 

,[(OnOJIHHTeJibHOro npocpeeeHOHaJibHOro o6pa30BaHH5I; HayqHbIX HeeJie,[(OBaHHH); 

03 Co:o;HaJibHOe o6eJiy)KHBaHHe (B ecpepax: KOHeyJibTaTHBHOM noMOIIl;H 

pa6oTHHKaM eo:u;HaJibHblX eJiy)l<6, OKa3aHH5I neHXOJIOrO-KOHq_)JIHKTOJIOrHqeeKOM 

f!OMOIIl;H OT,[(eJibHbIM JIHIJ;aM (KJIHeHTaM), nonaBIIIHM B TPY.[(HYIO )KH3HeHHYIO 

e11Tya:u;mo ); 

07 A.[(MHHHeTpaTHBHo-ynpaBJieHqeeKa5I 11 ocpHeHa5I ,[(e5ITeJibHOeTb (B 

ecpepax: aJibTepHaTHBHoro yperyn11poBaHH5I enopoB e yqaeTHeM noepe.[(HHKa). 

O6naeTH npocpeeeHOHaJibHOM ,[(e5ITeJibHOeTH BbmyeKHHKOB, oeBOHBIIIHX 

nporpaMMY 6aKaJiaBpHaTa no HanpaBJieHHIO 37.03.02 KoHq>JIHKTOJIOrH5I, 

BKJIIOqaIOT eJie,[(yIOm;He THnbI npocpeeeHOHaJibHbIX 3a,[(aq: neperOBOpHblM H 

Me,[(Ha:o;HoHHbIM; npoeBeTHTeJibeKo-npo<pHJiaKTHqeeKHM; ,[(HarHOeTHqeeKHM. 

O6neKTbl npocpeeeHOHaJibHOM ,[(e5ITeJibHOeTH eOOTHeeeHbl e THnaMH 3a,[(aq H 

o6naeT5IMH npocpeeeHOHaJibHOM ,[(e5ITeJibHOeTH. QIIQII pa3pa6oTaHa Ha OeHOBe 

.[(BYX npocpeeeHOHaJibHbIX eTaH,[(apTOB: 

- IIpocpeeeHOHaJibHbIM eTaH,[(apT "Cne:o;HanHeT B o6naeTH Me,[(Ha:o;HH 

(Me,[(HaTop )", YTBep)K,[(eHHbIM npHKa3OM MHHHeTepeTBa Tpy.[(a H eo:o;HaJibHOM 

3am;HTbI Poee11iieKoii <l>e.[(epa:u;1111 OT 15 ,[(eKa6p5I 2014 r. NQ 1041H; 

- IIpocpeeeHOHaJibHblM eTaH,[(apT «Ile,[(aror-neHXOJIOr (neHXOJIOr B ecpepe 

o6pa3oBaHH5I)», YTBep)K.[(eHHbIM npHKa30M MHHHeTepeTBa Tpy.[(a H eo:o;HanbHOM 

3aID;HTbI Poee11iieKoii <l>e.[(epa:u;1111 OT 24 HIOJI5I 2015 r. NQ 514 H; 

- IIpocpeee110HaJibHbIM eTaH.[(apT «IIe11xonor B eo:o;HanbHOM ecpepe», 

YTBep)K,[(eHHbIM npHKa3OM MHHHeTepeTBa Tpy.[(a H eo:o;HaJibHOM 3aID;HTbl 

Poee11iieKoii <l>e.[(epa:u;1111 OT 18 H05I6p5I 2013 r. NQ 682H. 

O6m;a5I TPY.[(OeMKOeTb nporpaMMbl eoeTaBJI5IeT 240 3aqeTHbIX e,[(HHHIJ; 3a 

Beeb nepHO,[( o6yqeHH5I B eOOTBeTeTBHH e <DrQC BQ no ,[(aHHOMY HanpaBJieHHIO 

no,[(rOTOBKH H BKJIIOqaeT Bee BH,[(bl ay,[(HTOpHOM H eaMOeT05ITeJibHOM pa60Tbl 



CTy,IJ;eHTa, npaKTHKH H BpeM.H, OTBO.IJ:HMOe Ha KOHTPOJib KaqecTBa OCBOeHH.H 

CTy,IJ;eHTOM QTIQTI. 

CTpyKTypa QTIQTI npe,IJ;CTaBJieHa TpeM.H 6JIOKaMH: ,[(HCIJ;HIIJIHHbI (189 3eT ), 

npaKTHKH 42 3eT) H rocy,IJ;apCTBeHHa.H HTOrOBa.H aTTeCTaIJ;H.H (9 3eT). 

CpoK norryqeHH.H o6pa30BaHH5I TIO nporpaMMe 6aKarraBpHaTa B oqHOM 

<popMe o6yqeHH5I, BKmoqa51 KaHHKYJibI, npe,IJ;OCTaBJI.HeMbie IIOCJie npoxmK,IJ;eHH.H 

rocy,IJ;apCTBeHHOM HTOrOBOM aTTeCTaIJ;HH, BHe 3aBHCHMOCTH OT IIpHMeH.HeMbIX 

o6pa30BaTeJibHbIX TeXHOJIOrHM COCTaBJI.HeT 4 ro,IJ;a, B oqHo-3aoqHOM <popMe - 4 

ro,IJ;a H 6 Mec.Hu;eB. 

TiporpaMMa BKmoqaeT o6.H3aTeJihHYID qacTh H qacTh, cpopMttpyeMyIO 

yqaCTHHKaMH o6pa30BaTeJibHbIX OTHOIIIeHHM. 

K o6513aTeJibHOM qacTH nporpaMMbI OTHOC5ITC5I .IJ:HCIJ;HIIJIHHbI (MO.IJ:YJIH) H 

npaKTHKH, o6ecneqHBaIOrn;He <popMHpOBaHHe YHHBepcarrhHbIX tt 

o6rn;enpo<peccHOHaJibHbIX KOMIIeTeHIJ;HM, a TaK)Ke HeKOTOpbIX npo<peCCHOHaJibHbIX 

KOMIIeTeHIJ;HM. 

B o6.H3aTeJihHYIO qacTb nporpaMMbI BKJIIOqaIOTC.H, B TOM qHcrre: 

.IJ:HCIJ;HIIJIHHbI, YKa3aHHbie B IIYHKTe 2.2 <t>rQC BO; .IJ:HCIJ;HIIJIHHbI TIO <pH3HqecKOM 

KYJibType H CIIOpTy, pearrtt3yeMbie B paMKax ErroKa 1 ",[(HCIJ;HIIJIHHbI". 

O6neM o6.H3aTeJibHOM qacTH, 6e3 yqeTa o6neMa rocy,IJ;apCTBeHHOM HTOrOBOM 

aTTecTau;HH, cocTaBJI.HeT He MeHee 60 npou;eHTOB o6rn;ero o6neMa nporpaMMhI, 

o6neM KOHTaKTHOM pa60TbI - He MeHee 60 npou;eHTOB (no o<po) H He MeHee 40 

npou;eHTOB (no o3<po ). 

1-IaCTb, <popMttpyeMOM yqaCTHHKaMH o6pa30BaTeJibHbIX OTHOIIIeHHM, 

<popMttpyeT npo<peCCHOHaJibHbie KOMIIeTeHIJ;HH KaK B paMKax .IJ:HCIJ;HIIJIHH, TaK H B 

paMKax npaKTHK. 

TI pH pearrH3aIJ;HH o6pa30BaTeJibHOM nporpaMMbI o6yqaIOIIJ;HMC5I 

o6ecneqHBaeTC5I B03MO)KHOCTb OCBOeHH.H 3JieKTHBHbIX .IJ:HCIJ;HIIJIHH (tt36ttpaeMbIX B 

o6.H3aTeJibHOM nop.H,IJ;Ke) H <paKyJibTaTHBHbIX .IJ:HCIJ;HIIJIHH (Heo6.H3aTeJibHbIX ,IJ;JI5I 

H3yqeHH5I IIpH OCBOeHHH o6pa30BaTeJibHOH nporpaMMbI). I-fa6paHHbie 

o6yqaIOIIJ;HMC51 3JieKTHBHbie .IJ:HCIJ;HIIJIHHbI 5IBJI5IIOTC5I o6.H3aTeJibHbIMH ,IJ;JI5I 

OCBOeHH.H. 

TipH COCTaBJieHHH yqe6Horo IIJiaHa yqHTbIBaJIOCb, qTo KOH<pJIHKTOJIOrH.H 

onttpaeTC51 Ha Me)K.IJ:HCIJ;HIIJIHHapHbie CB.H3H. B cTpyKTYPY nrraHa BOIIIJIH 

.IJ:HCIJ;HIIJIHHbI, ,IJ;aIOrn;He B03MO)KHOCTb c<popMHpOBaTb KOMIIeTeHIJ;HH ,IJ;JI51 pa60TbI C 

KOH<pJIHKTaMH Ha pa3HbIX ypoBH5IX (MaKpo-, Me30- H MHKpoypoBHe). 

B ErroK 2 «TipaKTHKa» BXO.IJ:5IT yqe6Ha5I H IIpOH3BO.IJ:CTBeHHa5I npaKTHKH 

(,IJ;arree BMeCTe - npaKTHKH). 

TttIIhI yqe6Hoii npaKTHKH: 

- Yqe6H0-03HaKOMHTeJibHa5I npaKTHKa 



- HayLIHo-11eeJie,n;oBaTem,eKa5.I: pa6oTa (noJiyqeH11e nepB11qm,1x HaBbIK0B 

HayqHo-11eeJie,n;oBaTeJibeKOM pa6oTbl) 

Tttnbl npott3BO,D;eTBeHHOM npaKTl1K11: 

- Ilp0113BO,D;eTBeHHa5.I: npaKTHKa B npoqrnJibHbIX opraHtt3aU:115.1:X. 

- HayqHo-11eeJie,n;oBaTeJibeKa5.I: ( KBaJIHCpttKaU:HOHHa5.I:) npaKTl1Ka. 

B BJIOK 3 «roey,z:i;apeTBeHHa5.I: HT0roBa5.I: aTTeeTaU:115.1:» BX0,[1;5.1:T: no,z:i;roT0BKa K 

npou:e,z:i;ype 3aID:HTbl ll 3aID:HTa BbmyeKHOM KBaJIHCpttKaU:110HHOM pa60Tbl. 

)J;.0:eu:11nJil1Hbl yqe6Horo nJiaHa no peu:eH311pyeMOM onon BO cpopM11pyIOT 

Beeb Heo6xo,z:i;ttMblM nepeqeHb KOMneTeHU:HM, npe,z:i;yeMOTpeHHblM <I>roc BO 11 

pa3pa6oTaHHbIX B Y3oM. 

K peaJil13aU:1111 00Il npttBJieqeH OnbITHblM npocpeeeopeKO-

npeno,z:i;aBaTeJibeKl1M eoeTaB 11 onbITHbie ne11xoJior11-npaKTl1Kll, .KOH<pJil1KTOJIOrtt, 

eneu:ttaJI11eTbl B o6JiaeTH Me,z:i;11au:.0:.0:, qTo n03B0JI5.l:eT MaKettMaJibH0 yq11TbIBaTb B 

yqe6HOM npou:eeee eoBpeMeHHble TeH,n;eHU:ll11 B pa3Bl1Tl111 HayK11, Tpe6oBaHH5.I: 

pbIHKa Tpy,z:i;a ll npaKTttqeeKtte 3anpoebI B o6iu:eeTBe. 

Yqe6HblM nJiaH OTpa)KaeT Ha1160Jiee Ba)KHbie TeH,n;eHI.J,1111 B HayKe ll 

npaKTHKe, 0XBaTbIBaeT Beeb eneKTp 3anJiaHttpOBaHHblX B OOIl KOMneTeHU:11M, 

BHyTpeHHe eorJiaeoBaH, e00TBeTeTByeT Tpe6oBaHl15.l:M <I>rOC BO. Ero 

eo,z:i;ep)KaH11e roT0BHT eTy,n;eHTa K BblII0JIHeHHIO npocpeee110HaJibHbIX 3a,z:i;aq B 

paMKax eoBpeMeHH0ro pbIHKa Tpy,z:i;a. 

Pa6oq11e nporpaMMbl ,z:i;.0:eu:11nJIHH 0TBeqaIOT Tpe6oBaHl15.l:M no eo,z:i;ep)KaHl1IO 

tt ypoBHIO no,z:i;roTOBKl1 BbmyeKHHK0B no HanpaBJieHl1IO no,z:i;roTOBKH 3 7. 03. 02 

KoH<pJil1KTOJIOrl15.I:. Ou:eHKa eo,z:i;ep)KaHl15.1: pa6oq.0:x nporpaMM yqe6HbIX ,z:i;11eu:11nJI11H 

n03B0JI5.l:eT e,z:i;eJiaTb BbIB0,[l; 06 11X Bbie0K0M KaqeeTBe, ,z:i;oeTaToqHoM MeTo,z:i;.0:qeeK0M 

o6eeneqeHHl1 tt eooTBeTeTBllll KOMneTeHTHOeTHOM M0,D;eJIH no,z:i;roT0BK11 

6aKaJiaBpOB no HanpaBJieHHIO 37.03.02 KoH<pJil1KTOJIOrll5.I:. 

B yqe6HOM npou:eeee 11en0Jib3YIOTe5.I: eoBpeMeHHbie cpopMbl 11 MeT0,[l;bl 

o6yqeHH5.I:, epe,z:i;eTBa aKTl1Bl13aU:HH n03HaBaTeJibHOM ,z:i;e5.l:TeJibHOeTH eTy,n;eHTOB, qTo 

e00TBeTeTByeT Tpe6oBaHH5.l:M <I>rOC BO no HanpaBJieHHIO 37.03.02 

KoH<pJIHKTOJIOrH5.I:. AKTHBHO tten0Jib3YIOTe5.I: 3JieKTpOHHbie epe,z:i;eTBa no,z:i;,z:i;ep)KKll 

yqe6Horo npou:eeea, enoeo6bI aKTl1BH3aU:HH notteKOBOM aKTHBH0eTH eTy,n;eHT0B e 

tten0Jib30BaHl1eM eoBpeMeHHblX epe,z:i;eTB K0MMYHl1KaI.J,1111. Ilo,z:i;o6Hble enoeo6bI 

n03B0JI5.l:IOT eTy,n;eHTaM aKTHBH0 ,z:i;eMOHeTp11poBaTb JI11qHbie ,z:i;oeTl1)KeHl15.I: B 

npou;eeee OeBOeHl15.I: 0Il0Il. 

)J;JI5.1: 0U:eHKH nepeOHaJibHblX ,D;OeTtt)KeHl1M B npou:eeee OeBOeHH5.I: 0Il0Il 

tten0Jib3yeTe5.I: TeKyiu:ttii 11 npoMe)KyToqHbIM K0HTp0Jib, no,z:i;po6Ho ontteaHHbIM B 

cpoH,z:i;ax OI.J,eHOqHbIX epe,z:i;eTB. 3Tl1 <pOH,[l;bl BKJIIOqaIOT BonpoebI 11 3a,z:i;aHH5.I: ,[l;JI5.I: 

npoBe,n;eHl15.1: 3K3aMeHa (3aqeTa); oTqeT no npaKTl1Ke; ,z:i;eJIOBYIO tt/11Jil1 poJieByIO 

ttrpy; npo6JieMHYIO npocpeee110HaJibHO-OptteHTl1pOBaHHYIO 3a,z:i;aqy; Keiie-3a,z:i;aqa; 

KOHTpOJibHYJO pa6oTy; ,z:i;tteKyeettIO; nopT<pOJI110; npoeKT; pa3HO ypoBHeBbie 3a,z:i;aq11 



H 3a,z:i:aHtt.s1; pecpepaT; ,z:i:oKna,z:i: ( coo6:rn;eHtte ); co6ece,z:i:0BaHtte; TBOp1IecKoe 3a,z:i:aHtte; 

TecT; 3CCe If ,z:i:p. YKa3aHHbie Tipou:e,z:i:ypbI If MeTO,n:bI TI03BOJI.sIIOT ou:eHHTb 

ccpopMttpoBaHHOCTb Heo6xo,z:i:ttMoro Ha6opa KOMTieTeHn:ttii, 3a.sIBJieHHbIX B OIIOII. 

OIIOII 06ecTie1IeHa Heo6xo,z:i:ttMbIMH y1Ie6Ho-MeTo,n:tt1IecKHMH 

MaTepttanaMH. MeTo,n:tt1IeCKHe MaTepttaJibl OCHOBHYIO If 

,z:i:oTIOJIHHTeJioHyIO JIHTepaTypy, CCbIJIKH Ha 3JieKTpOHHbie HCTOl.JHHKH, TiporpaMMbl 

TipaKTHK, CCbIJIKH Ha HOpMaTHBHbie ,z:i:oKyMeHTbl BY3a, perynttpyIO:rn;He KOHTpOJib 

ycTieBaeMOCTH If aTTeCTaU:HIO CTy,n:eHTOB, peKOMeH,z:i:an:HH TIO opraHH3aU:HH 

caMOCTO.sITeJibHOH pa60Tbl. IIpoBO,n:HMa.sI _TipocpeccopCKO-TipeTio,n:aBaTeJibCKHM 

COCTaBOM Hay1IHO-HCCJie,n:0BaTeJibCKa.sI pa6oTa, .sIBJI.sieTC.sI co,z:i:ep)KaTeJibHbIM .s1,z:i:poM 

o6pa30BaTeJibHOH TiporpaMMbl. Ee pe3yJioTaTbl ,z:i:eMOHCTpttpyIOT pa3BHTHe 

TICHXOJIOrHl.JeCKOH HayKH If TI03BOJI.sIIOT OKa3bIBaTb MeTO,n:H1IeCKOe COTipOBO)K,n:eHHe 

y-qe6Horo Tipou:ecca. 

IloMHMO y1IeHoro Tipou:ecca OIIOII optteHTttpoBaHa H Ha BOCTIHTaTeJibHYIO 

pa6oTy, KOTOpa.sI TI03BOJI.sieT yrny6JI.sITb pa3BHTHe BCex rpyTITI KOMTieTeHU:HH. 

OIIOII cooTBeTCTByeT 06:rn;ecttcTeMHbIM ycnoBH.sIM K peantt3aU:HH 

o6pa30BaTeJibHOH TiporpaMMbl, Tpe6oBaHH.sIM K MaTepHaJibHO-TeXHHl.JeCKOMY If 

y1Ie6Ho-MeTO,n:H1IeCKOMY 06ecTie1IeHHIO, Tpe6oBaHH.sIM K Ka,z:i:poBbIM ycJIOBH.sIM, 

Tpe6oBaHH.sIM K q_)HHaHCOBbIM ycJIOBH.sIM peaJIH3aU:HH o6pa30BaTeJibHOH 

TiporpaMMbl. B cpe,z:i:e YHHBepcttTeTa C03,n:aHbl ycJIOBH.sI ,n:JI.sI peaJIH3aU:HH 

o6pa30BaTeJibHOH TiporpaMMbl ,n:JI.sI HHBaJIH,n:OB If JIHU: C orpaHHl.JeHHbIMH 

B03MO)KHOCT.sIMH 3,z:i:OpOBb.sI. 

Pa3pa6oTaHHa.sI OCHOBHa.sI TipocpeCCHOHaJibHa.sI o6pa30BaTeJibHa.sI TiporpaMMa 

BbICIIIero o6pa30BaHH.sI COOTBeTCTByeT 3a.sIBJieHHOMY ypoBHIO TIO,n:roTOBKH 

6a1<anaBpa. IIo,z:i:roTOBJieHHa.sI OOII TI03BOJI.sieT ccpopMttpoBaTb KOMTieTeHU:HH, 

Heo6xo,z:i:ttMhie ,z:i:n.s1 ycTieIIIHoro peIIIeHH.sI TipocpecCHOHaJibHbIX 3a,z:i:a-q 

COOTBeTCTByID:rn;ero ypoBH.sI. 

IIporpaMMa MO)KeT 601Tb HCTIOJib30BaHa ,n:JI.sI TIO,n:rOTOBKH CTy,n:eHTOB TIO 

HaTipaBJieHHIO 3 7 .03 .02 KoHcpJIHKTOJIOrH.sI, 06:rn;ttii TipOq>HJib. 

0 Ka3eHHOro y-qpe)K,z:i:eHH.sI 

cJiy)KttBaHH.sI KpacHo,z:i:apcKoro Kpa.s1 

KpaeBoii KpH3HCHbIH 

~ -----~-----.,,,,.'-----E.M. EecKopoBaiiHa.sI 



PeueuJHH 

Ha OCHOBHYIO npoq>eCCliOHaJihHYIO o6pa30BaTeJihHYIO nporpa;\nty BhICIIIero 

o6pa.30BaHHH 

TIO uanpaBJieHHIO no,uroTOBKH 37 .03.02 KoHq>JIHKTOJIOrHH, 

npoq>HJih - 061.UHH npoq>HJih. 

IIpencTaBrreHHa5I Ha peu,eu3npoBaHne ocHOBHa5I rrpo¢eccnoHarrbHa5I 

o6pa3oBaTem,Ha5I rrporpaMMa BbICIIIero o6pa3oBaHM5I (OIIOII BO), pearrn3yeMa5I B 

<DeneparrbHOM rocynapCTBeHHOM 6IOn)KeTOM o6pa30BaTeITbHOM y-qpe)KneHMM 

BbICIIIero o6pa3oBaHM5I «Ky6aucKMH rocynapcTBeHHbIH ymrnepcnTeT», BKmoqaeT 

B ce65I CMCTeMy noKYMeHTOB, pa3pa6oTaHHYIO Ha OCHOBe <DeneparrbHOro 

rocynapcTBeHHoro o6pa3oBaTerrbuoro cTaunapTa BbICIIIero o6pa3oBaHM5I no 

HanpaBrreHMIO nonroTOBKM 3 7. 03. 02 Kou¢rrMKTOrronrn, YTBep)KneHHbIH npHKa30M 

MnHo6pHayKM PoccMM OT 29.07.2020 N2 840 (narree - <Droc BO), c yqeTOM 

rrpnKa3a MnHo6pHayKn Poccm1 OT 26 H05I6p5I 2020 r. N2 1456. 

OcHOBHa5I npo¢eccnoHarrbHa5I o6pa3oBaTerrhHa5I nporpaMMa BbICIIIero 

o6pa30BaHM5I 6aKarraBpirnT no HanpaBrreHMIO 37.03.02 KoH¢rrMKTOITOnrn H 

rrpo¢11rrIO: O6IUHH npo¢11rrh BKITIOqaeT B ce65I: yqe6HbIH rrrraH, KarreHnapHbIH 

yqe~HbIH rpa¢nK, pa60"LJMe rrporpaMMbI yqe6HbIX rrpenMeTOB, n11cu,11nrrHH 

(Monyrrett), nporpaMMbI rrpaKTHK M HayqHO-MCCrrenoBaTeITbCKOH pa60Thl (HilP), 

nporpaMMY rocynapcTBeHHOH ttToroBott aTTecTau,nn (filA), pa6oqYIO 

rrporpaMMY BOCIIMTaHM5I, KarreHnapHbIH rrrraH BOCIIMTaTeITbHOH pa60Thl, 

ou,eHO"LJHbie H MeTontt"LieCKMe MaTepHarrbI, npyrne MaTepttarrbl (KOMIIOHeHTbI), 

o6ecne"LJMBaIOIUHe Ka"LJeCTBO nonroTOBKM o6yqaIOIUMXC5I. 

IJ;errb OIIOII 3aKITIO"LJaeTc5I B pa3BMTMM y cTyneHTOB rpa)KnaHCKMX M 

rr11qHOCTHhIX Ka"LJeCTB, a TaK)Ke ¢opMttpoBaHHe YHMBepcarrbHbIX, 

06iuenpo¢eccMOHarrbHblX M rrpo¢eccMOHarrbHbIX KOMIIeTeHU,MH B COOTBeTCTBMH C 

Tpe6oBaHM5IMM o6pa30BaTeITbHOro CTaHnapTa no naHHOMY HarrpaBrreHMIO 

rronroTOBKM. 

OcHOBHott o6pa3oBaTerrhHOtt 3anaqew OIIOII 5IBIT5IeTc5I ¢opMnpoBaH11e 

yttMBepcarrbHhIX, o6iuerrpo¢eccMOHarrhHblX tt npo¢eccHOHarrbHbIX KOMITeTeHU,MH, 

naIOIUHX BO3MO)KHOCTb BbIIIYCKHMKY 3¢¢eKTMBHO peIIIaTb rrpo¢eccnoHaITbHbie 

3ana"LJM B COOTBeTCTBMM C o6rraCT5IMM / c¢epaMM rrpo¢eccnoHarrbHOH 

ne5ITeITbHOCTH. TaKMMM, KaK: rreperoBOpHa5I M MennaUMOHHa5I ne5ITeITbHOCTh; 

rrpocBeTMTeIThCKO-rrpo¢ttrraKTMqecKa5I neRTeITbHOCTh; nnarHOCTnqecKa5I 

ne5ITeITbHOCTb. 

B c¢epe BocnnTaHM5I 3ana-qa OIIOII 3aKrrIO"LJaeTC5I ¢opMnpoBaHMM y 

CTyneHTOB o6iuerpa)KnaHCKOH CMCTeMbl ueHHOCTett, rrpHCYJUMX pocCMHCKOMY 

o6iuecTBY, coneHCTBMIO B pa3BMTMM y CTyneHTOB ITM"LJHOCTHbIX KalJeCTB, 



HaITpaBnemn,rx Ha pa3BI1TJ1e TBopqecKOM aKTI1BHOCTI1, ueneycrpe~rneHHOCTII. 

opraHJ130BaHHOCTI1, rpy,[1,omofour, OTBeTCTBeHHOCTI1, caM OCT05lTe.1bHOCTII. 

TepITI1MOCTI1. 

IIporpaMMa 06ecITeq11BaeT ITO,l],I'OTOBKY Ka,[1,pOB Ha OCHOBe BHe~peHU5[ B 

yqe6HbIM ITpouecc COBpeMeHHbIX ,l],OCTJ1)1(eHifH HaYKH 11 couuanbHbIX TeXHOnOTTill, 

,l],aeT B03MO)KHOCTb u3yqeHJ15[ OT,l],enbHbIX Ha116onee 3HaquMbIX ,l],I1CUI1ITJII1H Ha 

OCHOBe ,l],OCTH)KeHHM I1 OITbITa ITpaKTI1KI1 Be,l],ym11x HayqHbIX lllKOn B Poccm1 I1 3a 

py6e)KOM. B ITporpaMMe J1CITOflb3YIOTC5l COBpeMeHHbie o6pa3oBaTenbHbie 

TeXHOnonrn, IT03BOfl5lIOIUI1e coqeraTb aKTHBHbie 11 HHTepaKTHBHbIM MeTO,l],HKH ITPH 

OCBOeHI1I1 ITporpaMMbl. 

O6naCTI1 ITpocpeccuoHanbHOM ,l],e.HTenbHOCTH tt ccpepbl ITpo<:peCCHOHanbHOM 

,l],e.HTenbHOCTH, B KOTOpbIX BbIITYCKHHKH, OCBOI1Bllll1e o6pa30BaTenbHYIO 

ITporpaMMY, MoryT ocyrn:ecTBfl.HTb ITpoq>eCCHOHanbHyIO ,l],e5lTenhHOCTb: 

01 O6pa3oBaHHe 11 HaYKa (B ccpepax: ITc11xonoro-KoHqrn0:Kronor11qecKOH 

ITOMOIUI1 yqacTHI1KaM o6pa30BaTenbHbIX OTHOllleHI1M; OCHOBHOro o6rn:ero 

o6pa30BaH115l, cpe,[1,Hero o6rn:ero o6pa3oBaHH.H, ITpocpecc110HanbHoro o6pa30BaH11.H, 

,l],OITOflHHTenbHOro ITpo<:pecc110HanbHOro o6pa30BaHH5l; HayqHbIX 11ccne,l],OBaHUH); 

03 Cou11anbHOe o6cn~HBaHHe (B ccpepax: KOHcynbTaTHBHOM ITOMOIUH 

pa6?THHKaM COUHanbHbIX cny)l(6, OKa3aHH.H ITCHXOnoro-KOH<:pnHKTOnon1qecKOH 

ITOMOIUH OT,l],enbHbIM n11uaM (Knl1eHTaM), ITOITaBlllHM B TPY,lJ,HyIO )KI13HeHHyIO 

ciuyaumo); 

07 A,lJ,MHHI1CrpaTI1BHO-yITpaBneHqecKa5l 11 Oq>I1CHa5l ,l],e5lTenbHOCTb (B 

ccpepax: anbTepHaTHBHoro yperyn0:poBaH11.H cITopoB c yqacT11eM ITocpe,[1,HHKa). 

O6naCTH ITpocpecCHOHanhHOM ,l],e.HTenbHOCTH BbIITYCKHI1KOB, OCBOI1BlllHX 

ITporpaMMY 6aKanaBp11aTa ITO HaITpaBneHHIO 3 7. 03. 02 KoH<:pnHKTOilOrl15l, 

BKnIOqaIOT cne,lJ,yIOIUHe THITbI ITpoq>ecc110HanbHbIX 3a,l],aq: ITeperOBOpHbIH I1 

Me,l],I1aUHOHHbIM; ITpocBeTHTenbCKO-ITpoq>HnaKTHqecKHM; ,l],HarHOCTHqecKHM. 

OfrbeKTbI ITpocpecCHOHanbHOM ,l],e.HTeilbHOCTH COOTHeCeHbI C THITaMH 3a,l],aq M 

o6naCT5lMH ITpo<:peCCHOHanbHOM ,l],e.HTeilbHOCTH. 0Il0IT pa3pa6oTaHa Ha OCHOBe 

Tpex ITpo<:peCCHOHanbHbIX CTaH,[1,apTOB: 

- IIpocpeccHoHanbHbIM cTaH,[1,apT 11 CITeu0:anHcT B o6nacTH Me,l],HaUHH 

(Me,l],HaTop )", yrBep)l(,[1,eHHbIM ITpHKa30M MHHHCTepcTBa rpy,[1,a M cou11anbHOH 

3aIUHTbI PoccHHCKOH <l>e,[1,epau0:H OT 15 ,lJ,eKa6p.H 2014 r. N2 1041 H; 

- IIpocpeccMoHanhHbIM cTaH,[1,apT «IIe,lJ,aror-ITcHxonor (ITc0:xonor B ccpepe 

o6pa30BaHH.H)», yrBep)K,[1,eHHbIM ITpHKa30M MHHJ1CTepcTBa Tpy,[1,a M COUHanbHOH 

3aIUHThI PoccHMCKOH <l>e,lJ,epauHH or 24 HIOn.H 2015 r. N2 514H; 

- IIpocpeccHoHanbHhIM cTaH,[1,apT «IlcHxonor B couHanbHOM ccpepe», 

YTBep)l(,[1,eHHhIM ITpHKa3oM MHHHCTepcTBa Tpy,[1,a M couHanbHOM 3aIUHTbI 

PoccHMCKOH <l>e,[1,epau1111 OT 18 H05l6p.H 2013 r. N2 682H. 

O6rn:a.H rpy,[1,oeMKOCTb ITporpaMMbI COCTaBn5leT 240 3aqeTHblX e,l],HHI1U 3a 

Bech ITepHO,l], o6yqeHH.H B COOTBeTCTBHI1 C cf> fOC BO ITO ,l],aHHOMY HaITpaBneHHIO 



ITO,UrOTOBKH H BK..TIOqaeT Bee BH,Ubl ay,uinopHOH H caMOCT05ITeITbHOH pa60TbI 

CTy,ueHTa, ITpa:K'"'IHKH H BpeM5I, OT BO,UHMOe Ha KOHYpOJlb KaqecTBa OCBOeH1U1 

CyY,UeHTOM OITQIT. 

CrpYKTYPa orrorr ITpe,ucTaBrreHa rpeM5I 6rroKaMH: ,n:HCUHITJlHHbI ( 189 3eT . 

ITpaKTHKH 42 3eT) H rocy,uapCTBeHHa5I HTOroBa5I aTTeCTaUJf5I (9 3eT). 

CpoK ITorryqeHH5I o6pa3oBaHJf5I ITO ITporpaMMe 6aKarraBpI1aTa B oqHoH 

cpopMe o6yqeHJf5I, BKmoqa51 KaHHKyrrhI, ITpe,uocTaBrr5IeMbie ITOCrre ITpoxo)K)].eHJf5I 

rocy,uapCTBeHHOH HTOrOBOH aTTeCTau1rn, BHe 3aBHCI1MOCTI1 OT ITpHMeH5IeMbIX 

o6pa30BaTeJJbHbIX TeXHOITOrHH COCTaBJJ5IeT 4 ro,ua, B oqH0-3aoqHOH cpopMe - 4 

ro,ua 11 6 MeC5IUeB. 

ITporpaMMa BKmoqaeT o6513aTeITbHYIO qacTb I1 qaCTb, cpopMttpyeMyIO 

yqacTHHKaMH o6pa30BaTeJlbHbIX OTHOIIIeHHH. 

K o6513aTeITbHOH qacTH ITporpaMMbl OTHOC5ITC5I ,UHCUHITJlHHbl (Mo,uyrrtt) H 

ITpaKTHKH, 06ecITeqHBaIOrn;He cpopMHpOBaHHe YHHBepcarrbHbIX tt 

o6rn;eITpocpeccHOHarrbHblX KOMITeTeHUHH, a TaIOKe HeKOTOpbIX ITpocpeCCHOHaJJbHbIX 

KOMITeTeHUHH. 

B o6513aTeJJbHYIO qaCTb ITporpaMMbl BKJJIOqaIOTC5I, B TOM q11crre: 

,UHCUHITITHHbI, YKa3aHHbie B rryHKTe 2.2 <l>fOC BO; ,UHCUHITITHHbI ITO cptt311qecKon 

KYIT!:>Type H CITOPTY, pearrtt3yeMbie B paMKax ErroKa 1 ",n:11cu11ITJJHHbI 11
• 

OfrheM o6513aTerrbHOH qacTH, 6e3 yqeTa 061>eMa rocy,uapcTBeHHOH HToroBoii 

aTTecTaum1, cocTaBJl5IeT He Mettee 60 ITpoueHToB o6rn:ero 061>eMa ITporpaMMbI, 

061>eM KOHTaKTHOH pa60Tbl - He Mettee 60 ITpoueHTOB (ITO ocpo) H He Mettee 40 

ITpoueHTOB (ITo o3cpo ). 

1IaCTb, cpopMHpyeMOH yqacTHI1KaMH o6pa30BaTeJibHbIX OTHOIIIeHHH, 

HaITpaBJieHa Ha cpopMHpOBaHHe ITpocpecCHOHaJJbHbie KOMITeTeHUHH KaK B paMKax 

,UHCUHITJIHH, TaK H B paMKaX, BKJIIOqeHHbIX B OOIT ITpaKTHK. 

ITptt pearrtt3aUHH o6pa3oBaTeJibHOii ITporpaMMbI o6yqarorn;HMC5I 

06ecITeqJ1BaeTC5I B03MO)KHOCTb OCBOeHJf5I 3JieKTHBHbIX ,UHCUHITJIHH (1136ttpaeMbIX B 

o6513aTeJlbHOM ITOp5I,UKe) I1 cpaKyJibTaTHBHbIX ,UI1CUHTIITI1H (He06513aTeJibHbIX ,UJJ5I 

H3yqeHH5I ITPH OCBOeHHH o6pa30BaTeJibHOH ITporpaMMbI). 1fa6paHHbie 

o6yqarorn;HMC5I 3JieKTHBHbie ,UHCUHITJIHHbI 5IBJJ5IIOTC5I o6513aTeJibHbIMH ,UJJ5I 

OCBOeHH5I. 

ITpH COCTaBrreHHH yqe6Horo ITJiaHa yqHTbIBaJJOCb, qyo KOH(pJIHKTOJIOrH5I 

OITHpaeTC5I Ha Me)K,UHCUHITJIHHapHbie CB513H. B crpyKTYPY ITJiaHa BOIIIJII1 

,UHCUHITJIHHbl, ,uarorn:tte B03MO)KH0CTb ccpopMHpOBaTb KOMITeTeHUHH ,UJ15I pa60Tbl C 

KOH<pITHKTaMH Ha pa3HbIX ypoBH5IX (MaKpO-, Me30- H MHKpoypoBHe). 

B bJIOK 2 «ITpaKTHKa» BXO,U5IT yqe6Ha5I H ITpOH3BO,UCTBeHHa5I ITpaKTI1KH 

(,uarree BMeCTe - ITpaKTHKH). 

TttITbI yqe6tto11 ITpaKTHKH: 

c::: 



- qe6H0-03HaKOMMTeill>Ha51 TipaKTMKa 

- HayqHO-MCCJie,[(OBaTeJibCKa51 pa6oTa (Tio~eHMe TiepBH~bIX HaBbIK0B 

Ha) 'lH0- MCCJie,[(OBaTeJibCKOH pa60Tbl) 

TMTibl TipOI13BO,[(CTBeHHOH TipaKTHKH: 

- IIpOI13BO,[(CTBeHHa51 TipaKTHKa B Tipoq:mJibHbIX opraHM3aU:H51X. 

- HayqHO-MCCJie,[(OBaTeJibCKa51 (KBanmpHKaU:HOHHa51) rrpaKTMKa. 

B bJIOK 3 «rocy,napCTBeHHa51 HTOrOBa51 arrecTaU:H51» BX0,[(51T: TIO,[(rOTOBKa K 

Tipou:e,n:ype 3alI(HTbl H 3alI(HTa BbIIIYCKHOH KBanmpHKaU:HOHHOH pa60Tbl. 

,[(HCU:MTIJIHHbI yqe6Horo TIJiaHa TIO peu:eH3HpyeMoi1 OIIOII BO cpopMHp)'IOT 

Bec1, Heo6xo,n:HMbIH Tiepe1IeHb KOMTieTeHU:HH, Tipe,nycMOTPeHHbIH <Droe BO 11 

pa3pa60TaHHbIX BY3oM. 

K ocylI(ecTBJieHMIO OOII TipHBJie1JeH KBaJIH<pMU:HpoBaHHbIH TipocpeccopcKo-

TipeTio,n:aBaTeJibCKMH COCTaB I1 OTibITHbie TICHXOJIOrH-TipaKTMKM, KOH<pJIMKTOJIOrM, 

CTieU:HaJIHCTbl B o6nacTM Me,[(MaU:HH pa3JIHlJHOro TipO<pHJI51 (6H3HeC-Me,[(HaU:M51, 

BOCCTaHOBHTeJibHa51 Me,[(HaU:1151, Me,[(HaU:H51 B o6pa30BaTeJibHOM Tipou:ecce ), 1ITO 

TI03BOIDieT MaKCHMaJibHO YlJMTbIBaTb B yqe6HOM Tipou:ecce COBpeMeHHbie 

TeH,[(eHU:HM B pa3BMTMI1 HayKM, Tpe6oBaHH51 pbIHKa Tpy,na H TipaKTMlJeCKMe 

3aTipOCbI, opHeHTHpOBaHHbie Ha TIOTPe6HOCTH B yperynHpoBaHHH, 

TipOrH03HpoBaHHH H MOHHTOpHHre KOH<pJIHKTOB B o611(eCTBe . 

. Y1Je6HbIH TIJiaH OTPa)KaeT HaH6onee Ba)KHbie TeH,n:eHU:HH B HayKe 11 

TipaKTHKe, oxBaT1,rnaeT Bec1, Tiepe1IeHb 3aTIJiaHHpoBaHHblX B OOII KOMTieTeHu:1111, 

HMeeT BHYTPeHHIOIO JIOrHKY H CTPYKTYPY' COOTBeTCTByeT Tpe6oBaHM51M ct> roe 

BO. Ero co,nep)KaHMe rOTOBHT CTy,neHTa K BbIIIOJIHeHMIO rrpocpecc110HaJibHbIX 

3a,n:aq B paMKax COBpeMeHHOro pbIHKa Tpy,n:a. 

Pa601JHe TiporpaMMbl ,[(HCU:HTIJIHH OTBelJaIOT TPe6oBaHH51M TIO co,nep)KaHMIO 

H ypOBHIO TIO,[(rOTOBKM BbIIIYCKHHKOB TIO HaTipaBJieHHIO TIO,[(rOTOBKH 3 7. 03. 02 

KompJIHKTOJIOrl151. Yqe6Hble TiporpaMMbl TIO,[(rOTOBJieHbl Tipo<peCCMOHaJibHO, MX 

MeTO,[(MlJeCKOe 06ecTie1JeHHe COOTBeTCTByeT KOMITeTeHTHOCTHOH MO,[(eJIM 

TIO,[(rOTOBKH 6aKaJiaBpOB TIO HaTipaBJieHHIO 37.03.02 KompJIHKTOJIOrH51. 

B yqe6HOM Tipou:ecce HCTIOJib3)'IOTC51 COBpeMeHHble cpopMbl I1 MeTO,[(bl 

o6yqeHH51, cpe,n:cTBa CTMMYJIHPYIOII(He TI03HaBaTeJibH0-3BpHCTH1IecKyIO 

,[(e51TeJibHOCTb CTy,neHTOB, lJTO COOTBeTCTByeT Tpe6oBaHH51M <!> roe BO ITO 

HaTipaBJieHMIO 37.03.02 KoH<pJIMKTOJIOrl151. Y1Je6H1,111 Tipou:ecc Tipoxo,n:11T TIPM 

aKTHBHOM MCTIOJib30BaHMH 3JieKTPOHHbIX cpe,[(CTB TIO,[(,nep)KKH yqe6Horo 

Tipou:ecca, CTIOco61,1 aKTMBM3aU:MM TIOMCKOBOH aKTMBHOCTM CTy,[(eHTOB C 

HCTIOJib3OBaHMeM COBpeMeHHbIX cpe,[(CTB KOMMYHMKaU:HH. HcTIOJib30BaHHe 

3JieKTPOHHbIX cpe,n:CTB I1O3BOJI51eT cTy,n:eHTaM aKTMBHO ,neMOHCTpHpOBaTb JIJ1qHI,Ie 

,[(OCTH)KeHH51 B Tipou:ecce ocBoeHH51 OIIOII. 

,[(n51 ou:eHKH TiepcoHaJibHbIX ,n:ocTH)KeHMH B Tipou:ecce ocBoeHM51 OIIOII 

HCTIOJib3yeTC51 TeKyll(MH 11 TipoMe)KYT01IHbIH KOHTPOJib, TI0,n:po6Ho oTI11caHHblH B 



 

 


