
Аннотация рабочей программы 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
уровень подготовки – базовый 

 
Настоящая программа разработана в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями), приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31 января 2014 г. № 74), Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО), письмом Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. № 06- 

846 «Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена», Уставом 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Кубанский государственный университет» (далее – 

Университет), Положением об организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы по образовательным программам среднего 

профессионального образования в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего образования «Кубанский 

государственный университет» и в его филиалах, утвержденном приказом от 

31.05.2016 г. № 878, Положением о филиале и другими локальными актами, 

регламентирующими учебный процесс в высшем учебном заведении, 

реализующем образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

1.1. Область применения программы 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения включает защиту 

выпускной квалификационной работы. 

Защита ВКР проводится в форме публичного индивидуального устного 

доклада выпускника, сопровождаемого мультимедийной презентацией 

выпускника перед государственной аттестационной комиссией (ГАК), при 

наличии полного текста ВКР и всех сопроводительных документов. 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательного 

учреждения среднего профессионального образования является обязательной и 

осуществляется после освоения ППССЗ специальности 40.02.01 Право и 



организация социального обеспечения (углубленной подготовки) в полном 
объеме. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Рабочая программы дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества 

подготовки выпускника Федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования (ФГОС СПО) в части 

оценки качества сформированности компетенций и государственных 

требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

Задачей ГИА является определение теоретической и практической 

подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, 

соответствующих его квалификации. 

Формируемые компетенции: 

Юрист базовой подготовки должен обладать следующими общими 

компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

труда. 

 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 



ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Юрист базовой подготовки должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК. 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

Виды государственной итоговой аттестации в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения: 

- защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Объем времени на проведение итоговой государственной аттестации – 6 

недель. 

Сроки проведения итоговой государственной аттестации с 08.06.2026 г. по 

21.06.2026 г. 



1.5 Тематический план учебной дисциплины: 

Примерная тематика выпускных квалификационных (дипломных) работ 

для обучающихся по специальности 

«Право и организация социального обеспечения». 

№ 

пп 
Тема выпускной квалификационной работы 

Профессиональный 

модуль 

1 Конституционные основы организации 

социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

ПМ 01. Обеспечение 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 
2 Государственная система социальных пособий и 

компенсационных выплат. 

3 Государственное пенсионное обеспечение в 

Российской 

Федерации. 

4 Государственные пособия гражданам, имеющим 

детей, 

материнский капитал. 

5 Договор пожизненной ренты. 

6 Защита прав граждан в области социального 

обеспечения. 

7 Компенсационные выплаты в Российской 

Федерации. 

8 Источники права социального обеспечения, их 

классификация. 

9 Субъекты, объекты и содержание права 

социального 

обеспечения. 

10 Пособия в системе социального обеспечения и их 

виды. 

11 Меры социальной поддержки отдельных 

категорий граждан. 

12 Меры социальной поддержки ветеранов и 

проблемы их 

реализации. 

13 Пенсионное обеспечение военнослужащих и их 

семей в 

Российской Федерации. 

14 Охрана здоровья, медицинская помощь и лечение. 

15 Пенсионное обеспечение государственных и 

муниципальных служащих. 

16 Пенсионное обеспечение за выслугу лет по 

российскому 

законодательству. 

17 Пенсионное обеспечение инвалидов в Российской 

Федерации. 

18 Правовой статус ветеранов. 

19 Пенсионное обеспечение семей, потерявших 

кормильца, по 

российскому законодательству. 

20 Пособия по временной нетрудоспособности. 

21 Общая характеристика правоотношений в сфере 

социального обеспечения. 



22 Физические лица как субъекты гражданских 

Правоотношений. 

23 Исковое производство. 

24 Юридические лица как субъекты гражданских 

Правоотношений. 

25 Конституционные права граждан на социальную 

защиту. 

26 Объекты гражданского права РФ. 

27 Международное регулирование социальной 

защиты женщин. 

28 Международно-правовая защита прав детей. 

29 Актуальные проблемы современного 

наследственного 

законодательства РФ. 

30 Проблемные вопросы уголовной ответственности 

несовершеннолетних в РФ. 

31 Правоотношения по обеспечению 

государственными 

пенсиями. 

ПМ 02. 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

32 Проблемы обеспечения права граждан на 

социальное 

обслуживание. 

33 Проблемы реализации законодательства о 

социальной 

защите инвалидов. 

34 Проблемы реформирования системы социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

35 Государственная система обязательного 

медицинского 

страхования. 

36 Государственная система социального 

обеспечения. 

37 Пенсионное обеспечение в системе социальной 

защиты 

населения. 

38 Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства в РФ. 

39 Пенсионная система РФ на современном этапе. 

40 Государственные органы социальной защиты 

населения. 

41 Источники международно-правового 

регулирования 

социального обеспечения. 

42 Организация работы местных пенсионных органов 

по 

назначению и выплате пенсий. 

43 Пенсионное обеспечение сотрудников полиции. 

44 Пенсионная реформа и пути ее реализации. 

45 Пенсионное обеспечение сотрудников 

прокуратуры. 

46 Пенсионное обеспечение судей в отставке. 

47 Право на бесплатную медицинскую помощь 

государственных и муниципальных систем 



здравоохранения. 

48 Социальное обеспечение лиц, пострадавших в 

результате 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

49 Правовые основы охраны труда. 

50 Социальное обеспечение семей с детьми в 

Российской 

Федерации. 

51 Правовое регулирование споров, связанных с 

пенсионным 

обеспечением. 

52 Пенсионное обеспечение сотрудников 

правоохранительных 

органов и членов их семей. 

53 Российская Федерация – социальное государство. 

54 Особенности регулирования труда женщин, лиц с 

семейными обязанностями. 

55 Основные направления работы органов службы 

занятости 

населения. 

56 Основные направления работы органов 

социальной защиты 

населения в РФ. 

 

1.6. Вид аттестации: Государственная итоговая аттестация выпускников по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

включает защиту выпускной квалификационной работы. 

Защита ВКР проводится в форме публичного индивидуального устного 

доклада выпускника, сопровождаемого мультимедийной презентацией 

выпускника перед государственной аттестационной комиссией (ГАК), при 

наличии полного текста ВКР и всех сопроводительных документов. 


