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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее - Уни-

верситет) по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика (уровень магистратуры), 

направленность (профиль) «Инновации и бизнес в сфере информационных технологий» яв-

ляется комплексным учебно-методическим документом,  разработанным на основе соответ-

ствующего федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния, с учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ностью выпускников.  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характе-

ристик образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организаци-

онно- педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, кален-

дарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей про-

граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестаций. 

 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика (уровень магистратуры), утвержден-

ный приказом Минобрнауки России от 12.08.2021 № 990 (далее – ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт 06.014 «Менеджер по информационным технологиям», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30.08.2021 № 588н; 

– Профессиональный стандарт 06.043 «Специалист по интернет-маркетингу», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «16» мая 2019 

г. № 54635; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специ-

алитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

06.04.2021 г. № 245;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 

№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-

нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности.  

 

1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических часов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  



– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПООП) 

– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления ПООП)  

– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления Университе-

том)  

– ПООП - примерная основная образовательная программа  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  

– ФЗ - Федеральный закон  

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния  

– ОС - оценочные средства  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования маги-

стратуры по направлению 38.04.05 Бизнес-информатика и направленности «Инновации и биз-

нес в сфере информационных технологий» включает в себя: учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы 

практик и научно-исследовательской работы (НИР) (при наличии), программу государствен-

ной итоговой аттестации (ГИА),  рабочую программу воспитания, календарный план воспи-

тательной работы,  оценочные и методические материалы,  другие материалы (компоненты), 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также фор-

мирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в со-

ответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению подготовки 

/ специальности. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно ре-

шать профессиональные задачи в соответствии с областью (областями) / сферой (сферами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию лич-

ности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, разви-

тие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, общекуль-

турному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованности, трудолю-

бия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантности. 

Образовательная программа носит актуальный (инновационный, практико-ориентиро-

ванный характер и т.п.), направлена на профессиональную подготовку активного, конкурен-

тоспособного специалиста нового поколения, знакомого с международными практиками ин-

новаций в бизнесе информационных технологий, обладающего аналитическими навыками в 

сфере науки, технологий и инноваций. 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о со-

временной структуре технологических инноваций, предусматривает исследование существу-

ющих и разработку новых методов оптимизации бизнес-процессов, обоснование и оценку эф-

фективности бизнеса в сфере информационных технологий. 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 

современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее значимых 

дисциплин на практических примерах опыта внедрения информационных технологий в прак-

тику хозяйствования в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание 

лучших российских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 

анализ реальных ситуаций, кейсы, тренинги, проектирование, способствующие развитию ин-

теллекта, творческих способностей, критического мышления и т.п. 

 



2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 60 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования  

Срок получения образования 2 года (очная форма обучения), 2 года 5 месяцев (заочная 

форма обучения), включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образо-

вания, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4. Форма обучения – заочная/очная 

 

2.5. Язык реализации программы – русский 

 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образование 

любого уровня. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам магистратуры регламентируются локальным нор-

мативным актом. 

 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – не 

используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Область (-и) профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 – Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: проектирования 

архитектуры предприятий различной отраслевой принадлежности и различных форм соб-

ственности; стратегического планирования развития информационных систем и информаци-

онно-коммуникационных технологий управления предприятием; организации процессов 

жизненного цикла информационных систем и информационно-коммуникационных техноло-

гий управления предприятием, информационно-аналитической поддержки процессов приня-

тия решений; консалтинга, в экспертно-аналитических службах; предпринимательской и ин-

новационной деятельности);  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере анализа, регла-

ментирования, проектирования, оптимизации, автоматизации, внедрения и контроля процес-

сов и административных регламентов организаций с применением информационных техно-

логий);  

08 Финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа; управления жизненным циклом 

платежных систем различного уровня, сервисов и инструментов на их базе). 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– инновационно-предпринимательский; 

– научно-исследовательский; 

– организационно-управленческий.  

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (обла-

сти) знания: 



Определения характеристики профессиональной деятельности: 

 

Область професси-

ональной деятель-

ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профес-

сиональной дея-

тельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или 

области знания) 

06  

Связь, информаци-

онные и коммуни-

кационные техно-

логии 

 

 

Научно-исследова-

тельский 

Исследование, 

разработка, внед-

рение и сопро-

вождение инфор-

мационных тех-

нологий и систем 

 

 

Информационные про-

цессы, технологии, си-

стемы и сети, их инстру-

ментальное (программ-

ное, техническое, органи-

зационное) обеспечение, 

способы и методы проек-

тирования, отладки, про-

изводства и эксплуатации 

информационных техно-

логий и систем в различ-

ных областях и сферах 

цифровой экономики 

Инновационно-

предприниматель-

ский 

Управление раз-

витием иннова-

ционного потен-

циала предпри-

нимательской де-

ятельности 

Методы и инструменты 

управления жизненным 

циклом ИС и ИКТ, инно-

вации и инновационные 

процессы в сфере цифро-

вой экономики. 

Организационно-

управленческий 

Разработка и реа-

лизация страте-

гии развития ар-

хитектуры пред-

приятия, управ-

ление электрон-

ным предприя-

тием и подразде-

лениями элек-

тронного бизнеса 

компаний. 

Архитектура предприя-

тия, методы и инстру-

менты создания, и разви-

тия цифровых предприя-

тий и их компонент, циф-

ровые технологии управ-

ления государственными 

и коммерческими органи-

зациями и экономикой в 

целом. 

 

3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подготовки 

38.04.05 программа «Инновации и бизнес в сфере информационных технологий»: 

 – 06.014 «Менеджер по информационным технологиям», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «14» ноября 2014 г. № 

34714; 

–06.043 «Специалист по интернет-маркетингу», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от «16» мая 2019 г. № 54635; 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  

 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки38.04.05 программа «Иннова-

ции и бизнес в сфере информационных технологий»: включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6


Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  120 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образо-

вательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со-

ставляет не менее 15 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном порядке) и фа-

культативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении образова-

тельной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются 

обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 

призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обучаю-

щихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и (или) обще-

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и образователь-

ной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обязатель-

ными для освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

проектно-технологическая практика; 

Типы производственной практики: 

проектно-технологическая практика;  

 научно-исследовательская работа. 

Базы практик: ИФНС России №5 по г. Краснодару Договор о практической подготовке 

13/03 от 3.08.2020; КБ «Кубань Кредит» ООО, г. Краснодар Договор о практической подго-

товке обучающихся от 18.06.2021; ПАО СК «Росгосстрах», г. Краснодар, филиал в Красно-

дарском крае Договор о практической подготовке обучающихся № 71 от 05.07.2020; АО «Ар-

мавирский завод резиновых изделий» (АО «АЗРИ»), г. Армавир, Договор о практической под-

готовке № 788/08 от 20.08.2020; ПАО КБ «Центр-инвест», г. Краснодар от 07.07.2021. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы; 

защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучаю-



щихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с препо-

давателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной работы 

обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последова-

тельность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-экзаменаци-

онных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 

размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в со-

ставе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте Уни-

верситета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных дисци-

плин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению про-

фессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.04.05 Бизнес-информатика. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локальными 

нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» входят: 

Форма (ы) ГИА Количе-

ство з.е. 

Перечень проверяемых компетенций 

Подготовка к процедуре 

защиты выпускной ква-

лификационной работы 

 

 

4 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен разрабатывать стратегию развития инфор-

мационных технологий инфраструктуры предприятия и 

управлять ее реализацией. 

ОПК-2. Способен учитывать конкретные условия выполняе-

мых задач и разрабатывать инновационные решения при 

управлении проектами и процессами в сфере ИКТ. 

ОПК-3. Способен принимать решения, осуществлять страте-

гическое планирование и прогнозирование в профессиональ-

ной деятельности с использованием современных методов и 

программного инструментария сбора, обработки и анализа 

данных, интеллектуального оборудования и систем искус-

ственного интеллекта. 

ОПК-4. Способен управлять взаимодействием с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач профессиональной де-

ятельности. 

ОПК-5. Способен проводить исследования, организовывать 

самостоятельную и коллективную научно-исследователь-

скую, проектную и учебно-профессиональную деятельность 



для поиска, выработки и применения новых решений в обла-

сти ИКТ. 

ПК -1 Способен осуществлять самостоятельные научные ис-

следования по перспективным направлениям развития ИТ. 

ПК-2 Способен осуществлять стратегическое  планирование 

метерент-компаний. 

ПК-3 Способен управлять  персоналом интернет-маркетинга 

и его подразделением, обеспечивающим инновационную ак-

тивность организации. 

ПК-4 Способен анализировать и применять передовые ме-

тоды организации работы ИТ-служб. 

ПК-5 Способен управлять информационной средой и ИТ-ин-

новациями. 

Защита выпускной ква-

лификационной работы. 

 

2 
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поставленной цели. 
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Целью ВКР являются: углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний 

и практических навыков по направлению подготовки, развитие умения критически оценивать 

и обобщать теоретические положения, применение полученных знаний при решении при-



кладных задач по направлению подготовки; стимулирование навыков самостоятельной ана-

литической работы, овладение современными методами научного исследования, выяснение 

подготовленности студентов к практической деятельности в условиях рыночной экономики; 

презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и рекомен-

даций.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Универси-

тета. 

 

4.5.  Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ОПОП магистратуры направления 38.04.05 Бизнес-ин-

форматика это нормативный документ, регламентированный Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содер-

жит характеристику основных положений воспитательной работы направленной на форми-

рование универсальных компетенций  выпускника;  информацию об основных мероприятиях, 

направленных на развитие личности выпускника, создание условий для профессионализации 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 

творческих дел отражены в программе воспитания вуза и календарном плане воспи-

тательной работы (приложение 8, приложение 9). 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» 

и конкретного структурного подразделения (факультета/института) в формировании 

личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы 

ФГБОУ ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной 

среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а 

также документы, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспита-

ния. 

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регули-

рования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравствен-

ных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета 

(института) и условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации 

воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в мероприятиях 

ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движении 

и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

4.6. Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы вклю-

чает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттеста-

цию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, устанав-

ливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  



– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семинаров, 

практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контрольных ра-

бот, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирования, пример-

ная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания резуль-

татов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осуществ-

ления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (дневник 

практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-ориентированная за-

дача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; портфолио; проект; разно-

уровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседование; творческое зада-

ние; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 

обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет привле-

кает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из числа дей-

ствующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и государ-

ственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дисци-

плине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и содержа-

нием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными технологи-

ями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемлемой частью со-

ответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, программы государствен-

ной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс осво-

ения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержания 

дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответствующую 

оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения учеб-

ного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-мето-

дические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

(для программы магистратуры) 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника в соответ-

ствии с ФГОС ВО 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции  

(ИУК) 

 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 

как целостную систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними. 

УК-1.2. Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного под-

хода к управлению. 

УК-2.2. Демонстрирует способность управле-

ния проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 



Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Понимает и знает особенности форми-

рования и руководства командой. 

УК-3.2. Организует работу команды и обеспе-

чивает разработку командной стратегии для 

выполнения поставленных задач.  

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) 

языке (ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК-4.1. Использует современные коммуника-

тивные технологии для академического и про-

фессионального взаимодействия на государ-

ственном и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в про-

цессе межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.1. Имеет представление о влиянии разно-

образия культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.2. Демонстрирует способность анализи-

ровать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и прио-

ритеты собственной деятельности и цели карь-

ерного роста. 

УК-6.2. Реализует и корректирует стратегию 

личностного и профессионального развития на 

основе самооценки. 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 

ОПК-1.Способен разрабатывать стратегию 

развития информационных технологий ин-

фраструктуры предприятия и управлять ее 

реализацией. 

ОПК-1.1. Демонстрирует способность разрабаты-

вать стратегию развития информационных техноло-

гий инфраструктуры предприятия. 

ОПК-1.2. Демонстрирует способность   управлять 

реализацией стратегии развития информационных 

технологий инфраструктуры предприятия. 

ОПК-2.Способен учитывать конкретные 

условия выполняемых задач и разрабаты-

вать инновационные решения при управле-

нии проектами и процессами в сфере инфор-

мационно-коммуникационных технологий. 

ОПК-2.1. Демонстрирует способность учитывать 

конкретные условия выполняемых задач в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

ОПК-2.2. Демонстрирует способность   управлять 

реализацией стратегии развития информационных 

технологий инфраструктуры предприятия 

ОПК-3.Способен принимать решения, осу-

ществлять стратегическое планирование и 

прогнозирование в профессиональной дея-

тельности с использованием современных 

методов и программного инструментария 

сбора, обработки и анализа данных, интел-

лектуального оборудования и систем искус-

ственного интеллекта. 

ОПК-3.1. Применяет современные инструменталь-

ные методы и программный инструментарий сбора, 

обработки и анализа данных с использованием ин-

теллектуального оборудования и систем искус-

ственного интеллекта. 

ОПК-3.2. Демонстрирует способность осуществ-

лять разработку стратегических планов и прогнозов 

в профессиональной деятельности 

ОПК-4.Способен управлять взаимодей-

ствием с клиентами и партнерами в процессе 

решения задач профессиональной деятель-

ности. 

 

ОПК-4.1. Применяет инструментарий управления 

взаимодействием с клиентами и партнерами в про-

цессе решения задач профессиональной деятельно-

сти 



ОПК-5.Способен проводить исследования, 

организовывать самостоятельную и коллек-

тивную научно-исследовательскую, проект-

ную и учебно-профессиональную деятель-

ность для поиска, выработки и применения 

новых решений в области информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-5.1. Демонстрирует способность осуществ-

лять самостоятельную и коллективную научно-ис-

следовательскую деятельность. 

ОПК-5.2. Применяет методы поиска, выработки и 

применения новых решений в области информаци-

онно-коммуникационных технологий. 

 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального 

(ых) стандарта (ов) (ПС) 

и/или типа профессио-

нальных задач (ТПЗ) 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский; организационно-

управленческий; инновационно-предпринимательский. 

Управление сервисами 

ИТ  

ПК-1. Способен осуществ-

лять самостоятельные науч-

ные исследования по пер-

спективным направлениям 

развития ИТ 

ПК-1.1. Выявляет перспективные 

направления исследования, обосновы-

вает актуальность темы исследования 

и составляет программу исследова-

ний. 

ПК-1.2. Выполняет самостоятельные 

научные исследования в соответствии 

с разработанной программой. 

ПК-1.3. Представляет результаты про-

веденного исследования научному со-

обществу в виде статьи или доклада 

Стратегическое планиро-

вание интернет-кампаний 

ПК-2. Способен осуществ-

лять стратегическое плани-

рование интернет-компа-

ний. 

ПК-2.1. Демонстрирует способность 

осуществлять переговоры с заказчи-

ком по вопросам продвижения в ин-

формационно-телекоммуникацион-

ной сети "Интернет". 

ПК-2.2. Демонстрирует способность 

разрабатывать систему показателей, 

характеризующих эффективность 

продвижения проекта и формирова-

ние стратегии продвижения в инфор-

мационно- 

телекоммуникационной сети "Интер-

нет". 

ПК-2.3. Демонстрирует способность 

составлять стратегию продвижения 

проекта в информационно-телеком-

муникационной сети "Интернет". 

ПК-2.4. Демонстрирует способность 

формировать и обосновывать бюджет 

продвижения проекта в информаци-

онно-телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ПК-2.5. Демонстрирует способность 

контролировать реализацию страте-

гии продвижения проекта в информа-

ционно-телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ПК-2.6. Демонстрирует способность 

составлять отчетность о реализации 



стратегии продвижения проекта в ин-

формационно-телекоммуникацион-

ной сети "Интернет". 

Управление персоналом в 

подразделении интернет-

маркетинга 

ПК-3. Способен управлять 

персоналом интернет-мар-

кетинга и его подразделе-

нием, обеспечивающим ин-

новационную активность 

организации. 

ПК-3.1. Демонстрирует способность 

разрабатывать систему мотивации 

специалистов по интернет-марке-

тингу. 

ПК-3.2. Осуществляет формирование 

требований к составу и квалификации 

специалистов по интернет-марке-

тингу. 

ПК-3.3. Демонстрирует способность 

управлять специалистами по интер-

нет-маркетингу и контролировать их 

работу. 

Управление сервисами 

ИТ 

ПК-4. Способен анализиро-

вать и применять передо-

вые методы организации и 

управления сервисами ИТ 

ПК-4.1. Использует инструментарий 

управления предоставления ИТ-сер-

висов и знает методы их совершен-

ствования. 

ПК-4.2. Демонстрирует способность 

управлять общей стоимостью владе-

ния информационными технологи-

ями. 

ПК-4.3. Демонстрирует способность 

управлять программами ИТ-проектов. 

ПК-4.4. Демонстрирует способность 

управлять моделью предоставления 

сервисов ИТ. 

ПК-4.5. Д Демонстрирует способность 

строить экономически целесообраз-

ные отношения с пользователями и 

поставщиками сервисов ИТ. 

ПК-4.6. Демонстрирует способность 

предотвращать сбои в предоставлении 

сервисов ИТ. 

ПК-4.7. Использует инструменты 

управления персоналом, осуществля-

ющим предоставление сервисов ИТ. 

Управление единой ин-

формационной средой ор-

ганизации, региона, 

страны 

ПК-5. Способен управлять 

информационной средой и 

ИТ-инновациями. 

ПК-5.1. Использует инновационные 

принципы разработки стратегии раз-

вития ИТ-сервисов бизнеса. 

ПК-5.2. Демонстрирует способность 

формировать и внедрять системы по-

казателей оценки эффективности ИТ и 

инноваций. 

ПК-5.3. Демонстрирует способность 

управлять объектами с помощью со-

временных информационных техно-

логий. 

ПК-5.4. Демонстрирует способность 

управлять изменениями информаци-

онной среды. 

ПК-5.5. Строит экономически целесо-

образные отношения с поставщиками 

и потребителями информации. 

ПК-5.6. Д Применяет способы мини-

мизации ИТ-рисков. 



ПК-5.7. Демонстрирует способность 

управлять специалистами, обслужива-

ющими и развивающими информаци-

онную среду и ИТ-инновации. 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7.  

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно- образователь-

ной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информаци-

онно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ре-

сурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно- библио-

течные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализа-

ции программы регламентируется соответствующими локальными нормативными ак-

тами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию образовательной программы  

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техни-

ческими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется на 

базе: 

№ 
Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 
Номера аудиторий / кабинетов 

Материально-техническое обеспечение текущей образовательной деятельности: 

1.  Лекционные аудитории, специально обо-

рудованные мультимедийными демон-

страционными комплексами  

520А, 207Н, 208Н, 209Н, 212Н, 214Н, 

201А, 205А, 4033Л, 4038Л, 4039Л, 

5040Л, 5041Л, 5042Л, 5045Л, 5046Л 

2.  Аудитории для проведения занятий семи-

нарского типа 

2026Л, 2027Л, 4034Л, 4035Л, 4036Л, 

5043Л, 201Н, 202Н, 203Н, А203Н, 

А208Н, 202А, 210Н, 216Н, 513А, 

514А, 515А, 516А,223, 224, 230, 236, 

205Н, 206А, 218Н 

3.  Компьютерные классы с выходом в Ин-

тернет, всего на 64 посадочных места. 

201Н, 202Н, 203Н, А203Н 

https://kubsu.ru/


4.  Аудитории для выполнения научно-ис-

следовательской работы (курсовой ра-

боты) 

213А, 218А 

5.  Аудитории для самостоятельной работы, 

с рабочими местами, оснащенными ком-

пьютерной техникой с подключением к 

сети «Интернет» и обеспечением неогра-

ниченного доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду ор-

ганизации для каждого обучающегося, в 

соответствии с объемом изучаемых дис-

циплин 

213А, 218А, 201Н, 202Н, 203Н, 

А203Н, 205А 

6.  Аудитории для групповых и индивиду-

альных консультаций 

Кафедра теоретической экономики 

(ауд. 230,), ауд. А208Н 

7.  Помещение для проведения текущей и 

промежуточной аттестации 

Ауд. 520А, 207Н, 208Н, 209Н, 212Н, 

214Н, 201А, 205А, А208Н, 202А, 

210Р, 216Н, 513А, 514А, 515А, 516А, 

2026Л, 2027Л, 4033Л, 4034Л, 4035Л, 

4036Л, 4038Л, 4039Л, 5040Л, 5041Л, 

5042Л, 5043Л, 5045Л, 5046Л, 201Н, 

202Н, 203Н, А203Н 

8.  Лаборатория экономической 

информатики, 350040 г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, 149, №202н 

1.MathWorks MATLAB – Математи-

ческий пакет (MathWorks). Артикул 

правообладателя Mathworks 

MATLAB Classroom renewal From 10 

to 24 concurrent All Platform Licenses:  

2. Microsoft Project Professional 2016 

– ПО для управления проектами (Mi-

crosoft). Артикул правообладателя 

Microsoft Project Professional 2016 

Russian OLP NL AcademicEdition 

w1Project Server CAL.  

3.Microsoft Visio – Векторный редак-

тор для создания диаграмм и схем 

(Microsoft). Артикул правооблада-

теля Visio Professional ALNG 

LicSAPk MVL EES.  

4. Statistica Ultimate Academic Bundle 

v.13 – Полный математический пакет 

для проведения статистического ана-

лиза (StatSoft).  

5. SPSS Statistics – Математический 

пакет (IBM).  

 Материально-техническое обеспечение практик всех видов: 

№ 

Наименование спе-

циальных помеще-

ний и помещений 

для самостоятельной 

работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1.  Компьютерный 

класс Ауд. 201Н 

19 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интернет. 

Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-



crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Sta-

tistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177; MatLab 

дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 

от 29.07.2014; Консультант+ 

Гарант 1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

2.  Компьютерный 

класс Ауд. 202Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интернет. 

Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-

crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Sta-

tistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177: MatLab 

дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 

от 29.07.2014; Консультант+ 

Гарант 1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

3.  Компьютерный 

класс Ауд. 203Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интернет. 

Установлено прикладное программное обеспече-

ние:Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-

crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Sta-

tistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177; MatLab 

дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 

от 29.07.2014; Консультант+Гарант 1с дог. №127-АЭФ/2014 

от 29.07.2014 

4.  Компьютерный 

класс Ауд. А203Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интернет. 

Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-

crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Sta-

tistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177; MatLab 

дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-АЭФ/2014 

от 29.07.2014; Консультант+Гарант 1с дог. №127-АЭФ/2014 

от 29.07.2014 

5.  Мультимедийная 

аудитория 205А 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

6.  Мультимедийная 

аудитория 2026Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

7.  Мультимедийная 

аудитория 2027Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

8.  Мультимедийная 

аудитория 4034Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

9.  Мультимедийная 

аудитория 4035Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

10.  Мультимедийная 

аудитория 4036Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

11.  Мультимедийная 

аудитория 5043Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

12.  Кабинет для самосто-

ятельной работы, 

оснащенный компью-

терной техникой с 

30 рабочих мест. Рабочие места имеют доступ к глобальной 

сети Интернет. Установлено прикладное программное обес-

печение: Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 



возможностью под-

ключения к сети «Ин-

тернет», программой 

экранного увеличе-

ния и обеспеченный 

доступом в электрон-

ную информационно-

образовательную 

среду университета  

Ауд.213А 

03.11.2017; Microsoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017 

 

13.  Кабинет для самосто-

ятельной работы, 

оснащенный компь-

ютерной техникой с 

возможностью под-

ключения к сети 

«Интернет», про-

граммой экранного 

увеличения и обеспе-

ченный доступом в 

электронную инфор-

мационно-образова-

тельную среду уни-

верситета 

Ауд. 218А 

6 рабочих мест. Рабочие места оборудованы клавиатурами с 

алфавитом Браиля и имеют доступ к глобальной сети Интер-

нет. Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-

crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Си-

стема голосового сопровождения «Балаболка» 

 Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации: 

№ 

Наименование спе-

циальных помеще-

ний и помещений 

для самостоятельной 

работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1  Кабинет (для выпол-

нения ВКР) 213А 
 рабочее место для консультанта-преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специ-

ального назначения; 

 комплект учебно-методической документации. 

2  Кабинет (для выпол-

нения ВКР) 218А 
 рабочее место для консультанта-преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специ-

ального назначения; 

 комплект учебно-методической документации. 

3  Кабинет (для защиты 

ВКР)207Н 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специ-

ального назначения. 

4  Кабинет (для защиты 

ВКР)208Н 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специ-

ального назначения. 



5  Кабинет (для защиты 

ВКР)209Н 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специ-

ального назначения. 

6  Кабинет (для защиты 

ВКР)205А 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специ-

ального назначения. 

7  Кабинет (для защиты 

ВКР)520А 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специ-

ального назначения. 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-

дуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным професси-

ональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходи-

мости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Кадровое обеспечение 

6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-

граммы на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

6.3.3. В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70% численности педагоги-

ческих работников Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и 

лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы, магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

6.3.4. В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5% численности педагогиче-

ских работников Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (ис-



ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), явля-

ются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

6.3.5. В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60% численности педагоги-

ческих работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Уни-

верситета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-

ской Федерации). 

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имеющие 

научный и практический опыт в сфере бизнес-аналитики - авторы учебников, учебных посо-

бий, монографий и научных статей по проблемам инноваций, в т.ч. в сфере информационных 

технологий.  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Университета Сидоровым Виктором Александровичем, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющий самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зару-

бежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и зна-

чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мино-

брнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки, обу-

чающихся по образовательной программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образо-

вательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы Университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юриди-

ческих и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-

разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС 

ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе  может осуществляться в рамках профессионально-об-



щественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполно-

моченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизо-

ванными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требова-

ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной про-

граммы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образо-

вательной программы на экономическом факультете является подготовка профессио-

нально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим по-

тенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и социаль-

ному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения про-

фессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культур-

ной среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, 

внеучебной работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенче-

ским советом общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами акаде-

мических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной 

работы на факультете, необходимыми для всестороннего развития личности студента 

являются: 

- создание условий для воспитания социально ответственной, патриотич-

ной, эффективной личности, укрепление активной гражданской позиции обучаю-

щихся, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся; 

- формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам героев Отечества; 

- формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему по-

колению; 

- формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

- формирование у обучающихся бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружа-

ющей среде; - популяризация студенческого спорта и физической культуры в мо-

лодежной среде; 

- пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

- выявление и развитие творческих способностей, обучающихся; 

- системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетиче-

ское воспитание обучающихся; 

- развитие студенческого самоуправления, добровольческого волонтер-

ского) движения и усиление воспитательной составляющей в деятельности обще-

ственных организаций; 

- профилактика антитеррористических угроз, националистических и экс-

тремистских проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм 

поведения; 

- развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитываю-

щей особенности взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям 

имеющих инвалидность, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, а также обучающимися оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

- обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет- 

зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную 

деятельность через Интернет ресурсы; 



- мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возмож-

ности овладения профессиональными компетенциями. Студенты факультета сов-

местно со студентами младших курсов принимают участие в культурно-массовых 

мероприятиях, в том числе смотры-конкурсы «Российская студенческая весна», 

«Открытый фестиваль молодежных творческих инициатив «Этажи»», Открытый 

Форум Молодежных творческих инициатив КубГУ «Арт-Революция», «Остров 

свободы», «Свободный микрофон», игры КВН, Международный день студентов, 

День открытых дверей, Татьянин День, День защитника Отечества, Международ-

ный женский день, День Победы и др. 

Для студентов проводятся встречи с представителями медицинских учреждений, 

представителями работодателей. 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления: 

 Объединенный совет обучающихся (ОСО); 

 Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) Ку-
банского государственного университета; 

 Волонтерский центр КубГУ; 

 Молодежный культурно-досуговый центр; 

 Клуб патриотического воспитания КубГУ; 

 Политический клуб КубГУ «Клуб Парламентских дебатов Ку-
банского государственного университета»; 

 Студенческий совет общежитий КубГУ; 

 Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка КубГУ; 

 Студенческий спортивный клуб КубГУ. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для сла-

бовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов пе-

чатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование ди-

станционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут полу-

чать образование на основе адаптированной основной профессиональной образовательной 

программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план специали-

зированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образовательная про-

грамма проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инвалида, разра-

ботанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 



Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 

состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований доступно-

сти социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая аттеста-

ции обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья.  

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факульте-

тов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогическое со-

провождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предо-

ставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется комплекс мер по 

психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ОВЗ. 

 

 



Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 

 
Код и 

наименование 

профессиональ-

ного стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

Код наименова-

ние 

Уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

наименование код Уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

06.014 «Мене-

джер по инфор-

мационным 

технологиям» 

В Управле-

ние серви-

сами ИТ 

организа-

ции 

7 Управление совершен-

ствованием ИТ-сервисов 

 

 

B/01.7 

 

 

7 

Управление общей стои-

мостью владения ИТ 

 

B/02.7 

 

7 

Управление программами 

ИТ-проектов 

 

B/03.7 

 

7 

Управление уровнем 

предоставления ИТ-серви-

сов 

 

 

B/04.7 

 

 

7 

Управление отношениями 

с внутренними заказчи-

ками ИТ-сервисов 

 

 

B/05.7 

 

 

7 

Управление непрерывно-

стью ИТ-сервисов 

 

B/06.7 

 

7 

Мотивация сотрудников в 

рамках сервисного под-

хода к ИТ 

 

 

B/07.7 

 

 

7 

 С Управле-

ние единой 

информа-

ционной 

средой ор-

ганизации, 

региона, 

страны 

7 Управление стратегией 

развития ИТ 

C/01.8 7 

Управлению ценностью 

ИТ для бизнеса (организа-

ции) 

C/02.8 7 

Управление портфелями 

ИТ-проектов 

C/03.8 7 

Обеспечение непрерывно-

сти предоставления ИТ в 

организации, регионе, 

стране 

C/04.8 7 

Управление отношениями 

с заинтересованными сто-

ронами при предоставле-

нии единой информацион-

ной среды 

C/05.8 7 

Управление рисками ИТ и 

кибербезопасностью 

C/06.8 7 

Вовлечение в автоматиза-

цию ключевых пользовате-

лей организации 

C/07.8 7 

06.043 «Специ-

алист по интер-

нет-марке-

тингу» 

K Стратеги-

ческое пла-

нирование 

интернет-

кампаний 

7 Проведение переговоров с 

заказчиком по вопросам 

продвижения в информа-

ционно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/01.7 7 



Разработка системы пока-

зателей, характеризующих 

эффективность продвиже-

ния проекта и формирова-

ние стратегии продвиже-

ния в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/02.7 7 

Составление стратегии 

продвижения проекта в ин-

формационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/03.7 7 

Формирование и обоснова-

ние бюджета продвижения 

проекта в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/04.7 7 

Контроль реализации стра-

тегии продвижения про-

екта в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/05.7 7 

Составление отчетности о 

реализации стратегии про-

движения проекта в ин-

формационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/06.7 7 

L Управле-

ние персо-

налом в 

подразде-

лении ин-

тернет-мар-

кетинга 

7 Разработка системы моти-

вации специалистов по ин-

тернет-маркетингу 

L/01.7 7 

Формирование требований 

к составу и квалификации 

специалистов по интернет- 

маркетингу 

L/02.7 7 

Управление специали-

стами по интернет-марке-

тингу и контроль их ра-

боты 

L/03.7 7 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Учебный план и календарный учебный график 

 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs 

 

 

 

Приложение 3 

 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs 

 

 

 

 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 

 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs 

Приложение 4 

 

 

 

Рабочие программы практик 

 

 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs 

Приложение 5 

 

 

 

Программа государственной итоговой аттестации 

 

 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs 

Приложение 6 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs
https://www.kubsu.ru/ru/education/programs
https://www.kubsu.ru/ru/education/programs
https://www.kubsu.ru/ru/education/programs
https://www.kubsu.ru/ru/education/programs


 

 
 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7 



Приложение 8 

Рабочая программа воспитания 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 9 

Календарный план воспитательной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 





 
 



 
 

 





 
 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 


