
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы практики  

Б2.О.02.01(П) «Производственная практика  

(технологическая практика)» 

 

Объем трудоемкости: 9 зачетных единиц 

 

Цель дисциплины: 

выработка профессионально-практических навыков и умений, приобретенных 

обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в период обучения в 

рамках профессиональных компетенций: ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-12.1; ПК-12.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-

5.2; ПК-5.3. 

Задачи дисциплины: 

- выработка умения проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуальных 

потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки 

индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по 

социальному сопровождению; 

- выработка умения осуществлять выбор, разработку и эффективно реализовывать 

социальные технологии и технологии социальной работы, направленные на обеспечение 

прав человека в сфере социальной защиты; 

- формирование навыка предоставления мер социальной защиты, в том числе социального 

обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью улучшения 

условий жизнедеятельности гражданина и расширения его возможностей самостоятельно 

обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации собственных 

сил, физических, психических и социальных ресурсов; 

- формирование навыка осуществления оценки и контроля качества оказания социальных 

услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи на основе достижений 

современной квалиметрии и стандартизации; 

- формирование навыка использования законодательных и других нормативных правовых 

актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию 

социальной защиты граждан; 
- выработка умения осуществления профилактики обстоятельств, обусловливающих 

потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной помощи. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Б2.О.02.01 (П) Производственная практика (технологическая практика) студентов 

направления подготовки 39.04.02 «Социальная работа» профиля «Профилактика и 

коррекция семейного неблагополучия и девиантного поведения личности» (квалификация 

(степень) выпускника – магистр) является обязательной частью ООП, относится к 

обязательной части учебного плана Блока 2 Практика 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности», «Психология 

девиантного поведения», «Управление проектами в социальной сфере», «Экономика 

социальной работы и проблемы ее ресурсного обеспечения», «Теория и практика 

управления в социальной работе», «Современные социальные технологии», 

«Профилактическая и коррекционная работа с несовершеннолетними правонарушителями 

и безнадзорными детьми», «Психологическая диагностика личности несовершеннолетних, 

родителей, внутрисемейных отношений», «Правовое регулирование профилактики 

семейного неблагополучия и защита прав несовершеннолетних», «Теории и техники 



психологического консультирования в социальной работе», «Экстренная психологическая 

помощь семье, несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 

социально опасном положении», «Формы и методы организации межведомственного 

взаимодействия по решению проблем людей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию», «Психологическая диагностика личности несовершеннолетних, родителей, 

внутрисемейных отношений».  

Знания и умения, полученные в результате прохождения производственной практики 

(технологической практики) являются базой для дальнейшего совершенствования 

профессиональных компетенций студента, а также для успешного прохождения 

преддипломной практики. 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики (технологической практики), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Практика направлена на отработку социально-технологической деятельности. В 

результате прохождения производственной практики студент должен приобрести 

следующие профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО:  

 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и приемов 

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-4.1 Применяет современные методы 

разработки, внедрения, контроля и оценки 

результатов профессиональной деятельности в 

социальной работе 

Знает: современные методы разработки, внедрения, 

контроля и оценки результатов профессиональной 

деятельности в социальной работе 

ОПК-4.2 Оценивает эффективность 

применения методов и приемов 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

 

Умеет: оценивать эффективность применения методов и 

приемов профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК 4.3 Применяет методы контроля в 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

Владеет: методами контроля в профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы 

ПК-2 Способен конструировать и реализовывать технологии социальной работы 

ПК-2.1 Способен конструировать технологии 

социальной работы в решении задач 

социальной поддержки граждан с учетом их 

индивидуальных потребностей 

Знает: технологии социальной работы в решении задач 

социальной поддержки граждан с учетом их 

индивидуальных потребностей 

 

ПК-2.2 Разрабатывает и реализовывает 

технологии социальной поддержки граждан с 

учетом их индивидуальных потребностей 

Умеет: разрабатывает и реализовывает технологии 

социальной поддержки граждан с учетом их 

индивидуальных потребностей 

ПК-2.3 Применяет современные технологии 

социальной работы, направленные на 

обеспечение прав человека в сфере 

социальной защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании с 

учетом индивидуальных потребностей 

Владеет: современными технологиями социальной 

работы, направленные на обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании с учетом индивидуальных 

потребностей 

ПК-3 Способен к организации межведомственного взаимодействия, использованию ресурсов 

социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций для обеспечения социальной 

защиты населения 

ПК-3.1 Организует межведомственного 

взаимодействия с использованием ресурсов 

социальной инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций для обеспечения 

социальной защиты населения 

Знает: как организовать межведомственного 

взаимодействия с использованием ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций 

для обеспечения социальной защиты населения 

ПК-3.2 Конструирует и реализовывает 

технологии межведомственного 

Умеет: конструировать и реализовывать технологии 

межведомственные взаимодействия для разрешения 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

взаимодействия для разрешения трудной 

жизненной ситуации, преодоления 

неблагополучия в разных типах семей 

 

трудной жизненной ситуации, преодоления 

неблагополучия в разных типах семей 

 

ПК-3.3 Способен оказать всестороннюю 

поддержку и адресную услугу с 

использованием методов и приемов 

организации межведомственного 

взаимодействия 

Владеет: навыками выявления ведомственной 

принадлежности различных аспектов социальной 

работы; получения и использования данной 

информации для практических целей профессиональной 

деятельности. 

ПК-4  Способен к планированию и организации деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, регулирующих деятельность по социальной защите граждан 

ПК-4.1 Определяет особенности в 

планировании и организации деятельности 

сотрудников и подразделений организаций, 

регулирующих деятельность по социальной 

защите граждан 

Знает: особенности в планировании и организации 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, регулирующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ПК-4.2 Отбирает соответствующие методы и 

приемы планирования и организации 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, регулирующих деятельность по 

социальной защите граждан 

Умеет: использовать методы и приемы планирования и 

организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, регулирующих 

деятельность по социальной защите граждан 

ПК-4.3 Способен применять технологии 

управления, необходимыми для планирования 

и организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, регулирующих 

деятельность по социальной защите граждан 

Владеет: технологиями управления, необходимыми для 

планирования и организации деятельности сотрудников 

и подразделений организаций, регулирующих 

деятельность по социальной защите граждан 

ПК-5 Способен к проведению оперативного контроля и реализации мероприятий по повышению 

эффективности деятельности сотрудников и подразделений организаций, регулирующих 

деятельность по социальной защите граждан 

ПК-5.1 Проводит анализ результатов и 

контроль продуктивности мероприятий по 

повышению эффективности деятельности 

сотрудников и подразделений организаций, 

регулирующих деятельность по социальной 

защите граждан 

Знает: как проводить анализ результатов и контроль 

продуктивности мероприятий по повышению 

эффективности деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, регулирующих 

деятельность по социальной защите граждан 

ПК-5.2 Отбирает эффективные методы и 

приемы проведения оперативного контроля 

реализации мероприятий по повышению 

эффективности деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, регулирующих 

деятельность по социальной защите граждан 

Умеет: использовать эффективные методы и приемы 

проведения оперативного контроля реализации 

мероприятий по повышению эффективности 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, регулирующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ПК-5.3 Использует современные технологии 

повышения эффективности деятельности 

сотрудников и подразделений организаций, 

регулирующих деятельность по социальной 

защите граждан 

Владеет: технологиями повышения эффективности 

деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, регулирующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ПК-12 Способен к разработке и реализации программ профилактической и психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение состояния и динамики психологического здоровья населения 

ПК-12.1 Использует технологии разработки и 

реализации программ профилактической и 

психокоррекционной работы, направленных 

на улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья населения 

Знает: технологии разработки и реализации программ 

профилактической и психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья населения 

Умеет: использовать технологии разработки и 

реализации программ профилактической и 

психокоррекционной работы, направленных на 

улучшение состояния и динамики психологического 

здоровья населения 

ПК-12.2 Разрабатывает: технологии 

разрабатывать и реализовывает программы 

профилактической и психокоррекционной 

Владеет: навыками разработки технологий и реализации 

программ профилактической и психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение состояния и 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

работы, направленных на улучшение 

состояния и динамики психологического 

здоровья населения. в том числе семьи и 

личности 

динамики психологического здоровья населения. в том 

числе семьи и личности 

 

Структура и содержание производственной практики (технологической 

практики) 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа производственная практика (технологическая практика) проводится в 

4 семестре (ОФО), на 3 курсе для студентов ЗФО. Общая трудоемкость производственной 

практики (технологической практики) составляет 9 з.е., 324 часа.  

Для ОФО. Из них 3 часа на контактную работу, 321 час – на самостоятельную 

работу.  

Для ЗФО. Из них 1,5 часа на контактную работу, 322,5 часа – на самостоятельную 

работу. 

Общая продолжительность производственной практики (технологической 

практики) 6 недель. Конкретные сроки начала и окончания производственной практики 

(технологической практики) определяются календарным графиком учебного процесса 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1.  Подготовительный этап 

 
− определение структурного 

подразделения базы практики и 

направления практической работы 

1-й день 

прохожде- 

ния 

практики 

− инструктаж руководителя 

практики по технике безопасности 

1-й день 

прохожде- 

ния 

практики 

2.  Прохождение практики 

 
− сбор и аналитическая обработка 

необходимой для выполнения 

избранного направления работы 

информации по месту прохождения 

практики; 

− выполнение производственных 

заданий 

6 нед. 

3.  Консультации 

преподавателей–

руководителей практики 

от университета  

− оказание организационной и 

методической помощи студенту по 

вопросам организации и 

прохождения практики 

по мере 

необходимо

сти 

4.  Самостоятельная работа 

студента в форме 

подготовки отчета по 

практике 

 

− краткое изложение результатов 

ознакомления с местом прохождения 

практики и особенностей его 

функционирования; 

− изложение сведений о методах 

организации профессиональной 

деятельности на месте прохождения 

6 нед. 



практики; 

− формализация и детальное 

изложение основных результатов, 

полученных студентом в ходе 

прохождения практики; 

− выполнение индивидуального 

задания 

5.  Защита отчетов о 

прохождении практики 
− оценка объема выполнения 

программы и заданий практики, 

правильности оформления и качества 

содержания отчета по практике, 

правильности ответов на заданные 

руководителем практики вопросы, а 

также отзыва руководителя практики 

от организации 

по итогам 

прохожден

ия 

практики 

(один день) 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по практике: зачет с оценкой. 

Автор: Гомцян О.А. к. социол. н., доцент. 
 


