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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее -
Университет) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленность (про-
филь) «Управление малым бизнесом»  является комплексным учебно-методическим до-
кументом,  разработанным на основе соответствующего федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования, с учетом профессиональных стандар-
тов, соответствующих профессиональной деятельностью выпускников.

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик
образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учеб-
ного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, оце-
ночных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, ка-
лендарного плана воспитательной работы, форм аттестаций.

1.2. Нормативные документы
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в РФ»;
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденный приказом Минобрнауки
России от 12.08.2020 г. № 970 (далее - ФГОС ВО);

– Профессиональный стандарт «07.005 Специалист административно-
хозяйственной деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 02.02.2018 г. № 49н;

 – Профессиональный стандарт «08.036 Специалист по работе с инвестиционными
проектами», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н;

– Профессиональный стандарт «08.035 Маркетолог», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.06.2018 г. №
366н;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России
от 06.04.2021 г. № 245;

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от
29.06.2015г. № 636;

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885
и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.

1.3. Перечень сокращений
– ВКР - выпускная квалификационная работа
– ВКРС – выпускная квалификационная работа в форме «Стартап как диплом»
– ГИА - государственная итоговая аттестация
– ЕКС - единый квалификационный справочник



– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 24 астрономических ча-
сов)
– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа
– ОТФ - обобщенная трудовая функция
– ОПК - общепрофессиональные компетенции
– ПК - профессиональные компетенции
– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления Универси-
тетом)
– ПС - профессиональный стандарт
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей
– УК - универсальные компетенции
– ФЗ - Федеральный закон
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-
вания
– ОС - оценочные средства
– ФТД - факультативные дисциплины

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

2.1 Цель образовательной программы
Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся личност-

ных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и профес-
сиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направ-
лению подготовки.

В области воспитания целью образовательной программы является оказание содей-
ствия формированию личности обучающегося на основе присущей российскому обществу
системы ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих их твор-
ческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремлен-
ности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданст-
венности, патриотизма.

2.2. Объем образовательной программы
Объем образовательной программы составляет 240  зачетных единиц (далее - з.е.).
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обуче-
нии - не более 80 з.е.

2.3. Срок получения образования
Срок получения образования 4 года 6 месяцев (очно-заочная форма обучения),

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-
стации.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения
образования, установленным для соответствующей формы обучения.

2.4. Форма обучения очная, очно-заочная.

2.5. Язык реализации программы – русский

2.6. Требования к абитуриенту



К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее об-
щее образование.

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на
обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным
нормативным актом.

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы
Образовательная программа в сетевой форме не реализуется

2.8. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий

Программа реализуется с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий в объёме не более 10% от общей трудоемкости ОПОП.

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

3.1. Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности выпу-
скников, тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников,
объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) зна-
ния

Таблица 3.1.
Область(-и) и

сфера(-ы)
профессио-

нальной дея-
тельности

выпускников

Тип (-ы)
задач

профес-
сиональ-
ной дея-

тельности
выпуск-

ников

Задачи
профессио-

нальной
деятельно-
сти выпу-
скников

Объекты профессиональной деятельно-
сти выпускников или область(-и) зна-

ния

07 Администра-
тивно-
управленческая
и офисная дея-
тельность

«07.005 Специа-
лист администра-
тивно-
хозяйственной
деятельности»

организаци-
онно-
управленче-
ский

Организация
размещения
работников,
зонирование и
обеспечение
эффективного
использования
помещений

Определение потребностей организации в форми-
ровании рабочего пространства с учетом сферы
деятельности организации, численности персонала
и структуры организации
Организация процесса устройства рабочего про-
странства
Контроль реализации планировочных решений,
зонирования, комплектации мебелью, офисным и
бытовым оборудованием рабочего пространства
Разработка планов реализации проведения ремонт-
ных работ, перепланировок, переоснащения мебе-
лью и оборудованием, внутренних перемещений и
внешних переездов
Организация и контроль реализации внутренних
перемещений и внешних переездов подразделений
организации
Проведение регулярного анализа эффективности
использования помещений
Проведение мероприятий в рамках обеспечения
пожарной безопасности, гражданской обороны и
защиты от чрезвычайных ситуаций
Разработка и внедрение норм размещения и обору-
дования рабочего пространства

Организация процесса, определение процедуры,



Организация и
контроль мате-
риально-
технического
обеспечения
деятельности
работников
организации

Организация
работы службы
приема посети-
телей

Организация

сроков реализации и периодичности материально-
технического обеспечения работников
Оценка эффективности процессов и результатов
материально-технического обеспечения
Построение работы склада по хранению ТМЦ, ис-
пользуемых для создания оптимальных условий
труда
Контроль перемещения ТМЦ, в том числе за преде-
лы организации
Организация работы по озеленению территории
организации и уходу за зелеными насаждениями
Организация питания работников путем оборудо-
вания мест приема пищи и привлечения поставщи-
ка услуг корпоративного питания
Построение и контроль процесса организации де-
ловых поездок работников
Построение системы взаимодействия и коммуника-
ции между сотрудниками подразделения и пред-
ставителями обслуживающих сервисных организа-
ций
Контроль выполнения поставленных задач работ-
никами подразделения в рамках материально-
технического обеспечения деятельности работни-
ков организации

Определение целей и задач работников службы
приема посетителей
Определение стандартов и внедрение норм, регла-
ментирующих принципы организации и работы
службы приема посетителей
Контроль работы службы приема посетителей
Построение взаимодействия работников службы
приема посетителей с подразделениями и посети-
телями организации
Контроль качества сервиса и уровня обслуживания
посетителей организации

Определение условий и концепции проведения ме-
роприятий в соответствии с их целями
Организация подготовки и обеспечения корпора-
тивных и деловых мероприятий
Контроль подготовки и проведения корпоративных
и деловых мероприятий
Оценка выбранных условий, качественных и коли-
чественных характеристик для обеспечения и со-
провождения мероприятий
Определение стандартов, разработка и внедрение
норм, регламентирующих принципы организации и
проведения мероприятий

Определение качественных и количественных по-
требностей организации в транспорте с учетом
сферы деятельности организации, численности
персонала и структуры организации
Организация доставки корреспонденции и грузов
организации в рамках обеспечения ее операцион-
ной деятельности
Организация работы службы курьерской доставки
организации
Организация процесса выпуска корпоративного
транспорта на линию
Контроль ведения документооборота и первичной
учетной документации в части учета движения



корпоративных
и деловых ме-
роприятий

Управление
перевозками
корпоратив-
ным транспор-
том и достав-
кой грузов ор-
ганизации

Построение
процесса обес-
печения орга-
низации транс-
портом и мате-
риально-
технического
обеспечения
корпоративно-
го транспорта

Организация и
разработка ме-
роприятий по
обеспечению
безопасности
перевозок кор-
поративным
транспортом
организации

Организация и
обеспечение
управления
собственной
недвижимо-

транспорта и перевозки пассажиров и грузов
Контроль выполнения поставленных задач работ-
никами подразделения в рамках организации пере-
возок корпоративным транспортом и доставкой
грузов организации

Организация и контроль приобретения и продажи
транспортных средств, в том числе на условиях
лизинга и аренды
Организация условий содержания и эксплуатации
транспортных средств
Контроль своевременности проведения техниче-
ского обслуживания и ремонта транспортных
средств
Определение качественных и количественных по-
требностей для обеспечения эксплуатации и об-
служивания транспортных средств
Организация процессов регистрации, технического
осмотра, страхования транспортных средств
Определение и выбор наиболее эффективных сис-
тем и средств контроля работы транспорта и его
передвижения
Разработка и внедрение норм, регламентирующих
порядок материально-технического обеспечения и
оснащения, эксплуатации, обслуживания и прове-
дения ремонтов

Контроль ведения учета и документооборота по
безопасности дорожного движения
Организация процесса проверки технического со-
стояния автотранспорта перед выездом на линию и
по возвращении с линии
Организация и контроль проведения мероприятий
по обеспечению безопасности дорожного движения
Взаимодействие с государственными органами по
вопросам безопасности движения
Проведение мероприятий по предупреждению до-
рожно-транспортных происшествий
Постановка целей и задач работникам подразделе-
ния в рамках организации мероприятий по обеспе-
чению безопасности перевозок корпоративным
транспортом организации

Организация эксплуатации и технического обслу-
живания оборудования, инженерных сетей и систем
жизнеобеспечения (за исключением систем теле-
коммуникаций и связи, охраны) объектов недви-
жимости
Организация и контроль проведения ремонтных
работ оборудования, инженерных сетей, систем
жизнеобеспечения и ремонтно-строительных работ
зданий и сооружений
Проведение мероприятий в рамках обеспечения
пожарной и экологической безопасности объектов
Организация и контроль санитарно-сервисного и
клинингового обслуживания территории организа-
ции

Определение качественных и количественных по-
требностей для обеспечения процессов управления
недвижимостью организации
Построение системы взаимодействия и коммуника-
ции между сотрудниками подразделения и пред-



стью и недви-
жимостью,
используемой
на основании
других вещных
прав

Организация
процесса вы-
бора объекта
недвижимости
в целях покуп-
ки или аренды

Управление
документаци-
онным сопро-
вождением
объектов не-
движимости
организации

ставителями организаций, обеспечивающих экс-
плуатацию и обслуживание зданий и сооружений и
сопровождающих арендные отношения

Оценка и определение потребностей организации в
обеспечении недвижимостью с учетом сферы дея-
тельности организации, численности персонала и
структуры организации
Организация процесса подбора объектов недвижи-
мости
Организация работы и взаимодействия с поставщи-
ками риэлтерских услуг и коммерческой оценки
объектов недвижимости
Оценка характеристик объектов недвижимости по
совокупности требований
Анализ и оценка стоимости недвижимости, аренд-
ных ставок в соотношении с действующими став-
ками на арендуемые организацией помещения

Организация и контроль покупки и продажи объек-
тов недвижимости
Организация процедур оформления, регистрации и
исполнения документов на недвижимость, ее экс-
плуатацию и управление, техническое состояние,
регистрацию прав на недвижимость и договоров
долгосрочной аренды недвижимости
Организация заключения и исполнения договоров
аренды (субаренды) недвижимости, оказания ком-
мунальных услуг, услуг по эксплуатации и обслу-
живанию объектов недвижимости, ремонтно-
строительных работ, страхованию и оценке
Построение системы хранения и учета регистраци-
онных и технических документов на недвижимость
Организация учета объектов недвижимости органи-
зации
Разработка и внедрение норм и правил, регламен-
тирующих процедуры оформления, регистрации и
исполнения документов на недвижимость, ее экс-
плуатацию и управление, техническое состояние,
регистрацию прав на недвижимость, заключение и
регистрацию договоров аренды недвижимости

08 Финансы и
экономика
«08.035 Маркето-
лог»

Подготовка к
проведению
маркетингово-
го исследова-
ния

Проведение

Выявление проблем и формулирование целей ис-
следования
Планирование проведения маркетингового иссле-
дования
Определение маркетинговых инструментов, с по-
мощью которых будут получены комплексные ре-
зультаты исследования
Подготовка и согласование плана проведения мар-
кетингового исследования
Поиск первичной и вторичной маркетинговой ин-
формации
Анализ конъюнктуры рынка товаров и услуг
Разработка технического задания для проведения
маркетингового исследования
Подготовка процесса проведения маркетингового
исследования, установление сроков и требований к
проведению маркетингового исследования

Планирование и организация сбора первичной и



маркетингово-
го исследова-
ния с исполь-
зованием инст-
рументов ком-
плекса марке-
тинга

вторичной маркетинговой информации
Обработка полученных данных с помощью методов
математической статистики
Подготовка отчетов и рекомендаций по результа-
там маркетинговых исследований
Формирование предложений по совершенствова-
нию товарной политики
Формирование предложений по совершенствова-
нию ценовой политики
Формирование предложений по совершенствова-
нию систем сбыта и продаж
Формирование предложений по улучшению систе-
мы продвижения товаров (услуг) организации

«08.036 Специа-
лист по работе с
инвестиционными
проектами»

Разработка
инвестицион-
ного проекта

Проведение
аналитическо-
го этапа экс-
пертизы инве-
стиционного
проекта

Подготовка предложений по инвестиционным про-
ектам в соответствии с критериями их рыночной
привлекательности, а также целями проекта и кри-
териями отбора продукции, полученными от заказ-
чика
Бюджетирование инвестиционного проекта
Предварительная оценка эффективности инвести-
ционного проекта
Расчет срока окупаемости и потребности в кредит-
ных ресурсах на основе доли собственных средств
акционеров проекта
Построение финансовой модели
Подготовка производственного плана
Оценка устойчивости проекта к изменению усло-
вий внутренней и внешней среды
Прогнозирование доходов и расходов инвестици-
онного проекта
Оценка устойчивости инвестиционного проекта к
изменяющимся ключевым параметрам внешней и
внутренней среды
Оценка рисков проекта

Определение содержания инвестиционного проекта
Определение внутренних и внешних заинтересо-
ванных сторон инвестиционного проекта, сбор тре-
бований к инвестиционному проекту
Организация проведения предпроектного анализа,
определение укрупненных финансово-
экономических, технических показателей и органи-
зационно-правовых условий реализации инвести-
ционного проекта
Подготовка и утверждение устава проекта, перечня
работ инвестиционного проекта и реестра заинте-
ресованных сторон инвестиционного проекта
Разработка и утверждение плана работ инвестици-
онного проекта
Оценка соответствия реализации инвестиционного
проекта планам стратегического развития компа-
нии
Анализ и планирование распределения рисков реа-
лизации инвестиционного проекта между всеми
участниками проекта
Оценка социальных эффектов от реализации инве-
стиционного проекта
Организация определения техно-
логической реализуемости
инвестиционного проекта
Определение сроков реализации инвестиционного
проекта или порядка определения такого срока
Оценка возможности эксплуатации, и (или) техни-



Формирование
экспертного
заключения о
возможности
реализации
инвестицион-
ного проекта

ческого использования, и (или) передачи в частную
собственность объекта соглашения
Выбор инвестиционных площадок
Формирование резюме инвестиционного проекта

Выявление ограничений и допущений реализации
инвестиционного проекта
Выбор организационно-правовой формы  для реа-
лизации инвестиционного проекта
Обоснование необходимости реализации инвести-
ционного проекта
Разработка предложения о реализации инвестици-
онного проекта
Разработка технических заданий для выполнения
работ по правовой подготовке инвестиционного
проекта
Привлечение специалистов для правовой подготов-
ки инвестиционного проекта
Организация приемки результатов правовой
инвестиционного проекта
Разработка технических заданий для выполнения
работ по финансово- экономической подготовке
инвестиционного проекта
Привлечение специалистов для финансово-
экономической подготовки инвестиционного про-
екта
Организация приемки результатов финансово-
экономической подготовки инвестиционного про-
екта
Разработка технических заданий для выполнения
работ по технической подготовке инвестиционного
проекта
Привлечение специалистов для технической
инвестиционного проекта
Организация приемки результатов технической
инвестиционного проекта

3.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии)
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подго-
товки 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) «Управление малым бизнесом»:

– Профессиональный стандарт «07.005 Специалист административно-
хозяйственной деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 02.02.2018 г. № 49н;

 – Профессиональный стандарт «08.036 Специалист по работе с инвестиционными
проектами», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н;

– Профессиональный стандарт «08.035 Маркетолог», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.06.2018 г. №
366н;

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в
Приложении 1.



Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

4.1. Структура и объем образовательной программы

Образовательная программа по направлению 38.03.02 Менеджмент направленность
(профиль) «Управление малым бизнесом» включает следующие блоки:

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем образовательной программы
Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) 219

Блок 2 Практика 15

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6

Объем программы 240

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками об-
разовательных отношений.

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обес-
печивающие формирование общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС
ВО.

В обязательную часть программы включаются, в том числе:
дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2.ФГОС ВО;
дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Бло-

ка 1 "Дисциплины (модули)".
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируе-
мую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации,
должен составлять не менее 30 процентов общего объема программы.

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-
можность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном поряд-
ке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении
образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (моду-
ли) являются обязательными для освоения.

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы
и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обу-
чающихся, способствовать повышению уровня сформированности компетенций. Избран-
ные обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными для освоения.

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе -
практики).

Типы учебной практики:
– ознакомительная практика
Типы производственной практики:
– технологическая (проектно-технологическая)
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:
– подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы;
– защита выпускной квалификационной работы.



4.2. Учебный план и календарный учебный график
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последо-

вательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (моду-
лей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации
обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодейст-
вии с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоя-
тельной работы обучающихся.

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-
вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-
экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул.

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, ко-
пии размещаются на официальном сайте Университета.

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4,

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в
составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте
Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных
дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом.

4.4. Программа государственной итоговой аттестации
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-
товки 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Управление малым бизнесом.

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-
ными нормативными актами Университета.

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Уни-
верситета.

4.5. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания ОПОП 38.03.02 Менеджмент направленность (про-

филь) Управление малым бизнесом – это нормативный документ, регламентированный
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273
(ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений воспитательной
работы направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника;  ин-
формацию об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника,
создание условий для профессионализации и социализации обучающихся на основе со-
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формиро-
вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-
щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру-
да и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному на-
следию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и ок-
ружающей среде.

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и
творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане
воспитательной работы (приложение 8, приложение 9).

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и
конкретного структурного подразделения (факультета) в формировании личности выпу-
скника.



В рабочей программе воспитания  приводятся стратегические документы ФГБОУ
ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза,
обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также докумен-
ты, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования
социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-
ственных, общекультурных качеств обучающихся.

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета и ус-
ловия их реализации.

Календарный план воспитательной работы
В календарном плане воспитательной работы указана  последовательность реали-

зации воспитательных целей и задач  по годам, включая участие студентов в мероприяти-
ях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтерском
движении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы.

4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам
(модулям) и практикам

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы
включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую
аттестацию выпускников.

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персо-
нальных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных
средств.

Оценочные средства (далее – ОС) – это комплект методических материалов, уста-
навливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам
(модулям) и практикам.

Комплект оценочных средств включает в себя:
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-
ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-
ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирова-
ния, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.);

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-
зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике.

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осуще-
ствления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-
ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-
ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; порт-
фолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседо-
вание; творческое задание; тест; эссе и др.

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет
привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из
числа действующих руководителей и работников профильных организаций.

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и
государственной итоговой аттестации

Методические материалы представляют комплект методических материалов по
дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и
содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными



технологиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемле-
мой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, про-
граммы государственной итоговой аттестации.

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации),
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс
освоения учебного материала.

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содер-
жания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответ-
ствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах
освоения учебного материала.

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-
методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др.

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Наименование
категории

(группы) уни-
версальных

компетенций

Код и наименование уни-
версальной компетенции

Код и наименование индикатора достиже-
ния универсальной компетенции

(ИУК)

Системное и кри-
тическое мышле-
ние

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический
анализ и синтез информа-
ции, применять системный
подход для решения по-
ставленных задач

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой
информации, опираясь на результаты анализа
поставленной задачи
ИУК-1.2 Выбирает оптимальный вариант ре-
шения задачи, аргументируя свой выбор

Разработка и реа-
лизация проектов

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные способы
их решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ог-
раничений

ИУК-2.1 Понимает сущность правовых норм,
цели и задачи нормативных правовых
актов
ИУК-2.2 Осуществляет поиск необходимой
правовой информации для решения профес-
сиональных задач
ИУК-2.3 Использует принципы проектной дея-
тельности для решения профессиональных за-
дач
ИУК-2.4 Выбирает оптимальный способ реше-
ния задач, имеющихся ресурсов и ограничений,
оценки рисков на основе проектного инстру-
ментария

Командная работа
и лидерство

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимо-
действие и реализовывать
свою роль в команде

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты межлич-
ностных и групповых коммуникаций; соблюда-
ет нормы и установленные правила поведения в
организации
ИУК-3.2 Применяет методы командного взаи-
модействия; планирует и организует команд-
ную работу

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письмен-
ной формах на государст-
венном языке Российской

ИУК-4.1 Соблюдает нормы и требования к уст-
ной и письменной деловой коммуникации,
принятые в стране(ах) изучаемого языка
ИУК-4.2 Демонстрирует способность к реали-
зации деловой коммуникации в устной и пись-



Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах)

менной формах на иностранном(ых) языке(ах)
ИУК-4.3 Выбирает коммуникативно приемле-
мые стиль и средства взаимодействия в обще-
нии с деловыми партнерами
ИУК-4.4 Ведет деловую переписку и использу-
ет диалог для сотрудничества в социальной и
профессиональной сферах

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен восприни-
мать межкультурное раз-
нообразие общества в со-
циально-историческом,
этическом и философском
контекстах

ИУК-5.1 Имеет базовые представления о меж-
культурном разнообразии общества в этическом и
философском контекстах
ИУК-5.2 Интерпретирует проблемы современно-
сти с позиции этики и философских знаний
ИУК-5.3  Определяет место и роль России в кон-
тексте мирового исторического развития
ИУК-5.4 На основе исторических знаний оцени-
вает историческое наследие и социокультурные
традиции
ИУК-5.5 Демонстрирует толерантное восприятие
социальных и культурных различий, уважитель-
ное и бережное отношению к историческому на-
следию и культурным традициям
ИУК-5.6 Находит и использует необходимую для
саморазвития и взаимодействия с другими людь-
ми информацию о культурных особенностях и
традициях различных социальных групп
ИУК-5.7 Проявляет в своём поведении уважи-
тельное отношение к историческому наследию и
социокультурным традициям различных соци-
альных групп, опирающееся на знание этапов
исторического развития России в контексте ми-
ровой истории и культурных традиций мира
ИУК-5.8 Сознательно выбирает ценностные ори-
ентиры и гражданскую позицию; аргументирова-
но обсуждает и решает проблемы мировоззренче-
ского

Самоорганизация
и саморазвитие (в
том числе  здо-
ровьесбережение)

УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на
основе принципов образо-
вания в течение всей жизни

ИУК-6.1 Понимает необходимость осознанного
управления своим временем и другими лично-
стными ресурсами для выстраивания и реали-
зации траектории саморазвития, личностных
достижений, постоянного самообразования
ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития,
определяет ресурсы, ограничения и приоритеты
собственной деятельности, эффективно исполь-
зует личностные ресурсы

УК-7. Способен поддержи-
вать должный уровень фи-
зической подготовленности
для обеспечения полно-
ценной социальной и про-
фессиональной деятельно-
сти

ИУК-7.1 Понимает влияние оздоровительных
систем физического воспитания на укрепление
здоровья, профилактику профессиональных
заболеваний
ИУК-7.2 Выполняет индивидуально подобран-
ные комплексы оздоровительной или адаптив-
ной физической культуры



Безопасность
жизнедеятельно-
сти

УК-8. Способен создавать
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в профес-
сиональной деятельности
безопасные условия жиз-
недеятельности для сохра-
нения природной среды,
обеспечения устойчивого
развития общества, в том
числе при угрозе и чрезвы-
чайных ситуаций и воен-
ных конфликтов возникно-
вении

ИУК-8.1 Осуществляет выбор способов под-
держания безопасных условий жизнедеятель-
ности, методов и средств защиты человека при
возникновении опасных или чрезвычайных си-
туаций, в том числе военных конфликтов
ИУК-8.2 Демонстрирует приемы оказания пер-
вой помощи пострадавшему

Инклюзивная
компетентность

УК-9. Способен использо-
вать базовые дефектологи-
ческие звания в социальной
и профессиональной сфе-
рах

ИУК-9.1 Реализует базовые дефектологические
знания в профессиональной и социальной сфе-
рах в процессе взаимодействия с лицами с ог-
раниченными возможностями здоровья и
инвалидами

Экономическая
культура, в том
числе финансовая
грамотность

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эконо-
мические решения в раз-
личных областях жизне-
деятельности

ИУК-10.1 Понимает базовые принципы функ-
ционирования экономики, их влияние на инди-
вида и поведение экономических
агентов
ИУК-10.2 Принимает обоснованные экономи-
ческие решения на основе инструментария
управления личными финансами

Гражданская по-
зиция

УК-11. Способен формиро-
вать нетерпимое отноше-
ние к коррупционному по-
ведению

ИУК-11.1 Понимает сущность коррупционного
поведения и определяет свою активную граж-
данскую позицию по противодействию кор-
рупции исходя из действующих правовых норм

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы
их достижения

Наименование
категории

(группы) обще-
профессиональ-
ных компетен-

ций

Код и наименование об-
щепрофессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции

(ИОПК)

Применение
знаний

ОПК-1 Способен решать
профессиональные задачи на
основе знаний (на промежу-
точном уровне) экономиче-
ской, организационной и
управленческой теории

ИОПК-1.1 Обладает знаниями экономической
теории для решения профессиональных задач
ИОПК-1.2 Обладаетзнаниями управленческой
теории для решения профессиональных задач
ИОПК-1.3 Обладаетзнаниями организационной
теории для решения профессиональных задач
ИОПК-1.4 Решает профессиональные задачи с
учетом влияния международных процессов и
адаптации зарубежного опыта
ИОПК-1.5 Выполняет отдельныеэлементы ра-
бот, связанные с будущей профессиональной
деятельностью

Осуществление ОПК-2 Способен осуществ- ИОПК-2.1 Использует математический



сбора, обработки и
статистического
анализа данных

лять сбор, обработкуи анализ данных, необходимых для решения
управленческих задач, с
использованием современ-
ного инструментария и
интеллектуальных инфор-
мационно-аналитических
систем;

инструментарий, необходимый для решения
поставленных управленческих задач
ИОПК-2.2 Использует знания  теории
статистики для сбора, обработки и анализа дан-
ных
ИОПК-2.3 Применяет социологический
инструментарий сбора и анализа данных, необ-
ходимых для решения поставленных задач
ИОПК-2.4 Осуществляет анализ данных с ис-
пользованиемсовременного инструментария
интеллектуальных информационно-
аналитических систем для решения управлен-
ческих задач
ИОПК-2.5 Понимает положения теории бухгал-
терского учета и может применять их при ре-
шении задач профессиональной деятельности
ИОПК-2.6 Демонстрирует знание положений
бухгалтерского (финансового) учета,
применяет национальные стандарты для веде-
ния учета, составления и подтверждения досто-
верности отчетности организации
ИОПК-2.7 Используетметоды экономического
анализа, рассчитывает и интерпретирует финан-
сово-экономические показатели деятельности
хозяйствующих субъектов для решения
поставленных управленческих задач
ИОПК-2.8 Обладает навыками использования
профессиональных информационно-
аналитических систем
ИОПК-2.9 Выполняет отдельные элементы ра-
бот, связанные с будущей профессиональной
деятельностью

Анализ и
объяснение
природы
экономических
процессов

ОПК-3 Способен разрабаты-
вать обоснованные органи-
зационно-управленческие
решения с учетом их соци-
альной значимости, содейст-
вовать их реализации в ус-
ловиях сложной и динамич-
ной среды и оценивать их
последствия;

ИОПК-3.1 Учитывает социальную значимость
при разработке и обосновании организационно-
управленческих решений
ИОПК-3.2 Использует инструментарий разра-
ботки обоснованных организационно-
управленческих решений и оценивает их по-
следствия
ИОПК-3.3 Предлагает финансовое обоснование
для организационно-управленческих решений
в профессиональной деятельности
ИОПК-3.4 Проводит анализ рыночной среды
ведения бизнеса и предлагает варианты марке-
тинговых решений на основе выявленных фак-
торов экономического роста
ИОПК-3.5 Использует знания налогов и нало-
гообложения при принятия организационно-
управленческих решений в профессиональной
деятельности
ИОПК-3.6 Предлагает и обосновывает
организационно-управленческие решения на
основе инструментария управленческого учета
ИОПК-3.7 Способен разрабатывать обоснован-
ные организационно-управленческие решения с
использованием инструментария финансового
менеджмента
ИОПК-3.8 Выполняет отдельные элементы ра-



бот, связанные с будущей профессиональной
деятельностью

Принятие эконо-
мически и финан-
сово обоснован-
ных организаци-
онно-
управленческих
решений

ОПК-4 Способен выявлять
и оценивать новые
рыночные возможности,
разрабатывать бизнес-
планы создания и развития
новых направлений
деятельности и
организаций;

ИОПК-4.1 Выявляет и оценивает новые рыноч-
ные возможности на основе маркетингового
инструментария
ИОПК-4.2 Использует инструментарий разра-
ботки бизнес-планов для создания и развития
новых направлений деятельности организаций
ИОПК-4.3 Выявляет и оценивать новые рыноч-
ные возможности, обосновывает планы созда-
ния и развития новых направлений деятельно-
сти на основе инструментария стратегического
менеджмента
ИОПК-4.4 Выполняет отдельные элементы ра-
бот, связанные с будущей профессиональной
деятельностью

Использование
современных
информационных
технологий и
программных
средств

ОПК-5 Способен использо-
вать при решении профес-
сиональных задач современ-
ные информационные тех-
нологии и программные
средства, включая управле-
ние крупными массивами
данных и их интеллектуаль-
ный анализ.

ИОПК-5.1 Применяет базовые компьютерные и
программные средства для решения профес-
сиональных задач
ИОПК-5.2 Применяет современные информа-
ционные технологии для решения профессио-
нальных задач
ИОПК-5.3 Способен использовать и управлять
крупными массивами данных
ИОПК-5.4 Использует прикладное программ-
ное обеспечение при решении профессиональ-
ных задач
ИОПК-5.5 Осуществляет интеллектуальный
анализ крупных массивов данных в целях ре-
шения профессиональных задач
ИОПК-5.6 Выполняет отдельные элементы ра-
бот, связанные с будущей профессиональной
деятельностью

Понимание
принципов

работы
современных

информационных
технологий и их
использование

ОПК-6 Способен понимать
принципы работы современ-
ных информационных тех-
нологий и использовать их
для решения задач профес-
сиональной деятельности.

ИОПК-6.1 Понимает принципы работы совре-
менных информационных технологий и их
применение в профессиональной деятельности
ИОПК-6.2 Использует современные информа-
ционные технологии для решения поставлен-
ных задач
ИОПК-6.3 Выполняет отдельные элементы ра-
бот, связанные с будущей профессиональной
деятельностью

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы
их достижения
Код и наименование
обобщенной трудо-
вой функции (ОТФ)

Профессионального
(ых) стандарта (ов)

(ПС) и/или типа
профессиональных

задач (ТПЗ)

Код и наименова-
ние профессио-
нальной компе-

тенции

Код и наименование индикатора достижения
профессиональной компетенции

(ИПК)



Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

Организация процес-
сов перевозки работ-
ников, доставки гру-
зов и управление кор-
поративным транс-
портом организации

ПК-1 Способен к ор-
ганизации процессов
перевозки работни-
ков, доставки грузов
и управлению корпо-
ративным транспор-
том организации

ИПК-1.1 Разрабатывает и использует инструмента-
рий документоведения и делового документооборота
для решения поставленных задач

ИПК-1.2 Демонстрирует понимание нормативной
базы регулирования предпринимательской деятель-
ности для решения поставленных задач

ИПК-1.3 Использует инструментарий управления,
мотивации и оценки труда персонала

ИПК-1.4 Использует инструментарий логистики при
осуществлении поставленных задач

ИПК-1.5 Применяет инструментарий управления
бизнес-процессами при решении поставленных задач

ИПК-1.6 Использует инструментарий аутсорсинга и
инсорсинга при осуществлении предприниматель-
ской деятельности

ИПК-1.7 Понимает и применяет инструментарий
Lean-менеджмента при решении поставленных задач

ИПК-1.8 Выполняет отдельные виды работ, связан-
ные с будущей профессиональной деятельностью

Организация рабочего
пространства, создание и
обеспечение оптималь-
ных условий выполне-
ния трудовых функций
работниками организа-
ции

ПК-2 Способен к ор-
ганизации рабочего
пространства, созда-
нию и обеспечению
оптимальных условий
выполнения трудовых
функций работника-
ми организации

ИПК-2.1 Демонстрирует понимание системы граж-
данско-правовых отношений для осуществления дея-
тельности

ИПК-2.2 Разрабатывает и использует инструмента-
рий документоведения и делового документооборота
для решения поставленных задач

ИПК-2.3 Понимает и использует знания и инстру-
ментарий организации и экономики предприятий
малого бизнеса при решении поставленных задач

ИПК-2.4 Демонстрирует понимание нормативной
базы регулирования предпринимательской деятель-
ности для решения поставленных задач

ИПК-2.5 Обладает знаниями и навыками в области
экономики и управления недвижимостью

ИПК-2.6 Понимает основы и применяет инструмен-
тарий управления материально-техническим снабже-
нием предприятия

ИПК-2.7 Использует инструментарий бухгалтерского
учета при осуществлении бизнес-деятельности

ИПК-2.8 Использует инструментарий управления,
мотивации и оценки труда персонала

ИПК-2.9 Демонстрирует знания и может применять
теоретический базис трудового права при осуществ-
лении предпринимательской деятельности

ИПК-2.10 Применяет инструментарий управления
бизнес-процессами при решении поставленных задач



ИПК-2.11 Обладает теоретическими и практическими
знаниями и навыками эргономики и организации
труда и рабочего пространства с целью решения по-
ставленных задач

ИПК-2.12 Применяет инструментарий офис-
менеджмента  для осуществления профессиональной
деятельности

ИПК-2.13 Использует инструментарий 1С Управле-
ние предприятием для решения поставленных задач

ИПК-2.14 Понимает и использует инструментарий
международного предпринимательства для решении
поставленных задач

ИПК-2.15 Понимает и применяет инструментарий
Lean-менеджмента при решении поставленных задач

ИПК-2.16 Демонстрирует знания и умения управле-
ния коммерческой деятельностью

ИПК-2.17 Выполняет отдельные виды работ, связан-
ные с будущей профессиональной деятельностью

Подготовка инвестици-
онного проекта

ПК-3 Способен под-
готовить инвестици-
онный проект и
управлять его реали-
зацией на всех этапах
жизненного цикла

ИПК-3.1 Демонстрирует понимание нормативной
базы регулирования предпринимательской деятель-
ности для решения поставленных задач

ИПК-3.2 Использует инструментарий эконометрики
при решении поставленнных задач

ИПК-3.3 Использует инструментарий инновационно-
го менеджмента для решении поставленных задач

ИПК-3.4 Обладает теоретическим базисом в области
финансовой математики

ИПК-3.5 Применяет навыки планирования и бюдже-
тирования при решении поставленных задач

ИПК-3.6 Использует инструментарий риск-
менеджмента при решении поставленных задач

ИПК-3.7 Понимает и может применять теоретиче-
ский и практический инструментарий налогообложе-
ния субъектов малого предпринимательства

ИПК-3.8 Демонстрирует знания и умения в области
управления стоимостью компании

ИПК-3.9 Использует инструментарий фандрайзинга и
краудфандинга при решении поставленных задач

ИПК-3.10 Демонстрирует и использует знания и уме-
ния в области производственного менеджмента при
осуществлении деятельности

ИПК-3.11 Использует инструментарий инвестицион-
ного менеджмента для решении поставленнных задач

ИПК-3.12Выполняет отдельные виды работ, связан-
ные с будущей профессиональной деятельностью

Технология проведения ПК-4 Способен к тех- ИПК-4.1 Демонстрирует понимание нормативной



маркетингового иссле-
дования с использовани-
ем инструментов ком-
плекса маркетинга

нологии проведения
маркетингового ис-
следования с исполь-
зованием инструмен-
тов комплекса марке-
тинга

базы регулирования предпринимательской деятель-
ности для решения поставленных задач

ИПК-4.2 Применяет знания и умения, разрабатывает
инструментарий  и осуществляет маркетинговые ис-
следования для решения задач профессиональной
детельности

ИПК-4.3 Демонстрирует знания,  может применять
практический базис и разрабатывать инструментарий
маркетинговых коммуникаций для осуществления
предпринимательской деятельности

ИПК-4.4 Выполняет отдельные виды работ, связан-
ные с будущей профессиональной деятельностью

Управление объектами
недвижимости, находя-
щимися в собственности
организации или ис-
пользуемыми на основа-
нии других вещных прав

ПК-5 Способен к
управлению объекта-
ми недвижимости,
находящимися в соб-
ственности организа-
ции или используе-
мыми на основании
других вещных прав

ИПК-5.1 Разрабатывает и использует инструмента-
рий документоведения и делового документооборота
для решения поставленных задач

ИПК-5.2 Демонстрирует понимание нормативной
базы регулирования предпринимательской деятель-
ности для решения поставленных задач

ИПК-5.3 Обладает знаниями и навыками в области
экономики и управления недвижимостью

ИПК-5.4 Понимает основы и применяет инструмен-
тарий управления материально-техническим снабже-
нием предприятия

ИПК-5.5 Использует инструментарий управления,
мотивации и оценки труда персонала

ИПК-5.6 Применяет инструментарий управления
бизнес-процессами при решении поставленных задач

ИПК-5.7 Обладает теоретическими и практическими
знаниями и навыками эргономики и организации
труда и рабочего пространства с целью решения по-
ставленных задач

ИПК-5.8 Понимает теоретический и практический
базис и использует инструментарий государственно-
го регулирования предприятий малого бизнеса

ИПК-5.9 Понимает и применяет инструментарий
Lean-менеджмента при решении поставленных задач

ИПК-5.10Выполняет отдельные виды работ, связан-
ные с будущей профессиональной деятельностью

Матрица компетенций представлена в приложении 7.



Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1. Электронная информационно-образовательная среда
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде
Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории
Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-
образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных
организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы
(ЭБС).

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение
его работ и оценок за эти работы.

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации
программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий
и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству
Российской Федерации.

6.2. Материально-технические условия реализации образовательной програм-
мы. Учебно-методическое обеспечение

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и тех-
ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей).

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется
на базе экономического факультета Кубанского государственного университета.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду Университета.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению
при необходимости).

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей),
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответст-
вующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-
нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре-
деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необ-
ходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются пе-
чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

https://kubsu.ru/


6.3. Кадровое обеспечение
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-
граммы на иных условиях.

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-
ных стандартах (при наличии).

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70 процентов численности пе-
дагогических работников Университета, участвующих в реализации программы бакалав-
риата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным
значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5 процентов численности педа-
гогических работников Университета, участвующих в реализации программы бакалавриа-
та, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-
чениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-
ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-
сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной
профессиональной сфере не менее 3 лет).

В соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60 процентов численности пе-
дагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-
ности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-
пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и
признаваемое в Российской Федерации).

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-
щие научный и практический опыт в сфере менеджмента, экономики, предприниматель-
ства, международного бизнеса – авторы учебников, учебных пособий, монографий и на-
учных статей по проблемам развития малого бизнеса и перспективам российской эконо-
мики, регионального социально-экономического развития, исследования производствен-
но-финансовой деятельности малых предприятий, процессов управления.

Среди них:
Шевченко И.В., доктор экономических наук, профессор, заслуженный экономист

РФ, лауреат премии Правительства РФ в области науки и техники, заслуженный работник
высшего профессионального образования, декан экономического факультета, заведующий
кафедрой мировой экономики и менеджмента ФГБОУ ВО Кубанский государственный
университет. Автор монографии: Международный бизнес в условиях инновационного
развития.

Дармилова Ж.Д., доктор экономических наук, профессор, автор учебника «Иннова-
ционный менеджмент», гриф ФИРО.

Кизим А.А., доктор экономических наук, профессор, автор учебника «Логистика».
Кизим А.А., доктор экономических наук, профессор, Бекирова С.З., Березовский

Э.Э., кандидаты экономических наук, доценты,  авторы учебного пособия  «Аутсорсинг и
инсорсинг в управлении деятельностью и рисками организаций: международный и рос-
сийский аспекты».

Листопад М.Е., доктор экономических наук, доцент, автор учебника «Экономика ор-
ганизации».

Никулина О.В., доктор экономических наук, доцент, Перова А.Е., кандидат экономи-
ческих наук, доцент, авторы учебного пособия «Управление проектами».



Александрин Ю.Н., кандидат экономических наук, доцент, автор учебного пособия
«Инновационный менеджмент».

Кочиева А.К., Ерок А.Д., кандидаты экономических наук, доценты, авторы учебного
пособия «Организационное поведение».

Кочиева А.К., Александрова Е.Н., кандидаты экономических наук, доценты, авторы
учебных пособий «Бизнес-планирование малых предприятий», «Менеджмент» и др.

6.4. Финансовые условия
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных ус-
луг по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалав-
риата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опреде-
ляемых Минобрнауки России.

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-
тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы
внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы Университет при прове-
дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготов-
ки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания ус-
ловий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдель-
ных дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-
грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-
тверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям
ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-
ся по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-
дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки
выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и
(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной
программы

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образова-
тельной программы на экономическом факультете является подготовка профессионально
и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом,
способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству,
владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязан-
ностей.

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной
среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучеб-
ной работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенческим советом
общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп.



Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы
на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются:

– формирование способности к осуществлению ответственного выбора собствен-
ной индивидуальной профессиональной траектории;

– создание условий для эффективного взаимодействия всех участников образова-
тельного процесса, формирования корпоративной культуры;

– освоение обучающимися новых социальных навыков и ролей, развитие культуры
социального поведения в условиях динамики общественных отношений через проектную
систему;

– содействие личности в ее социализации, освоении практики социального функ-
ционирования, социокультурного опыта;

– развитие у обучающихся способности выделять собственную цель, соотносить
поставленную цель и условия ее достижения, строить программу действий в соответствии
с собственными возможностями, различать виды ответственности внутри собственной об-
разовательной работы;

– создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений обучаю-
щихся, их творческих способностей, для формирования гражданской позиции, социально
значимых ценностей, гражданских и профессиональных качеств, ответственности за при-
нятие решений.

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности
овладения профессиональными компетенциями:

 – международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и мо-
лодых ученых «Галактика науки»;

– день карьеры;
– круглые столы.
На факультете действует орган студенческого самоуправления – студенческий со-

вет.

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-
ратуры (приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245), локальных нормативных актов.

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.

Университет создаёт специальные условия, для получения высшего образования по
образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ:

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для
слабовидящих;

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-
щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.);

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления;
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения;
- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование

дистанционных образовательных технологий.



Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут
получать образование на основе адаптированной основной профессиональной образова-
тельной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план
специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образователь-
ная программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инва-
лида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы.

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учё-
том состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований
доступности социальной среды.

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-
стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения
дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факуль-
тетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответст-
венные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного маршрута
инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом
осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, медицинской помощи и
поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.



Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций
и трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности

выпускников

Код и

наименова-
ние

профессио-
нальн ого
стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код наименование Уро-
вень

квали-
фика-
ции

наименование код Уровень
(подуро-

вень)
квали-

фикации

07.005 Спе-
циалист
админист-
ративно-
хозяйствен-
ной дея-
тельности

Е Организация рабо-
чего пространства,
создание и обеспе-
чение оптимальных
условий выполне-
ния трудовых
функций работни-
ками организации

6 Организация размеще-
ния работников, зони-
рование и обеспечение
эффективного исполь-
зования помещений

Е/01.6 6

6 Организация и кон-
троль материально-
технического обеспе-
чения деятельности
работников организа-
ции

Е/02.6 6

6 Организация работы
службы приема посе-
тителей

Е/03.6 6

6 Организация корпора-
тивных и деловых ме-
роприятий

Е/04.6 6

F Организация про-
цессов перевозки
работников, дос-
тавки грузов и
управление корпо-
ративным транс-
портом организа-
ции

6 Управление перевоз-
ками корпоративным
транспортом и достав-
кой грузов организа-
ции

F/01.6 6

6 Построение процесса
обеспечения организа-
ции транспортом и
материально-
технического обеспе-
чения корпоративного
транспорта

F/02.6 6

6 Организация и разра-
ботка мероприятий по
обеспечению безопас-
ности перевозок кор-
поративным транспор-
том организации

F/03.6 6

G Управление объек-
тами недвижимо-
сти, находящимися
в собственности
организации или
используемыми на
основании других

6 Организация и обеспе-
чение управления соб-
ственной недвижимо-
стью и недвижимо-
стью, используемой на
основании других
вещных прав

G/01.6 6



вещных прав Организация процесса
выбора объекта не-
движимости в целях
покупки или аренды

G/02.6 6

Управление докумен-
тационным сопровож-
дением объектов не-
движимости организа-
ции

G/03.6 6

08.035
Маркетолог

А Технология
проведения
маркетингового
исследования с
использованием
инструментов
комплекса
маркетинга

6 Подготовка к проведе-
нию маркетингового
исследования

А/01.6 6

6 Проведение маркетин-
гового исследования с
использованием инст-
рументов комплекса
маркетинга

А/02.6 6

08.036 Спе-
циалист по
работе с
инвестици-
онными
проектами

А Подготовка
инвестиционного
проекта

6 Разработка инвестици-
онного проекта А/01.6 6

6 Проведение аналити-
ческого этапа экспер-
тизы инвестиционного
проекта

Л/02.6

6

6 Формирование экс-
пертного заключения о
возможности реализа-
ции инвестиционного
проекта

А/03.6

6



Приложение 2. Учебный план и календарный учебный график

Учебный план  РУП

Календарный график  Календарный график

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5472505
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5463962


Приложение 3. Аннотации к рабочим программам дисциплин

# Наименование Кафедра Файлы

1 Б1.В.01 Документоведение и деловой доку-
ментооборот

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

2 Б1.В.02 Гражданское право Гражданского права Аннотация

3 Б1.В.03 Организация и экономика предпри-
ятий малого бизнеса

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

4 Б1.В.04 Нормативное регулирование пред-
принимательской деятельности

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

5 Б1.В.05 Экономика и управление недвижимо-
стью

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

6 Б1.В.06 Материально-техническое снабжение
предприятия

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

7 Б1.В.07 Бухгалтерский учет в малом бизнесе Бухгалтерского учета,
аудита и автоматизиро-
ванной обработки дан-
ных

Аннотация

8 Б1.В.08 Эконометрика Теоретической экономи-
ки

Аннотация

9 Б1.В.09 Маркетинговые исследования Маркетинга и торгового
дела

Аннотация

10 Б1.В.10 Управление персоналом Экономики предприятия,
регионального и кадро-
вого менеджмента

Аннотация

11 Б1.В.11 Трудовое право Гражданского процесса и
международного права

Аннотация

12 Б1.В.12 Логистика Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

13 Б1.В.13 Управление бизнес-процессами Мировой экономики и
менеджмента Аннотация

14 Б1.В.14 Инновационный менеджмент Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

15 Б1.В.15 Маркетинговые коммуникации в ма-
лом бизнесе

Маркетинга и торгового
дела

Аннотация

16 Б1.В.16 Финансовая математика Теоретической экономи-
ки Аннотация

17 Б1.В.17 Эргономика и организация труда Экономики предприятия,
регионального и кадро-
вого менеджмента

Аннотация

18 Б1.В.18 Государственное регулирование ма-
лого бизнеса

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

19 Б1.В.19 Офис-менеджмент Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

20 Б1.В.20 Планирование и бюджетирование Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

21 Б1.В.21 Риск-менеджмент Мировой экономики и Аннотация

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5473150
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5504171
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5462606
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5470837
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5501830
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5501696
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5482598
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5460674
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5465515
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5458048
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5430899
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5492572
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5466707
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5471857
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5506742
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5435084
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5500151
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5497530
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5473185
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5470865
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524704


менеджмента

22 Б1.В.22 Налогообложение субъектов малого
предпринимательства

Экономического анализа,
статистики и финансов

Аннотация

23 Б1.В.23 Управление стоимостью компании Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

24 Б1.В.24 Аутсорсинг и инсорсинг в предпри-
нимательской деятельности

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

25 Б1.В.25 Фандрайзинг и краудфандинг Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

26 Б1.В.26 Производственный менеджмент Экономики предприятия,
регионального и кадро-
вого менеджмента

Аннотация

27 Б1.В.27 Инвестиционный менеджмент Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

28 Б1.В.28 1С: Управление предприятием Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

29 Б1.В.29 Международное предпринимательст-
во

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

30 Б1.В.ДЭ.01.01 Lean-менеджмент Мировой экономики и
менеджмента Аннотация

31 Б1.В.ДЭ.01.02 Бережливое производство Мировой экономики и
менеджмента Аннотация

32 Б1.В.ДЭ.02.01 Коммерческая деятельность Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

33 Б1.В.ДЭ.02.02 Управление коммерческой
деятельностью

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

34 Б1.О.01 Философия Философии Аннотация

35 Б1.О.02 История России Истории России Аннотация

36 Б1.О.03 Иностранный язык Английской филологии Аннотация

37 Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности Физической химии
Аннотация

38 Б1.О.05 Физическая культура и спорт Физического воспитания
Аннотация

39 Б1.О.06 Компьютерный практикум Информационных обра-
зовательных технологий

Аннотация

40 Б1.О.07 Международные экономические от-
ношения

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

41 Б1.О.08 Математика Информационных обра-
зовательных технологий

Аннотация

42 Б1.О.09 Экономическая теория Теоретической экономи-
ки

Аннотация

43 Б1.О.10 Русский язык и основы деловых ком-
муникаций

Современного русского
языка

Аннотация

44 Б1.О.11 Основы российской государственно-
сти

Государственной поли-
тики и государственного
управления

Аннотация
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45 Б1.О.12 Основы социологии Экономики предприятия,
регионального и кадро-
вого менеджмента

Аннотация

46 Б1.О.13 Теория бухгалтерского учета Бухгалтерского учета,
аудита и автоматизиро-
ванной обработки дан-
ных

Аннотация

47 Б1.О.14 Теория управления Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

48 Б1.О.15 Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной деятельно-
сти

Экономики и управления
инновационными систе-
мами

Аннотация

49 Б1.О.16 Правоведение Теории и истории госу-
дарства и права

Аннотация

50 Б1.О.17 Психология Экономики предприятия,
регионального и кадро-
вого менеджмента

Аннотация

51 Б1.О.18 Финансовая грамотность Экономического анализа,
статистики и финансов

Аннотация

52 Б1.О.19 Финансовый учет и отчетность Бухгалтерского учета,
аудита и автоматизиро-
ванной обработки дан-
ных

Аннотация

53 Б1.О.20 Теория организации Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

54 Б1.О.21 Базы данных Математического моде-
лирования

Аннотация

55 Б1.О.22 Корпоративная социальная ответст-
венность

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

56 Б1.О.23 Организационное поведение Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

57 Б1.О.24 Статистика Экономического анализа,
статистики и финансов

Аннотация

58 Б1.О.25 Методы принятия управленческих
решений

Мировой экономики и
менеджмента Аннотация

59 Б1.О.26 Маркетинг Маркетинга и торгового
дела

Аннотация

60 Б1.О.27 Основы проектной деятельности Мировой экономики и
менеджмента Аннотация

61 Б1.О.28 Основы системного анализа и приня-
тия решений

Экономики и управления
инновационными систе-
мами

Аннотация

62 Б1.О.29 Профессиональные компьютерные
программы

Бухгалтерского учета,
аудита и автоматизиро-
ванной обработки дан-
ных

Аннотация

63 Б1.О.30 Управленческий учет Бухгалтерского учета,
аудита и автоматизиро-
ванной обработки дан-
ных

Аннотация



64 Б1.О.31 Экономический анализ Экономического анализа,
статистики и финансов

Аннотация

65 Б1.О.32 Финансы организаций (предприятий) Экономического анализа,
статистики и финансов

Аннотация

66 Б1.О.33 Интеллектуальный анализ данных Экономики и управления
инновационными систе-
мами

Аннотация

67 Б1.О.34 Налоги и налогообложение Экономического анализа,
статистики и финансов

Аннотация

68 Б1.О.35 Финансовый менеджмент Экономического анализа,
статистики и финансов

Аннотация

69 Б1.О.36 Бизнес-планирование Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

70 Б1.О.37 Стратегический менеджмент Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

71 Б1.О.ДЭ.01 Элективные дисциплины по фи-
зической культуре и спорту

Физического воспитания
Аннотация

72 Б2.В.01.01(П) Технологическая (проектно-
технологическая) практика

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

73 Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика Мировой экономики и
менеджмента Аннотация

74 Б3.01.01 Выполнение выпускной квалифика-
ционной работы

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

75 Б3.01.02 Защита выпускной квалификацион-
ной работы

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация

76 ФТД.01 Психология личности и профессио-
нальное самоопределение

Экономики предприятия,
регионального и кадро-
вого менеджмента

Аннотация

77 ФТД.02 Основы предпринимательской дея-
тельности

Мировой экономики и
менеджмента

Аннотация



Приложение 4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)

# Наименование Кафедра Файлы

1 Б1.В.01 Документоведение и деловой доку-
ментооборот

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

2 Б1.В.02 Гражданское право Гражданского права Рабочая программа / с под-
писью

3 Б1.В.03 Организация и экономика предпри-
ятий малого бизнеса

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

4 Б1.В.04 Нормативное регулирование пред-
принимательской деятельности

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

5 Б1.В.05 Экономика и управление недвижи-
мостью

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

6 Б1.В.06 Материально-техническое снабжение
предприятия

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

7 Б1.В.07 Бухгалтерский учет в малом бизнесе Бухгалтерского учета, ау-
дита и автоматизированной
обработки данных

Рабочая программа / с под-
писью

8 Б1.В.08 Эконометрика Теоретической экономики Рабочая программа / с под-
писью

9 Б1.В.09 Маркетинговые исследования Маркетинга и торгового
дела

Рабочая программа / с под-
писью

10 Б1.В.10 Управление персоналом Экономики предприятия,
регионального и кадрового
менеджмента

Рабочая программа / с под-
писью

11 Б1.В.11 Трудовое право Гражданского процесса и
международного права

Рабочая программа / с под-
писью

12 Б1.В.12 Логистика Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

13 Б1.В.13 Управление бизнес-процессами Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

14 Б1.В.14 Инновационный менеджмент Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

15 Б1.В.15 Маркетинговые коммуникации в ма-
лом бизнесе

Маркетинга и торгового
дела

Рабочая программа / с под-
писью

16 Б1.В.16 Финансовая математика Теоретической экономики Рабочая программа / с под-
писью

17 Б1.В.17 Эргономика и организация труда Экономики предприятия,
регионального и кадрового
менеджмента

Рабочая программа / с под-
писью

18 Б1.В.18 Государственное регулирование ма-
лого бизнеса

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

19 Б1.В.19 Офис-менеджмент Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

20 Б1.В.20 Планирование и бюджетирование Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью



21 Б1.В.21 Риск-менеджмент Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

22 Б1.В.22 Налогообложение субъектов малого
предпринимательства

Экономического анализа,
статистики и финансов

Рабочая программа / с под-
писью

23 Б1.В.23 Управление стоимостью компании Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

24 Б1.В.24 Аутсорсинг и инсорсинг в предпри-
нимательской деятельности

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

25 Б1.В.25 Фандрайзинг и краудфандинг Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

26 Б1.В.26 Производственный менеджмент Экономики предприятия,
регионального и кадрового
менеджмента

Рабочая программа / с под-
писью

27 Б1.В.27 Инвестиционный менеджмент Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

28 Б1.В.28 1С: Управление предприятием Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

29 Б1.В.29 Международное предпринимательст-
во

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

30 Б1.В.ДЭ.01.01 Lean-менеджмент Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

31 Б1.В.ДЭ.01.02 Бережливое производство Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

32 Б1.В.ДЭ.02.01 Коммерческая деятельность Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

33 Б1.В.ДЭ.02.02 Управление коммерческой
деятельностью

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

34 Б1.О.01 Философия Философии Рабочая программа / с под-
писью

35 Б1.О.02 История России Истории России Рабочая программа / с под-
писью

36 Б1.О.03 Иностранный язык Английской филологии Рабочая программа / с под-
писью

37 Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности Физической химии Рабочая программа / с под-
писью

38 Б1.О.05 Физическая культура и спорт Физического воспитания Рабочая программа / с под-
писью

39 Б1.О.06 Компьютерный практикум Информационных образо-
вательных технологий

Рабочая программа / с под-
писью

40 Б1.О.07 Международные экономические от-
ношения

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

41 Б1.О.08 Математика Информационных образо-
вательных технологий

Рабочая программа / с под-
писью

42 Б1.О.09 Экономическая теория Теоретической экономики Рабочая программа / с под-
писью

43 Б1.О.10 Русский язык и основы деловых Современного русского Рабочая программа / с под-
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https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5429512
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5429512
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5489658
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5489658
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5489658
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5456139
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456139
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5456139
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5443804
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5443804
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5443804
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5443269
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5443269


коммуникаций языка писью

44 Б1.О.11 Основы российской государственно-
сти

Государственной политики
и государственного управ-
ления

Рабочая программа / с под-
писью

45 Б1.О.12 Основы социологии Экономики предприятия,
регионального и кадрового
менеджмента

Рабочая программа / с под-
писью

46 Б1.О.13 Теория бухгалтерского учета Бухгалтерского учета, ау-
дита и автоматизированной
обработки данных

Рабочая программа / с под-
писью

47 Б1.О.14 Теория управления Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

48 Б1.О.15 Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной деятельно-
сти

Экономики и управления
инновационными система-
ми

Рабочая программа / с под-
писью

49 Б1.О.16 Правоведение Теории и истории государ-
ства и права

Рабочая программа / с под-
писью

50 Б1.О.17 Психология Экономики предприятия,
регионального и кадрового
менеджмента

Рабочая программа / с под-
писью

51 Б1.О.18 Финансовая грамотность Экономического анализа,
статистики и финансов

Рабочая программа / с под-
писью

52 Б1.О.19 Финансовый учет и отчетность Бухгалтерского учета, ау-
дита и автоматизированной
обработки данных

Рабочая программа / с под-
писью

53 Б1.О.20 Теория организации Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа

54 Б1.О.21 Базы данных Математического модели-
рования

Рабочая программа / с под-
писью

55 Б1.О.22 Корпоративная социальная ответст-
венность

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

56 Б1.О.23 Организационное поведение Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

57 Б1.О.24 Статистика Экономического анализа,
статистики и финансов

Рабочая программа / с под-
писью

58 Б1.О.25 Методы принятия управленческих
решений

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

59 Б1.О.26 Маркетинг Маркетинга и торгового
дела

Рабочая программа / с под-
писью

60 Б1.О.27 Основы проектной деятельности Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

61 Б1.О.28 Основы системного анализа и приня-
тия решений

Экономики и управления
инновационными система-
ми

Рабочая программа / с под-
писью

62 Б1.О.29 Профессиональные компьютерные
программы

Бухгалтерского учета, ау-
дита и автоматизированной
обработки данных

Рабочая программа / с под-
писью

63 Б1.О.30 Управленческий учет Бухгалтерского учета, ау-
дита и автоматизированной

Рабочая программа / с под-
писью

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5443269
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5498881
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5498881
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5498881
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5469848
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5469848
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5469848
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5462700
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5462700
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5462700
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5524610
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5524610
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5524610
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5454898
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5454898
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5454898
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5473626
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5473626
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5473626
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5506530
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5506530
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5506530
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5503592
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5503592
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5503592
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5463231
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5463231
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5463231
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5555812
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5502716
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5502716
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5502716
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5473231
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5473231
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5473231
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5501842
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5501842
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5501842
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5480441
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480441
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5480441
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5501619
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5501619
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5501619
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5503574
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5503574
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5503574
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5462371
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5462371
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5462371
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5479506
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5479506
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5479506
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5461264
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5461264
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5461264
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5491298
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5491298
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5491298


обработки данных

64 Б1.О.31 Экономический анализ Экономического анализа,
статистики и финансов

Рабочая программа / с под-
писью

65 Б1.О.32 Финансы организаций (предпри-
ятий)

Экономического анализа,
статистики и финансов

Рабочая программа / с под-
писью

66 Б1.О.33 Интеллектуальный анализ данных Экономики и управления
инновационными система-
ми

Рабочая программа / с под-
писью

67 Б1.О.34 Налоги и налогообложение Экономического анализа,
статистики и финансов

Рабочая программа / с под-
писью

68 Б1.О.35 Финансовый менеджмент Экономического анализа,
статистики и финансов

Рабочая программа / с под-
писью

69 Б1.О.36 Бизнес-планирование Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

70 Б1.О.37 Стратегический менеджмент Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

71 Б1.О.ДЭ.01 Элективные дисциплины по фи-
зической культуре и спорту

Физического воспитания Рабочая программа / с под-
писью

72 Б2.В.01.01(П) Технологическая (проектно-
технологическая) практика

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

73 Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

74 Б3.01.01 Выполнение выпускной квалифика-
ционной работы

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

75 Б3.01.02 Защита выпускной квалификацион-
ной работы

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

76 ФТД.01 Психология личности и профессио-
нальное самоопределение

Экономики предприятия,
регионального и кадрового
менеджмента

Рабочая программа / с под-
писью

77 ФТД.02 Основы предпринимательской дея-
тельности

Мировой экономики и ме-
неджмента

Рабочая программа / с под-
писью

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5469005
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5469005
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5469005
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5479343
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5479343
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5479343
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5478267
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5478267
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5478267
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5478121
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5478121
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5478121
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5479768
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5479768
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5479768
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5470889
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5470889
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5470889
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5466393
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5466393
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5466393
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5478868
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5478868
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5478868
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457612
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457612
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457612
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5457604
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457604
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5457604
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5514670
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5514670
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5514670
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5514668
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5514668
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5514668
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5507004
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5507004
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5507004
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=5499150
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5499150
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/sign_export.do?s&fid=5499150


Приложение 5. Рабочие программы практик

1 Б2.В.01.01(П) Технологическая (проект-
но-технологическая) практика

Мировой экономики и
менеджмента

Рабочая программа / с
подписью
Аннотация

2 Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практи-
ка

Мировой экономики и
менеджмента

Рабочая программа / с
подписью
Аннотация



Приложение 6. Программа государственной итоговой аттестации

1 Б3.01.01 Выполнение выпускной ква-
лификационной работы

Мировой экономики и
менеджмента

Рабочая программа / с
подписью
Аннотация

2 Б3.01.02 Защита выпускной квалифи-
кационной работы

Мировой экономики и
менеджмента

Рабочая программа / с
подписью
Аннотация



Приложение 7
к макету ОПОП

Матрица компетенций
направления подготовки 38.03.02 Менеджмент

(код и наименование направления подготовки/специальности)

направленность (профиль) Управление малым бизнесом
Индекс Наименование

дисциплин
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Б.1 Дисциплины (модули)
Б1.О Обязательная часть + + + + + + + + + + + + + + + + +
Б1.О.01 Философия + +

Б1.О.02
История (история
Россия, всеобщая ис-
тория)

+

Б1.О.03 Иностранный язык +

Б1.О.04 Безопасность жизне-
деятельности

+

Б1.О.05 Физическая культура
и спорт

+

Б1.О.06
Компьютерный прак-
тикум + +

Б1.О.07
Международные эко-
номические отноше-
ния

+

Б1.О.08 Математика +

Б1.О.09
Экономическая тео-
рия

+

Б1.О.10
Русский язык и осно-
вы деловых коммуни-
каций

+

Б1.О.11 Основы российской
государственности

+

Б1.О.12 Основы социологии
+



Индекс Наименование
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Б1.О.13 Теория бухгалтерско-
го учета +

Б1.О.14 Теория управления +

Б1.О.15

Информационно-
коммуникационные
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности

+ +

Б1.О.16 Правоведение + +
Б1.О.17 Психология + + +

Б1.О.18 Финансовая грамот-
ность +

Б1.О.19 Финансовый учет и
отчетность +

Б1.О.20 Теория организации +
Б1.О.21 Базы данных +

Б1.О.22
Корпоративная соци-
альная ответствен-
ность

+

Б1.О.23 Организационное по-
ведение +

Б1.О.24 Статистика +

Б1.О.25
Методы принятия
управленческих ре-
шений

+

Б1.О.26 Маркетинг + +

Б1.О.27 Основы проектной
деятельности +

Б1.О.28
Основы системного
анализа и принятия
решений

+ +

Б1.О.29
Профессиональные
компьютерные про-
граммы

+ +
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Компетенции У
К

-1

У
К

-2

У
К

-3

У
К

-4

У
К

-5

У
К

-6

У
К

-7

У
К

-8

У
К

-9

У
К

-1
0

У
К

-1
1

О
П

К
-1

О
П

К
-2

О
П

К
-3

О
П

К
-4

О
П

К
-5

О
П

К
-6

П
К

-1

П
К

-2

П
К

-3

П
К

-4

П
К

-5

Б1.О.30 Управленческий учет
+

Б1.О.31 Экономический ана-
лиз

+

Б1.О.32 Финансы организаций
(предприятий) +

Б1.О.33 Интеллектуальный
анализ данных + +

Б1.О.34 Налоги и налогообло-
жение

+

Б1.О.35 Финансовый менедж-
мент +

Б1.О.36 Бизнес-планирование +

Б1.О.37 Стратегический ме-
неджмент +

Б1.О.ДЭ.01
Элективные дисцип-
лины по физической
культуре и спорту

+

Б1.В

Часть, формируемая
участниками образо-
вательных отноше-
ний

+ + + + +

Б1.В.01
Документоведение и
деловой документо-
оборот

+ + +

Б1.В.02 Гражданское право +

Б1.В.03

Организация и эконо-
мика предприятий
малого бизнеса

+

Б1.В.04

Нормативное регули-
рование предприни-
мательской деятель-
ности

+ + + + +
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Б1.В.05 Экономика и управ-
ление недвижимостью

+ +

Б1.В.06
Материально-
техническое снабже-
ние предприятия

+ +

Б1.В.07 Бухгалтерский учет в
малом бизнесе

+

Б1.В.08 Эконометрика +

Б1.В.09 Маркетинговые ис-
следования

+

Б1.В.10 Управление персона-
лом

+ + +

Б1.В.11 Трудовое право +
Б1.В.12 Логистика +

Б1.В.13 Управление бизнес-
процессами

+ + +

Б1.В.14 Инновационный ме-
неджмент

+

Б1.В.15
Маркетинговые ком-
муникации в малом
бизнесе

+

Б1.В.16 Финансовая матема-
тика

+

Б1.В.17 Эргономика и органи-
зация труда

+ +

Б1.В.18
Государственное ре-
гулирование малого
бизнеса

+

Б1.В.19 Офис-менеджмент +

Б1.В.20
Планирование и бюд-
жетирование

+

Б1.В.21 Риск-менеджмент +
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Б1.В.22
Налогообложение
субъектов малого
предпринимательства

+

Б1.В.23 Управление стоимо-
стью компании

+

Б1.В.24

Аутсорсинг и инсор-
синг в предпринима-
тельской деятельно-
сти

+

Б1.В.25 Фандрайзинг и кра-
удфандинг

+

Б1.В.26 Производственный
менеджмент

+

Б1.В.27 Инвестиционный ме-
неджмент

+

Б1.В.28 1С: Управление пред-
приятием

+

Б1.В.29 Международное
предпринимательство

+

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисцип-
лины 1 (ДЭ.1)

+ + +

Б1.В.ДЭ.01.01 Lean-менеджмент + + +

Б1.В.ДЭ.01.02
Бережливое произ-
водство

+ + +

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисцип-
лины 2 (ДЭ.2)

+

Б1.В.ДЭ.02.01 Коммерческая дея-
тельность

+

Б1.В.ДЭ.02.02 Управление коммер-
ческой деятельностью

+

Б2 Практика + + + + + + + + + + +

Б2.О Обязательная часть + + + + + + + + + + +
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Б2.О.01 Учебная практика, в
т.ч.:

+ + + + + +

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная
практика

+ + + + + +

Б2.В
Часть, формируемая
участниками образо-
вательных отношений

+ + + + +

Б2.В.01 Производственная
практика, в т.ч.:

+ + + + +

Б2.В.01.01(П)

Технологическая
(проектно-
технологическая)
практика

+ + + + +

Б3 Государственная ито-
говая аттестация

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Б3.01
Выполнение и защита
выпускной квалифи-
кационной работы

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Б3.01.01
Выполнение выпуск-
ной квалификацион-
ной работы

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Б3.01.02
Защита выпускной
квалификационной
работы

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ФТД Факультативные дис-
циплины

+ +

ФТД.01
Психология личности
и профессиональное
самоопределение

+

ФТД.02
Основы предприни-
мательской деятель-
ности

+ +
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