
АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

  Б1.В.04 «Социология организаций» 

(код и наименование дисциплины) 

 

Объем трудоемкости: 3 з.е. 

Цель дисциплины:   

формирование у студентов основополагающих знаний, освоение ими фундаментальных 

теорий и методологии социологии организации. 

Задачи дисциплины:  

− Усвоение понятийного аппарата социологии организации, рассмотрение этапов эволюции 

социологии организации и основных тенденций ее развития в отечественной и зарубежной 

социологии. 

− Рассмотрение социальных основ управления, контроля и власти в организации; влияния 

организаций на развитие различных социальных процессов современного общества. 

− Рассмотрение особенностей коммуникаций в организациях и современных технологий 

организационной культуры, обоснование социологического понимания личности в организации и 

природы лидерства. 

− Сформировать компетенции, необходимые в профессиональной деятельности бакалавра по 

направлению Социология. 
Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Социология организаций» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с 

учебным планом, ей предшествуют дисциплины, необходимые для ее изучения: «Основы 

социологии». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Код и наименование индикатора* 

Результаты прохождения практики 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и 

установленные правила поведения в 

организации. 

Знает основные аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций; знает нормы и 

установленные правила поведения в организации. 

Умеет применять основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации. 

Владеет навыками применения основных аспектов 

межличностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации 

ИУК-3.2 Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работу. 

Знает методы командного взаимодействия; знает 

принципы планирования и организации командной 

работы. 

Умеет отбирать и применять методы командного 

взаимодействия; умеет планировать и 

организовывать командную работу 

Владеет навыками отбора и применения методов 

командного взаимодействия; планировать и 

организовывать командную работу 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) Количество часов 



Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Предмет и задачи социологии организаций. 12 4 4 - 4 

2.  

Становление научных основ теории организации. 

Современный этап развития социологии 

организаций. 

14 4 4 - 6 

3.  
Внутренняя структура организации. 

Организационные структуры. 
14,8 4 4 - 6,8 

4.  Внешняя среда организации. 12 4 4 - 4 

5.  

Социальные отношения в системе управления. 

Феномен лидерства в организационной 

деятельности. Современные требования к 

руководителям. 

17 4 6 - 7 

6.  
Кадровая политика организации. Организационная 

культура. Организационные конфликты.  
22 6 8 - 8 

7.  Риски организации. 12 6 2 - 4 

 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 32 32 - 39,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 39,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

 

Автор к.соц.н., доцент  И.Б. Кантемирова 

 


