
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.24 Оптимизация учета и налогообложения 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа). 

 

Цель дисциплины — формирование системы знаний о методических и процедур-

ных приемах оптимизации бухгалтерского учета и налогообложения; развитие способно-

стей обоснования решений и консультирования по вопросам выбора соответствующей 

учетной и налоговой политики. 

 

Задачи дисциплины: 

— приобретение системы знаний о целях, принципах и методах учетной и налоговой 

оптимизации посредством формирования учетной, налоговой и договорной политики хо-

зяйствующих субъектов; 

— формирование представления о допустимых рамках бухгалтерской и налоговой 

оптимизации; 

— понимание методических и процедурных приемов влияния учетной, налоговой и 

договорной политики на показатели финансовой и налоговой отчетности; 

— приобретение умений осуществлять выбор и обоснование амортизационной по-

литики, политики в области оценки и признания обесценения активов, формирования и ис-

пользования резервов и принятие иных решений в целях минимизации налоговых платежей 

и обеспечения инвестиционной привлекательности компании; 

— выработка навыков разработки, оценки и оптимизации учетной и налоговой по-

литики организации-работодателя и иных лиц; 

— развитие способностей консультирования физических и юридических лиц по во-

просам применения бухгалтерского и налогового законодательства в целях оптимизации 

финансовых показателей их деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Оптимизация учета и налогообложения» относится к части, формиру-

емой участниками образовательных отношений, Блока Б1 «Дисциплины (модули)» учеб-

ного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 5 курсе по 

очной и заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Дисциплина рассчитана на обучающихся, обладающих знаниями в области эконо-

мики, финансов, бухгалтерского учета, информационных технологий и др. Она требует 

наличия у обучающихся знаний по дисциплинам: «Финансовый учет», «Учетный процесс 

и учетная политика», «Методы оптимальных решений», «Формирование налогооблагаемых 

показателей» и др. Дисциплина «Оптимизация учета и налогообложения», в свою очередь, 

дает знания и умения, необходимые для подготовки к государственной итоговой аттестации 

и успешной профессиональной деятельности будущего выпускника. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций. 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

ПК-4. Способен консультировать по вопросам применения законодательства Российской Фе-

дерации о налогах и сборах работодателя и/или сторонних лиц, в том числе физических лиц 



ИПК-4.8. Демонстрирует знания 

методических и процедурных 

приемов, способствующих опти-

мизации бухгалтерского учета и 

налогообложения работодателя 

и/или сторонних лиц, в том числе 

физических лиц 

Знает:  

— методы и приемы учетной и налоговой оптимизации посред-

ством формирования учетной, налоговой и договорной политики 

хозяйствующих субъектов;  

— допустимые рамки бухгалтерской и налоговой оптимизации 

Умеет:  

— осуществлять выбор и обоснование амортизационной поли-

тики, политики в области оценки и признания обесценения акти-

вов, формирования и использования резервов и принятие иных 

решений в целях минимизации налоговых платежей и обеспече-

ния инвестиционной привлекательности компании; 

— выявлять угрозы экономической безопасности, обусловлен-

ные выбором выбор методических и процедурных приемов учет-

ной и налоговой политики, приводящих к изменению показате-

лей финансовой и налоговой отчетности 

Владеет (трудовые функции): 

— способностью консультирования физических и юридических 

лиц по вопросам применения бухгалтерского и налогового зако-

нодательства в целях оптимизации финансовых показателей их 

деятельности; 

— навыками разработки, оценки и оптимизации учетной и нало-

говой политики организации-работодателя и иных лиц 

 

Содержание дисциплины 

Распределение трудоемкости в часах по разделам (темам) дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 9 семестре, очная форма обучения 

№  Наименование раздела (темы) 

Количество часов 

всего 
аудиторная работа 

внеаудитор-

ная работа 

Л ПЗ ЛР СР 

1. Понятие, задачи, методы и ограни-

чения бухгалтерской и налоговой 

оптимизации 

20 6 4 — 10 

2. Оптимизация учетной политики и 

оценочных значений 
16 4 4 — 8 

3. Оптимизация налоговой политики 16 4 4 — 8 

4. Оптимизация договорной поли-

тики 
15,8 4 4 — 7,8 

 Итого по разделам дисциплины 67,8 18 16 — 33,8 

 Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 

4 — — — — 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 — — — — 

 Подготовка к контролю (зачету) — — — — — 

 Общая трудоемкость  

по дисциплине 

72 Х Х Х Х 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 9 семестре, заочная форма обучения 

№  Наименование раздела (темы) 

Количество часов 

всего 
аудиторная работа 

внеаудитор-

ная работа 

Л ПЗ ЛР СР 



1. Понятие, задачи, методы и ограни-

чения бухгалтерской и налоговой 

оптимизации 

17 2 2 — 13 

2. Оптимизация учетной политики и 

оценочных значений 
17 2 2 — 13 

3. Оптимизация налоговой политики 17 2 2 — 13 

4. Оптимизация договорной поли-

тики 
17 2 2 — 13 

 Итого по разделам дисциплины 68 8 8 — 52 

 Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 
— — — — — 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 — — — — 

 Подготовка к контролю (зачету) 3,8 — — — — 

 Общая трудоемкость  

по дисциплине 
72 Х Х Х Х 

Примечание: Л — лекции, ПЗ — практические занятия (семинары), ЛР — лабора-

торные занятия, СР — самостоятельная работа 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: кандидат экономических наук, доцент Луговский Д. В. 


