
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

  Б1.В.01 «Экономика и организация фирмы» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

 

Цель дисциплины: - формирование и углубление у магистрантов необходимого объема 

компетенций, в т.ч. знаний, умений и навыков в области использования и развития форм и 

методов экономического управления фирмы в условиях рыночной экономики с учетом 

отечественного и зарубежного опыта. 

 

Задачи дисциплины:  

− сформировать представления об экономике производственного предприятия в 

условиях рыночной, быстро изменяющейся внешней среды; 

− приобрести теоретические знания и практические навыки по выявлению проблем, 

новых возможностей, а также по оценке моделей развития производственного 

предприятия, исходя из анализа его внешней и внутренней среды и особенностей 

развития; 

− выработать умение формулировать цели и стратегии в области экономики и 

организации производства на основе стратегического и тактического анализа; 

− сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации 

стратегии развития производства с учетом возможности сопротивления изменениям; 

− освоение приемов и методов выполнения конкретных экономических расчетов, 

выбора наиболее рациональных путей реализации хозяйственных решений. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика и организация производства» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1-м 

курсе по очной и на 1-м курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: 

экзамен. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения дисциплины 

«Экономика и организация производства»: Бизнес-модели и стратегическое управление; 

Системный анализ и принятие решений; Теория процессного управления. 

Последующие дисциплины, для которых данная дисциплина является 

предшествующей в соответствии с учебным планом: Стратегическое планирование и 

анализ; Анализ и аудит бизнес-процессов; Реинжиниринг бизнес-процессов; 

Инвестиционный анализ; Кадровый менеджмент  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет,  навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 

ПК-2 Способен осуществлять планирование и прогнозирование экономической деятельности 

организации 

ИПК- 2.1 - Готовит экономические 

обоснования для стратегических и 

оперативных планов развития организации 

Знает технологические и организационно-экономические 

условия производства в соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности организации 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет,  навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 

 Знает инструменты и методы выявления и оценки 

перспективных направлений развития и вариантов 

решения текущих и стратегических задач организации  

Умеет анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения технико-

экономических расчетов.  

Умеет принимать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности организации 

Собирает, обрабатывает, анализирует и систематизирует 

информацию о состоянии внешней и внутренней среды 

организации, в том числе по статистическим 

обследованиям и опросам. 

Разрабатывает стратегические и оперативные планы, а 

также текущие меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на 

производство и реализацию продукции, устранению 

потерь и непроизводительных расходов 

ИПК-2.2 - Использует инструментарий 

стратегического управления ключевыми 

экономическими показателями и бизнес-

процессами 

Знает технологические и организационно-экономические 

условия производства в соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности организации 

 Знает инструменты и методы выявления и оценки 

перспективных направлений развития и вариантов 

решения текущих и стратегических задач организации  

Умеет анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения технико-

экономических расчетов.  

Умеет принимать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности организации 

Собирает, обрабатывает, анализирует и систематизирует 

информацию о состоянии внешней и внутренней среды 

организации, в том числе по статистическим 

обследованиям и опросам. 

Разрабатывает стратегические и оперативные планы, а 

также текущие меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на 

производство и реализацию продукции, устранению 

потерь и непроизводительных расходов 

 

 

 

 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 2 семестре (очная форма обучения) 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Предприятие как основной субъект рыночной экономики 11 1 2  8 

2.  Производственный процесс и принципы его организации 19 1 4  14 

3.  Основной капитал предприятия  15 1 2  12 

4.  Оборотные средства предприятия 15 1 2  12 

5.  Персонал предприятия, организация и мотивация труда  15 1 2  12 

6.  Издержки предприятия и ценообразование 11  2  9 

7.  
Финансовые результаты и эффективность деятельности 

предприятия 9,8 1 2  6,8 

8.  Планирование деятельности предприятия 12  2  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 107,8 6 18  83,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Контроль      

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 2 курсе (заочная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Предприятие как основной субъект рыночной экономики 11  1  10 

2.  Производственный процесс и принципы его организации 14 1 1  12 

3.  Основной капитал предприятия  13 1 1  11 

4.  Оборотные средства предприятия 13 1 1  11 

5.  Персонал предприятия, организация и мотивация труда  13 1 1  11 

6.  Издержки предприятия и ценообразование 13  1  12 

7.  
Финансовые результаты и эффективность деятельности 

предприятия 

14  1  13 

8.  Планирование деятельности предприятия 13  1  12 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 4 8  92 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
 

Курсовая работа: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: Милета Валентин Иванович, канд. экон. наук, доцент, доцент каф. МЭиМ  


