
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.23 Организация деятельности муниципальных предприятий и 

учреждений» 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 

Цель дисциплины: Цель дисциплины - формирование у слушателей 

совокупности навыков работы в среде муниципальных предприятий и 

учреждений, в том числе навыков организационно- управленческой 

деятельности в сфере менеджмента муниципальных организаций. 

Задачи дисциплины:  

- изучение современных организационно-правовых условий создания и 

организации деятельности муниципальных предприятий и учреждений; 

- изучение основ хозяйственной деятельности муниципальных 

предприятий и учреждений, их задач и роли в системе муниципальной 

экономики; 

- изучение современной практики деятельности муниципальных 

предприятий и учреждений;  

- получение практических навыков в сфере организации и планирования 

деятельности муниципальных предприятий и учреждений; 

- получение навыков в сфере управления муниципальными 

организациями. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация деятельности муниципальных предприятий и 

учреждений» относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии 

с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной и на 3 

курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Для изучения дисциплины «Организация деятельности муниципальных 

предприятий и учреждений» студент должен обладать знаниями по 

дисциплине: «Экономика». 

Дисциплина «Организация деятельности муниципальных предприятий и 

учреждений» – общеэкономическая. Знания, полученные студентами при ее 

изучении, являются основой всех конкретно-экономических, 

профессиональных и специальных дисциплин, в частности, таких, как 

«Государственное регулирование экономики», «Основы развития местного 

хозяйства» и других. 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПКС-1 способность осуществлять разработку, реализацию и мониторинг экономической политики 

на региональном и муниципальном уровне,  использовать современные методы и инструменты 

управления местным развитием, обеспечения социально-экономического роста 

ПКС 1.1 Владеет навыками подготовки 

решений и мероприятий с использованием 

современных методов и инструментов 

диагностики муниципальной экономики и 

социальной сферы, стратегического 

управления местным развитием, обеспечения 

социально-экономического роста   

Знает методы организации работы предприятий и 

учреждений муниципальной экономики 

Умеет применять методы организации деятельности 

муниципальных предприятий и учреждений при 

осуществлении их практической деятельности 

 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины. 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Понятие муниципальных унитарных предприятий и 

муниципальных учреждений. Правовые основы создания и 

управления МУП и МУ 

20 6 8  6 

2.  
Источники финансирования муниципальных унитарных 

предприятий и муниципальных учреждений 
18 4 8  6 

3.  
Анализ и контроль финансового состояния муниципальных 

предприятий и учреждений 
18 4 8  6 

4.  Приватизация муниципальных унитарных предприятий 23 4 10  9 

 ИТОГО по разделам дисциплины 79 18 34  27 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 ИКР 0,3     

 Контроль 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Гетманцев К.В., к. эконом. наук, доцент, доцент кафедры организации 

и планирования местного развития 


