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Объем трудоемкости:  

3 з.е. 

 

Цель дисциплины:   

Цели изучения дисциплины «Теория и методы психологического консультирования и 

психотерапии» соотнесены с общими целями ООП ВО по направлению 44.04.02 

«Психолого-педагогическое образование», в рамках которой преподается дисциплина. 

 «Теория и методы психологического консультирования и психотерапии» является важным 

курсом профессиональной подготовки магистров психолого-педагогических 

специальностей и предназначен для ознакомления с основами психологического 

консультирования. Содержание направлено на формирование у будущих магистров 

представлений о современных технологиях психологического консультирования и 

психотерапии. 

 

Задачи дисциплины:  

В результате реализации задач дисциплины предполагается: 

1.Сформировать понятийный аппарат, способность различать и дифференцировать 

понятия, теории и техники психологического консультирования и психотерапии; 

2.Ознакомить студентов с  методологией психологического консультирования, а также 

различными методами консультирования личности. 

3.Предоставить возможность овладеть методами психологического     консультирования 

взрослых и детей, развить способности к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, 

готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала, 

использовать научно обоснованные методы и технологии в психолого-педагогической 

деятельности, выстроить менеджмент социализации результатов научных исследований. 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина Б1.О.07.02 «Теория и методы психологического консультирования и 

психотерапии» относится к обязательной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного 

плана. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-5; ПК-1 

 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Демонстрирует способность 

анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Знает психологические основы социального 

взаимодействия, направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методами 

организации и проведения переговорного процесса, 

национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

традиции населения; основные закономерности 

взаимодействия людей в организации, особенности 

диадического, группового и межгруппового 

взаимодействия.  

Умеет грамотно, доступно излагать 

профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия с учетом 

особенностей аудитории; соблюдать этические 

нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей. 

Владеет организацией продуктивного 

взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; приемами 

преодоления коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

выявлением разнообразия культур в процессе  

межкультурного взаимодействия. 

ИУК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и 

приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста 

 

Знает взаимосвязь своей профессии с другими; 

методы диагностики для определения личностного 

потенциала, анализа самооценки и 

самоопределения, основные принципы мотивации и 

стимулирования карьерного развития.  

Умеет оценивать возможности реализации 

собственных профессиональных целей, определять 

приоритеты профессиональной деятельности, 

личностного развития. оценивать собственные 

дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы по восполнению 

дефицитов; анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды для собственного 

развития.  

Владеет навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных особенностей 

и тенденций развития сферы профессиональной 

деятельности. 

ПК-1 

Способен к проведению психологического консультирования и психолого-профилактической 

работы с субъектами образовательного процесса 

ИПК-1.1. Понимает принципы проведения 

психологического консультирования и 

психолого-профилактической работы с 

субъектами образовательного процесса  

 

 

 

 

Знает направления психологического 

консультирования и психолого-профилактической 

работы с субъектами образовательного процесса 

Умеет проводить психологическое 

консультирование и психолого-профилактическую 

работу с субъектами образовательного процесса 

Владеет навыками психологического 

консультирования и психолого-профилактической 

работы с субъектами образовательного процесса 

ИПК-1.2. Знает методы, приемы и 

технологии проведения психологического 

консультирования и  психолого-

Знает методы, приемы и технологии проведения 

психологического консультирования и психолого-



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

профилактической работы с субъектами 

образовательного процесса  

 

 

профилактической работы с субъектами 

образовательного процесса 

Умеет применять методы, приемы и технологии 

проведения 

психологического консультирования и психолого-

профилактической работы с субъектами 

образовательного процесса 

Владеет методами, приемами и технологиями 

консультирования и психолого-профилактической 

работы с субъектами образовательного процесса 

 

 

Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  

Общее представление о психотерапии и 

психологическом консультировании 8 4 - - 6 

2.  
Классификация видов терапии  

26 4 12 - 10 

3.  

Основные методы и техники психотерапии и 

консультирования 36 6 16 - 14 

 
экзамен 

36 - - - 35,7 

 ИТОГО по разделам дисциплины 48 14 28  30 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 35,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы:  не предусмотрена 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

 

 

 

Автор  

 

Попова Ю.И.  


