
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 Б1.В.ДЭ.01.02 «Материально-техническое снабжение» 
          

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы. 

Цель дисциплины: изучение студентами теоретических основ и практических основ  

процесса обеспечения предприятия всеми видами материальных и технических ресурсов в 

сроки и в объемах, необходимых для бесперебойного осуществления его 

производственной деятельности. 

Задачи дисциплины:  

 изучение теоретических основ организации материально-технического 

снабжения предприятия; 

 изучение форм, методов обеспечения материально-техническими ресурсами 

предприятия; 

 изучение технологий бизнес-процесса закупок; 

 исследование информационной базы учета всех участников логистической цепи 

поставок материально-технических ценностей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Материально-техническое снабжение» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. 

Изучение дисциплины «Материально-техническое снабжение» опирается на знания 

таких дисциплин, как «Экономика организации (предприятия)», «Управление затратами и 

контроллинг», и является основой для изучения дисциплины «Стратегическое управление 

предприятием (организацией)». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1. Способен осуществлять тактическое управление процессами планирования и 

организации производства на уровне структурного подразделения промышленной 

организации (отдела, цеха) 

ИПК-1.21. Применяет в тактическом 

управлении приемы оптимизации 

системы снабжения 

Знает виды запасов, механизм движения 

запасов, содержание процесса управления 

запасами, теорию прогнозирования 

потребностей ресурсов. 

Знает модели управления запасами, основные 

задачи управления снабжением, источники 

снабжения, технологию снабжения, основы 

стратегии управления закупками. 

Умеет выявлять факторы, влияющие на 

процессы управления запасами и снабжением 

предприятий. Умеет системно анализировать 

исследуемые процессы, структуры и явления 

для разработки систем управления запасами и 

снабжением предприятия, обеспечивающих 

оптимальность продвижения материальных 

потоков. 

Владеет методами расчета основных 

показателей состояния и поведения запаса, 

прогноза потребностей в ресурсах. 

Владеет анализом эффективности управления 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE


Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

запасами и снабжением предприятий, 

разработкой мероприятий по ее повышению. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 

Внешние источники снабжения. Выбор 

поставщиков материально-технических 

ресурсов 

14 6 2  6 

2 
Определение потребности в 

материально-технических ресурсах 
16 6 4  6 

3 Стратегия управления снабжением 16 6 4  6 

4 Модели управления запасами 22,8 10 4  8,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68,8 28 14  26,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор            Е.В. Королюк 

 
 


