
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.32 «Основы системного анализа и приятия решений» 
          

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины: формирование навыков использования основных методов системного 

анализа, методологии построения и функционирования систем, моделях и методах выбора 

и принятия обоснованных решений. 

Задачи дисциплины:  

 сформировать целостное представление о методических основах понятия 

системного анализа и теории принятия решений; 

 системное ознакомление с основными методами системного анализа и принятия 

решений в различных системах; 

 развить практические навыки использования анализа и синтеза информации для 

решения поставленных задач; 

 выработать умение на основе методов системного анализа принимать решения в 

системах.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы системного анализа и принятия решений» относится к 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Изучение дисциплины «Основы системного анализа и принятия решений» 

опирается на знания таких дисциплин, как «Методы оптимальных решений» и является 

основой для изучения дисциплины Методы принятия управленческих решений», 

«Стратегическое управление предприятием». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск 

необходимой информации, 

опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

Знает механизмы и методики поиска, анализа и 

синтеза информации, включающие системный 

подход для решения поставленных задач. 

Знает методики постановки цели и способы ее 

достижения, научное представление о результатах 

обработки информации 

Умеет находить и критически анализировать 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Умеет рассматривать возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

Владеет механизмами поиска информации, в том 

числе с применение современных информационных 

и коммуникационных технологий. 

Владеет методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них. 

ИУК-1.2. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

Знает принципы и методы системного подхода. 

Знает основные правила применения системного 

подхода и использует их для поиска, анализа и 

синтеза информации  



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

Умеет оперировать основными методиками поиска, 

анализа, синтеза для формирования системного 

подхода к решению задач.  

Умеет использовать полученную в результате 

поиска, анализа и синтеза информацию, для выбора 

оптимального варианта решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Владеет методами обработки, критического анализа 

и синтеза информации для решения поставленных 

задач. 

Владеет навыками выбора оптимального варианта 

решения задачи, аргументируя свой выбор. 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди- 

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Исследования и системный анализ в 

процессах управления 
13,8 2 2  9,8 

2 Методы системного анализа 30 6 6  18 

3 Основы теории принятия решений  12 2 2  8 

4 Принятие решений в системах 12 2 2  8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 12 12  43,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине 72     

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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