
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.В.18  Диалогические методы оценки персонала 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц. 
1.1 Цель освоения дисциплины – формирование у обучающихся представлений и знаний 

о теоретических основах оценки персонала, выработка умений по практическому их применению, 

формирование навыков по организации процедуры оценки в современных компаниях. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 формирование понимания оценки персонала как функции управления, ее роли и места в 

кадровом менеджменте; 

 объяснение технологии процедуры оценки, включающей исследование этапов 

процедуры, документации, необходимой для ее организации, а также роли экспертов в процедуре 

оценки; 

 рассмотрение инструментов оценки персонала; 

 изучение современных методик оценки персонала, определение их преимуществ и 

недостатков; 

 ознакомление с психологическими методами оценки персонала; 

 выделение основных ошибок и трудностей в проведении процедуры оценки персонала и 

нахождение основных путей их устранения. 

Дисциплина обеспечивает подготовку выпускника к организационно-управленческой и 

экономической, а также к информационно-аналитической профессиональной деятельности. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Диалогические методы оценки персонала» относится к обязательной части 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 

дисциплина изучается на 4 курсе по очной и на 4 курсе по заочной форме обучения. Вид 

промежуточной аттестации: экзамен. 

Содержание дисциплины «Диалогические методы оценки персонала» выступает опорой 

для участия в научном семинаре; для прохождения практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, преддипломной практики. 

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 

дисциплин как «Управление персоналом организации», «Использование современных 

информационных технологий оценки персонала», «Аттестация персонала» и др.  

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способен организовать и провести оценку и аттестацию персонала, осуществлять 

администрирование процессов и документооборота при проведении оценки и аттестации персонала 

ПК-1.1   Понимает способы организации и 

проведения оценки и аттестации персонала. 

ПК-1.1   Определяет параметры и критерии организации и 

проведения оценки и аттестации персонала. 

ПК-1.1   Собирает, анализирует и применяет технологии 

организации и проведения оценки и аттестации персонала. 

ПК-1.1   Систематизирует применение современных 

технологий организации и проведения оценки и 

аттестации персонала. 

ПК-1.2 Понимает проведение ПК-1.2   Определяет порядок формирования, ведения 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

администрирования процессов и 

документооборота при проведении оценки и 

аттестации персонала. 

 

банка данных о персонале организации и предоставления 

отчетности при проведении оценки и аттестации 

персонала 

ПК-1.2   Формирует требования при формировании, 

ведении банка данных о персонале организации и 

предоставлении отчетности при проведении оценки и 

аттестации персонала. 

ПК-1.2   Разрабатывает подходы при формировании, 

ведении банка данных о персонале организации и 

предоставлении отчетности при проведении оценки и 

аттестации персонала. 

 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Место оценки персонала в кадровом менеджменте  2 2 - 2 

2.  Понятие, цели и задачи оценки персонала  2 2 - 2 

3.  Особенности процедуры оценки персонала в компании  2 2 - 2 

4.  Организационные проблемы проведения процедур оценки  2 2 - 2 

5.  
Традиционные методы оценки персонала и трудовой 

деятельности 
 2 2 - 2 

6.  
Использование диалогических методов оценки при подборе и 

отборе персонала 
 2 2 - 2 

7.  Психологические методы оценки персонала  2 2 - 2 

8.  
Современные формы организации и методики оценки 

персонала 
 2 2 - 2 

 ИТОГО по разделам дисциплины   16 16  16 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор:  к.психол.наук, доцент Омельченко Н.В. 

 


