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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область применения программы:  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.06 «Сетевое и системное администрирование». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам: 

общепрофессиональный цикл. Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 05 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины. Требование к результатам к 

результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность в области образования, и в профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий 

(бездействий) с правовой точки зрения; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения конституции РФ; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие и основы правового регулирования в области образования и 

профессиональной деятельности; 

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области профессиональной деятельности; 

- правовое положение коммерческих и некоммерческих организаций в сфере 

профессиональной деятельности; 

- социально-правовой статус учителя, преподавателя, организатора 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- правила оплаты труда: 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося в 7 семестре 38 часов, в том 

числе: 



6 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 36 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 2 часа; 

- форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (Перечень 

формируемых компетенций) 

− ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

− ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

− ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

− ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

− ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

− ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

− ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
№ п.п. Индекс  

компетенции 

Содержание 

компетенции  

(или еѐ части) 

Знания Умения 

1. ОК 1 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах. 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

определить необходимые 

ресурсы; владеть 

актуальными методами 

работы в 

профессиональной и 

смежных сферах.  

2. ОК 2 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска. 
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3 ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

3. ОК 4 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности. 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

4. ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе. 

5. ОК 9 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы. 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

использовать 

современное 

программное 

обеспечение. 

6 ОК 11 Использовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере  

основы 

предпринимательской 

деятельности;  

порядок выстраивания 

презентации;  

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки 

бизнес-планов;  

кредитные банковские 

продукты 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности;   

презентовать бизнес-

идею; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7 

Аудиторные занятия (всего) 38 38 

В том числе:   

занятия лекционного типа 22 22 

практические занятия (практикумы) 14 14 

лабораторные занятия   

Самостоятельная работа (всего)   

в том числе:   

Курсовая работа    

Реферат   

Самостоятельная внеаудиторная работа в виде домашних 

практических заданий, индивидуальных заданий, самостоятельного 

подбора и изучения дополнительного теоретического материала и др. 
2 2 

Консультации   

Вид промежуточной аттестации 
 

Дифференцированн

ый зачет 

Общая трудоемкость 38 38 

2.2. Структура дисциплины 
 

п/

№ 

Наименование разделов и тем 

Всего 

Количество аудиторных часов Самостоят

ельная 

работа 

студента 

(час) 

Теоретическое 

обучение 

Практическ

ие и 

лабораторн

ые занятия 
1 Введение в предмет «Правовое 

обеспечение профессиональной 

деятельности» 

2 2 - - 

2 Правовое регулирование 

экономических отношений на 

примере предпринимательской 

деятельности 

8,5 4 4 0,5 

3 Трудовые правоотношения 10,5 6 4 0,5 

4 Правовые режимы информации 6,5 4 2 0,5 

5 Административные правонарушения 

и административная 

ответственность 

10,5 6 4 0,5 

 Всего по дисциплине 38 22 14 2 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объѐм 

в 

часах 

Осваивае

мые 

элементы 

компетен

ций 

1 2 3 4 

Введение в 

предмет 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональ

ной 

деятельности» 

Содержание учебного материала 2 ОК 01- 

ОК 05, 

ОК09, 

ОК11 

1. Понятие, предмет, объект правового обеспечения 

профессиональной деятельности как учебной 

дисциплины. 

2. Метод и система правового регулирования правового 

обеспечения профессиональной деятельности. 

2 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимат

ельской 

деятельности 

Содержание учебного материала 8,5 ОК 01- 

ОК 05, 

ОК09, 

ОК11 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. Виды субъектов предпринимательского 

права. Формы собственности в РФ.  

4 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. 

Государственная регистрация Гражданская 

правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического лица. 

Организационно-правовые формы юридических лиц их 

классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск. 

Тематика практических занятий и лабораторных 

работ  

1. Экономические отношения как предмет правового 

регулирования 

2. Понятие и признаки предпринимательской 

деятельности 

3. Предпринимательская деятельность как предмет 

правового регулирования 

4. Виды ответственности за нарушение российского 

законодательства. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Применение норм законодательства при решении 

правовых ситуаций в сфере предпринимательских 

отношений. 

0,5 

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношен

ия 

Содержание учебного материала  10,5 ОК 01- 

ОК 05, 

ОК09, 

ОК11 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве 

и занятости населения. Государственные органы занятости 

населения, их права и обязанности. 

6 Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды 

отпусков и порядок их предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 
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Тематика практических занятий и лабораторных 

работ 

1. Трудовые отношения : понятие, признаки, стороны, 

содержание. 

2. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых отношений. 

3. Работник как субъект трудового права. 

4. Работодатель как субъект трудового права. 

5. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. 

 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление трудового договора. 
0,5 

Тема 3.  

Правовые 

режимы 

информации 

Содержание учебного материала  6,5 ОК 01- 

ОК 05, 

ОК09, 

ОК11 

Информационное право, как отрасль права. Понятие 

правового режима информации и его разновидности.  

4 

Режим государственной и служебной тайны. Защита 

персональных данных. Понятие коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. 

Субъекты телекоммуникационного права. Правовая 

характеристика информационно-телекоммуникационных 

сетей.  

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой 

режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие 

информационной безопасности 

Тематика практических занятий и лабораторных 

работ 

1. Понятие правового режима информации и его 

разновидности. 

2. Режим свободного доступа. 

3. Режим ограниченного доступа. 
4. Характеристика видов информации, относящихся к 

специальному правовому режиму информации. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Определение составов информационных 

правонарушений при решении ситуационных задач. 

0,5 

Тема 4 

Администрати

вные 

правонарушен

ия и 

администрати

вная 

ответственност

ь 

Содержание учебного материала  10,5 ОК 01- 

ОК 05, 

ОК09, 

ОК11 

Понятие административной ответственности, ее цели, 

функции и признаки. Основания административной 

ответственности. Понятие и виды административных 

правонарушений.  

6 

Понятие и виды административных наказаний.  

Тематика практических занятий и лабораторных 

работ 

1. Элементы юридического состава административного 

правонарушения. 

2. Меры административной ответственности. 

3. Виды наказаний, предусмотренных для юридических 

лиц. Органы, уполномоченные применять наказания к 

юридическим лицам. 

4 

Решение ситуационных задач с применением 

административных норм. 
0,5 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 38  

 



11 

2.4. Содержание разделов дисциплины 

2.4.1. Занятия лекционного типа 

 

№ 

раздела 

Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего  

контроля 

 

1 2 3 4  

7 семестр  

1 Введение в предмет 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности» 

Введение в дисциплину. Понятие, предмет, метод правового 

регулирования как учебной дисциплины. 

У  

2 Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательско

й деятельности 

Понятие предпринимательской деятельности. Регистрация и 

лицензирование предпринимательской деятельности. 

Юридические лица и их виды. Источники 

предпринимательского права. Права и обязанности 

предпринимателей. Объекты предпринимательских 

правоотношений. Имущественная основа 

предпринимательской Деятельности. Право собственности и 

других вещные права. Понятие обязательственного права.  

Регистрация предпринимателей. Регистрация юридических 

лиц. Правовое регулирование валютного контроля и 

валютных операций. Государственное регулирование и 

контроль за предпринимательской деятельностью. 

Лицензирование. 

 У, Т  

3 Трудовые 

правоотношения 

Предмет, цели, признаки и функции трудового права. Система 

трудового права РФ. Источники трудового права. Трудовые 

отношения. Ограничение трудового права РФ от смежных 

отраслей права. Отличия трудовых отношений от гражданско-

правовых отношений. Ответственность за нарушение 

трудового права. Правовая организация трудоустройства в 

Российской Федерации. 

Трудовой договор как источник права. Рабочее время и время 

отдыха. Виды рабочего времени. Дисциплина труда. 

Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Индивидуальные трудовые споры. Коллективные трудовые 

споры. Комиссия по трудовым спорам. Особенности 

рассмотрения трудовых споров в судебном порядке 

Т, У,Р  

4  Правовые режимы 

информации 
 

Понятие правового режима информации и его 

разновидности. Режим свободного доступа. Режим 

ограниченного доступа. Режим документированной 

информации.  

 

Т, У,П 

 

5 Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Понятие административного права. Классификация 

административно-правовых отношений. Методы 

административного права. Императивный метод и его 

содержание. Функции административного права. Система 

административного права. Источники административного 

права. Административный акт. Административное 

нарушение. Административная ответственность. 

 

 

Примечание: Т – тестирование, Р – написание реферата, У – устный опрос 
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2.4.2. Занятия семинарского типа  

(не предусмотрены) 

2.4.3. Практические занятия 
 

№  Наименование раздела Наименование практических (лабораторных) работ Форма 

текущего 

контроля 

7 семестр 

1 2 3 4 

1 Введение в предмет 

«Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности» 

1. Введение в дисциплину. Понятие, предмет, метод 

правового регулирования как учебной 

дисциплины. 

У, П 

2. Правовое регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности 

2. Экономические отношения как предмет 

правового регулирования 

3. Понятие и признаки предпринимательской 

деятельности 

4. Предпринимательская деятельность как 

предмет правового регулирования 

5. Виды ответственности за нарушение 

российского законодательства. 

П,Р,У, Т 

3. Трудовые 

правоотношения 

1. Трудовые отношения : понятие, признаки, 

стороны, содержание. 

2. Основания возникновения, изменения и 

прекращения трудовых отношений. 

3. Работник как субъект трудового права. 

4. Работодатель как субъект трудового права. 

5. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. 
 

П,Р,У, Т 

4. Правовые режимы 

информации 

1. Понятие правового режима информации и его 

разновидности. 

2. Режим свободного доступа. 

3. Режим ограниченного доступа. 
4. Характеристика видов информации, 

относящихся к специальному правовому режиму 

информации. 

П,Р,У, Т 

5. Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

1. Элементы юридического состава 

административного правонарушения. 

2. Меры административной ответственности. 

3. Виды наказаний, предусмотренных для 

юридических лиц.  

4. Органы, уполномоченные применять наказания 

к юридическим лицам. 

П,Р,У, Т 

Примечание: П – практическое задание, Т – тестирование, Р – написание реферата, У – устный 

опрос 
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2.4.4. Содержание самостоятельной работы 

 

- Подготовка к написанию реферата. 

 

Самостоятельная работа студентов является важнейшей формой учебно-

познавательного процесса. 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины 

– закрепить теоретические знания, полученные в ход лекционных занятий, а также 

сформировать практические навыки подготовки гражданского процессуального 

права. 

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины 

включает: 

-подготовку к тестированию, 

-подготовку к практическим (лабораторным) занятиям. 

Началом организации любой самостоятельной работы должно быть привитие 

навыков и умений грамотной работы с учебной и научной литературой. Этот 

процесс, в первую очередь, связан с нахождением необходимой для успешного 

овладения учебным материалом литературой. Студент должен уметь пользоваться 

фондами библиотек и справочно-библиографическими изданиями. 

Студенты для полноценного освоения учебного курса должны составлять 

конспекты как при прослушивании его теоретической (лекционной) части, так и 

при подготовке к практическим (лабораторным) занятиям. Желательно, чтобы 

конспекты лекций записывались в логической последовательности изучения курса 

и содержались в одной тетради.  

На самостоятельную работу студентов отводится 2 часа учебного времени в 

7 семестре. 

 
2.4.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа учащихся является важнейшей формой учебно-

воспитательного процесса. 

Основная цель самостоятельной работы при изучении дисциплины - закрепить 

теоретические знания, полученные в ход лекционных занятий, а также сформировать 

практические навыки подготовки в области правового обеспечения профессиональной 

деятельности. 

На самостоятельную работу студентов отводится 2 часа учебного времени. 
№  Наименование раздела Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы 
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1 Введение в предмет 

«Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности» 

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520191. 

2. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520191. 

2. Правовое регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности 

1. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517189. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

транспорте для колледжей : учебник для среднего 

профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; 

ответственный редактор А. И. Землин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14241-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519968. 

3. Трудовые 

правоотношения 

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520191. 

2. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520191. 

4. Правовые режимы 

информации 

1. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517189. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

транспорте для колледжей : учебник для среднего 

профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; 

ответственный редактор А. И. Землин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14241-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519968. 
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5. Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

1. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517189. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

транспорте для колледжей : учебник для среднего 

профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; 

ответственный редактор А. И. Землин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14241-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519968. 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для реализации компетентностного подхода предусматривается использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения аудиторных и 

внеаудиторных занятий с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

В процессе преподавания применяются образовательные технологии развития 

критического мышления. Обязательны компьютерные лабораторные практикумы по 

разделам дисциплины. 

В учебном процессе наряду с традиционными образовательными технологиями 

используются компьютерное тестирование, тематические презентации, интерактивные 

технологии. 

3.1. Образовательные технологии при проведении лекций 
№ Тема Виды применяемых образовательных 

технологий 

Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Введение в предмет «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное изложение  
 

2 Правовое регулирование экономических 

отношений на примере предпринимательской 

деятельности 

Аудиовизуальная технология, активное 

обучение. Лекция диалог. 
4* 

3 Трудовые правоотношения Аудиовизуальная технология, активное 

обучение 
4* 

4 Правовые режимы информации Аудиовизуальная технология, активное 

обучение 
 

5 Административные правонарушения и 

административная ответственность 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное изложение с привлечением 

специалиста* 

4* 

 Итого по курсу 38 

 в том числе интерактивное обучение* 12* 

3.2. Образовательные технологии при проведении практических занятий 

№  

Тема занятия 

 

Виды применяемых образовательных 

технологий 

 

Кол. 

час 

1 Практическое занятие № 1 по теме № 1 Дискуссия по теоретическим вопросам. Решение 

задач индивидуально с групповым 

обсуждением. Разработка конкретных ситуаций 

2 

2 Практическое занятие № 2 по теме № 2 Круглый стол по теоретическим вопросам. 

Решение задач кейс-методом 

2* 

3 Практическое занятие № 3 по теме № 3 Пресс-конференция по теоретическим вопросам.  

Групповая дискуссия 

2* 

4 Практическое занятие № 4 по теме № 4 Дискуссия по теоретическим вопросам. Решение 

задач индивидуально с групповым 

обсуждением. Разработка конкретных ситуаций 

4 

5 Практическое занятие № 5 по теме № 5 Дискуссия по теоретическим вопросам. Решение 

задач индивидуально с групповым 

обсуждением. Разработка конкретных ситуаций 

4 

 Итого по курсу 14 

 в том числе интерактивное обучение* 4* 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

4.1. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
Кабинет, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству 

обучающихся, комплект учебно-наглядных пособий, рабочее место преподавателя, 

учебно-планирующая документация, рекомендуемые учебники, дидактический материал, 

раздаточный материал, техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением на рабочем месте преподавателя с выходом в Интернет, 

мультимедийный проектор. 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе.  

4.2 Перечень необходимого программного обеспечения 

В компьютерных классах имеется необходимое программное обеспечение:  

– операционные системы: Windows 7, 10;  

– офисные приложения: OpenOffice, Adobe Reader, FileZilla, Kaspersky; 

– служебное программное обеспечение:  

− 7-zip, PyCharm, Math Type, NanoCad, WinRAR, Git, Oracle Virtual Box, Google 

Chrome, FireFox, Яндекс браузер, Visual Studio Code.  
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Основная литература 

1. . Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520191. 

2. . Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520191. 

3. . Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517189. 

4. . Правовое обеспечение профессиональной деятельности на транспорте для 

колледжей : учебник для среднего профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; 

ответственный редактор А. И. Землин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14241-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519968. 

5.2. Дополнительная литература 

1. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в IT-

сфере. Схемы, таблицы, определения, комментарии : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 281 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-14659-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/519907. 

2. Бялт, В. С.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 303 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16146-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530531. 

3. Попова, Н. Ф.  Правовое регулирование экономической деятельности : учебник 

для вузов / Н. Ф. Попова ; под редакцией М. А. Лапиной. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 305 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15047-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512598. 
 

5.3 Периодические издания 
 

1. Академический юридический журнал. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=488084   

2. Вестник гражданского права. – URL: 
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https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=683569   

3. Вестник гражданского процесса. – URL: 

https://bibliocl b.ru/index.php?page=journal_red&jid=683577  

4. Вестник исполнительного производства. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=683581   

5. Вестник Московского университета. Серия 11. Право. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/9345 

6. Вестник Санкт-Петербургского университета. Право  

https://dlib.eastview.com/browse/publication/71231 

7. Вестник трудового права и права социального обеспечения. – URL: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51054  

8. Государство и право. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/509  

9. Журнал зарубежного законодательства и сравнительного правоведения. – 

URL: https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=c667bced-8481-11e5-a705-

90b11c31de4c 

10. Журнал российского права. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/91330; 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=edccd7c0-239e-11e4-99c7-

90b11c31de4c  

11. Журнал юридических исследований. – URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=13b386ba-cd4f-11e8-bfa5-

90b11c31de4c 

12. Закон и власть. – URL: https://book.ru/magazines/1197 

13. Закон. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/702  

14. Интеллектуальная собственность. Авторское право и смежные права. – 

URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/91066  

15. Пенитенциарная наука. – URL: 

https://e.lanbook.com/journal/2227?category=2136 

16. Пенитенциарное право: юридическая теория и правоприменительная 

практика. – URL: https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=982ca377-7eb9-

11ec-8e20-90b11c31de4c  

17. Правоведение. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/79575  

18. Правовое государство: теория и практика. – URL: 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26717  

19. Правовое государство: теория и практика. – URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=0a1475ef-ec92-11ec-b793-

90b11c31de4c   

20. Психопедагогика в правоохранительных органах. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/79773   

21. Северо-Кавказский юридический вестник. – URL: 

https://e.lanbook.com/journal/2731?category=2136  

22. Современный Юрист. – URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=d79abf5c-e8c4-11ec-8ac3-

90b11c31de4c  

23. Страховое право. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=486691 (посл. Год – 2018); 

https://insurance-law.ru/archive  

24. Судья. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=563755  
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25. Трудовое право. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/92247   

26. Труды института государства и права Российской академии наук. – URL: 

https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=25822 

27. Уголовно-процессуальная охрана прав и законных интересов 

несовершеннолетних. – URL:  https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=57979   

28. Экономика. Налоги. Право. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/87071  

29. Юридическая наука. – URL: https://book.ru/magazines/1107 

 

5.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимой для освоения дисциплины 
 

1. ЭБС «BOOK.ru» : [учебные издания – коллекция для СПО, журналы] : 

сайт. – URL: https://www.book.ru/cat/576.  

2. ЭБС «Znanium.com» : [учебные, научные, научно-популярные материалы 

различных издательств, журналы] : сайт. – URL: http://znanium.com/.  

3. ЭБС «ЮРАЙТ» : образовательная платформа : [учебники и учебные 

пособия издательства «ЮРАЙТ», медиа-материалы, тесты] : сайт. – URL: 

https://urait.ru/.  

4. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» : [учебные, научные здания, 

первоисточники, художественные произведения различных издательств; журналы; 

мультимедийная коллекция, карты, онлайн-энциклопедии, словари] : сайт. – URL: 

ttp://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red.  

5. ЭБС издательства «Лань» : [учебные, научные издания, первоисточники, 

художественные произведения различных издательств; журналы] : сайт. – URL: 

http://e.lanbook.com.   

6. Национальная электронная библиотека [включает Электронную 

библиотеку диссертаций РГБ] : федеральная государственная информационная 

система : сайт / Министерство культуры РФ. – URL: https://rusneb.ru/ (доступ – в 

читальных залах библиотеки филиала). 

7. Научная электронная библиотека публикаций «eLibrary.ru» : [российские 

научные журналы, труды конференций – большая часть представлена в свободном 

доступе; российский информационно-аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины, образования – Российская национальная база данных 

научного цитирования (РИНЦ)] : сайт. – URL: http://elibrary.ru.   

8. Базы данных компании «ИВИС» : [российские научные журналы по 

вопросам педагогики и образования, экономики и финансов, информационным 

технологиям, экономике и предпринимательству, общественным и гуманитарным 

наукам, индивидуальные издания, Вестники МГУ, СПбГУ, статистические издания 

России и стран СНГ] : сайт. – URL: https://eivis.ru/basic/details.   

9. КиберЛенинка : научная электронная библиотека : [российские научные 

журналы] : сайт : [ресурс свободного доступа] . – URL: http://cyberleninka.ru. 

10. Электронная библиотека «Grebennikon» : [российские журналы по 

экономике и менеджменту] : сайт. – URL: http://grebennikon.ru/journal.php.   
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11. Читальный зал : национальный проект сбережения русской литературы : 

[журналы, альманахи, газеты свободного доступа] : сайт / Союз писателей ХХI 

века. – URL: http://reading-hall.ru/magazines.html.   

12. Российское образование : федеральный портал : [ресурс свободного 

доступа]. – URL: http://www.edu.ru/. 

13. Российская электронная школа : государственная образовательная 

платформа : сайт : [полный школьный курс уроков – ресурс свободного доступа]. – 

URL: https://resh.edu.ru/. 

14. Наука.рф : официальный сайт Десятилетия науки и технологий в России : 

[ресурс свободного доступа]. – URL: https://наука.рф/.    

15. ГРАМОТА.РУ : справочно-информационный интернет-портал : сайт : 

[ресурс свободного доступа] / функционирует при поддержке Министерства 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ. – URL: 

http://www.gramota.ru.   

16. Большая российская энциклопедия : [электронная версия свободного 

доступа] : сайт / Министерство культуры РФ. – URL: https://bigenc.ru/.   

17. Энциклопедиум : [Энциклопедии. Словари. Справочники] : сайт : 

[полнотекстовый ресурс свободного доступа] / издательство «Директ-Медиа» . – 

URL: http://enc.biblioclub.ru/.   

18. СЛОВАРИ.РУ : лингвистический проект : сайт / Институт русского 

языка им. В. В. Виноградова РАН. – URL: http://slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050.   

19. Культура.РФ : портал культурного наследия и традиций России. Кино. 

Музеи. Музыка. Театры. Архитектура. Литература. Персоны. Традиции. Лекции : 

сайт : [ресурс свободного доступа] / Министерство культуры РФ. – URL: 

http://www.culture.ru.    

20. Официальный интернет-портал правовой информации : федеральная 

государственная информационная система : сайт : [ресурс свободного доступа]. – 

URL: http://pravo.gov.ru/.  

21. Кодексы Российской Федерации : сайт : [ресурс свободного доступа] // 

Официальный интернет-портал правовой информации : сайт. – URL: 

http://pravo.gov.ru/codex/.  

22. Собрание законодательства Российской Федерации : официальные 

электронные версии бюллетеней : сайт : [ресурс свободного доступа]. – URL: 

https://www.szrf.ru/szrf/.  

23. КонсультантПлюс : некоммерческие интернет-версии справочной 

правовой системы : сайт : [ресурс свободного доступа]. – URL: 

http://www.consultant.ru/online/.  

25. Электронный каталог [Кубанского государственного университета и 

филиалов] // Электронная библиотека КубГУ : сайт : [ресурс свободного доступа]. 

– URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About.   
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Обучение студентов осуществляется по традиционной технологии (лекции, 

практики) с включением инновационных элементов. 

С точки зрения используемых методов лекции подразделяются следующим 

образом: информационно-объяснительная лекция, повествовательная, лекция-

беседа, проблемная лекция и т. д. 

Устное изложение учебного материала на лекции должно 

конспектироваться. Слушать лекцию нужно уметь – поддерживать своѐ внимание, 

понять и запомнить услышанное, уловить паузы. В процессе изложения 

преподавателем лекции студент должен выяснить все непонятные вопросы. 

Записывать содержание лекции нужно обязательно – записи помогают 

поддерживать внимание, способствуют пониманию и запоминанию услышанного, 

приводит знание в систему, служат опорой для перехода к более глубокому 

самостоятельному изучению предмета. 

Методические рекомендации по конспектированию лекций: 

– запись должна быть системной, представлять собой сокращѐнный вариант 

лекции преподавателя. Необходимо слушать, обдумывать и записывать 

одновременно; 

– запись ведѐтся очень быстро, чѐтко, по возможности короткими 

выражениями; 

– не прекращая слушать преподавателя, нужно записывать то, что 

необходимо усвоить. Нельзя записывать сразу же высказанную мысль 

преподавателя, следует еѐ понять и после этого кратко записать своими словами 

или словами преподавателя. Важно, чтобы в ней не был потерян основной смысл 

сказанного; 

–имена, даты, названия, выводы, определения записываются точно; 

–следует обратить внимание на оформление записи лекции. Для каждого 

предмета заводится общая тетрадь. Отличным от остального цвета следует 

выделять отдельные мысли и заголовки, сокращать отдельные слова и 

предложения, использовать условные знаки, буквы латинского и греческого 

алфавитов, а также некоторые приѐмы стенографического сокращения слов. 

Практические занятия по дисциплине «Математика» проводятся по схеме: 

-устный опрос по теории в начале занятия; 

-работа в группах по разрешению различных ситуаций по теме занятия; 

-решение практических задач; 

-индивидуальные задания для подготовки к практическим занятиям. 

Цель практического занятия - научить студентов применять теоретические 

знания при решении практических задач на основе реальных данных. 

На практических занятиях преобладают следующие методы: 

-вербальные (преобладающим методом должно быть объяснение); 

-практические (письменные здания, групповые задания и т. п.). 

Важным для студента является умение рационально подбирать необходимую 

учебную литературу. Основными литературными источниками являются: 

– библиотечные фонды филиала КубГУ; 

– электронная библиотечная система «Университетская библиотека он-

лайн»; 

– электронная библиотечная система Издательства «Лань». 
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Поиск книг в библиотеке необходимо начинать с изучения предметного 

каталога и создания списка книг, пособий, методических материалов по теме 

изучения.  

Просмотр книги начинается с титульного листа, следующего после обложки. 

На нѐм обычно помещаются все основные данные, характеризующие книгу: 

название, автор, выходные данные, данные о переиздании и т.д. На обороте 

титульного листа даѐтся аннотация, в которой указывается тематика вопросов, 

освещѐнных в книге, определяется круг читателей, на который она рассчитана. 

Большое значение имеет предисловие книги, которое знакомит читателя с 

личностью автора, историей создания книги, раскрывает содержание. Прочив 

предисловие и получив общее представление о книге,  следует обратиться к 

оглавлению. Оглавление книги знакомит обучаемого с содержанием и логической 

структурой книги, позволяет выбрать нужный материал для изучения. Год издания 

книги позволяет судить о новизне материала. Чем чаще книга издаѐтся, тем 

большую ценность она представляет. В книге могут быть примечания, которые 

содержат различные дополнительные сведения. Они печатаются вне основного 

текста и разъясняют отдельные вопросы. Предметные и алфавитные указатели 

значительно облегчают повторение изложенного в книге материала. В конце книги 

может располагаться вспомогательный материал. К нему обычно относятся 

инструкции, приложения, схемы, ситуационные задачи, вопросы для самоконтроля 

и т.д. 

Для лучшего представления и запоминания материала целесообразно вести 

записи  и конспекты различного содержания, а именно: 

– пометки, замечания, выделение главного; 

– план, тезисы, выписки, цитаты; 

– конспект, рабочая запись, реферат, доклад, лекция и т.д. 

Читать учебник необходимо вдумчиво, внимательно, не пропуская текста, 

стараясь понять каждую фразу, одновременно разбирая примеры, схемы, таблицы, 

рисунки, приведѐнные в учебнике.  

Одним из важнейших средств, способствующих закреплению знаний, 

является краткая запись прочитанного материала – составление конспекта. 

Конспект – это краткое связное изложение содержания темы, учебника или его 

части, без подробностей и второстепенных деталей. По своей структуре и 

последовательности конспект должен соответствовать плану учебника. Поэтому 

важно сначала составить план, а потом писать конспект в виде ответа на вопросы 

плана. Если учебник разделѐн на небольшие озаглавленные части, то заголовки 

можно рассматривать как пункты плана, а из текста каждой части следует записать 

те мысли, которые раскрывают смысл заголовка.  

Требования к конспекту: 

– краткость, сжатость, целесообразность каждого записываемого слова; 

– содержательность записи- записываемые мысли следует формулировать 

кратко, но без ущерба для смысла. Объѐм конспекта, как правило, меньше 

изучаемого текста в 7-15 раз; 

–конспект может быть как простым, так и сложным по структуре – это 

зависит от содержания книги и цели еѐ изучения. 

    Методические рекомендации по конспектированию: 

– прежде чем начать составлять конспект, нужно ознакомиться с книгой, 

прочитать еѐ сначала до конца, понять прочитанное; 
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– на обложке тетради записываются название конспектируемой книги и имя 

автора, составляется план конспектируемого теста; 

– записи лучше делать при прочтении не одного-двух абзацев, а целого 

параграфа или главы; 

– конспектирование ведѐтся не с целью иметь определѐнный записи, а для 

более полного овладения содержанием изучаемого текста, поэтому в записях 

отмечается и выделяется всѐ то новое, интересное и нужное, что особенно 

привлекло внимание; 

– после того, как сделана запись содержания параграфа, главы, следует 

перечитать еѐ, затем снова обращаться к тексту и проверить себя, правильно ли 

изложено содержание. 

Техника конспектирования: 

– конспектируя книгу большого объѐма, запись следует вести в общей 

тетради; 

– на каждой странице слева оставляют поля шириной 25-30 мм для записи 

коротких подзаголовков, кратких замечаний, вопросов; 

– каждая станица тетради нумеруется; 

– для повышения читаемости записи оставляют интервалы между строками, 

абзацами, новую мысль начинают с «красной» строки; 

– при конспектировании широко используют различные сокращения и 

условные знаки, но не в ущерб смыслу записанного. Рекомендуется применять 

общеупотребительные сокращения, например: м.б. – может быть; гос. – 

государственный; д.б. – должно быть и т.д. 

– не следует сокращать имена и названия, кроме очень часто 

повторяющихся; 

– в конспекте не должно быть механического переписывания текста без 

продумывания его содержания и смыслового анализа. 

Для написания реферата необходимо выбрать тему, согласовать ее с 

преподавателем, подобрать несколько источников по теме, выполнить анализ 

источников по решению проблемы, обосновать свою точку зрения на решение 

проблемы. 
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7. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВАНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

№ 

п/п 
Контролируемые разделы (темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

  

Введение в предмет «Правовое 

обеспечение профессиональной 

деятельности» 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 11 

Реферат, 

практическая 

(лабораторная) 

работа, тест 

  

Тема 1.  

Правовое регулирование экономических 

отношений на примере 

предпринимательской деятельности 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 11 

Реферат, 

практическая 

(лабораторная) 

работа, тест 

  

Тема 2.  

Трудовые правоотношения 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 11 

Практическая 

(лабораторная) 

работа, тест 

  

Тема 3.  

Правовые режимы информации 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 11 

Практическая 

(лабораторная) 

работа, тест 

  

Тема 4 

Административные правонарушения и 

административная ответственность 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 11 

Реферат, 

практическая 

(лабораторная) 

работа, тест 

 

7.2. Критерии оценки знаний 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных самостоятельных заданий. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов выполнения 

практических работ, устный 

индивидуальный опрос. 

Письменный опрос в форме 

тестирования 

 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы 
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юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

Виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в форме 

защиты практических работ 

 

 

Критерии оценки знаний студентов в целом по дисциплине: 

«отлично» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении  конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений; 

«хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 

и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 
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допускает в ответе  или в решении задач некоторые  неточности; 

«удовлетворительно» - выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами 

учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять 

полученные знания по образцу в стандартной ситуации; 

«неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не знает большей 

части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий  дисциплины и не умеет использовать 

полученные знания при решении типовых практических задач.  

 

7.3. Оценочные средств для проведения текущей аттестации 

 

Текущий контроль может проводиться в форме: 

- фронтальный опрос 

- индивидуальный устный опрос 

- письменный контроль 

- тестирование по теоретическому материалу 

- практическая (лабораторная) работа 

- защита реферата,  

- защита выполненного задания,  

- разработка проблемы курса (сообщение). 

 

Форма 

аттестации 
Знания Умения 

Владения 

(навыки) 

Личные качества 

студента 

Примеры 

оценочны

х средств 
Устный 

(письменны

й) опрос по 

темам 

Контроль знаний 

по определенным 

проблемам 

Оценка умения 

различать 

конкретные 

понятия 

Оценка навыков 

работы с 

литературными 

источниками 

Оценка 

способности 

оперативно и 

качественно 

отвечать на 

поставленные 

вопросы 

Контрольн

ые 

вопросы 

по темам 

прилагают

ся 

Практическ

ие 

(лабораторн

ые) работы 

Контроль знания 

теоретических 

основ 

информатики и 

информационных 

технологий, 

возможностей и 

принципов 

использования 

современной 

компьютерной 

техники. 

Оценка умения 

работать с 

современной 

компьютерной 

техникой, 

использовать 

возможности 

вычислительной 

техники и 

программного 

обеспечения при 

решении 

практических 

задач. 

Оценка навыков 

работы с 

вычислительной 

техникой, 

прикладными 

программными 

средствами 

Оценка 

способности 

оперативно и 

качественно 

решать 

поставленные на 

практических 

работах задачи и 

аргументировать 

результаты 

Темы 

работ 

прилагают

ся 
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Тестирован

ие 

Контроль знаний 

по определенным 

проблемам 

Оценка умения 

различать 

конкретные 

понятия 

Оценка навыков 

логического 

анализа и 

синтеза при 

сопоставлении 

конкретных 

понятий 

Оценка 

способности 

оперативно и 

качественно 

отвечать на 

поставленные 

вопросы 

Вопросы 

прилагают

ся 

 

Примерные тестовые задания для текущей аттестации: 

 

1. К какому понятию относится определение: «Совокупность 

взаимосвязанных, согласованных и взаимодействующих правовых средств, 

регулирующих общественные отношения, а также элементов, характеризующих 

уровень правового развития той или иной страны»? 

А) система права. 

Б) правовая система. 

В) система законодательства. 

 

2. Какое понятие соответствует определению: «Совокупность 

взаимосвязанных черт правовых систем, соответствующих определенной 

общественно-экономической формации, характеризующихся единством 

экономической основы классовой сущности». 

А) форма нрава. 

Б) правовая семья. 

В) тип права. 

 

3. Какая категория служит для обозначения относительного единства 

правовых систем, имеющих сходные юридические признаки, и отразите 

особенности названных систем, которые обусловлены сходством конкретно-

исторического развития, структуры, источников, ведущих институтов и отраслей? 

А) национальная правовая система. 

Б) правовая семья. 

 

4. В чем состоит основная цель правого воспитания личности? 

А) ликвидация правонарушений в обществе. 

Б) дать человеку необходимые юридические знания и научить его уважать и 

соблюдать законы. 

 

5. К какому понятию относится определение: «Деятельность компетентных 

органов по подготовке, обсуждению и принятию нормативно-правовых актов»? 

А) правореализация.  

Б) правоприменение. 

В) Правотворчество. 

7.4. Оценочные средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Форма 

аттестации 
Знания Умения 

Владение 

(навыки) 

Личные качества 

студента 

Примеры 

оценочны

х средств 
Итоговая аттестация 
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Дифференци

рованный 

зачѐт 

Контроль 

знания базовых 

положений в 

области права 

социального 

обеспечения 

Оценка умения 

понимать 

специальную 

терминологию 

Оценка навыков 

логического 

сопоставления и 

характеристики 

объектов 

Оценка способности 

грамотно и четко 

излагать материал 

Вопросы: 

прилагают

ся 

Оценка умения 

решать типовые 

задачи в 

области 

профессиональн

ой деятельности 

Оценка навыков 

логического 

мышления при 

решении задач в 

области 

профессионально

й деятельности 

Оценка способности 

грамотно и четко 

излагать ход 

решения задач в 

области 

профессиональной 

деятельности и 

аргументировать 

результаты 

Задачи 

прилагают

ся 

 

 

7.4.1. Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации  

(дифференцированный зачет) 

1. Предмет, метод и принципы предпринимательского права 

2. Понятие и признаки предпринимательского права 

3. Источники предпринимательского права 

4. Понятие и признаки субъектов предпринимательского права 

5. Порядок создания субъектов предпринимательского права 

7. Виды организационно-правовых форм субъектов предпринимательского права 

8. Хозяйственные товарищества 

9. Общества с ограниченной ответственностью 

10. Акционерные общества 

11. Производственные кооперативы 

12. Органы, рассматривающие экономические споры 

15. Правовое положение субъектов малого предпринимательства 

23. Виды гражданско-правовых договоров 

24. Порядок заключения, изменения и расторжения 

25. Содержание договора: предмет и существенные условия 

29. Понятие, предмет, метод и система трудового права 

30. Источники трудового права 

31. Система правоотношений в сфере трудового права 

32. Работодатели. Права и обязанности 

33. Правила приема на работу 

34. Переводы на другую работу 

35. Трудовые договоры (контракты) 

36.Увольнение работников 

37. Трудовые коллективы и их полномочия 

38. Коллективные договоры 

39. Понятие рабочего времени и его виды 

40. Понятие и виды времени отдыха. 

41. Порядок предоставления ежегодного трудового отпуска 

41. Дисциплина труда 

42. Дисциплинарная ответственность 

43. Материальная ответственность работника и ее виды 

44. Порядок возмещения причиненного вреда 

45. Оплата труда 

46. Понятие и виды административных правонарушений 
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47. Административная ответственность за нарушение законодательства о труде 

48. Правовая защита граждан 

49.Порядок обжалования действий должностных лиц 

50.Судебный порядок разрешения споров 

51. Стороны судопроизводства. 

52. Виды судебных решений. 

53. Основные понятия и показатели занятости 

54. Экономически активное население 

55. Экономически неактивное население 

56. Понятие рынка труда 

57. Занятость населения 

58. Понятие безработный 

59. Порядок работы управления труда и занятости населения 

60. Виды административных наказаний. 

  

 

7.4.2. Примерные задания для дифференцированного зачета 
 

Задача 1. 
 

Денисенко был принят на работу в конструкторское бюро инженером-

конструктором с испытательным сроком на один месяц. За два дня до окончания 

этого срока его предупредили в отделе кадров, что испытательный срок ему 

продлили еще на месяц, а через неделю он был уволен, как таковой, который не 

выдержал испытания. Денисенко обратился с иском в суд об восстановлении на 

работе. Какое решение должно принять суд?  

 

Задача 2. 
 

Иванов был принят на автопредприятие водителем и за ним была закреплена 

легковая автомашина. Но впоследствии приказом по автопредприятию Иванов был 

переведен для работы на автобусе. При этом режим работы и заработная плата 

остались без изменения. Но Иванов отказался работать на автобусе, за что был 

привлечен к дисциплинарной ответственности, после чего он обратился в 

комиссию по трудовым спорам. Какое решение должна принять КТС? 

Задача 3. 
 

Директором ООО «Оризон» Власенко было отказано в принятии на работу 

на должность кассира гражданке Шелковой, поскольку ее сестра на этом же 

предприятии работает главным бухгалтером. Правомерны ли действия директора 

ООО «Оризон»? 

 

Задача 4. 
 

Магазин «Продтовары» перешел в частную собственность. Новым 

владельцем магазина было уволено трех работников, которые, по его мнению, 

ненадлежащим образом обслуживали покупателей, и на их место были приняты 

другие продавцы. 

Правомерны ли действия нового владельца магазина? 
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Задача 5. 
 

Семнадцатилетний ученик ПТУ Петренко на протяжении года в свободное 

от обучения время работал курьером в фирме «Рассвет» Какой длительности 

должно быть его рабочее время? 

 

Задача 6. 
 

Приказом директора шинного комбината по согласованию с профсоюзным 

комитетом с целью выполнения плановых заданий были привлечены к 

сверхурочным работам работники резинового цеха. Правомерно ли такое 

привлечение к сверхурочным работам? Какая длительность сверхурочных работ 

допускается законодательством? Какая категория работников не может 

привлекаться к  

Задача 7. 
 

Работник обувной фабрики Павленко был уволен с работы по собственному 

желанию 10 марта. Поскольку в этот день он не работал, то требования о расчете 

предъявил 14 марта. Но в связи с отсутствием в тот день кассира, ему выплатили 

всю надлежащую сумму 15 марта. Правомерно ли был проведен расчет? 

 

Задача 8. 
 

Работник-донор после дня сдачи крови для переливания требовал по месту 

работы предоставления ему, согласно законодательства, дня отдыха. Но в связи со 

срочным выполнением заказа директором предприятия было отказано в 

предоставлении такого дня отдыха со ссылкой на то, что этот день будет 

присоединен к ежегодному отпуску. Правомерны ли действия директора?  

Задача 9. 
 

15-летний Щ., 16-летний Ш. и 17- летний Ц. «отметили» День Победы, 

распив бутылку водки, и в 21.00 пошли на дискотеку. при подходе к городской 

танцевальной площадке друзья были остановлены сотрудниками ППС и, несмотря 

на то, что они не нарушали общественный порядок, спокойствие окружающих и не 

вели себя развязано, доставлены в дежурную часть за появление в пьяном виде в 

общественном месте. Оперативный дежурный передал задержанных и рапорты на 

них инспектору ПДН для дальнейшего разбирательства. Какое решение должен 

принять сотрудник милиции, разбираясь с подростками? 

 

Задача 10. 
 

10 июня Симохин по окончании срока военной службы был уволен в запас и 

прибыл к месту жительства 15 июня. 10 июля он явился в военкомат для 

постановки на военный учет. Военком сделал ему замечание, что он становился на 

учет с опозданием. Через неделю Симохин переехал на жительство в другой район 

города и сменил место работы; при переезде им был утерян военный билет. 20 

октября Симохин прибыл в военкомат, что бы сняться с учета и получить новый 

военный билет. На приеме военком обвинил его в грубом нарушении обязанности 

по воинскому учету и наложил на него административное взыскание. Дайте 
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правовой анализ действий Симохина. 

Задача 11. 
 

Водитель автомобиля проехал на красный свет. Приведите один пример, 

когда за последствия данного правонарушения водитель будет нести 

ответственность по нормам административного права, и один пример, когда за 

последствия данного правонарушения водитель будет нести ответственность по 

нормам уголовного права. 

 

А) Раскройте разницу в составе правонарушения, обусловившую изменение 

характера правонарушения. 

Б) Кто и как будет определять вид ответственности в том и другом случае? 

В) Какой вид юридической ответственности возможен в том и другом 

случае? 

 

Задача 12. 
 

Составьте схему прохождения индивидуальной жалобы до того, как она 

попадет в Европейский суд по правам человека. Чем вы можете объяснить столь 

длинную дистанцию? Почему гражданин не может непосредственно обратиться в 

Европейский суд по правам человека? 

 

Задача 13. 
 

Начальник ОВД вынес 16.03.2007 г. постановление о наложении штрафа на 

гражданина Вавилова, за распитие спиртных напитков в общественном месте. 

Вавилов штраф не уплатил. 28.03.2007 г. постановление было направлено 

судебному приставу-исполнителю, для возбуждения исполнительного 

производства и принудительного взыскания штрафа. Правильно ли поступил 

начальник ОВД? Каким образом будет взыскан штраф, если Вавилов не имеет 

доходов и личного имущества?  

 

Задача 14. 
 

Директор АО «Луч» при расчете наличными деньгами с другими 

организациями нарушил установленный порядок хранения свободных денежных 

средств ,а также порядок их хранения в кассе сверх установленных лимитов. Какие 

меры административно-правового воздействия можно принять к директору завода?  

Задача 15. 
 

В ходе рейда было выявлено, что продавец торговой фирмы АРС 

обслуживает клиентов без контрольно-кассового аппарата. К тому же на ряде 

товаров не было ценников. В ходе проверки выяснилось, что фирма АРС кассовые 

аппараты в налоговой инспекции не зарегистрировала. Продавец пояснила, что она 

не знает о том, что закон обязывает все торговые точки работать с помощью 

контрольно-кассового аппарата. Подлежит ли продавец административной 

ответственности? 

 

Задача 16. 
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Начальником ОВД на гражданина Смирнова наложен административный 

штраф за нарушение правил охоты. В виде дополнительного наказания у него было 

конфисковано охотничье оружие. Смирнов обратился в суд с жалобой на 

неправомерную конфискацию оружия, сославшись на то, что он охотник-

профессионал, и для него охота – единственный источник средств к 

существованию. Дайте юридический анализ данной ситуации. 

 

Задача 17. 
 

Народная целительница Анастасия была привлечена к административной 

ответственности и на неѐ был наложен штраф начальником РОВД в размере 5000 

рублей за то, что она занималась народной медициной без соответствующего 

диплома целителя. Целительница обжаловала действия начальника РОВД в суд. 

Правомерно ли постановление начальника РОВД о наложении штрафа, кто вправе 

рассматривать данную категорию дел? Изменилась бы ситуация, если бы такая 

деятельность целительницы повлекла причинение вреда здоровью хотя бы одного 

человека?  

Задача 18. 
 

Гражданин Смирнов, находясь в нетрезвом виде, управлял принадлежащим 

ему автомобилем ВАЗ-2110. За нарушение правил проезда пешеходного перехода 

он был остановлен сотрудником ГИБДД. Какие меры административного 

принуждения следует принять к Смирнову. 

 

Задача 19. 
 

Польское рыболовное судно «Дельта-4» получило лицензию на добычу 

морских организмов на континентальном шельфе РФ. При проведении проверки 

было установлено, что на судне находится группа ученых проводящих 

исследование морских организмов без лицензии. Представитель российской 

страны потребовал немедленного прекращения исследований и их результатов. Но 

руководитель научной группы заявил, что проводимые научные исследования 

нельзя отнести к исследованиям континентального шельфа, так как они касаются 

только строения морских организмов, но не их миграция. Какие нарушения 

допустила польская страна? Какие меры административного характера могут быть 

применены? 

Задача 20. 
 

Прочитайте текст и найдите ошибочное утверждение. Сформулируйте 

правильное утверждение. Обоснуйте, почему вы считаете, что данное утверждение 

ошибочно, а ваша формулировка является правильной.  

«Юридическая ответственность – это применение к виновному мер 

государственного принуждения за совершенное правонарушение. Сюда 

включается применение мер уголовного наказания за совершенное преступление, 

назначение штрафа за административный проступок. Вместе с тем возмещение 

убытков по суду за причиненный вред одним гражданином другому видом 

юридической ответственности не является, поскольку в данном случае речь идет о 

взаимоотношении частных лиц».  
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8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Материалы лекционных занятий 

 

Лекция № 1 

 

Тема 1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

 
1. ПОНЯТИЕ, ПРИЗНАКИ И ВИДЫ СУБЪЕКТОВ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПРАВА 

Субъект предпринимательского права – лицо, которое в силу присущих ему 

признаков может быть участником предпринимательских правоотношений. 

Признаки субъектов предпринимательского права 
1. Легитимация в установленном законом порядке. Индивидуальные 

предприниматели и организации легитимируются в качестве хозяйствующих субъектов с 

помощью государственной регистрации. Российская Федерация и субъекты РФ не 

нуждаются в государственной регистрации в качестве субъекта предпринимательского 

права, так как в соответствии с Конституцией РФ и Основными законами субъектов РФ 

они имеют соответствующую компетенцию для осуществления хозяйственной 

деятельности. Легитимация муниципальных образований осуществляется путем 

разработки ими устава, который принимается представительным органом местного 

самоуправления или населением непосредственно и подлежит государственной 

регистрации в порядке, установленном законом субъекта РФ. 

2. Наличие хозяйственной компетенции, т. е. совокупности хозяйственных прав и 

обязанностей, которыми наделен хозяйствующий субъект в соответствии с законом, 

учредительными документами, а в отдельных случаях – на основании лицензии. 

Выделяют общую, ограниченную, специальную и исключительную компетенцию. 

а) общая компетенция дает возможность субъектам иметь права и нести 

обязанности, необходимые для осуществления любых видов предпринимательской 

деятельности, не запрещенных законом. Общей компетенцией обладают коммерческие 

организации, за исключением государственных и муниципальных унитарных 

предприятий и иных видов организаций, предусмотренных законодательством (ст. 49 ГК 

РФ); 

б) ограниченную компетенцию имеет субъект, который самостоятельно ограничил 

свою хозяйственную компетенцию в учредительных документах, закрепив цель своей 

деятельности в учредительных документах. Сделки, совершенные организациями в 

противоречии с целями деятельности, определенно (исчерпывающе) ограниченными в их 

учредительных документах, могут быть признаны судом недействительными в случаях, 

предусмотренных ст. 173 ГК РФ (по иску этого юридического лица или его учредителя 

(участника) или государственного органа, осуществляющего контроль или надзор за 

деятельностью юридического лица, если доказано, что другая сторона в сделке знала или 

заведомо должна была знать о ее незаконности). 

в) специальной компетенцией закон наделяет субъектов, которые в силу прямого 

указания закона обязаны закрепить цель своей деятельности в учредительных документах. 

Они могут иметь права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в 

уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. К субъектам специальной 

компетенции относятся государственные и муниципальные унитарные предприятия и 

некоммерческие организации. 

г) исключительной компетенцией обладают субъекты, избравшие для себя такой 

вид деятельности, относительно которой законодателем установлен запрет осуществлять 

наряду с нею какие-либо иные виды предпринимательской деятельности (страховые 
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компании, кредитные организации, аудиторские организации и др.). Сделки, совершенные 

организациями, в отношении которых законом предусмотрена специальная или 

исключительная компетенция, с нарушением предмета и целей их деятельности являются 

ничтожными на основании ст. 168 ГК РФ. 

3. Наличие обособленного имущества как базы для осуществления 

предпринимательской деятельности. Правовыми формами такого обособления могут быть 

право собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. Обособленное 

имущество учитывается субъектов на балансе и служит основой самостоятельной 

имущественной ответственности. 

4. Самостоятельная имущественная ответственность – означает, что 

хозяйствующий субъект отвечает сам, своим имуществом перед контрагентами и 

государством. По общему правилу, учредитель (участник) юридического лица или 

собственник его имущества не отвечают по обязательствам юридического лица, а 

юридическое лицо не отвечает по обязательствам учредителя (участника) или 

собственника. Исключения из этого правила могут предусматриваться законом или 

учредительными документами. 

Например, по обязательствам хозяйственных товариществ субсидиарную 

ответственность несут полные товарищи; Российская Федерация несет субсидиарную 

ответственность по обязательствам казенного предприятия при недостаточности его 

имущества. 

Виды субъектов российского предпринимательского права: 
1) Российская Федерация, субъекты РФ, муниципальные образования, 

государственные и муниципальные органы; 

2) индивидуальные предприниматели; 

3) юридические лица; 

4) хозяйственные объединения. 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ 

Индивидуальным предпринимателем признается дееспособное физическое лицо 

(гражданин Российской Федерации, иностранный гражданин, лицо без гражданства), 

состоятельно, на свой риск и под свою личную имущественную ответственность 

осуществляющее предпринимательскую деятельность и зарегистрированное для этих 

целей в установленном порядке. 

Для того, чтобы заняться индивидуальной предпринимательской деятельностью, 

необходимо соблюсти ряд условий. 

1. Физическое лицо, желающее получить статус индивидуального 

предпринимателя, должно быть дееспособным. Полная дееспособность гражданина РФ 

наступает с 18 лет, а в случаях, закрепленных в законодательстве, и до достижения 

указанного возраста (ст. 21, 27 ГК РФ). Граждане, ограниченно дееспособные, вправе 

заниматься предпринимательской деятельность с согласия попечителя (ст. 29, 30 ГК РФ). 

2. Государственная регистрация в качестве индивидуального предпринимателя. В 

соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей» для государственной регистрации физического 

лица в качестве индивидуального предпринимателя в регистрирующий орган 

представляются следующие документы: 

а) подписанное заявителем заявление о государственной регистрации по форме, 

утвержденной Правительством РФ; 

б) копия основного документа физического лица, регистрируемого в качестве 

индивидуального предпринимателя (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в 

качестве индивидуального предпринимателя, является гражданином Российской 

Федерации); 

в) копия документа, установленного федеральным законом или признаваемого в 

соответствии с международным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего 
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личность иностранного гражданина, регистрируемого в качестве индивидуального 

предпринимателя (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве 

индивидуального предпринимателя, является иностранным гражданином); 

г) копия документа, предусмотренного федеральным законом или признаваемого в 

соответствии с международным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего 

личность лица без гражданства, регистрируемого в качестве индивидуального 

предпринимателя (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве 

индивидуального предпринимателя, является лицом без гражданства); 

д) копия свидетельства о рождении физического лица, регистрируемого в качестве 

индивидуального предпринимателя, или копия иного документа, подтверждающего дату и 

место рождения указанного лица в соответствии с законодательством Российской 

Федерации или международным договором РФ (в случае, если представленная копия 

документа, удостоверяющего личность физического лица, регистрируемого в качестве 

индивидуального предпринимателя, не содержит сведений о дате и месте рождения 

указанного лица); 

е) копия документа, подтверждающего право физического лица, регистрируемого в 

качестве индивидуального предпринимателя, временно или постоянно проживать в 

Российской Федерации (в случае, если физическое лицо, регистрируемое в качестве 

индивидуального предпринимателя, является иностранным гражданином или лицом без 

гражданства); 

ж) подлинник или копия документа, подтверждающего в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке адрес места жительства физического 

лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, в Российской 

Федерации (в случае, если представленная копия документа, удостоверяющего личность 

физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, или 

документа, подтверждающего право физического лица, регистрируемого в качестве 

индивидуального предпринимателя, временно или постоянно проживать в Российской 

Федерации, не содержит сведений о таком адресе); 

з) нотариально удостоверенное согласие родителей, усыновителей или попечителя 

на осуществление предпринимательской деятельности физическим лицом, 

регистрируемым в качестве индивидуального предпринимателя, либо копия свидетельства 

о заключении брака физическим лицом, регистрируемым в качестве индивидуального 

предпринимателя, либо копия решения органа опеки и попечительства или копия решения 

суда об объявлении физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального 

предпринимателя, полностью дееспособным (в случае, если физическое лицо, 

регистрируемое в качестве индивидуального предпринимателя, является 

несовершеннолетним); 

и) документ об уплате государственной пошлины. 

Документы представляются в регистрирующий орган непосредственно или 

направляются почтовым отправлением с объявленной ценностью при его пересылке и 

описью вложения. 

Требования к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган, 

устанавливаются Правительством РФ. 

Заявление, представляемое в регистрирующий орган, удостоверяется подписью 

уполномоченного лица (заявителя), подлинность которой должна быть 

засвидетельствована в нотариальном порядке. При этом заявитель указывает свои 

паспортные данные или в соответствии с законодательством Российской Федерации 

данные иного удостоверяющего личность документа и идентификационный номер 

налогоплательщика (при его наличии). 

При государственной регистрации индивидуального предпринимателя заявителем 

может являться физическое лицо, обращающееся за государственной регистрацией или 

зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя. 
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Датой представления документов при осуществлении государственной 

регистрации является день их получения регистрирующим органом. 

Заявителю выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты 

их получения регистрирующим органом, в случае, если документы представляются в 

регистрирующий орган непосредственно заявителем. Расписка должна быть выдана в день 

получения документов регистрирующим органом. 

Государственная регистрация физического лица в качестве индивидуального 

предпринимателя осуществляется в налоговых органах по месту жительства в течение 5 

рабочих дней. 

Не допускается государственная регистрация физического лица в качестве 

индивидуального предпринимателя, если не утратила силу его государственная 

регистрация в таком качестве, либо не истек год со дня принятия судом решения о 

признании его несостоятельным (банкротом) в связи с невозможностью удовлетворить 

требования кредиторов, связанные с ранее осуществляемой им предпринимательской 

деятельностью, или решения о прекращении в принудительном порядке его деятельности 

в качестве индивидуального предпринимателя, либо не истек срок, на который данное 

лицо по приговору суда лишено права заниматься предпринимательской деятельностью. 

Правовое положение индивидуального предпринимателя определяется тем, что 

наряду с коммерческими организациями он признается полноправным участником 

гражданского оборота. К предпринимательской деятельности индивидуальных 

предпринимателей применяются нормы права, регулирующие деятельность коммерческих 

организаций, если иное не установлено законом. Споры, возникающие в связи с 

индивидуальной предпринимательской деятельностью, рассматриваются в арбитражном 

суде. 

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Правовое положение субъектов малого предпринимательства определено 

Федеральным законом от 14 июня 1995 г. № 88-ФЗ «О государственной поддержке малого 

предпринимательства в Российской Федерации». 

К субъектам малого предпринимательства относятся индивидуальные 

предприниматели и малые предприятия. 

Под малыми предприятиями понимаются коммерческие организации, в уставном 

капитале которых доля участия Российской Федерации, субъектов РФ, общественных и 

религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов не 

превышает 25 %, доля, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не 

являющимся субъектами малого предпринимательства, не превышает 25 % и в которых 

средняя численность работников за отчетный период не превышает следующих 

предельных уровней: 

1) в промышленности, строительстве, на транспорте – 100 человек, 

2) в сельском хозяйстве и научно-технической сфере – 60 человек, 

3) в оптовой торговле – 50 человек, 

4) в розничной торговле и бытовом обслуживании населения – 30 человек, 

5) в остальных отраслях и бытовом обслуживании населения – 60 человек. 

Численность определяется с учетом всех работников организации, в том числе 

работающих по договорам гражданско-правового характера и по совместительству, а 

также работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений 

данного юридического лица. Малые предприятия, осуществляющие несколько видов 

деятельности (многопрофильные) относятся к малым по критериям того вида 

деятельности, доля которого является наибольшей в годовом объеме оборота или годовом 

объеме прибыли. 

Приобретение статуса субъекта малого предпринимательства дает право на 

получение государственной поддержки, которая состоит в применении к ним следующих 

мер: 
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• формирование инфраструктуры поддержки и развития малого 

предпринимательства; 

• создание льготных условий использования субъектами малого 

предпринимательства государственных финансовых, материально-технических и 

информационных ресурсов, а также научно-технических разработок и технологий; 

• установление упрощенного порядка регистрации субъектов малого 

предпринимательства, лицензирования их деятельности, сертификации их продукции, 

представления государственной статистической и бухгалтерской отчетности; 

• поддержка внешнеэкономической деятельности субъектов малого 

предпринимательства, включая содействие развитию их торговых, научно-технических, 

производственных, информационных связей с зарубежными государствами; 

• организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для 

малых предприятий (ст. 6 Федерального закона «О государственной поддержке малого 

предпринимательства в Российской Федерации». 

4. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ТОВАРНЫХ БИРЖ 

Правовое положение товарных бирж определяется Законом РФ от 20 февраля 

1992 г. № 2383-1 «О товарных биржах и биржевой торговле». 

Товарная биржа – организация с правами юридического лица, формирующая 

оптовый рынок путем организации и регулирования биржевой торговли, осуществляемой 

в форме гласных публичных торгов, проводимых в заранее определенном месте и в 

определенное время по установленным ею правилам (ст. 2 Закона РФ «О товарных 

биржах и биржевой торговле»). 

Товарная биржа характеризуется перечисленными ниже специфическими 

особенностями. 

1. Ее деятельность связана с товаром, определяемым родовыми признаками, 

который реализуется оптом (партиями). Индивидуально-определенные вещи не могут 

составлять предмета деятельности биржи; 

2. Товарная биржа является носителем исключительной компетенции. Основной 

целью ее деятельности является организация и регулирование биржевой торговли, то есть 

она должна стать местом средоточения оптовых сделок, которые бы отражали 

объективную цену данного товара на основе соотношения на бирже спроса и 

предложения. Под регулированием понимается создание и поддержание на бирже 

обстановки, исключающей воздействие случайных причин, влияющих на 

ценообразование, предупреждающей искусственное завышение или занижение цен путем 

сговора, распространения ложных слухов и т. д. 

3. Гласность и публичность торгов, что позволяет выполнять функцию котировки 

цен, то есть установления в масштабах региона или всей страны объективного уровня 

цены на данный товар в данное время с учетом всех факторов, воздействующих на этот 

уровень. Это отличает биржу от оптовых баз. 

4. Доля каждого учредителя или члена биржи в ее уставном капитале не может 

превышать 10 %. В учреждении биржи не могут принимать участие: служащие данной 

или иной товарной биржи; юридические лица, руководителями которых являются 

служащие данной биржи; органы государственной власти и местного самоуправления, 

банки и кредитные учреждения, страховые и инвестиционные компании и фонды; 

общественные, религиозные и благотворительные объединения (организации) и фонды; 

физические лица, которые в силу закона не могут осуществлять предпринимательскую 

деятельность (например, государственные и муниципальные служащие). 

5. Члены биржи (лица, участвующие в формировании уставного капитала, либо 

вносящие членские и иные целевые взносы в имущество биржи) не только имеют право 

участвовать в управлении ее делами, но и быть участником биржевой торговли в качестве 

членов биржи. 
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6. Создание биржи как предприятия осуществляется в обычном порядке, но 

биржевая торговля может проводиться только на основании лицензии, выдаваемой 

Комиссией по товарным биржам при Федеральной службе по финансовым рынкам. 

В биржевой торговле принимают участие две категории членов биржи: 

1) полные члены – члены биржи, которые имеют право участвовать в биржевых 

торгах во всех секциях биржи, а также на определенное учредительными документами 

биржи количество голосов на общем собрании членов биржи и на общих собраниях 

членов секций биржи; 

2) неполные члены – члены биржи, которые имеют право участвовать в биржевых 

торгах в соответствующей секции и на определенное учредительными документами 

биржи количество голосов на общем собрании членов биржи и общем собрании членов 

секции биржи. 

Кроме того, в торгах могут принимать участие посетители биржевых торгов – 

лица, не являющиеся членами биржи и имеющие в соответствии с учредительными 

документами биржи право на совершение биржевых сделок. Они могут быть 

постоянными и разовыми и приобретают право на участие в биржевой торговле в течение 

определенного срока за соответствующую плату. Статья 21 Закона РФ «О товарных 

биржах и биржевой торговле» ограничивает время участия постоянных посетителей в 

торгах на конкретной бирже тремя годами, а их общее количество не может превышать 

30 % от общего числа членов биржи. Разовые посетители имеют право на совершение 

сделок только на реальный товар, от своего имени и за свой счет. Биржевые сделки не 

могут осуществляться от имени и за счет биржи. 

Члены и посетители биржи имеют право совершать биржевые сделки: 

• непосредственно как участники биржевых торгов, если они являются 

брокерскими фирмами или независимыми брокерами; 

• через организуемые ими брокерские конторы; 

• на договорной основе с брокерскими фирмами, брокерскими конторами, 

независимыми брокерами, то есть биржевыми посредниками; 

• непосредственно от своего имени и за свой счет при торговле реальным товаром, 

без права на биржевое посредничество. 

В зависимости от вида биржевого товара выделяют следующие виды биржевых 

сделок: 

1) реальные сделки – предусматривают взаимную передачу прав и обязанностей в 

отношении реального товара; 

2) форвардные – предусматривают взаимную передачу прав и обязанностей в 

отношении реального товара с отстроченным сроком его поставки; 

3) фьючерсные – предусматривают взаимную передачу прав и обязанностей в 

отношении стандартных контрактов на поставку биржевого товара; 

4) опционные – предполагают уступку прав на будущую передачу прав и 

обязанностей в отношении биржевого товара или контракта на поставку биржевого товара 

и др. 

Не являясь участником сделок, биржа не несет ответственности за неисполнение 

обязательств по биржевым сделкам. Однако закон предусматривает следующие гарантии 

в биржевой торговле: 

• Биржа обязана организовать расчетное обслуживание путем создания расчетных 

учреждений (клиринговых центров) либо путем заключения договора с кредитной 

организацией о расчетном (клиринговом) обслуживании. 

• Бирже запрещается устанавливать уровни и пределы цен на биржевой товар, 

размеры вознаграждения, взимаемого биржевыми посредниками. Однако биржа имеет 

право устанавливать отчисления в свою пользу от получаемых биржевыми посредниками 

комиссионных, различные платежи с членов биржи и участников биржевых торгов за 

оказываемые ею услуги, штрафы за нарушение правил биржевой торговли. 
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• Биржа обязана проводить по требованию участника биржевой торговли 

экспертизы качества реальных товаров. 

5. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

Хозяйственные объединения – объединения индивидуальных предпринимателей 

и юридических лиц, участники которых осуществляют согласованную 

предпринимательскую деятельность. 

Хозяйственные объединения являются одним из видов партнерских связей между 

организациями. Они создаются для реализации следующих целей: 

1) консолидация участников и концентрация капитала; 

2) повышение устойчивости фирмы на рынке и снижение финансовых рисков за 

счет их дифференциации и перераспределения; 

3) повышение конкурентоспособности на рынке (превращение конкурентов в 

партнеров); 

4) оптимизация управления; 

5) открытие кредитных линий с целью доступности и удешевления кредитных 

ресурсов. 

Классификацию хозяйственных объединений можно провести по нескольким 

критериям. 

1. По способу организации хозяйственные объединения делятся на: 

а) горизонтальные объединения – объединения, основанные на договоре и 

равноправии участников (ассоциации (союзы)), некоммерческие партнерства, простые 

товарищества. 

б) вертикальные объединения – объединения, основанные на экономической 

субординации (холдинги). 

2. В зависимости от организационно-правовой формы: 

а) ассоциации (союзы) – договорные объединения коммерческих организаций, 

созданные в целях координации предпринимательской деятельности, представления и 

защиты их общих имущественных интересов (ст. 121 ГК РФ). Ассоциации имеют статус 

юридического лица. Члены ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права 

юридического лица. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов, члены 

ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и 

порядке, предусмотренных учредительными документами. 

б) Некоммерческое партнерство – основанное на членстве некоммерческая 

организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами для содействия ее 

членам в осуществлении целей, направленных на достижение общественных благ (ст. 8 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7 «О некоммерческих организациях»). К 

таким целям могут относиться, в частности, защита интересов участников, разрешение 

споров, оказание юридической помощи и т. п. В качестве некоммерческих партнерств, 

например, могут создаваться фондовые биржи. 

в) холдинговая компания – совокупность юридических лиц, состоящая из 

основного (преобладающего) общества или товарищества и дочерних (зависимых) 

хозяйственных обществ, ведущих согласованную производственную, торговую, 

финансовую или иную предпринимательскую деятельность и связанных между собой 

отношениями экономической зависимости и контроля, позволяющими основному 

обществу (товариществу) определять решения дочерних хозяйственных обществ. 

г) Финансово-промышленная группа (ФПГ) – совокупность юридических лиц, 

действующих как основное и дочерние общества либо полностью или частично 

объединивших свои материальные и нематериальные активы (система участия) на основе 

договора о создании ФПГ в целях технологической или экономической интеграции для 

реализации инвестиционных и иных проектов и программ, направленных на повышение 

конкурентоспособности и расширение рынков сбыта товаров и услуг, повышение 

эффективности производства, создание новых рабочих мест. 
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Правовое положение финансово-промышленных групп – определяется 

Федеральным законом от 30 ноября 1995 г. «О финансово-промышленных группах». 

В соответствии со ст. 7 указанного закона договор о создании ФПГ должен 

содержать следующие условия: 

• наименование ФПГ; 

• порядок и условия учреждения ФПГ, 

• порядок образования, объем полномочий и другие условия деятельности совета 

управляющих ФПГ; 

• порядок внесения изменений в состав участников ФПГ; 

• объем, порядок и условия объединения активов; 

• цель объединения участников; 

• срок действия договора. 

Участниками ФПГ признаются юридические лица, подписавшие договор о 

создании ФПГ, и учрежденная ими центральная компания ФПГ либо основное и дочерние 

общества, образующие ФПГ. 

В силу закона или договора ведение дел ФПГ осуществляется центральной 

компанией, которая представляет собой юридическое лицо, учрежденное всеми 

участниками договора о создании ФПГ или являющееся по отношению к ним основным 

обществом. По обязательствам центральной компании ФПГ, возникшим в результате 

участия в ее деятельности, участники несут солидарную ответственность в порядке, 

установленном договором. В качестве высшего органа управления ФПГ выступает совет 

управляющих, включающий представителей всех ее участников. Компетенция совета 

управляющих устанавливается договором о создании ФПГ. 

Основными функциями центральной компании ФПГ являются: 

• представительство от имени участников ФПГ в отношениях, связанных с 

созданием и деятельностью ФПГ; 

• ведение сводного (консолидированного) учета, отчетности и баланса ФПГ; 

• подготовка ежегодного отчета о деятельности ФПГ; 

• выполнение в интересах участников ФПГ отдельных банковских операций в 

соответствии с законом о банках и банковской деятельности и т. д. 

Законодатель допускает установление в уставе и договоре иные виды деятельности 

центральной компании ФПГ. 

В состав ФПГ могут входить коммерческие и некоммерческие организации, в том 

числе и иностранные, за исключением общественных и религиозных организаций 

(объединений). Участие более чем в одной ФПГ не допускается. Исходя из сущности ФПГ 

обязательно наличие среди ее участников организаций, работающих в сфере производства 

товаров и услуг, а также банков и других кредитных организаций. 

Статус ФПГ приобретается в результате ее государственной регистрации. 

Регулирование ее создания (в т. ч. государственная регистрация), деятельности и 

ликвидации ФПГ осуществляется Федеральным агентством по управлению федеральным 

имуществом РФ. Для регистрации ФПГ в частности представляются: 

• заявление; 

• договор о создании ФПГ; 

• копии свидетельств о регистрации, учредительных документов; 

• согласие собственника имущества государственного и муниципального 

унитарных предприятий; 

• заключение федерального антимонопольного органа; 

• организационный проект (пакет документов, содержащих необходимые сведения 

о целях и задачах, инвестиционных и других проектах и программах, предполагаемых 

результатах деятельности и др.) 

Действующим законодательством предусмотрен разрешительный порядок 

регистрации ФПГ. Проводится экспертиза проектов создания ФПГ с точки зрения 

целесообразности и эффективности. В случае положительного заключения ФПГ подлежит 
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регистрации и внесению в государственный реестр финансово-промышленных групп 

Российской Федерации. 

Государственная поддержка ФПГ осуществляется через предоставление 

государственных гарантий для привлечения разного рода инвестиций, передачу в 

доверительное управление центральной компании временно закрепленных за 

государством пакетов акций участников и др. 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Какие признаки присущи субъектам предпринимательского права? 

2. Перечислите виды субъектов предпринимательского права. 

3. Каковы особенности правового положения индивидуального предпринимателя? 

4. Кто относится к субъектам малого предпринимательства в России? 

5. Какие льготы предоставлены законодательством для субъектов малого 

предпринимательства? 

6. Сформулируйте определение товарной биржи и перечислите присущие ей 

специфические особенности. 

7. Какой товар может быть предметом биржевых сделок? 

8. Охарактеризуйте основные виды биржевых сделок. 

9. Назовите организационно-правовые формы хозяйственных объединений. 

10. В чем заключаются отличия и сходства холдинговых объединений и 

финансово-промышленных групп? 
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