
Аннотация к рабочей программе 

Б3.01 «ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ» 
 

Объем трудоемкости: 6 зачетных единицы. 

Цель государственной итоговой аттестации 

Основным элементом государственной итоговой аттестации выпускников-магистрантов 

Кубанского государственного университета является защита выпускной 

квалификационной работы магистра. Она проводится в соответствии с Положением о 

государственной итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений 

Российской Федерации и ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 – 

«Менеджмент» (магистратура).  

Целью государственной итоговой аттестации объективная оценка компетенций 

выпускников-магистрантов и их соответствия требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования, включая базовую и 

вариативную часть, устанавливаемую вузом. 

Защита ВКР принимается государственной аттестационной комиссией. Председателем 

государственной аттестационной комиссии является доктор наук, профессор, 

представитель другого вуза. 

Аттестация подготовленных магистров осуществляется Государственными комиссиями 

вузов по данному направлению подготовки и органам управления высшим образованием. 

Она проводится на основе анализа решения выпускниками вуза профессиональных и 

социально-профессиональных задач, предусмотренных основной магистерской 

образовательной программой, в форме написания выпускной квалификационной работы, 

и оценки соответствия проявленных ими компетенций ее требованиям с использованием 

специально разработанных средств комплексной диагностики и по результатам оценки 

навыков выполнения необходимых для данной специальности видов деятельности. 

Задачи государственной итоговой аттестации 

− обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения; 

− обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

− овладение навыками применения общенаучных и специальных методов исследований 

в соответствии с направлением магистерской программы; 

− получение навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

− формирование умений представлять результаты своей работы для других специалистов, 

отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и 

альтернативные решения; 

− формирование способности создавать новое знание, соотносить это знание с 

имеющимися отечественными и зарубежными исследованиями, использовать знание в 

целях практического применения методов и теорий; 

− развитие умений организовать свой научный труд, генерировать новые идеи, находить 

подходы к их реализации; 

− овладение методами аналитической и оценочной работы в научных исследованиях. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация Б3.01 Подготовка к защите выпускной 

квалификационной работы принадлежит к разделу Б3 учебного плана магистратуры по 

направлению 38.04.02 «Менеджмент».  



Для успешного прохождения ГИА необходимо, чтобы магистрант имел знания, умения, 

владение и опытом деятельности в объеме требований следующих дисциплин: 

«Управленческая экономика», «Системный анализ и принятие решений в управлении», 

«Управление проектами в коммерческой организации», «Эволюция и современные 

проблемы управления», «Стратегический менеджмент и системная аналитика», 

«Корпоративные финансы и инвестиции», «Управление и контроллинг в маркетинге», 

«Инновационная экосистема компании», «Управление конкурентными преимуществами 

и инструменты реализации системы стратегий компании», «Системное планирование 

деятельности компании», «Управление компанией», а также преддипломной практики и 

научно-исследовательской работы, включенных в учебный план магистратуры. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Прохождение государственной итоговой аттестации направлено на проверку 

сформированности у обучающихся следующих компетенций: 

- общекультурных компетенций: способности к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу (ОК-1); готовности действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); готовности к 

саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3); 

- общепрофессиональных компетенций: готовности к коммуникации в устной 

и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-1); готовности руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); способности 

проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую 

значимость избранной темы научного исследования (ОПК-3); 

- профессиональных компетенций в области организационно-управленческой 

деятельности: способности управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); способности разрабатывать 

корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию (ПК-2); способности использовать современные методы 

управления корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 

- профессиональных компетенций в области аналитической деятельности: 

способности использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 

материалы по результатам их применения (ПК-4); владения методами экономического 

и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной 

среде (ПК-5); 

- профессиональных компетенций в области научно-исследовательской 

деятельности: способности обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями (ПК- 6); способности представлять результаты проведенного 

исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (ПК-7); способности 

обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования (ПК- 8); способности проводить самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой (ПК-9); 

- профессиональных компетенций в области педагогической деятельности: 

способности разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в 

процессе их преподавания (ПК-10). 

 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника в соответствии 

с ФГОС ВО 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

(ИУК) 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК 1.1. Выявляет проблемную ситуацию, на основе 

системного подхода осуществляет ее 

многофакторный анализ и диагностику; 

ИУК 1.2. Осуществляет поиск, отбор и 

систематизацию информации для определения 

альтернативных вариантов стратегических решений в 

проблемной ситуации и обоснования выбора 

оптимальной стратегии с учетом поставленной цели, 

рисков и возможных последствий 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК -2.1. Использует принципы, методы и модели 

проектного менеджмента в решении 

профессиональных задач; 

ИУК -2.2. Разрабатывает программу действий по 

решению задач проекта и обеспечивает его 

выполнение в соответствии с установленными 

целями, на основе оценки рисков и рационального 

управления ресурсами; 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.1. Владеет принципами формирования 

эффективной команды; 

ИУК-3.2. Организует работу команды и обеспечивает 

выполнение поставленных задач на основе 

мониторинга командной работы и своевременного 

реагирования на существенные отклонения; 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.1. Применяет современные коммуникативных 

технологий, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Демонстрирует способность анализировать 

и учитывать культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

ИУК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и приоритеты 

собственной профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста; 

ИУК-6.2. Реализует и корректирует стратегию 

личностного и профессионального развития на основе 

самооценки. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

ИОПК 1.1. Знает современные информационно-

коммуникационные технологии и программные 

средства, используемые при постановке и решении 

задач профессиональной деятельности в сфере 

менеджмента. 

ИОПК 1.2. Умеет применять современные 

информационно-коммуникационные технологии и 



инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

программные средства, используемые при 

постановке и решении задач профессиональной 

деятельности в сфере менеджмента. 

ИОПК 1.3. Владеет современными информационно-

коммуникационные технологиями и программными 

средствами, используемыми при постановке и 

решении задач профессиональной деятельности в 

сфере менеджмента. 

ИОПК 1.4. Знает современные практики решения 

управленческих задач с использованием 

информационно-коммуникационных технологий 

ИОПК 1.5. Знает современные инновационные 

подходы в решении профессиональных задач с 

использованием цифровых технлолгий. 

Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ОПК-2. Способен применять 

современные техники и 

методики методики сбора 

данных, продвинутые методы 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы, при 

решении управленческих и 

исследовательских задач 

ИОПК 2.1. Знает содержание социальные явлений и 

процессов, социально значимых проблем.  

ИОПК 2.2. Умеет вырабатывать пути решения 

социальные явлений и процессов, социально 

значимых проблем на основе анализа и оценки 

профессиональной информации, научных теорий и 

концепций.  

ИОПК 2.3. Владеет опытом выявления содержания 

социальные явлений и процессов, социально 

значимых проблем и вырабатывания путей решения 

социальные явлений и процессов, на основе анализа 

и оценки профессиональной информации, научных 

теорий и концепций. 

ИОПК 2.4. Знает современные практики решения 

задач сбора и оценки информации с использованием 

интеллектуальных информационно-аналитических 

систем.  

ИОПК 2.5. Знает современные инновационные 

методики сбора данных с  методов ИИ. 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен 

самостоятельно принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды 

ИОПК 3.1. Знает методы и приемы систематизация и 

представление результатов профессиональной 

деятельности в сфере менеджмента, в том числе в 

форме публичного выступления.  

ИОПК 3.2. Умеет применять методы и приемы 

систематизация и представление результатов 

профессиональной деятельности в сфере 

менеджмента, в том числе в форме публичного 

выступления  

ИОПК 3.3. Владеет методами и приемами 

систематизация и представление результатов 

профессиональной деятельности в сфере 

менеджмента, в том числе в форме публичного 

выступления. 

ИОПК 3.4. Умеет оценивать операционную и 

организационную эффективность, социальную 

значимость организационно-управленческих 

решений, обеспечивать их реализацию в условиях 

сложной и динамичной среды 

ИОПК 3.5. Умеет оценивать организационную 

социальную значимость управленческих решений, 

обеспечивать их реализацию в условиях сложной 

кросс культурной среды  

Разработка и 

реализация 

профессионального 

инструментария 

ОПК-4. Способен руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в организации 

с использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навыков, 

ИОПК 4.1. Знает принципы организации процесса 

разработки, внедрения, контроля, оценки и 

корректировки методов и приемов осуществления 

профессиональной деятельности в сфере 

менеджмента.  

ИОПК 4.2. Умеет применять инструментарий и 

методы разработки, внедрения, контроля, оценки и 



выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций 

корректировки методов и приемов осуществления 

профессиональной деятельности в менеджменте 

ИОПК 4.3. Владеет действиями по применению 

инструментария разработки, внедрения, контроля, 

оценки и корректировки методов и приемов 

осуществления профессиональной деятельности в 

сфере менеджмента. 

ИОПК 4.4. Способен руководить проектной и 

процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик лидерских и 

коммуникативных навыков в ходе инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций 

ИОПК 4.5. Способен руководить проектной и 

процессной деятельностью в организации и 

находить новые рыночные возможности в ходе 

инновационных направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-модели организаций  

Критическое 

мышление и оценка 

научных 

исследований 

 

 

ОПК-5. Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять научно-

исследовательские проекты 

ИОПК 5.1. Знает методы обобщения научных 

исследований в менеджменте и в смежных научно-

исследовательских проектах. 

ИОПК 5.2. Умеет критически оценивать научные 

исследования в менеджменте и смежных областях и в 

ходе выполнения научно-исследовательских 

проектов. 

ИОПК 5.3. Умеет выполнять научно-

исследовательские проекты 

ИОПК 5.4. Умеет организовать выполнение научно-

исследовательские проектов 

ИОПК 5.5. Способен обобщать научные 

исследования в менеджменте. 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зач. ед. (216 ч) для студентов ЗФО. 

Распределение часов по видам работ представлено в таблице: 

 
Вид учебной работы                                        ЗФО 

Всего часов     3 Курс 
 

 Контактная работа 25          25 
 Самостоятельная работа   
студентов 

 
         191 

 
          191 

 Общая трудоемкость час зач.д.             216          216 
 

   6 
 

           6 
Государственный экзамен образовательной программой не предусмотрен. 

 

 

Форма проведения аттестации: защита выпускной квалификационной работы. 

 

Автор: И.о. заведующего кафедрой общего, стратегического, информационного 

менеджмента и бизнес-процессов, канд. экон. наук, доцент Ланская Д.В. 
 


