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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место практики ПП01.01, ПП02.01, ПП03.01 по профилю 

специальности (производственной практики) в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена 
Рабочая программа учебной/производственной практики является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 

в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) 

специальности: 

 

ПМ. 01 Преподавание в одной из областей дополнительного 

образование детей. 

ПМ.  02 Организация досуговых мероприятий 

ПМ.  03 Методическое обеспечение образовательного процесса. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на учебную /производственную 

практику:  

практики по профилю специальности – 684 часа-19 недель. 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ) 

 

Результатом практики по профилю специальности (производственной 

практики) является освоение общих компетенций:  

 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся (воспитанников), 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

качество образовательного процесса. 

 

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
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ОК9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

 

ОК10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

обучающихся 

ОК11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 

правовых норм. 

ОК12 Использовать техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей собеседника 

ОК13 Понимать сущность одаренных детей и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, специфику инклюзивного подхода в дополнительном 

образовании. 

ОК14 Понимать сущность работы с социально не адаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися различного возраста, несовершеннолетними, 

находящимися в социально опасном положении, и их семьями. 

  

 профессиональных компетенций: 

ПМ 01. Преподавание в одной из областей дополнительного образования 

ПК 1.1. Определить цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2.  Организовывать и проводить занятия. 

 

ПК 1.3.  Демонстрировать владение деятельностью, соответствующей избранной области 

дополнительного образования. 

 

ПК1.4 Оценивать процесс и результаты деятельности занимающихся на занятии и 

освоения дополнительной образовательной программы. 

 

ПК1.5 Анализировать занятия. 

 

ПК1.6 Оформлять документацию, обеспечивающую образовательный процесс. 

 

 ПМ 02. Организация досуговых мероприятий 

ПК2.1 Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в т.ч. конкурсы, 

олимпиады, соревнования, выставки. 

 

ПК2.2  Организовывать и проводить досуговые мероприятия 

ПК2.3  Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию в 

досуговых мероприятиях. 

 

ПК2.4 Анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий. 

ПК2.5 Оформлять документацию, обеспечивающую организацию досуговых 

мероприятий. 

ПК2.6 Создавать при подготовке и проведении досуговых мероприятий условия для 

обучения, воспитания и/или развития обучающихся, формирования благоприятного 
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психологического климата в группе; проводить мероприятия для обучающихся с 

ОВЗ и с их участием; устанавливать взаимоотношения с обучающимися при 

проведении досуговых мероприятий, в том числе с обучающимися, 

испытывающими затруднения в общении 

ПК2.7  Планировать занятия, разрабатывать сценарии досуговых мероприятий с учетом 

специфики инклюзивного подхода в дополнительном образовании. 

 ПМ 03. Методическое обеспечение образовательного процесса 
ПК3.1  Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно - 

тематические планы) на основе примерных с учетом области деятельности, 

особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся. 

ПК3.2  Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду. 

ПК3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дополнительного образования на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других 

педагогов. 

ПК3.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК3.5  Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дополнительного образования детей. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Объем и виды практики по специальности 

  ПП01.01, ПП02.01, ПП03.01- Практика по профилю специальности 

(производственная практика). 

 
 

Вид практики Количество часов Форма проведения 

   

Практика по профилю специальности Тn  

 ПМ 01,ПМ02,ПМ03 684 - (19 недель) Концентрированная  

Вид аттестации: дифференцированный   

зачет 

  

   3.2. Содержание практики 

3.2.1. Тематический план  

Практики по профилю специальности (производственной практики) 

44.02.03 –Педагогика дополнительного образования. 
  

Коды                                                                    
компетенций                   

Наименование   

профессиональных 

модулей 

Наименование 

модуля 

дисциплины 

Сроки проведения 

практики и вид 

практики 

  

 

Объем времени 

ОК 1 – 11 ПК 1.1 - 

1.6  ПК2.1-2.5  

ПК 3.1 - 3.5  

 

ПМ.01. 

Преподавание в 

одной из областей  

дополнительного 

образования       

 

МДК 01.01.  

МДК 01.02. 

ПП01.01 – 

практика по 

профилю 

специальности 

3 курс 6 семестр 

4 курс 8 семестр 

 

72 часа (2 недели) 

216 часов (6 

недель) 

ОК 1-11,12,13,14 

ПК 1.1-1.6, 3.1-

ПМ 02 

Организация 

МДК 02.01 

МДК 02.02. 

ПП02.01 – 

практика по 

 

72 часа (2 недели)  
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3.5,ПК2.1-2.5, 

2.6,2.7 

досуговых 

мероприятий 

профилю 

специальности,  

3 курс 6 семестр, 

4 курс 8 семестр 

 

144 часа (4 

недели) 

ОК1-11, ПК3.1-3.5, 

ПК2.1-2.5 

ПМ03  

Методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

МДК 03.01  ПП03.01 – 

практика по 

профилю 

специальности 

3 курс 6 семестр, 

4 курс 8 семестр 

36 часов (1 

неделя) 

144 часа (4 

недели) 

    Итого:19 недель, 

684 часа 

 

 3.2.2. Содержание   практики по профилю специальности 

(производственной практики) по профессиональному модулю ПМ.01 * 

Цели и задачи учебной практики. 

ПМ 01. Преподавание в одной из областей дополнительного образования 

МДК 01.01 Методика преподавания по программе дополнительного 

образования в избранной области деятельности 

МДК 01.02 Подготовка педагога дополнительного образования в 

избранной деятельности 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

следующими профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

  иметь практический опыт: 

 деятельности в избранной области дополнительного образования детей;  

анализа планов и организации занятий по программам дополнительного 

образования детей в избранной области деятельности, разработки 

предложений по их совершенствованию;  

определения цели и задач, планирования и проведения занятий по программам 

дополнительного образования детей в избранной области деятельности; 

наблюдения, анализа и самоанализа занятий по программам дополнительного 

образования детей в избранной области деятельности; 

 обсуждения отдельных занятий в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, учителями, разработки предложений по их 

совершенствованию и коррекции; 

ведения документации, обеспечивающей образовательный процесс; 

уметь:  

находить и использовать информацию, необходимую для подготовки к 

занятиям; 

определять цели и задачи занятий в избранной области деятельности; 

разрабатывать планы, конспекты, сценарии занятий с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, специфики области 
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дополнительного образования детей;  

педагогически обосновано выбирать и реализовывать разные формы, методы, 

приемы обучения и воспитания при работе с одновозрастным и (или) 

разновозрастным объединением детей по интересам в избранной области 

деятельности, в том числе с учетом возрастных, индивидуальных и 

личностных особенностей обучающихся и группы детей; 

 демонстрировать способы, приемы деятельности в избранной области 

дополнительного образования детей; 

стимулировать познавательную активность на занятии, создавать условия для 

развития мотивации детей к избранной области деятельности; 

создавать на занятии условия для самопознания и самосовершенствования; 

выявлять и поддерживать одарённых в избранной области детей и детей; 

работать с детьми, имеющими отклонения в развитии, девиантное поведение; 

проводить педагогическое наблюдение за занимающимися; 

 

знать:  

 

технологические основы деятельности в избранной области дополнительного 

образования; -психолого-педагогические основы проведения занятий с 

детьми по программам дополнительного образования в избранной области 

деятельности; 

особенности дополнительного образования детей в избранной области 

деятельности;  

теоретические основы и методику планирования занятий в избранной области 

дополнительного образования детей; 

принципы отбора и структурирования содержания дополнительного 

образования детей в избранной области деятельности; 

методы, методики и технологии организации деятельности детей в избранной 

области дополнительного образования; 

основы комплектования, виды и функции одновозрастного и (или) 

разновозрастного объединения детей по интересам дополнительного 

образования детей; 

способы активизации учебно-познавательной деятельности детей разного 

возраста, - педагогические условия развития мотивации к избранной области 

деятельности; 

логику анализа занятий; 

методику бизнес-планирования, основы взаимодействия с социальными 

партнёрами по вопросам организации дополнительного образования в 

избранной области деятельности; 
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ПМ 02.Организация досуговых мероприятий 

МДК 02.01. Методика организации досуговых мероприятий  

МДК 02.02. Инклюзивное обучение и развитие детей в системе 

дополнительного образования 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

следующими профессиональными компетенциями: 

обучающийся должен: 

Иметь практический опыт:   

 

анализа планов и организации досуговых мероприятий различной 

направленности в учреждении дополнительного образования;  

 определения педагогических целей и задач, разработки сценариев и 

проведения мероприятий;   

организация совместной с детьми подготовки мероприятий;  

 проведения досуговых мероприятий с участием родителей (лиц, их 

заменяющих);  

 наблюдения, анализа и самоанализа мероприятий в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, методистами, разработки 

предложений по их совершенствованию и коррекции;   

ведение документации, обеспечивающей, организацию досуговых 

мероприятий. 

 

 Уметь:   

находить и использовать методическую литературу и другие источники 

информации, необходимой для подготовки и проведения различных 

мероприятий;   

определять цели и задачи мероприятий с учетом индивидуальных, возрастных 

особенностей детей и особенностей группы (коллектива; планировать 

досуговые мероприятия;   

разрабатывать сценарии досуговых мероприятий;   

вести досуговые мероприятия;   

диагностировать интересы детей и их родителей в области досуговой 

деятельности, мотивировать их участие в досуговых мероприятиях;   

выявлять, развивать и  поддерживать творческие способности детей;   

организовывать репетиции, вовлекать занимающихся в разнообразную 

творческую деятельность;  

общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства 

стимулирования и поддержания общения детей, помогать детям, 

испытывающим затруднения в общении;   

осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении мероприятий, при 

необходимости принимать решения по коррекции их хода;  



10 

 

 анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий;  

взаимодействовать с представителями предприятий, организаций, 

учреждений социальных партнеров.  

 

Знать:  

 основные направления досуговой деятельности детей и подростков в 

учреждениях дополнительного образования детей;  

 основные формы проведения досуговых мероприятий;  

 особенности организации проведения массовых досуговых мероприятий;    

хозяйственный  механизм, поступление и использование внебюджетных 

средств от организации дополнительного образования досуговых 

мероприятий;  методику бизнес-планирования. 

 Основы взаимодействия с социальными партнерами при организации   

досуговых   мероприятий;  виды документации, требования к ее оформлению 

 

ПМ 03 - Методическое обеспечение образовательного процесса 

 

МДК – 03.01 Теоретические и прикладные аспекты методической работы 

педагога дополнительного образования 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

следующими профессиональными компетенциями: 

обучающийся должен: 

Иметь практический опыт:  

анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, 

учебно-тематических планов) для обеспечения образовательного процесса; 

 изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам 

дополнительного образования детей; 

  самоанализа и анализа деятельности других педагогов, оценивания 

образовательных технологий в дополнительном образовании;  

 участия в создании предметно-развивающей среды в кабинете (творческой 

мастерской, лаборатории);  

 оформления портфолио педагогических достижений;  

 презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений;  

участия в исследовательской и проектной деятельности в области 

дополнительного образования детей;  

  

уметь:  

 анализировать дополнительные образовательные программы в избранной 

области деятельности;  

определять цели и задачи, планировать дополнительное образование детей в 

избранной области деятельности, разрабатывать рабочие программы;  

 осуществлять планирование с учетом возрастных и индивидуально-
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психологических особенностей занимающихся;  

определять педагогические проблемы методического характера и находить 

способы их решения;  

 адаптировать имеющиеся методические разработки;  

 создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую 

среду;  

готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;  

 с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области дополнительного 

образования детей, подростков и молодежи;  

 использовать методы и методики педагогического исследования и 

проектирования, подобранные совместно с руководителем;  

 оформлять результаты исследовательской и проектной работы;  

 определять пути самосовершенствования педагогического мастерства. 

 

Знать:  

теоретические основы методической деятельности педагога дополнительного 

образования;  

теоретические основы, методику планирования, разработки рабочей 

программы дополнительного образования детей в избранной области 

деятельности и требования к оформлению соответствующей документации;  

особенности современных подходов и педагогических технологий в области 

дополнительного образования;  

педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию 

предметно-развивающей среды в кабинете (мастерской, лаборатории);  

источники, способы обобщения, представления и распространения 

педагогического опыта;  

логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию; основы организации опытно-

экспериментальной работы в сфере образования. 

 

 

Таблица1 - Виды работ п тематика заданий по производственной практике по 

профессиональным модулям: ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 – 3 курс 6 семестр  

(Всего: 180 часов) 

 

Виды работ(ОК, ПК) Тематика заданий по виду работ Кол-во 

часов   
180 

часов 

МДК01.01(ОК1-11,ПК1.1-

1.6,3.1-3.5) 
 72 часа 

МДК 02.01(ОК1-11,ПК1.1-1.6, 

2.1-2.5,3.1-3.5) 
 72 часа 
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МДК03.01(ОК1-11,ПК1.1-

1.6,3.1-3.5) 
 36 

часов 
ОК 1.  Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.  

 

 

 

 Знакомство с учреждением: экскурсия, 

беседа с представителями 

администрации, распределение по 

группам.  Поиск и использование 

информации, необходимой для 

подготовки к занятиям. Изучение 

специальной литературы по педагогике 

дополнительного образования, анализ 

материала, конспектирование, 

составление планов. 

  

8 

   
ОК 2.  Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

 

 

Определение цели и задач занятий по 

программам дополнительного 

образования детей в области 

деятельности. Формулировать 

образовательные, развивающие и 

воспитательные задачи занятия.  

 

6 

ОК3. Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

 

 Разработка презентаций, планов, 

конспектов занятий   тестов с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

6 

ОК4. Осуществлять поиск, анализ 

и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

 

Работа с интерактивными средствами, 

изучение специальной, дополнительной 

литературы по направлению 

деятельности организации. Разработка 

визуальной презентации по теме 

КР(ВКР). 

6 

ОК5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

 

Разработка презентаций, проектов для 

взаимодействия с родителями. 

Составление опросников, анкет для детей 

и родителей. Апробация полученных 

результатов, с последующей фиксацией 

полученных результатов.  Ознакомление 

с требованиями к публичному 

выступлению на защите курсовой 

работы. 

6 

ОК6. Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

 

Совместно с социальным 

педагогом(воспитателем) разработать 

тематический план, сценарий 

мероприятия, проанализировать 

(согласовать) с руководством. 

Практически апробировать проведенную 

работу с детьми(родителями), в ДДТ. 

6 
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ОК7. Ставить цели, мотивировать 

деятельность обучающихся 

(воспитанников), организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя ответственности 

за качество образовательного 

процесса. 

 

 Анализ социального состава семей 

воспитанников, оформление результатов.  

Контроль и оценивание процесса и 

результатов деятельности 

занимающихся; 

 

  

8 

ОК8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

Анализ конкретной педагогической   

технологии с последующей апробацией. 

Наблюдение и анализ стиля руководства 

детским коллективом. Анализ 

педагогических ситуаций, возникающих 

в педагогическом процессе. 

4 

ОК9. Осуществлять 

профессиональную деятельность в 

условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

 

 

Анализ (на конкретном примере) 

предметно-развивающей среды в 

учреждении дополнительного 

образования с целью определения 

основных принципов создания 

предметно-развивающей среды. 

Составление описания 2-3 примеров 

предметно-развивающей среды по 

определенному виду деятельности. 

6 

ОК10 Осуществлять 

профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся 

 

Ознакомление с деятельностью 

методического кабинета организации. 

Изучение методической литературы и 

анализ учебно-методических материалов 

(планов, конспектов, сценариев, 

программ и др.)   

8 

ОК11 Строить профессиональную 

деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

 Ведение методической   документации, 

обеспечивающей процесс социально-

досуговой деятельности;  

 

 

6 

ПК 1.1. Определить цели и 

задачи, планировать занятия. 

 

 

 

 Подготовка и проведение интервью для 

родителей по вопросам воспитания и 

развития ребенка дошкольного возраста; 

6 

ПК 1.2.  Организовывать и 

проводить занятия. 

 

 Оформление отчетной документации о 

выполненной   работе. 
6 

ПК 1.3.  Демонстрировать 

владение деятельностью, 

соответствующей избранной 

области дополнительного 

образования. 

 

Консультации с родителями по вопросам 

социальной адаптации ребенка в школе, в 

новом коллективе. Помощь и 

взаимодействие с родителями и 

социальным педагогом по вопросам 

развития и обучения ребенка в условиях 

ДДТ. 

8 

ПК1.4 Оценивать процесс и Составление обзора современной 8 
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результаты деятельности 

занимающихся на занятии и 

освоения дополнительной 

образовательной программы. 

 

педагогической литературы для 

педагогов в рамках темы дипломной 

работы. Оформление   данного материала  

в виде буклетов. 

ПК1.5 Анализировать занятия. 

 

Проведение занятий, досуговых 

мероприятий и их анализ и разбор. 

Подбор и составление диагностического 

инструментария для проведения 

констатирующего этапа исследования. 

8 

ПК1.6 Оформлять документацию, 

обеспечивающую образовательный 

процесс. 

 

Оформлять текстовые документы 

(теоретическая часть ВКР, презентации, 

отчеты, планы занятий и т.п.) 

6 

ПК2.1 Определять цели и задачи, 

планировать досуговые 

мероприятия, в т.ч. конкурсы, 

олимпиады, соревнования, 

выставки. 

 

 

Наблюдение и анализ стиля руководства 

детским коллективом. Анализ 

педагогических ситуаций, возникающих 

в педагогическом процессе 

6 

ПК2.2  Организовывать и 

проводить досуговые мероприятия 

 

Анализ конкретной педагогической  

технологии с последующей апробацией. 
6 

ПК2.3  Мотивировать 

обучающихся, родителей (лиц, их 

заменяющих) к участию в 

досуговых мероприятиях. 

 

 

Анализ педагогических ситуаций, 

возникающих в педагогическом 

процессе. 

8 

ПК2.4 Анализировать процесс и 

результаты досуговых 

мероприятий. 

 

Составление описания 2-3 примеров 

предметно-развивающей среды по 

определенному виду деятельности. 

Анализ (на конкретном примере) 

предметно-развивающей среды в 

учреждении дополнительного 

образования с целью определения 

основных принципов создания 

предметно-развивающей среды. 

8 

ПК2.5 Оформлять документацию, 

обеспечивающую организацию 

досуговых мероприятий. 

 

Изучение методической литературы и 

анализ учебно-методических материалов 

(планов, конспектов, сценариев, 

программ и др.) 

6 

ПК3.1 Разрабатывать 

методические материалы (рабочие 

программы, учебно - тематические 

планы) на основе примерных с 

учетом области деятельности, 

особенностей возраста, группы и 

отдельных занимающихся. 

Составление портфолио образцов 

методических документов. Разработка 

планов. карт, с учетом возраста и рода 

деятельности ребенка или группы. 

Фиксация проведенной практической 

работы. 

 

6 

ПК3.2 Создавать в кабинете Оформление стендов, стеллажей в 6 
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(мастерской, лаборатории) 

предметно-развивающую среду. 

мастерской, в творческой лаборатории, 

совместно с социальным педагогом или 

детьми. 

ПК3.3 Систематизировать и 

оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в 

области дополнительного 

образования на основе изучения 

профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 

Изучение и анализ  документов, 

специальной литературы организации. 

Анализ проведенных досуговых 

мероприятий социальным педагогом с 

фиксацией замечаний и предложений. 

6 

ПК3.4 Оформлять педагогические 

разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

Оформлять текстовые документы 

(теоретическая часть ВКР, презентации, 

отчеты, планы занятий и т.п.) 

8 

ПК3.5 Участвовать в 

исследовательской и проектной 

деятельности в области 

дополнительного образования 

детей. 

Написание научных статей по теме ВКР, 

анализ и сравнение развития и обучения 

детей в системе дополнительного 

образования. Разработка проектов для 

проведения совместной досуговой 

деятельности родителей и детей. 

8 

ВСЕГО:  180 

часов 

 

 

 

Таблица2 - Виды работ п тематика заданий по производственной практике 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 – 4 курс 8 семестр (Всего:  504 часа) 

 

 

Виды работ(ОК,ПК) Тематика заданий по виду работ Кол-

во 

часов 

 
 

504 

часа 

МДК01.01(ОК1.1-

11,ПК1.1-1.6, ПК3.1-3.5) 

 216 

часов 

МДК02.02 (ОК1.1-14, 

ПК2.6,2.7) 

 144 

часов 

МДК03.01 (ОК1.11,ПК3.1-

3.5) 

 144 

часа 

   
ОК 1.  Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.  

 

 

 

1.Изучение психолого-педагогических 

проблем и педагогических задач 

воспитательно-образовательной работы, 

требующих решения в образовательном 

учреждении. Определение направления для 

проведения учебного исследования, 

формулировка темы КР.  

8 
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 2.Обсуждения положения о ВКР. 

Определение актуальности проблемы для 

исследования. Определение цели, задач 

курсовой работы, понятийного аппарата 

8 

ОК 2.  Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

 

 

Совместное с педагогом ОУ составление 

плана изучения темы курсовой работы. 
12 

ОК3. Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

 

Самостоятельный подбор информационных 

источников для изучения темы.  

Обсуждение выбранной для изучения научно-

методической литературы с педагогами 

10 

ОК4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

Работа с интерактивными средствами, 

изучение специальной, дополнительной 

литературы по направлению деятельности 

организации. Разработка визуальной 

презентации по теме КР(ВКР). 

18 

ОК5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

 

Разработка презентаций, проектов для 

взаимодействия с родителями. Составление 

опросников, анкет для детей и родителей. 

Апробация полученных результатов, с 

последующей фиксацией полученных 

результатов.  Ознакомление с требованиями к 

публичному выступлению на защите 

курсовой работы. 

18 

ОК6. Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

 

Совместно с социальным 

педагогом(воспитателем) разработать 

тематический план, сценарий мероприятия, 

проанализировать (согласовать) с 

руководством. Практически апробировать 

проведенную работу с детьми(родителями), в 

ДДТ. 

18 

ОК7. Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся 

(воспитанников), 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

 

 Выбор направления проблемы исследования 

с учётом запроса учреждения. Изучение 

специальной литературы, подбор 

рекомендаций для родителей и педагогов с 

учетом специфики  изучаемой проблемы.    

14 

ОК8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

Анализ конкретной педагогической   

технологии с последующей апробацией. 

Наблюдение и анализ стиля руководства 

14 
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личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

детским коллективом. Анализ педагогических 

ситуаций, возникающих в педагогическом 

процессе. 

ОК9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

 

 

Анализ (на конкретном примере) предметно-

развивающей среды в учреждении 

дополнительного образования с целью 

определения основных принципов создания 

предметно-развивающей среды. Составление 

описания 2-3 примеров предметно-

развивающей среды по определенному виду 

деятельности. 

16 

ОК10 Осуществлять 

профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся 

 

Ознакомление с деятельностью 

методического кабинета организации. 

Изучение методической литературы и анализ 

учебно-методических материалов (планов, 

конспектов, сценариев, программ и др.)   

16 

ОК11 Строить 

профессиональную 

деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых 

норм. 

Наблюдение и анализ индивидуальной 

консультации педагога методистом 

образовательного учреждения. 

12 

ОК12 Использовать техники и 

приемы общения (слушания, 

убеждения) с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей собеседника 

 

Изучение специальной литературы, интернет-

источников, подбор необходимой 

информации для разработки 

консультационного материала для родителей, 

с учетом особенностей детей и условий 

психического и эмоционального развития 

ребенка.  

24 

ОК13 Понимать сущность 

одаренных детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

специфику инклюзивного 

подхода в дополнительном 

образовании. 

 

Разработка и внесение консультационного 

материала для родителей и педагогов с учетом 

возможностей детей. Применение личностно-

ориентированного развития ребенка в 

социально-доступной среде. 

14 

ОК14 Понимать сущность 

работы с социально не 

адаптированными 

(дезадаптированными) 

обучающимися различного 

возраста, 

несовершеннолетними, 

находящимися в социально 

опасном положении, и их 

семьями. 

Разработка и внесение практических 

рекомендаций для родителей и педагогов. 

Разработка анкет, опросников для родителей, 

детей, разработка тематических бесед, 

совместных мероприятий. 

14 

ПК 1.1. Определить цели 

и задачи, планировать занятия. 

Постановка целей и задач занятия, досугового 

мероприятия. Разработка планов, конспектов, 

презентаций занятий, проведение их и анализ 

14 
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сделанной работы. 

ПК 1.2. Организовывать и 

проводить занятия. 

 

Разработка планов, конспектов, презентаций 

занятий, проведение их и анализ сделанной 

работы с последующей фиксацией материала. 

24 

ПК 1.3. Демонстрировать 

владение деятельностью, 

соответствующей избранной 

области дополнительного 

образования. 

 

Консультации с родителями по вопросам 

социальной адаптации ребенка в школе, в 

новом коллективе. Помощь и взаимодействие 

с родителями и социальным педагогом по 

вопросам развития и обучения ребенка в 

условиях ДДТ. 

14 

ПК1.4 Оценивать процесс и 

результаты деятельности 

занимающихся на занятии и 

освоения дополнительной 

образовательной программы. 

 

Составление обзора современной 

педагогической литературы для педагогов в 

рамках темы дипломной работы. Оформление   

данного материала  в виде буклетов. 

18 

ПК1.5 Анализировать занятия. 

 

Проведение занятий, досуговых мероприятий 

и их анализ и разбор. Подбор и составление 

диагностического инструментария для 

проведения констатирующего этапа 

исследования. 

12 

ПК1.6 Оформлять 

документацию, 

обеспечивающую 

образовательный процесс. 

 

Оформлять текстовые документы 

(теоретическая часть ВКР, презентации, 

отчеты, планы занятий и т.п.) 

16 

ПК2.1 Определять цели и 

задачи, планировать досуговые 

мероприятия, в т.ч. конкурсы, 

олимпиады, соревнования, 

выставки. 

 

 

Наблюдение и анализ стиля руководства 

детским коллективом. Анализ педагогических 

ситуаций, возникающих в педагогическом 

процессе 

22 

ПК2.2  Организовывать и 

проводить досуговые 

мероприятия 

 

Анализ конкретной педагогической  

технологии с последующей апробацией. 
12 

ПК2.3  Мотивировать 

обучающихся, родителей (лиц, 

их заменяющих) к участию в 

досуговых мероприятиях. 

 

 

Анализ педагогических ситуаций, 

возникающих в педагогическом процессе. 
18 

ПК2.4 Анализировать процесс 

и результаты досуговых 

мероприятий. 

Составление описания 2-3 примеров 

предметно-развивающей среды по 

определенному виду деятельности. Анализ 

18 
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 (на конкретном примере) предметно-

развивающей среды в учреждении 

дополнительного образования с целью 

определения основных принципов создания 

предметно-развивающей среды. 

ПК2.5 Оформлять 

документацию, 

обеспечивающую организацию 

досуговых мероприятий. 

 

Изучение методической литературы и анализ 

учебно-методических материалов (планов, 

конспектов, сценариев, программ и др.) 

22 

ПК2.6 Создавать при 

подготовке и проведении 

досуговых мероприятий 

условия для обучения, 

воспитания и/или развития 

обучающихся, формирования 

благоприятного 

психологического климата в 

группе; проводить 

мероприятия для обучающихся 

с ОВЗ и с их участием; 

устанавливать 

взаимоотношения с 

обучающимися при 

проведении досуговых 

мероприятий, в том числе с 

обучающимися, 

испытывающими затруднения 

в общении 

 

Составление схемы работы методической 

службы ОУ. Составление портфолио 

образцов методических документов. 

Оформление учебно-развивающих стендов, 

учебных занятий, спортивных площадок, 

досуговых мероприятий. Создавать 

благоприятную адаптационную среду для 

детей с ОВЗ.  

12 

ПК2.7  Планировать занятия, 

разрабатывать сценарии 

досуговых мероприятий с 

учетом специфики 

инклюзивного подхода в 

дополнительном образовании. 

Подготовка плана индивидуальной 

консультации(занятия) по запросу 

специалиста ДДТ. 

12 

ПК3.1 Разрабатывать 

методические материалы 

(рабочие программы, учебно - 

тематические планы) на 

основе примерных с учетом 

области деятельности, 

особенностей возраста, группы 

и отдельных занимающихся. 

Составление портфолио образцов 

методических документов. Разработка 

планов. карт, с учетом возраста и рода 

деятельности ребенка или группы. Фиксация 

проведенной практической работы. 

 

28 

ПК3.2 Создавать в кабинете 

(мастерской, лаборатории) 

предметно-развивающую 

среду. 

Оформление стендов, стеллажей в 

мастерской, в творческой лаборатории, 

совместно с социальным педагогом или 

детьми. 

12 

ПК3.3 Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

Изучение и анализ  документов, специальной 

литературы организации. Анализ 

проведенных досуговых мероприятий 

социальным педагогом с фиксацией 

12 
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дополнительного образования 

на основе изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

замечаний и предложений. 

ПК3.4 Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Оформлять текстовые документы 

(теоретическая часть ВКР, презентации, 

отчеты, планы занятий и т.п.) 

12 

ПК3.5 Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дополнительного 

образования детей. 

Написание научных статей по теме ВКР, 

анализ и сравнение развития и обучения 

детей в системе дополнительного 

образования. Разработка проектов для 

проведения совместной досуговой 

деятельности родителей и детей. 

12 

   

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

 

  Удовлетворять требованиям санитарно – эпидемиологических правил и 

нормативов (Сан-Пин 2.4.2 – 02.).   

помещение должно быть оснащено типовым оборудованием:    посадочные 

места по количеству обучающихся;   

рабочее место преподавателя;   

комплект необходимой методической документации педагога 

дополнительного образования;   

учебно-методический комплект дополнительного образования;   

дидактический материал: наглядные пособия, таблицы, карточки-задания,    

доска преподавателя;  видеоплейер;  модели, объекты, фотографии. 

 комплект учебно-методической документации;   

наборы спортивного инвентаря;   

дидактические материалы;   

нормативные документы;  

другая методическая литература;  

 учебные пособия.  

 

Практика по профилю специальности (производственная 

практика)  ПМ.01-Преподование в одной из областей дополнительного 

образования 
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 Реализация программы производственная   практика, проводится на базе 

ГБУ ДО Краснодарского края «Дворец творчества», г. Краснодара, ул. 

Красноармейская 54. Учреждение ведет работу по 8 направлениям 

дополнительного образования, детей с 3 до 18 лет. 

 Организация имеет в наличии материально-техническую базу, которая 

включает: 

Мастерские по ДПИ, ИЗО; 

Классы для хореографии, гимнастики, танца; 

Кабинеты – учебные, игровые; 

Кабинет психолога,   логопеда,    социального работника; медицинский; 

Рекреации – выставочные, игровые  для отдыха  детей и родителей, 

концертные. 

Актовый зал; 

Стенды – рекламные, информационные; 

Оборудование – компьютеры, интерактивные доски, системы 

аудиовизуальные и мультимедийные.   

Сценическая площадка, подиум, спортивный зал. 

Учебно-методическая литература, программы, сценарии: мероприятий, 

занятий, мастер-классов. 

 Реализация программы практики по профилю специальности ПМ 01 

Преподавание в одной из областей дополнительного образования, 
осуществляется, на основании долгосрочного договора между 

образовательным учреждением ФГОБУ ВПО Куб ГУ   и   ГБУ ДО КК «Дворец 

творчества» г. Краснодара.  

 Данное образовательное учреждение соответствует требованиям и 

условиям для прохождения, на его базе, учебной/производственной практике  

ПМ 01 Преподавание в одной из областей дополнительного образования. 
  

Практика по профилю специальности (производственная   

практика)    ПМ 02 – Организация досуговых мероприятий. 
 

 Реализация программы практики по профилю 

специальности(производственной   практики), осуществляется в   учреждении 

дополнительного образования,  на основании долгосрочного договора между 

ФГБОУ ВПО Куб ГУ и МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» г. Краснодара. 

 Учреждение дополнительного образования оснащено: 

Учебными классами для занятий ИЗО, ДПИ, музыки. 

Рекреации для отдыха, игр, тематических мероприятий; 

Кабинеты: психолога, социального работника; 

Мастерские художественно-декоративного творчества.  В наличие 

компьютеры, информационные стенды, интерактивные доски, системы 

аудиовизуальные и мультимедийные.   

Учебно-методическими и нормативными документами: инструкциями и 

положениями по охране здоровья детей; рабочими программами, сценариями; 

методическими разработками. 
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Стендами: информационными, рекламными. 

Мультимедийным оборудованием. 

 Данное образовательное учреждение соответствует требованиям и 

условиям для прохождения, на его базе, практики по профилю 

специальности(производственной практике)  ПМ 02 – Организация 

досуговых мероприятий. 
 

Практики по профилю специальности (производственной 

практики) модуля ПМ.03-Методическое обеспечение образовательного 

процесса. 

 Реализация программы практики по профилю специальности 

(производственной   практики) проводится на базе МАУ ДО «Межшкольного 

эстетического центра» г. Краснодара, на основании краткосрочного договора 

с ФГБОУ ВПО Куб ГУ.  

 Материально-техническая и методическая база МАУ ДО МЭЦ: 

Концертный зал;  

Площадка летнего оздоровительного лагеря «Орленок» для проведения 

мастер-классов, мероприятий и   отдыха;  

Кабинеты ИЗО, ДПИ, компьютерный, музыки и пения; 

Студии: телевизионная, художественная, танцевальная; 

Учебно-методические разработки: гуманитарного, художественно-

эстетического, технического направления. 

Сценарии; программы пленэров, мастер-классов; 

Стенды: информационные, рекламные; 

Инструкции по технике безопасности и охраны жизни детей; 

 Данное образовательное учреждение соответствует требованиям и 

условиям для прохождения, на его базе, производственной практике  

ПМ.03-Методическое обеспечение образовательного процесса.  
 

 

4.2. Информационное обеспечение организации и проведения практики 

по профилю специальности(производственной практики) 

 

 Операционная система Microsoft Windows 10 

 Пакет программ Microsoft Office Professional Plus 

 7-zip GNULesser General Public License (свободное программное обеспечение, не 

ограничено, бессрочно) 

 Интернет браузер Google Chrome (бесплатное программное обеспечение, не ограничено, 

бессрочно) 

 K-Lite Codec Pack — универсальный набор кодеков (кодировщиков-декодировщиков) и 

утилит для просмотра и обработки аудио- и видеофайлов (бесплатное программное 

обеспечение, не ограничено, бессрочно) 

 WinDjView – программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu (свободное 

программное обеспечение, не ограничено, бессрочно) 
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 Foxit Reader — прикладное программное обеспечение для просмотра электронных 

документов в стандарте PDF (бесплатное программное обеспечение, не ограничено, 

бессрочно) 

 

Перечень  основной литературы:  

Основная литература 

1.  Золотарева, А. В.  Методика преподавания по программам дополнительного образования 

детей : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. В. Золотарева, Г. М. Криницкая, А. Л. Пикина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 315 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-89561-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513267  

2. Методика преподавания по программам дополнительного образования в избранной 

области деятельности : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 241 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06828-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516057  

3.3.2 Дополнительная литература 

1. Милькевич, О. А.  Теория и методика социальной работы. Профилактика детского 

неблагополучия : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

О. А. Милькевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 182 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11103-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517809  

 

4.3. Общие требования к организации практики по профилю 

специальности( производственной практики) 

 Практика по профилю специальности(производственная практика) 

проводится в образовательных организациях: социально-педагогической 

направленности и учреждений дополнительного образования.  При освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля, база практики является основным составляющим звеном в 

профессиональной подготовке будущих специалистов среднего звена. В 

период прохождения практики должны быть созданы педагогические условия 

и среда для применения и закрепления теоретических знаний и умений 

студента на практике. 

https://urait.ru/bcode/513267
https://urait.ru/bcode/516057
https://urait.ru/bcode/517809
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  Практика по профилю специальности (производственная практика) 

должна проводиться в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающегося. 

 4.4. Кадровое обеспечение организации и проведения практики по 

профилю специальности ( производственной практики) 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой в образовательном учреждении 

Инженерно-педагогический состав: реализация основной 

профессиональной образовательной программы по специальности среднего 

профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Повышения квалификации педагогических кадров должно проводится 

один раз за три года.  

 Требования к руководителям практики: опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла и осуществляющих руководство практикой. 

Учебная/производственная практика должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, первую или 

высшую квалификационную категории, соответствующие профилю 

профессионального модуля, в рамках которого проводится практика. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы (не 

менее 5 лет) является обязательным для руководителей практики от 

организации.      Требования к методистам: педагогические кадры, имеющие 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
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Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

 

Формы и методы 

контроля и оценки  

 

ПМ.01 Преподавание в одной из областей дисциплины 

 
ПК 1.1.  Определять 

цели и задачи, 

планировать  занятия.   

1. Определение и обоснование цели 

занятий с детьми по программам 

дополнительного образования детей в 

области социально-педагогической 

деятельности.  

2. Способность формулировать 

задачи занятия в соответствии с 

поставленной целью. 

3. Определение задач и содержания 

занятий с учетом возраста, 

подготовленности, индивидуальных 

особенностей занимающихся. 

4. Разработка перспективных и 

календарных планов работы  по 

программам дополнительного 

образования детей в области 

социально-педагогической 

деятельности. 

5. Планирование групповых и 

индивидуальных занятий с 

занимающимися  по программам 

дополнительного образования детей, 

проводить тесты, беседы, игры. 

6. Определение целей, задач, 

планирование занятий с одарёнными 

детьми и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, 

девиантным поведением. 

Экспертная оценка 

составления 

конспектов. 

- отработку практических 

навыков;  

- выполнение заданий в 

дневниках;  

- защиты отчета по учебной 

практике  

- дифференцированный 

зачет,  

 

 

ПК1.2 

Организовывать и 

проводить занятия. 

1. Обоснование специфики 

проведения занятий с детьми детей 

разного возраста. 

2. Проведение занятий в соответствии 

с возрастными особенностями 

занимающихся в одновозрастных и 

(или) разновозрастных объединениях 

детей.  

3. Подготовка материально – 

технического и дидактического 

обеспечения для проведения занятий.  

4. Обеспечение индивидуально-

личностного подхода к 

обучающимся в процессе занятий. 

5. Проведение занятий, согласно 

разработанному и утверждённому 

-Структура написания плана, 

конспекта; 

-технологии при проведении 

занятий; 

- взаимодействие с детьми в 

процессе обучения; 
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плану, конспекту, сценарию занятия.   

6. Соблюдение техники безопасности, 

требований СанПиНов при 

проведении занятий: длительность 

занятий, нагрузка на занятии, смена 

видов деятельности, режим 

проветривания, освещённости и т.д.  

7. Оказание помощи детям в ходе 

занятия.  

8. Готовность к действиям в 

нестандартной ситуации. 

9. Коррекция результатов 

собственной деятельности в процессе 

занятий.   

10. Проведение занятий, тестов, 

бесед  с одарёнными детьми и 

детьми с ограниченными 

возможностями. 

ПК1.3 

Демонстрировать 

владение 

деятельностью, 

соответствующей 

избранной области 

дополнительного 

образования. 

1. Владение техниками изображения. 

2. Владение способами демонстрации 

техники изображения. 

3. Доступность объяснения техники 

изображения с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

детей. 

-знание и умение 

мультимедийных 

технологий; 

-умение объяснять материал 

посредством технических 

средств; 

ПК1.4 Оценивать 

процесс и результаты 

деятельности 

занимающихся на 

занятии и освоения 

дополнительной 

образовательной 

программы. 

1. Подбор и обоснование выбора 

методик для осуществления 

диагностики результатов обучения 

детей по программам 

дополнительного образования детей в 

области социально-досуговой, 

педагогической деятельностью.. 

2. Планирование системы 

педагогического контроля и оценки 

процесса и результатов, тестирования 

и  обучения детей. 

3. Проведение оценивания процесса и 

результатов   обучения и воспитания 

дошкольников в соответствии с 

планом и методикой проведения. 

 

-знание обучающих 

технологий; 

-умение применять в 

различных педагогических, 

обучающих ситуациях; 

ПК1.5 

Анализировать 

занятия. 

1. Методически обоснованный выбор 

объектов педагогического анализа.  

2. Анализ проведения занятий в 

объединениях по предложенной 

схеме. 

3. Самоанализ занятий по 

программам дополнительного 

образования детей, посредством 

тестов, бесед, консультаций. 

4. Анализ и оценивание результатов 

-структура занятия, цели, 

задачи. 

-знание структуры 

программы, ее написание с 

учетом способностей детей и 

направления учреждения. 
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проведённых занятий, тестов и т.п.; 

5. Разработка рекомендаций и 

предложений по коррекции занятий. 

6. Умение выражать собственное 

мнение, быть понятым сокурсниками 

и педагогами при обсуждении 

отдельных занятий. 

7. Умение выявлять соответствие 

содержания занятия поставленным 

задачам. 

8. Оценивание адекватности и 

обоснованности использования 

дидактического материала для 

занятия. 

ПК1.6 Оформлять 

документацию, 

обеспечивающую 

образовательный 

процесс. 

Оформление планов работы по 

программам дополнительного 

образования детей  

2. Оформление конспектов занятий  

тестов, плана бесед, по программам 

дополнительного образования детей в 

области изобразительной 

деятельности и декоративно-

прикладного искусства. 

3. Оформление документации по 

результатам проведённого 

педагогического контроля. 

4. Грамотное, методически 

правильное оформление результатов 

педагогического анализа. 

- требования к оформлению 

текстовых документов; 

ПК 3.1 

Разрабатывать 

методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) 

на основе примерных 

с учетом области 

деятельности, 

особенностей 

возраста, группы и 

отдельных 

занимающихся. 

1.Анализ примерных методических 

материалов (рабочих программ, 

учебно-тематических планов) в 

соответствии с предложенной 

схемой. 

2. Умение адаптировать и применять 

имеющиеся методические разработки 

к условиям конкретного учреждения 

дополнительного образования. 

3. Разработка планов в учреждениях 

дополнительного образования с 

учётом особенностей возраста, 

группы, индивидуальных 

особенностей занимающихся. 

4.Планирование собственной 

деятельности, готовность изменить 

план в случае необходимости. 

5. Обоснованный выбор наиболее 

эффективных образовательных 

технологий деятельности. 

 

ПК3.2 Создавать в 

кабинете (мастерской, 

1. Участие в создании предметно-

развивающей среды в кабинете 

(мастерской), ОУ в соответствии с 
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лаборатории) 

предметно-

развивающую среду. 

педагогическими, гигиеническими, 

специальными требованиями. 

2. Подбор оборудования 

(дидактических материалов и т.д.) для 

обогащения предметно-развивающей 

среды. 

3. Оценивание педагогической и 

развивающей ценности отдельных 

объектов предметной среды.  

ПК3.3 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт 

и образовательные 

технологии в области 

дополнительного 

образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов. 

1. Определение цели, задач, 

планирование индивидуальной 

исследовательской деятельности с 

помощью руководителя. 

2. Выбор, обоснование и 

использование методов и методик 

педагогического исследования и 

проектирования. 

3. Выбор необходимого 

информационного источника, 

определение необходимости 

обращения к нему. 

4. Владение способами фиксации 

результатов: составление плана, 

тезисов, конспектирование, 

рецензирование, реферирование.   

5. Владение технологиями изучения и 

анализа психолого-педагогической и 

методической литературы. 

6. Осуществление психолого-

педагогического исследования в 

соответствии с этическими нормами и 

правилами.   

7. Умение анализировать и оценивать 

состояние социально-педагогических 

явлений, причины, условия и 

характер их возникновения и 

развития. 

8. Умение анализировать опыт других 

педагогов. 

9. Умение выделять ключевые 

моменты своей и чужой 

деятельности. 

 

ПК3.4 Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений. 

1.Оформление педагогических 

разработок в соответствии с 

имеющимися требованиями к ним: к 

структуре, стилю изложения, 

оформлению и т.д. 

2. Владение технологией разработки 

устного выступления. 

3. Владение навыками публичных 

выступлений. 
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ПК3.5 Участвовать в 

исследовательской и 

проектной 

деятельности в 

области 

дополнительного 

образования детей. 

 

1. Определение целей, задач, 

содержания, форм, методов и средств 

при планировании. 

2. Анализ эффективности методов 

дополнительного образования, 

применяемых в ОУ. 

3. Участие в исследовательской и 

проектной деятельности.   

4.Сформированность 

методологической культуры, 

владение логикой педагогического 

исследования. 

5.Готовность  к поисковой 

исследовательской деятельности. 

 6. Умение находить и оценивать 

альтернативы решения проблем.  

7. Способность и готовность 

самостоятельно организовать учебно-

профессиональную деятельность на 

основе её планирования и оценки. 

- умение анализировать 

научную литературу; 

-определять научный 

аппарат в работе; 

-формулировать концепцию 

исследования и проблему. 

 

Форма оценки знаний: 

защита отчета по практике, и 

дифференцированный зачет. 

 ПМ 02 Организация досуговых 

мероприятий  
 

ПК 2.1 Определять 

цели и задачи, 

планировать 

досуговые 

мероприятия, в т. ч. 

конкурсы, 

олимпиады, 

соревнования, 

выставки.   

Предъявление сценариев, планов работы 

Система взаимооценивания занятий и планов 

Разработка конспекта урока Защита 

творческого проекта 

 

ПК2.2 

Организовывать и 

проводить досуговые 

мероприятия. 

Показ (творческий отчёт, соревнование, 

концерт, выставка). Наличие персональных и 

коллективных достижений (награды и 

поощрения) 

 

ПК2.3 Мотивировать 

обучающихся, 

родителей (лиц, их 

заменяющих) к 

участию в досуговых 

мероприятиях 

Анализ досугового мероприятия. Обработка 

отзывов родителей Предъявление 

анкетирования и его результатов 

Предъявление планов индивидуальной 

работы 

 

ПК2.4 

Анализировать 

процесс и результаты 

досуговых 

мероприятий 

Анкетирование участников и зрителей   

Разработка тестов на знание аудитории 

Составление рецензии на разработанные 

праздничные сценарии по плану. 

 

ПК2.5 Оформлять 

документацию, 

обеспечивающую 

организацию 

досуговых 

Предъявление по требованию руководителя 

практики сценария, конспекта, плана работы 

и прочей документации с устным и 

письменным обоснованием 

целесообразности проводимой работы  
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мероприятий 

. 
ПК2.6Создавать при 

подготовке и 

проведении досуговых 

мероприятий условия 

для обучения, 

воспитания и/или 

развития обучающихся, 

формирования 

благоприятного 

психологического 

климата в группе; 

проводить мероприятия 

для обучающихся с ОВЗ 

и с их участием; 

устанавливать 

взаимоотношения с 

обучающимися при 

проведении досуговых 

мероприятий, в том 

числе с обучающимися, 

испытывающими 

затруднения в общении 

Анализ досугового мероприятия. Обработка 

отзывов родителей Предъявление 

анкетирования и его результатов 

Предъявление планов индивидуальной 

работы 

 

ПК2.7 Планировать 

занятия, разрабатывать 

сценарии досуговых 

мероприятий с учетом 

специфики 

инклюзивного подхода 

в дополнительном 

образовании 

. Анализ досугового мероприятия. 

Обработка отзывов родителей Предъявление 

анкетирования и его результатов 

Предъявление планов индивидуальной 

работы 

 

ПК 3.1 

Разрабатывать 

методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) 

на основе примерных 

с учетом области 

деятельности, 

особенностей 

возраста, группы и 

отдельных 

занимающихся. 

Предъявлять в процессе прохождения 

практики элементы планирования и  

программного обеспечения, 

необходимого для выполнения 

программы практики с устным и 

письменным обоснованием 

целесообразности проводимой 

работы. 

 

 

ПК3.2 Создавать в 

кабинете (мастерской, 

лаборатории) 

предметно-

развивающую среду. 

Создание портфолио творческого коллектива 

Работа с периодическими изданиями. 

Создание фонотеки 
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ПК3.3 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт 

и образовательные 

технологии в области 

дополнительного 

образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов. 

Работа с методической литературой при 

создании сценариев, конспектов занятий и 

иных видов деятельности и отбор 

необходимого материала для работы, 

предъявление материала 

 

ПК3.4 Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Разработка материалов по направлениям 

работы учреждения. Оформление рекламной 

информации. (презентации, портфолио, 

стенды). 

 

ПК 3.5 Участвовать в 

исследовательской и 

проектной 

деятельности в 

области 

дополнительного 

образования детей 

Показ опыта практической деятельности.  

Организация и участие в конкурсе детских 

проектов.   Подбор  диагностических 

материалов в рамках тем исследования. 

 

 ПМ03Методическое  

обеспечение образовательного 

процесса 

 

ПК3.1Разрабатывать 

методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) 

на основе примерных 

с учетом области 

деятельности, 

особенностей 

возраста, группы и 

отдельных 

занимающихся.  

  

ПК3.2 Создавать в 

кабинете (мастерской, 

лаборатории) 

предметно-

развивающую среду. 

  

ПК3.3 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт 

и образовательные 
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технологии в области 

дополнительного 

образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК3.4 Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений. ПК 

  

ПК3.5 Участвовать в 

исследовательской и 

проектной 

деятельности в 

области 

дополнительного 

образования детей.  

 

 Совместные проекты, 

презентации. Тематические 

встречи, для развития  и 

привлечения детей к 

творческой. 

Исследовательской работе. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверить у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 
ОК1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- Проявление интереса к 

будущей профессии; 

- Ситуативно-адекватная 

актуализация знаний 

 

 

 

Наблюдение, 

анкетирование, отзывы 

работодателя и 

потребителей 

образовательных услуг. 

ОК2 Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

- Владение содержанием и 

методикой организации 

профессиональной 

деятельности, оценкой её 

результатов. 

- Способность 

самостоятельно решать 

учебно-профессиональные 

задачи в конкретной 

практической ситуации на 

основе полученных знаний с 

соблюдением 

соответствующих норм 

Самоанализ, внешняя 

оценка 
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- Способность и готовность 

к самостоятельному выбору 

и применению освоенных 

методов, способов при 

выполнении учебно-

профессиональных задач 

- Владение умениями и 

способами 

исследовательской 

деятельности в целях поиска 

знаний для решения 

образовательных проблем.  

ОК3. Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

- Адекватное оценивание 

ситуации с точки зрения 

риска для окружающих и 

себя. 

- Принятие оптимального 

решения в стандартной и 

нестандартной ситуации  

- Поиск и оценивание 

альтернативных способов   

решения проблемы. 

Анкетирование, тест.  

Наблюдение. 

ОК4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- Владение современными 

технологиями поиска, 

анализа и оценки 

информации. 

- Эффективный поиск 

необходимой информации. 

- Использование различных 

источников информации, 

включая электронные.  

- Способность к оценке 

учебно- профессиональной 

информации 

- Способность 

самостоятельно 

обрабатывать информацию, 

структурировать её.  

- Готовность и способность 

к преобразованию 

информации. 

Работа над курсовым 

проектом, ВКР. 

ОК5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- Владение технологией 

использования 

информационных ресурсов 

сети Интернет в учебной и 

профессиональной 

деятельности. 

- Владение основными 

технологиями создания, 

редактирования, 

оформления, сохранения, 

передачи информационных 

Знание в работе с 

мультимедийной 

аппаратурой и другими 

техническими средствами 

для улучшения качества 

образовательно-

педагогической 

деятельности.  
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объектов с помощью 

современных 

информационных 

технологий. 

ОК6. Работать в коллективе 

и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

- Умение вступать в 

коммуникацию, быть 

понятым. 

- Знание способов 

взаимодействия с 

окружающими. 

- Умение осуществлять 

педагогическое 

взаимодействие на основе 

сотрудничества. 

- Умение подчинять личные 

интересы целям группы. 

- Умения улаживать 

разногласия и конфликты, 

возникающие в процессе 

взаимодействия. 

Наблюдение, анализ 

деятельности и её 

результатов.  

Беседы с родителями, 

анкетирование, 

совместные мероприятия, 

направленные на 

сплочение и 

сотрудничество. 

ОК7.Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся 

(воспитанников), 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

- Владение способами 

организации деятельности 

воспитанников. 

- Уметь анализировать и 

оценивать состояние 

социально-педагогических 

явлений, причины, условия 

и характер их 

возникновения и развития 

- Анализ результатов 

деятельности и 

сопоставление их с 

поставленной целью 

- Осознание последствий 

своей деятельности 

Анализ продуктов 

деятельности (планы, 

конспекты), наблюдение.  

ОК8.Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

- Стремление постоянно 

повышать уровень своего 

профессионализма. 

-  

.самостоятельное изучение 

нормативно-правовых 

актов, методическую и 

специальную литературу 

по направлению 

специальности. 

ОК9.Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

- Готовность изменять свою 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

- Проявление 

эмоциональной 

устойчивости в ситуациях 

социально – 

Наблюдение, анализ, 

отзывы работодателя и 

потребителей 

образовательных услуг. 
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профессиональной 

напряжённости 

-Использование 

современных технологий 

развития дошкольников; 

технологий, 

обеспечивающих 

реализацию приоритета 

вида ДОУ. 

ОК10. Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

обучающихся 

(воспитанников).  

- Создание условий, 

обеспечивающих 

безопасность жизни и 

здоровья детей. 

 

Знание и применение 

нормативных актов и 

положений   «об охране 

жизни детей», и 

применение, в случае 

необходимости,  

(экскурсии, выход на 

игровые  площадки). 

ОК11. Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением 

регулирующих ее правовых 

норм.  

- Знание правовых норм  

профессиональной  

деятельности.  

- Осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с правовыми 

нормами. 

Защита отчета по 

практике, форма оценки: 

дифференцированный 

зачет. 

ОК12Использовать 

техники и приемы общения 

(слушания, убеждения) с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей собеседника 

- Готовность изменять свою 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

- Проявление 

эмоциональной 

устойчивости в ситуациях 

социально – 

профессиональной 

напряжённости 

 

Наблюдение, анализ, 

отзывы работодателя и 

потребителей 

образовательных услуг. 

ОК13Понимать сущность 

одаренных детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

специфику инклюзивного 

подхода в дополнительном 

образовании. 

-Использование 

современных технологий 

развития дошкольников; 

технологий, 

обеспечивающих 

реализацию приоритета 

вида ДДТ. 

Наблюдение, анализ 

деятельности и её 

результатов.  

Беседы с родителями, 

анкетирование, 

совместные мероприятия, 

направленные на 

сплочение и 

сотрудничество. 

ОК14 Понимать сущность 

работы с социально не 

адаптированными 

(дезадаптированными) 

обучающимися различного 

-Использование 

современных технологий 

развития дошкольников; 

технологий, 

обеспечивающих 

Беседы с родителями, 

анкетирование, 

совместные мероприятия, 

направленные на 

сплочение и 
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возраста, 

несовершеннолетними, 

находящимися в социально 

опасном положении, и их 

семьями. 

реализацию приоритета 

вида ДДТ 

сотрудничество. 

 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОФЕССИИ 

 

Результаты Основные показатели 

оценки результата 

Формы 

отчетности 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 
Присвоение 

рабочей профессии 

№1 ПМ 01 

Преподавание в 

одной из областей 

ДО 

   

ПК1.1Определить 

цели и задачи, 

планировать 

занятия. 

Сформированное умение 

определять цели и планировать 

задачи занятия в соответствии 

с требования ми ФГОС  и 

соответствующей 

образовательной программы; – 

грамотное составление 

конспекта занятия в 

соответствии с определёнными 

основными и промежуточными 

задачами 

Отзыв 

преподавате

ля практики, 

отчет  

Учебно-

тематические 

планы занятий 

экспертная 

оценка 

фрагментов на 

практических 

занятиях; – 

решения 

проблемных 

ситуаций 

ПК1.2Организовыва

ть и проводить 

занятия. 

 

Качественная организация  

образовательной работы на 

уроке, направленная на 

формирование общей 

культуры личности; – владение 

системой принципов, методов 

и средств личностно  

ориентированного 

взаимодействия с детьми 

Отзыв 

руководител

я 

Учебно-

тематические 

планы, 

презентации, 

защиты 

конспекта 

практических 

занятиях; – 

экспертной 

оценки 

проведённого 

занятия; – 

решения 

проблемных 

ситуаций.  

ПК1.3Демонстриро

вать владение 

деятельностью, 

соответствующей 

Проведение педагогического 

контроля на занятиях по всем 

учебным предметам, 

осуществление отбора 

Планы 

занятий, 

дневник 

практики, 

экспертной 

оценки анализа 

и самоанализа 

увиденных и 
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избранной области 

дополнительного 

образования. 

 

эффективных форм и методов 

диагностики результатов 

обучения; – грамотное 

оценивание процесса и 

результатов деятельности 

обучающихся в УДО. 

 

отчет проведённых 

уроков; – 

экспертной 

оценки ведения 

дневников 

педагогической 

практики; – 

выполнения 

контрольных 

работ по МДК; – 

решения 

ситуационных 

задач 

ПК1.4Оценивать 

процесс и 

результаты 

деятельности 

занимающихся на 

занятии и освоения 

дополнительной 

образовательной 

программы. 

 

Демонстрация способности 

проводить качественное 

психолого-педагогическое 

обоснование предложенных 

учащимся заданий, а также 

определять особенности раз 

вития творческих процессов 

детей, соотносить их с видом 

предлагаемых заданий;  

План 

занятия, 

дневник 

практики. 

экспертной 

оценки анализа 

и самоанализа 

увиденных и 

проведённых 

занятий; – 

экспертной 

оценки ведения 

дневников 

педагогической 

практики;  
ПК1.5Анализироват

ь занятия. 

 

Демонстрация умений 

качественного составления и 

оформления документации, 

обеспечивающей обучение по 

программам дополнительного 

образования. 

Программы 

мероприятий

, занятий. 

Портфолио, 

методически

е разработки. 

экспертной 

оценки 

разработок 

документации 

(рабочая 

программа, 

портфолио, 

тематическое 

планирование и 

т.п.); 

ПК1.6 Оформлять 

документацию, 

обеспечивающую 

образовательный 

процесс. 

 

Владеть знаниями по 

оформлению текстовых 

документов. (учебно-

тематических планов, 

характеристик, методических 

разработок) 

Текстовые 

документы в 

системе 

ПДО 

Оценка 

руководителя 

практики. 

Присвоение 

рабочей профессии 

№2 ПМ 02 

Организация 

досуговых 

мероприятий. 

   

ПК2.1Определять 

цели и задачи, 

планировать 

досуговые 

мероприятия, в т.ч. 

конкурсы, 

Грамотное определение целей 

и задач, составление  планов  

досуговых мероприятий (в т.ч. 

конкурсов, олимпиад, 

соревнований, выставок) с 

учетом особенностей возраста  

Отчет по 

практике. 

Экспертная 

оценка защиты 

проектов 
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олимпиады, 

соревнования, 

выставки. 

 

Экспертное наблюдение и 

оценка на  практических 

занятиях   

- обучающихся и в 

соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами.  

- Всестороннее использование 

теоретических основ  и 

методик планирования 

досуговых мероприятий в 

дополнительном образовании 

детей.  

-Демонстрация умения 

применять методики бизнес-

планирования при проведении 

досуговых мероприятий.  

-Демонстрация умения 

планировать педагогически 

целесообразную  работу  с 

родителями (лицами, их 

заменяющими).  

 

ПК2.2Организовыва

ть и проводить 

досуговые 

мероприятия. 

 

 Демонстрация умения 

учитывать специфику  работы с 

детьми разного возраста, 

одаренными детьми и детьми  с 

ограниченными 

возможностями, девиантным 

поведением.  

-Демонстрация умения 

грамотно комплектовать 

разновозрастное детское 

объединение по интересам в 

дополнительном образовании.  

- Компетентное использование 

основных видов  технических 

средств обучения (ТСО), 

информационнокоммуникацио

нных технологий и их 

применение в образовательном 

процессе.  

-Эффективное установление  

педагогически целесообразных 

взаимоотношений с детьми. 

Планы 

занятий, 

сценариев, 

мероприятий

. 

Экспертная 

оценка планов и 

сценариев 

досуговых 

мероприятий. 

Наблюдение и 

анализ 

педагогических 

ситуаций. 

Оценка 

выступления 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка на  

практических 

занятиях.  

Рефлексивный 

анализ. 

ПК2.3. 

Мотивировать 

обучающихся, 

родителей (лиц, их 

заменяющих) к 

участию в 

досуговых 

мероприятиях.  

 

Умелое использование 

педагогических условий 

развития мотивации в 

разнообразных формах работы 

с семьей для организации и 

проведения досуговых 

мероприятий.  

-Творческое применение 

методов, приемов   и форм  

Отчет по 

практике 

Оценка устных 

ответов. Оценка 

результатов 

тестовых 

заданий. 

Наблюдение на 

практических 

занятия..  
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организации общения 

обучающихся, родителей (лиц, 

их заменяющих) при участии в 

досуговых мероприятиях.  

 

 

ПК2.4 

Анализировать 

процесс и 

результаты 

досуговых 

мероприятий 

Демонстрация умений анализа 

процесса и результатов 

досуговых мероприятий.  

-Грамотное осуществление  

самоанализа и самоконтроля  

при организации и проведении 

досуговых мероприятий.  

 

Отчеты по 

практике. 

Наблюдение на 

практике, 

практических 

занятиях 

Экспертная 

оценка отчетов 

на практике 

ПК2.5   Оформлять 

документацию, 

обеспечивающую 

организацию 

досуговых 

мероприятий. 

 

Профессиональное ведение 

документации, 

обеспечивающей организацию 

досуговых мероприятий.  

 -Грамотное ведение   

различных видов  

документации с учетом  

требований  к их  оформлению.  

Методическ

ие 

разработки, 

портфолио. 

 Оценка 

результатов  

практических  

работы Оценка 

портфолио 

выполненных 

работ.  

 
ПК2.6Создавать при 

подготовке и 

проведении 

досуговых 

мероприятий условия 

для обучения, 

воспитания и/или 

развития 

обучающихся, 

формирования 

благоприятного 

психологического 

климата в группе; 

проводить 

мероприятия для 

обучающихся с ОВЗ и 

с их участием; 

устанавливать 

взаимоотношения с 

обучающимися при 

проведении 

досуговых 

мероприятий, в том 

числе с 

обучающимися, 

испытывающими 

затруднения в 

общении 

Умелое использование 

педагогических условий 

развития мотивации в 

разнообразных формах работы 

с семьей для организации и 

проведения досуговых 

мероприятий.  

-Творческое применение 

методов, приемов   и форм  

организации общения 

обучающихся, родителей (лиц, 

их заменяющих) при участии в 

досуговых мероприятиях.  

 

Отчет по 

практике 

Оценка устных 

ответов. Оценка 

результатов 

тестовых 

заданий. 

Наблюдение на 

практических 

занятия..  

  

 

ПК2.7 Планировать Умелое использование Отчет по Оценка устных 
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занятия, 

разрабатывать 

сценарии досуговых 

мероприятий с учетом 

специфики 

инклюзивного 

подхода в 

дополнительном 

образовании. 

педагогических условий 

развития мотивации в 

разнообразных формах работы 

с семьей для организации и 

проведения досуговых 

мероприятий.  

-Творческое применение 

методов, приемов   и форм  

организации общения 

обучающихся, родителей (лиц, 

их заменяющих) при участии в 

досуговых мероприятиях.  

 

практике ответов. Оценка 

результатов 

тестовых 

заданий. 

Наблюдение на 

практических 

занятия..  

  

 

Присвоение 

рабочей профессии 

№3Методическое 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

   

ПК 3.1. 

Разрабатывать 

методические 

материалы (рабочие 

программы, 

календарно-

тематические планы 

(КТП) на основе 

примерных с учетом 

области 

деятельности, 

особенностей 

возраста, группы и 

отдельных 

занимающихся. 

 

 

Знать структуру и методы 

написания календарно-

тематических планов; знать 

возрастные особенности детей; 

разбираться в учебной 

нагрузке, учебном плане; знать  

образовательные   стандарты. 

Предъявлени

е проекта 

программы;   

Представлен

ие КТП; 

Предъявлени

е 

презентации 

к защите КР 

 

 

 

 

Защита 

проектов 

программ 

дополнительног

о образования 

детей в 

избранной 

области 

деятельности. 

Составление 

КТП на основе 

программ 

дополнительног

о образования 

детей. 

 

 

ПК 3.2. Создавать в 

кабинете 

(мастерской, 

лаборатории) 

предметно-

развивающую 

среду. 

 

 

 

 

Владеть педагогическими 

принципами, создавать 

благоприятную психолого-

педагогическую среду в 

кабинете, посредством, 

оформительской работы: 

стенды, поделки, рекламная 

информация. Методические 

материалы, видео, аудио 

занятия. 

Представлен

ие фото и 

видео отчета 

по 

формирован

ию 

предметно-

развивающе

й среды в 

кабинете 

ДДТ; 

Защита 

проектов, 

отображающих 

специфику 

развивающей 

среды в 

избранной 

области 

деятельности. 
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ПК3.3. 

Систематизировать 

и оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательные 

технологии в 

области 

дополнительного 

образования на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа 

деятельности 

других педагогов. 

 

Самостоятельно изучать и 

владеть информацией, 

анализировать и синтезировать 

ее в целях профессионального 

и общего развития. 

Корректно давать 

характеристику коллегам, 

помогать в работе. В команде 

быть коммуникабельным, и 

ответственным сотрудником. 

Представлен

ие 

теоретическ

ой части 

пояснительн

ой записки 

(КР, ВКР). 

Предъявление 

информации в 

виде конспектов 

занятий, 

теоретической 

части 

дипломной 

работы, 

которые 

использует   на 

педагогической 

практике 

студент, 

аннотированны

х списков 

литературы по 

избранной 

области 

деятельности 

ПК. 

ПК 3.4.  Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений. 

 

Владеть техническими 

средствами, правилами и 

положениями написания 

текстовых документов. 

Методическ

ие 

разработки, 

планы, 

курсовых и 

дипломных 

проектов. 

Предъявление 

методических 

разработок, 

отчетов, 

рефератов, 

курсовых 

проектов, 

дипломных 

работ, 

(проектов) в 

соответствии с 

требованиями к 

написанию 

данных видов 

документации в 

избранной 

области 

деятельности. 

ПК 3.5.  Участвовать 

в исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

области 

дополнительного 

образования детей 

Владеть научным аппаратом, 

формулировать цели, задачи в 

научно-исследовательской, 

педагогической деятельности. 
Проводить анкетирование, 

опросы, участвовать в научно-

практических конференциях, 

олимпиадах, круглых столах по 

направлению дополнительного 

образования. 

Представлен

ие ВКР или 

КР. 

Реализация  

проектной  и 

исследовательс

кой 

деятельности в 

избранной 

области 

дополнительног

о образования в 

ходе 

выполнения 

курсовой 

работы и 

дипломной 
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работы 

(проекта) и 

предъявление 

деятельности  в 

соответствии с 

процедурами 

защиты данных 

видов работ. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверить у обучающихся умения и знания по рабочим профессиям 

в соответствии с возможными присваиваемыми разрядами по рабочей 

профессии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 Формы документов, предусмотренные Положением о практике 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ФГБОУ ВПО «Куб ГУ» и его филиалах: 

 - Договор на практику; 

 - Методические указания; 

 - Отчет по практике; 

- Дневник практики; 

- Протоколы установочной и итоговой конференции; 

 - Портфолио; 

 - Аттестационный лист и характеристика; 

разрабатываются филиалом самостоятельно с учетом специфики 

специальности и баз прохождения практики. 

Примерные формы вышеперечисленных документов помещены в 

приложениях. 
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Приложение 1 

 

 

 
Договор № _____ 

о практической подготовке обучающихся 

г. Краснодар                                                                                           «29» ноября 2023 г. 

 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» именуемое в дальнейшем 

"Организация", в лице проректора по учебной работе, качеству образования - первого 

проректора Хагурова Темыра Айтечевича, действующего на основании доверенности от 

01.03.2023 № 170/01,  с одной стороны, и МАОУ СОШ №84, именуем в дальнейшем 

"Профильная организация", в лице Устиновой Ирины Александровны, действующего на 

основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - 

"Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки 

организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой 

частью настоящего Договора (приложением № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной 

программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых 

согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в двухдневный срок сообщить 

об этом Профильной организации; 
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2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте  2.2.2, в двухдневный срок сообщить об этом 

Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы 

в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 

практической подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 

Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 

предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной 

информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74526874/#20222
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реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Организация  Профильная организация 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Кубанский 

государственный университет»  

350040, г. Краснодар ул. Ставропольская, 

149,  

тел. 219-95-15 факс. 219-95-17 

Официальный сайт: www.kubsu.ru 

e-mail: umu@kubsu.ru 

 

МАОУ СОШ № 84  

г. Краснодар 350088, ул. Сормовская, 199  

ИНН 2312045272 КПП 231201001  

УФК по Краснодарскому краю  

(Деп.Фин.адм. МО г. Краснодар  

(МАОУ СОШ № 84, л/с 925.03.514.8)  

Банк: ЮЖНОЕ ГУ БАНКА  

РОССИИ Г. КРАСНОДАР  

Р/сч 40701810800003000001  

БИК 040349001 
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Проректор по учебной работе, 

качеству образования –  

первый проректор  

_______________Т.А. Хагуров 

 

 

 

 

МП 

 

Директор МАОУ СОШ №84  

 

 

_________________И.А. Устинова 
(подпись)                                             (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практик КубГУ_____________________/О.В. Замкова 
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                                                                                                                                            Приложение № 1  

к договору о практической 

подготовке обучающихся  

№______ от ______________г.  

 

 

№ 

п/п 

Образовательная программа Компонент(ы) 

образовательной 

программы 

Ф.И.О. 

обучающихся 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

1 Специальность 44.02.03 

Педагогика дополнительного 

образования, 3 курс 

Производственная 

(по профилю 

специальности) 

практика 

Иванова Ирина 

Ивановна 

С 12.01.2023 

по 15.02.2023 

 

 

 

 
Организация  Профильная организация 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Кубанский 

государственный университет»  

350040, г. Краснодар ул. Ставропольская, 

149,  

тел. 219-95-15 факс. 219-95-17 

Официальный сайт: www.kubsu.ru 

e-mail: umu@kubsu.ru 

 

______________________________________ 
(полное наименование) 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 
(адрес) 

______________________________________ 
(телефон/факс) 

______________________________________ 
(е-mail) 

Проректор по учебной работе, 

качеству образования –  

первый проректор  

_______________Т.А. Хагуров 

 

 

 

 

МП 

Руководитель__________________________ 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 
(подпись) 

                                                                                                                

МП   
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Приложение № 2  

к договору о практической 

подготовке обучающихся  

№______ от ______________г.  

 

 

 

№ 

п/п 

Адрес местонахождения помещения Профильной 

организации 

Помещение  

№ 

1 г. Тимашевск, Краснодарского края, 350011, ул. Гоголя, 

124 
Кабинет №7(кабинет 

музыки,,,,,,,) 

 

 

 

 

 

Организация  Профильная организация 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Кубанский 

государственный университет»  

350040, г. Краснодар ул. Ставропольская, 

149,  

тел. 219-95-15 факс. 219-95-17 

Официальный сайт: www.kubsu.ru 

e-mail: umu@kubsu.ru 

 

______________________________________ 
(полное наименование) 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 
(адрес) 

______________________________________ 
(телефон/факс) 

______________________________________ 
(е-mail) 

Проректор по учебной работе, 

качеству образования –  

первый проректор  

_______________Т.А. Хагуров 

 

 

 

 

МП 

Руководитель__________________________ 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 
______________________________________ 

(подпись) 
                                                                                                                

МП  
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Направление на практику  

 

Студент __________________________________________________ 

 

курса 4 группы ПДО 

согласно приказу ректора КубГУ, от «___» декабрь 2021 г. №   – ст., договор между ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет» и МБОУ№7 им. Н.Т. Джаримока  

направляется в г. Краснодарский край в распоряжение МБОУ№7 им. Н.Т. Джаримока для 

прохождения  преддипломной   практики  

 

по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

сроком  с «11» января 2022 г. по «18» апреля 2022 г. 

 

Зам. директора по учебной работе               _______________ 

                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

М.П. 

 

Руководитель практики от ИНСПО               _______________ 

                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Кубанский государственный университет»  

Институт среднего профессионального образования 

 

 

 

Студент              

(Ф.И.О.) 

Специальность             

(код, наименование) 

Курс 3(4)   группа      

 

Срок практики   с «  »   20     г. по «  »   20     г. 

Место прохождения практики _______________________________________.  

(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Вид практики:    ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  практика     

Профессиональный модуль (ПМ) ПМ01,Преподавание в одной из областей 

дополнительного образования, ПМ 02. Организация досуговых 

мероприятий,ПМ03. Методическое обеспечение образовательного процесса.  

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО ________________ 

 (Ф.И.О.) 
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План-график  

прохождения производственной практики 

 

Вид практики:              
(учебная, производственная, преддипломная) 

Профессиональный модуль (ПМ) ПМ01,Преподавание в одной из областей 

дополнительного образования, ПМ 02. Организация досуговых 

мероприятий,ПМ03. Методическое обеспечение образовательного процесса.  

 

Специальность:             
(код, наименование) 

Студент:              
(Ф.И.О.) 

Курс 3(4)   группа      

 

Тема выпускной квалификационной работы       

            
(только для преддипломной практики) 

 

№ п\п Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики(ОК,ПК) 

Кол-во 

часов, 

отведенных 

на 

выполнение 

 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

 

 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.  

 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

 

 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 
 

  Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 
 

  Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся 

(воспитанников), организовывать и контролировать их работу с 

принятием на себя ответственности за качество образовательного 

процесса. 

 

 

 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 

 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 
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 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся 
 

 Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих 

ее правовых норм. 
 

 Использовать техники и приемы общения (слушания, 

убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей собеседника 

 

 

 Понимать сущность одаренных детей и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, специфику 

инклюзивного подхода в дополнительном образовании. 

 

 

 Понимать сущность работы с социально не 

адаптированными (дезадаптированными) обучающимися 

различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в 

социально опасном положении, и их семьями. 

 

 Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в т.ч. 

конкурсы, олимпиады, соревнования, выставки. 
 

  Организовывать и проводить досуговые мероприятия.  

 Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию 

в досуговых мероприятиях.  
 

 Анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий  

 Оформлять документацию, обеспечивающую организацию досуговых 

мероприятий. 
 

 Создавать при подготовке и проведении досуговых 

мероприятий условия для обучения, воспитания и/или 

развития обучающихся, формирования благоприятного 

психологического климата в группе; проводить мероприятия 

для обучающихся с ОВЗ и с их участием; устанавливать 

взаимоотношения с обучающимися при проведении досуговых 

мероприятий, в том числе с обучающимися, испытывающими 

затруднения в общении 

 

 

 Планировать занятия, разрабатывать сценарии досуговых 

мероприятий с учетом специфики инклюзивного подхода в 

дополнительном образовании. 

 

 Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, календарно-

тематические планы (КТП) на основе примерных с учетом области 

деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся. 

 

 Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую 

среду. 
 

 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дополнительного образования на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 
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 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 
 

 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дополнительного образования детей 
 

 ВСЕГО: 504(180)часа 

 

Руководитель практики от ИНСПО _________________   ________________ 

(подпись)                                     (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению 

 

«____» __________________201__г.       _____________     _______________ 

(подпись 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт среднего профессионального образования 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 

ПРАКТИКИ  
 

Вид практики: ПП01,ПП02,ПП03 Производственная практика         

 

Наименование ПМ: ПМ01. Преподавание в одной из областей 

дополнительного образования, ПМ 02. Организация досуговых 

мероприятий,ПМ03. Методическое обеспечение образовательного процесса.  

                                           

Специальность: ___________________________________________   
(код, наименование) 

Квалификация выпускника          
 

Студент __________________________________________________________ 
     (Ф.И.О.) 

Курс 3(4)  группа______ 

 
Тема выпускной квалификационной работы       
           

(только для преддипломной практики) 
 

1. Календарные сроки практики 

 

По учебному плану c    20      г. по _________________20   г. 

Дата прибытия на практику _________________________________20  г. 

Дата выбытия с места практики______________________________20     г. 

 

 

2. Руководитель практики от   

Институт среднего профессионального образования 

(ИНСПО) 

 

Должность              
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Ф.И.О.              

 

3. Сведения о предприятии, организации, учреждении 

Место прохождения практики: 

Полное наименование предприятия, организации, учреждения   

              

Юридический адрес предприятия, организация, учреждения    

              

Руководитель предприятия, организации, учреждения __________________ 

              

(должность, ФИО, телефон) 

Руководитель практики от организации 

 

Должность              

Ф.И.О.              

Телефон_________________________________________________________  
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4. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарная 

безопасность, правила внутреннего трудового распорядка  

 
 

Наименование и характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил 

инструктаж  

от предприятия, 

организации, 

учреждения  
(ФИО, должность) 

Подпись 

студента-

практиканта 

Вводный инструктаж (охрана 

труда,  техника безопасности, 

пожарная безопасность, 

правила внутреннего 

трудового распорядка) 

   

Повторный инструктаж          

по технике безопасности 

на рабочем месте 

   

Повторный инструктаж, 

связанный с переменой 

рабочего места 

   

* Раздел является обязательным 

 

5. Сведения о выполненной работе 

 
 

Дата 

Виды деятельности (ОК,ПК) Выполненная работа  раб. в 

час.  

 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

-изучение дополнительной литературы по 

педагогике дополнительного образования 

и ее анализ, составление планов, 

конспектов.; 

 

 

 

 

 Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

 

-  применять  методики  организации 

профессиональной деятельности, в 

работе в детьми(в  игровой,  

познавательной, спортивной, 

интеллектуальной  др. деятельности) 

корректно оценивать её результатов. 

-  самостоятельно решать учебно-

профессиональные задачи в конкретной 
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практической ситуации (игра, летняя 

спортивная площадка, беседа  и др.) на 

основе полученных знаний с 

соблюдением соответствующих норм 

- самостоятельно выбирать и применять 

освоенные методы и способов при 

выполнении учебно-профессиональных 

задач (организация досуга, игровая 

деятельность, адаптационная 

деятельность и др.) 

 

 Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

-  оценивание ситуации с точки зрения 

риска для окружающих и себя ( 

применения и знание правил и норм ТБ 

при работе на спортивной, игровой 

площадке и др. деятельности с детьми) 

Принятие оптимального решения в 

стандартной и нестандартной ситуации( 

на спртивной, игровой площадке, во 

время конкурсов и мероприятий в ДДТ) . 

 

 

 Осуществлять поиск, анализ 

и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

- применять современные технологии 

поиска, анализа и оценки информации 

при разработке планов. конспектов. 

занятий. сценариев. 

- Эффективный поиск необходимой 

информации по развитию и адаптации 

детей на спортивной, игровой площадке и 

др. так же разработке анкет, планов бесед 

с родителями, опросов и др. 

 

 

 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- работа за компьютером, владение 

технологией использования 

информационных ресурсов сети Интернет 

в учебной и профессиональной 

деятельности, при работе с 

документацией и на занятиях с детьми в 

ДДТ. Разработка сценариев, игр, 

тематических занятий, презентаций, 

мастер-классов  для детей и их родителей 

 

 

  Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать 

- взаимодействия с коллективом, детьми и  
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с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

родителями при организации 

мероприятий, игровой, адаптационной 

деятельности в ДДТ. Составление плана 

бесед, опросников, тестирования. 

Составление плана работы, его анализ. 

-педагогическое взаимодействие в 

социальным педагогом, психологом. 

Участие в разработке планов по 

патриотическому воспитанию детей.  

Помощь воспитателю в организации 

мероприятий по плану ДДТ.  

  Ставить цели, мотивировать 

деятельность обучающихся 

(воспитанников), 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

 

- применять методики и технологии при 

работе в детьми( на занятиях, спортивных 

и досуговых мероприятиях и др., участие 

в разработке программ.)  

-составлять отчеты -  анализировать   и 

оценивать документация (планы, рабочие 

программы, сценарии и др.) 

 

 

 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

- изучать   специальную литературу  

учреждения, ДДТ. Документацию 

учреждения дополнительного 

образования. 

 

 Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

 

-использование современных технологий 

развития дошкольников; технологий, 

обеспечивающих реализацию приоритета 

вида ДДТ.(проведение интерактивных 

занятий, подготовка презентаций на 

актуальные темы). 

 

 Осуществлять профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

обучающихся 

-создание условий, обеспечивающих 

безопасность жизни и здоровья 

детей(проводить инструктаж с детьми, 

презентации, мастер-классы по теме 

безопасности на дорогах, улице и др.) 

 

 

 Строить профессиональную 

деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых 

норм. 

-осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с правовыми 

нормами. 

 

 Использовать техники и 

приемы общения (слушания, 

изучение специальной литературы, 

интернет-источников, подбор 
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убеждения) с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей собеседника 

 

необходимой информации для разработки 

консультационного материала для 

родителей, с учетом особенностей детей и 

условий психического и эмоционального 

развития ребенка.  

 Понимать сущность 

одаренных детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

специфику инклюзивного 

подхода в дополнительном 

образовании. 

 

разработка и внесение 

консультационного материала для 

родителей и педагогов с учетом 

возможностей детей. Применение 

личностно-ориентированного развития 

ребенка в социально-доступной среде. 

 

 Понимать сущность работы 

с социально не 

адаптированными 

(дезадаптированными) 

обучающимися различного 

возраста, 

несовершеннолетними, 

находящимися в социально 

опасном положении, и их 

семьями. 

разработка и внесение практических 

рекомендаций для родителей и педагогов. 

Разработка анкет, опросников для 

родителей, детей, разработка 

тематических бесед, совместных 

мероприятий. 

 

 Определять цели и задачи, 

планировать досуговые 

мероприятия, в т.ч. 

конкурсы, олимпиады, 

соревнования, выставки. 

-предъявление сценариев, планов работы 

Система взаимооценивания занятий и планов. 

Разработка конспекта(сценария) 

мероприятия, защита творческого проекта. 

 

  Организовывать и 

проводить досуговые 

мероприятия. 

-разработка или участие в показе (творческий 

отчёт, соревнование, концерт, выставка). 

Наличие персональных и коллективных 

достижений (награды и поощрения) 

 

 Мотивировать обучающихся, 

родителей (лиц, их 

заменяющих) к участию в 

досуговых мероприятиях.  

-анализ досугового мероприятия. Обработка 

отзывов родителей Предъявление 

анкетирования и его результатов 

Предъявление планов индивидуальной 

работы 

 

 Анализировать процесс и 

результаты досуговых 

мероприятий 

-анкетирование участников и зрителей   

Разработка тестов на знание аудитории 

Составление рецензии на разработанные 

праздничные сценарии по плану. 

 

 Оформлять документацию, 

обеспечивающую 

организацию досуговых 

мероприятий. 

-предъявление по требованию руководителя 

практики сценария, конспекта, плана работы 

и прочей документации с устным и 

письменным обоснованием целесообразности 

проводимой работы  
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 Создавать при подготовке и 

проведении досуговых 

мероприятий условия для 

обучения, воспитания и/или 

развития обучающихся, 

формирования 

благоприятного 

психологического климата в 

группе; проводить 

мероприятия для 

обучающихся с ОВЗ и с их 

участием; устанавливать 

взаимоотношения с 

обучающимися при 

проведении досуговых 

мероприятий, в том числе с 

обучающимися, 

испытывающими 

затруднения в общении 

 

составление схемы работы методической 

службы ОУ. Составление портфолио 

образцов методических документов. 

Оформление учебно-развивающих 

стендов, учебных занятий, спортивных 

площадок, досуговых мероприятий. 

Создавать благоприятную 

адаптационную среду для детей с ОВЗ.  

 

 Планировать занятия, 

разрабатывать сценарии 

досуговых мероприятий с 

учетом специфики 

инклюзивного подхода в 

дополнительном 

образовании. 

подготовка плана индивидуальной 

консультации(занятия) по запросу 

специалиста ДДТ. 

 

 Разрабатывать методические 

материалы (рабочие 

программы, календарно-

тематические планы (КТП) на 

основе примерных с учетом 

области деятельности, 

особенностей возраста, 

группы и отдельных 

занимающихся. 

-предъявлять в процессе прохождения 

практики элементы планирования и  

программного обеспечения, 

необходимого для выполнения 

программы практики с устным и 

письменным обоснованием 

целесообразности проводимой работы. 

 

 

 Создавать в кабинете 

(мастерской, лаборатории) 

предметно-развивающую 

среду. 

-создание портфолио творческого коллектива 

Работа с периодическими изданиями. 

Создание фонотеки, разработка 

информативных стендов, стенгазет. 

 

 Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

дополнительного 

образования на основе 

-работа с методической литературой при 

создании сценариев, конспектов занятий и 

иных видов деятельности и отбор 

необходимого материала для работы, 

предъявление материала 
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изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

 Оформлять педагогические 

разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

-разработка материалов по направлениям 

работы учреждения. Оформление рекламной 

информации. (презентации, портфолио, 

стенды). 

 

 Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дополнительного 

образования детей 

-показ опыта практической деятельности.  

Организация и участие в конкурсе детских 

проектов.   Подбор  диагностических 

материалов в рамках тем исследования. 

 

 ВСЕГО:  504(180) 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО             
                                                                                        (подпись)                         (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 
                         

(подпись)                                                        (Ф.И.О.) 
 

М.П. 

 
Примечание: в качестве приложения к дневнику практики студент оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 
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МИНИСТЕРСТВО   НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»  

ИНСПО 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ  

 

______________________________________________________________________ 

(ФИО студента) 

 

Обучающийся на ___ курсе по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования прошел(ла) практику по профилю специальности (производственную 

практику) по профессиональному модулю ПМ.01, (ПМ.02, ПМ.03), 

__________________________________в  объеме 504 (180)часа 

 (____ недели), с «___ » _______ 20__г. по « ___ » ________ 20__г. 

 

Виды и качество выполнения работ  

 

№ 

п/

п 

Наименования ПК 

Вид работы, выполненных обучающимся 

во время практики 

Урове

нь 

освое

ния 

компе

тенци

й 

(оцен

ка) 

 ОК 1.  Понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

 

 

 

-изучение дополнительной литературы по 

педагогике дополнительного образования 

и ее анализ, составление планов, 

конспектов.; 

 

 

 

 

 ОК 2.  Организовывать собственную 

деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

 

 

-  применять  методики  организации 

профессиональной деятельности, в 

работе в детьми(в  игровой,  

познавательной, спортивной, 

интеллектуальной  др. деятельности) 

корректно оценивать её результатов. 

-  самостоятельно решать учебно-

профессиональные задачи в конкретной 

практической ситуации (игра, летняя 

спортивная площадка, беседа  и др.) на 

основе полученных знаний с 

соблюдением соответствующих норм 
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- самостоятельно выбирать и применять 

освоенные методы и способов при 

выполнении учебно-профессиональных 

задач (организация досуга, игровая 

деятельность, адаптационная 

деятельность и др.) 

 

 ОК3. Оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных ситуациях. 

 

-  оценивание ситуации с точки зрения 

риска для окружающих и себя ( 

применения и знание правил и норм ТБ 

при работе на спортивной, игровой 

площадке и др. деятельности с детьми) 

Принятие оптимального решения в 

стандартной и нестандартной ситуации( 

на спртивной, игровой площадке, во 

время конкурсов и мероприятий в ДДТ) . 

 

 

 ОК4. Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

- применять современные технологии 

поиска, анализа и оценки информации 

при разработке планов. конспектов. 

занятий. сценариев. 

- Эффективный поиск необходимой 

информации по развитию и адаптации 

детей на спортивной, игровой площадке и 

др. так же разработке анкет, планов бесед 

с родителями, опросов и др. 

 

 

 ОК5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

 

- работа за компьютером, владение 

технологией использования 

информационных ресурсов сети 

Интернет в учебной и профессиональной 

деятельности, при работе с 

документацией и на занятиях с детьми в 

ДДТ. Разработка сценариев, игр, 

тематических занятий, презентаций, 

мастер-классов  для детей и их родителей 

 

 

 ОК6. Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

 

- взаимодействия с коллективом, детьми 

и родителями при организации 

мероприятий, игровой, адаптационной 

деятельности в ДДТ. Составление плана 

бесед, опросников, тестирования. 
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составление плана работы, его анализ. 

-педагогическое взаимодействие в 

социальным педагогом, психологом. 

Участие в разработке планов по 

патриотическому воспитанию детей.  

Помощь воспитателю в организации 

мероприятий по плану ДДТ. 

 ОК7. Ставить цели, мотивировать 

деятельность обучающихся 

(воспитанников), организовывать и 

контролировать их работу с принятием 

на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

 

- применять методики и технологии при 

работе в детьми( на занятиях, спортивных 

и досуговых мероприятиях и др., участие 

в разработке программ.)  

-составлять отчеты -  анализировать   и 

оценивать документация (планы, рабочие 

программы, сценарии и др.) 

 

 

 ОК8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

- изучать   специальную литературу  

учреждения, ДДТ. Документацию 

учреждения дополнительного 

образования. 

 

 ОК9. Осуществлять 

профессиональную деятельность в 

условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

-использование современных технологий 

развития дошкольников; технологий, 

обеспечивающих реализацию приоритета 

вида ДДТ.(проведение интерактивных 

занятий, подготовка презентаций на 

актуальные темы). 

 

 ОК10 Осуществлять профилактику 

травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся 

 

-создание условий, обеспечивающих 

безопасность жизни и здоровья 

детей(проводить инструктаж с детьми, 

презентации, мастер-классы по теме 

безопасности на дорогах, улице и др.) 

 

 

 ОК11 Строить профессиональную 

деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

-осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с правовыми 

нормами. 

 

 ОК12 Использовать техники и приемы 

общения (слушания, убеждения) с 

учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей собеседника 

 

изучение специальной литературы, 

интернет-источников, подбор 

необходимой информации для разработки 

консультационного материала для 

родителей, с учетом особенностей детей и 

условий психического и эмоционального 

развития ребенка.  
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 ОК13 Понимать сущность одаренных 

детей и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, специфику 

инклюзивного подхода в 

дополнительном образовании. 

 

разработка и внесение 

консультационного материала для 

родителей и педагогов с учетом 

возможностей детей. Применение 

личностно-ориентированного развития 

ребенка в социально-доступной среде. 

 

1.  ОК14 Понимать сущность работы с 

социально не адаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися 

различного возраста, 

несовершеннолетними, находящимися 

в социально опасном положении, и их 

семьями. 

разработка и внесение практических 

рекомендаций для родителей и педагогов. 

Разработка анкет, опросников для 

родителей, детей, разработка 

тематических бесед, совместных 

мероприятий. 

 

2.  ПК 1.1. Определить цели и 

задачи, планировать занятия. 

 

-предъявление сценариев, планов работы 

Система взаимооценивания занятий и планов. 

Разработка конспекта(сценария) 

мероприятия, защита творческого проекта. 

 

3.  ПК 1.2. Организовывать и проводить 

занятия. 

-разработка или участие в показе (творческий 

отчёт, соревнование, концерт, выставка). 

Наличие персональных и коллективных 

достижений (награды и поощрения) 

 

4.  ПК 1.3.  Демонстрировать 

владение деятельностью, 

соответствующей избранной области 

дополнительного образования. 

 

консультации с родителями по вопросам 

социальной адаптации ребенка в школе, в 

новом коллективе. Помощь и 

взаимодействие с родителями и 

социальным педагогом по вопросам 

развития и обучения ребенка в условиях 

ДДТ. 

 

5.  ПК1.4 Оценивать процесс и результаты 

деятельности занимающихся на 

занятии и освоения дополнительной 

образовательной программы. 

составление обзора современной 

педагогической литературы для 

педагогов в рамках темы дипломной 

работы. Оформление   данного материала  

в виде буклетов. 

 

6.  ПК1.5 Анализировать занятия. проведение занятий, досуговых 

мероприятий и их анализ и разбор. 

Подбор и составление диагностического 

инструментария для проведения 

констатирующего этапа исследования. 

 

7.  ПК1.6 Оформлять документацию, 

обеспечивающую образовательный 

процесс. 

оформлять текстовые документы 

(теоретическая часть ВКР, презентации, 

отчеты, планы занятий и т.п.) 
 

8.  ПК2.1 Определять цели и задачи, 

планировать досуговые мероприятия, в 

т.ч. конкурсы, олимпиады, 

соревнования, выставки. 

наблюдение и анализ стиля руководства 

детским коллективом. Анализ 

педагогических ситуаций, возникающих в 

педагогическом процессе 
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9.  ПК2.2  Организовывать и проводить 

досуговые мероприятия 

 

анализ конкретной педагогической  

технологии с последующей апробацией. 
 

10.  ПК2.3  Мотивировать обучающихся, 

родителей (лиц, их заменяющих) к 

участию в досуговых мероприятиях. 

 

проведение бесед с родителями, 

консультаций. Тестирования на 

выявление интереса и направления 

развития ребенка. Психологической 

ситуации в семье. Анализ педагогических 

ситуаций, возникающих в 

педагогическом процессе. 

 

11.  ПК2.4 Анализировать процесс и 

результаты досуговых мероприятий. 

-анкетирование участников и зрителей   

Разработка тестов на знание аудитории 

Составление рецензии на разработанные 

праздничные сценарии по плану. 

 

12.  ПК2.5 Оформлять документацию, 

обеспечивающую организацию 

досуговых мероприятий. 

-предъявление по требованию руководителя 

практики сценария, конспекта, плана работы 

и прочей документации с устным и 

письменным обоснованием 

целесообразности проводимой работы  

 

 

13.  ПК2.6 Создавать при подготовке и 

проведении досуговых мероприятий 

условия для обучения, воспитания и/или 

развития обучающихся, формирования 

благоприятного психологического 

климата в группе; проводить 

мероприятия для обучающихся с ОВЗ и 

с их участием; устанавливать 

взаимоотношения с обучающимися при 

проведении досуговых мероприятий, в 

том числе с обучающимися, 

испытывающими затруднения в 

общении 

 

составление схемы работы методической 

службы ОУ. Составление портфолио 

образцов методических документов. 

Оформление учебно-развивающих 

стендов, учебных занятий, спортивных 

площадок, досуговых мероприятий. 

Создавать благоприятную 

адаптационную среду для детей с ОВЗ.   

14.  ПК2.7  Планировать занятия, 

разрабатывать сценарии досуговых 

мероприятий с учетом специфики 

инклюзивного подхода в 

дополнительном образовании. 

подготовка плана индивидуальной 

консультации(занятия) по запросу 

специалиста ДДТ.  

15.  ПК3.1 Разрабатывать методические 

материалы (рабочие программы, 

учебно - тематические планы) на 

-предъявлять в процессе прохождения 

практики элементы планирования и  

программного обеспечения, 
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основе примерных с учетом области 

деятельности, особенностей возраста, 

группы и отдельных занимающихся. 

необходимого для выполнения 

программы практики с устным и 

письменным обоснованием 

целесообразности проводимой работы. 

 

1

6

. 

ПК3.2 Создавать в кабинете 

(мастерской, лаборатории) предметно-

развивающую среду. 

-создание портфолио творческого коллектива 

Работа с периодическими изданиями. 

Создание фонотеки, разработка 

информативных стендов, стенгазет. 

 

1

7

. 

ПК3.3 Систематизировать и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные технологии в области 

дополнительного образования на 

основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 

-работа с методической литературой при 

создании сценариев, конспектов занятий и 

иных видов деятельности и отбор 

необходимого материала для работы, 

предъявление материала 
 

1

8

. 

ПК3.4 Оформлять педагогические 

разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

-разработка материалов по направлениям 

работы учреждения. Оформление рекламной 

информации. (презентации, портфолио, 

стенды). 

 

1

9

. 

ПК3.5 Участвовать в 

исследовательской и проектной 

деятельности в области 

дополнительного образования детей. 

-показ опыта практической деятельности.  

Организация и участие в конкурсе детских 

проектов.   Подбор  диагностических 

материалов в рамках тем исследования. 

 

 
При оценивании компетенций используются следующие критерии 

Критерии оценки компетенций Оценка 

обучающийся не овладел оцениваемыми компетенциями, не раскрывает сущность 

поставленной проблемы. Не умеет применять теоретические знания в решении 

практической ситуации. Допускает ошибки в принимаемом решении, в работе с 

нормативными документами, неуверенно обосновывает полученные результаты. Материал 

излагается нелогично, бессистемно, недостаточно грамотно 

2 

обучающийся освоил 60-69% оцениваемых компетенций, показывает удовлетворительные 

знания основных вопросов программного материала, умения анализировать, делать выводы 

в условиях конкретной ситуационной задачи. Излагает решение проблемы недостаточно 

полно, непоследовательно, допускает неточности. Затрудняется доказательно 

обосновывать свои суждения. 

3 

обучающийся освоил 70-89% оцениваемых компетенций, умеет применять теоретические 

знания и полученный практический опыт в решении практической ситуации. Умело 

работает с нормативными документами. Умеет аргументировать свои выводы и принимать 

самостоятельные решения, но допускает отдельные неточности, как по содержанию, так и 

по умениям, навыкам работы с нормативно правовой документацией. 

4 

обучающийся освоил 90-100% оцениваемых компетенций, умение связывать теорию с 

практикой, применять полученный практический опыт, анализировать, делать выводы, 

принимать самостоятельные решения в конкретной ситуации, высказывать и обосновывать 

свои суждения. Демонстрирует умение вести беседы, консультировать граждан, выходить 

из конфликтных ситуаций. Владеет навыками работы с нормативными документами. 

Владеет письменной и устной коммуникацией, логическим изложением ответа 

5 
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Руководитель практики по профилю специальности 

практики от филиала, должность,  

Ф.И.О.         _____________________ 

           (подпись) 

Руководитель практики по профилю специальности 

практики от организации, должность, 

Ф.И.О.        _____________________ 

           (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА  

профессиональной деятельности обучающегося  

 

(В характеристике отмечается качество выполнения обучающимся задания 

практики, отношение к работе, уровень освоения общих компетенций, 

дисциплинированность и другие качества, проявленные практикантом в период практики, 

а также недостатки в подготовке обучающегося, замечания и пожелания обучающемуся.) 

 

 

 

 

 

Руководитель практики по профилю специальности 

практики от филиала, должность,  

Ф.И.О.         _____________________ 

           (подпись) 

Руководитель практики по профилю специальности 

практики от организации, должность, 

Ф.И.О.        _____________________ 

           (подпись) 
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Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка в ______________________________________________________________ 

____________________________________________________________ ____ 
(ФИО, возраст) 

 

 

_________________________________________________________ 
(на какую должность назначается)  

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

______________________________________________________________ 
(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по требованиям охраны труда получен и усвоен 

 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

 

Инструктаж по требованиям охраны труда проведен и усвоен 

 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, проведшего инструктаж) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

_______________________________________________________________ 
(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен 
 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

 

Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен 
 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, проведшего инструктаж) 

 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

_______________________________________________________________ 
 (должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по пожарной безопасности получен и усвоен 

 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, получившего инструктаж) 
 

Инструктаж по пожарной безопасности проведен и усвоен 

 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, проведшего инструктаж) 
 

4. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка 

_____________________________________________________________ 
(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по правилам внутреннего распорядка получен и 
усвоен 

 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

 

Инструктаж по правилам внутреннего распорядка проведен и 
усвоен 

 

«_____»________________201_г. 

 

(подпись лица, проведшего инструктаж) 

 

5. Разрешение на допуск работы 
Разрешено допустить к работе ____________________________________________________ 

                                       (ФИО лица, получившего допуск к работе) 

 

В качестве______________________________________________________________________ 
(должность) 

 
«______»__________________201_г. 

 

________________________________                                ________________________                          _____________________________ 
                 (подпись)     МП                                                                       (должность)                                                                   (ФИО)  
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