
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.ДВ.01.02 Организация работы с персоналом в проектных командах» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 

Цель дисциплины формирование компетенций, направленных на формирование 

навыков по разработке и внедрению программ трудовой адаптации; диагностики проблем 

организации работы с кадровым резервом; деятельности по координации получения 

обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального 

развития персонала.  

Задачи дисциплины:  

- формирование навыков выполнения деятельности по разработке и внедрению 

программ трудовой адаптации; 

- изучение инструментов диагностики проблем организации работы с кадровым 

резервом; 

- формирование навыков деятельности по координации получения обратной связи и 

обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 Организация работы с персоналом в проектных 

командах относится к дисциплинам по выбору Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана.  

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Управление персоналом организации», «Психология 

индивидуальных различий», «Профориентация», «Анализ и прогнозирование рынка 

труда», «Управление карьерой», «Обучение и развитие персонала», «Маркетинг 

персонала», «Рынок труда».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Социальное партнёрство в организациях», «Экономика и 

социология труда», «Лидерство и формирование команд». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала 

ИПК-2.1   Применяет 

технологии и методы 

развития, обучения и 

построения 

профессиональной 

карьеры персонала 

Проводит мероприятия по развитию обучения и построения 

профессиональной карьеры персонала 

Определяет и реализует мероприятия по развитию, обучению 

и построению профессиональной карьеры персонала 

Систематизирует применение современных технологий 

развития, обучения и построения профессиональной карьеры 

персонала 

ИПК-2.2   Проводит анализ 

рынка образовательных 

услуг и потребностей 

организации в обучении и 

развитии персонала. 

Определяет направления анализа рынка образовательных 

услуг и потребностей организации в обучении и развитии 

персонала. 

Обобщает данные анализа рынка образовательных услуг и 

потребностей организации в обучении и развитии персонала. 

Пользуется поисковыми системами и информационными 

ресурсами для анализа рынка образовательных услуг и 

потребностей организации в обучении и развитии персонала. 



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала 

ИПК-2.3 Составляет 

статьи расходов на 

развитие, обучение и 

построение 

профессиональной 

карьеры персонала для 

планирования бюджетов 

Определяет направления анализа расходов на развитие, 

обучение и построение профессиональной карьеры персонала 

для планирования бюджетов 

Обобщает данные анализа расходов на развитие, обучение и 

построение профессиональной карьеры персонала для 

планирования бюджетов 

Пользуется поисковыми системами и информационными 

ресурсами для анализа расходов на развитие, обучение и 

построение профессиональной карьеры персонала для 

планирования бюджетов 

 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Психологические особенности 

командообразования. Методы организации 

групповой работы на основе процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды. 

 4 8 - 14 

2.  
Процессы управления командами. Контроль и 

оценки эффективности проектных команд. 
 4 8 - 14 

3.  

Особенности работы с персоналом в проектных 

командах. Принципы формирования слаженного, 

нацеленного на результат трудового коллектива 

проектных команд. 

 4 8 - 14 

4.  

Управление коммуникациями проекта. 

Организация и координация взаимодействия между 

членами проектных команд. 

 4 8 - 13,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 32 - 55,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  108   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор:  к.социол.наук, доцент Скрипниченко Л.С. 

 


