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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

1.1 Цель освоения дисциплины: содействие становлению профессиональной ком-

петентности бакалавра через развитие способности осуществлять социальное взаимодей-

ствие с разными категориями лиц с инвалидностью в процессе профессиональной деятель-

ности.   

1.2 Задачи дисциплины 

− сформировать у студентов систему знаний о основах инклюзивного взаимодей-

ствия в процессе работы с разными категориями лиц с инвалидностью;  

− раскрыть специфику межличностных отношений лиц с инвалидностью с учетом 

их психофизиологических особенностей;  

− содействовать овладению бакалаврами способами и технологиями организации 

инклюзивного взаимодействия;  

− обеспечить формирование универсальных компетенций бакалавра через содей-

ствие овладению умениями осуществления командного взаимодействия при организации 

инклюзивного взаимодействия в различных сферах.  
 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.ДВ.03.01 «Теория и методика инклюзивного взаимодействия» от-

носится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисци-

плины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 

изучается на 4 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения дисциплины: «Возраст-

ная психология и психология развития», «Специальная педагогика и психология», «Психо-

логия», «Психология социального взаимодействия» 
 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК – 3.1. Понимает основные аспекты меж-

личностных и групповых коммуникаций; со-

блюдает нормы и установленные правила по-

ведения в организации 

 

Знает:  

− теоретико-методологические основы инклюзивного 

взаимодействия;  

− знает нормы, правила, принципы инклюзивного вза-

имодействия в различных сферах ;  

− особенности взаимодействия с лицами с инвалидно-

стью с учетом их психофизиологических особенностей;  

− особенности,  требования, правила межличностных и 

групповых коммуникаций с лицами с инвалидностью в 

различных сферах жизнедеятельности (образование, 

культура, производственная сфера, социальная сфера). 

Умеет:  

− применять нормы, правила, принципы в условиях ин-

клюзивного взаимодействия в различных сферах;  

− применять знания психофизиологических особенно-

стей лиц с инвалидностью в процессе инклюзивного вза-

имодействия;  

− применять знания о  требованиях, правилах межлич-

ностных и групповых коммуникаций с лицами с инва-

лидностью в различных сферах жизнедеятельности (об-

разование, культура, производственная сфера, социаль-

ная сфера). 

Знает:  



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ИУК – 3.2. Применяет методы командного вза-

имодействия; планирует и организует команд-

ную работу 

− основы командной работы при организации инклю-

зивного взаимодействия в различных сферах жизнедея-

тельности (культура, образование, производство, соци-

альная сфера);  

− методы организации и планирования командной ра-

боты при организации инклюзивного взаимодействия в 

различных сферах жизнедеятельности (культура, образо-

вание, производство, социальная сфера) 

Умеет:  

− выбирать методы организации и планирования команд-

ной работы при организации инклюзивного взаимодей-

ствия в различных сферах жизнедеятельности (культура, 

образование, производство, социальная сфера) с учетом 

нозологической группы лиц с инвалидностью;  

− разрабатывать программы сопровождения лиц с инва-

лидностью различных нозологических групп в учрежде-

ниях различной сферы (культура, образование, производ-

ство, социальная).   

Владеет: 

− навыками командного взаимодействия при органи-

зации и планирования инклюзивного взаимодействия в 

различных сферах жизнедеятельности (культура, образо-

вание, производство, социальная сфера);  

− навыками разработки программ и планов сопровож-

дения лиц с инвалидностью различных нозологических 

групп в учреждениях различной сферы (культура, обра-

зование, производство, социальная).   

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-

дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достиже-

нии соответствующих им результатов обучения. 

 2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 
очно-заоч-

ная 

заочная 

  8 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

Х 

курс 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе: 58,2 58,2    

Аудиторные занятия (всего): 46 46    

занятия лекционного типа 18 18    

лабораторные занятия   - -    

практические занятия   - -    

семинарские занятия 36 36    

Иная контактная работа:  4,2 4,2    

Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 
4 4 

  
 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    

Самостоятельная работа, в том 

числе: 
49,8 49,8 

  
 

Курсовая работа/проект (КР/КП) (под-

готовка) 
- - 

  
 

Контрольная работа - -    



Реферат/эссе (подготовка) 18 18    

Самостоятельное изучение разделов, са-

моподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала 

учебников и учебных пособий, подго-

товка к практическим занятиям, колло-

квиумам и т.д.) 

27,8 27,8 

  

 

Подготовка к текущему контролю  4,0 4,0    

Контроль:      

Подготовка к зачету      

Общая трудоем-

кость                                      

час. 108 108    

в том числе кон-

тактная работа 
58,2 58,2 

 
  

зач. ед 3 3    

 

2.2 Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре (4 курсе) (очная форма обуче-

ния) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Теоретические основы инклюзии  20 4 6 - 10 

2.  Организационные аспекты инклюзивного взаимодействия 36 6 12 - 18 

3.  Практики инклюзивного взаимодействия в различных сферах 47,8 8 18 - 21,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 18 36 - 49,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  4    

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2    

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1.  Теоретические основы 

инклюзии 

Инклюзия в социальной сфере как социально-полити-

ческая и теоретико-методологическая проблема.  

История развития инклюзивных процессов в обществе в 

России и за рубежом. Динамика понятийно-категориаль-

ного аппарата в психолого-педагогических исследованиях 

проблемы инклюзии/интеграции. 

Концептуальные модели инклюзивного взаимодей-

ствия. 

Кооперативно-деятельностная концепция интеграции де-

тей в образовательный процесс. Социально-экологическая 

концепция интеграции особых людей в общество. Интерак-

ционистская (коммуникативная) концепция интеграции. 

Антропологическая метаконцепция вхождения людей с ин-

валидностью в общество. Нормативно-правовое обеспече-

ние инклюзивного взаимодействия.  

Р, Э 



2.  Организационные ас-

пекты инклюзивного 

взаимодействия 

Принципы инклюзивного взаимодействия.  

Этические основы инклюзивного взаимодействия.  

Характеристика возможных барьеров при инклюзивном 

взаимодействии.  

Коммуникативные  и личностные особенности лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья как участников ин-

клюзивного взаимодействия (лица с нарушением зрения, 

слуха, опорно-двигательного аппарата, речи, задержкой 

психического развития, нарушением интеллекта, расстрой-

ством аутистического спектра).  

Требования к личности специалиста (специалистов), участ-

вующих в инклюзивном взаимодействии.  

Характеристика условий доступности для организации ин-

клюзивного взаимодействия (архитектурная среда, специ-

альное оборудование, технические средства, программно-

методическое обеспечение). Доступность информацион-

ной среды.  

Приемы просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия 

Р, Э 

3.  Практики инклюзив-

ного взаимодействия в 

различных сферах 

 Инклюзивное культура в современном обществе. Виды 

инклюзивного искусства: театр, кино, архитектура, му-

зыка, танец и др. Деятельность благотворительных органи-

заций («Особый взгляд»).  

Инклюзивное взаимодействие в образовании.  

Практики инклюзивного взаимодействия в общем образо-

вании.  

Практики инклюзивного взаимодействия в дополнитель-

ном образовании.  

Практики инклюзивного взаимодействия в детских оздоро-

вительных лагерях.  

Практики инклюзивного взаимодействия в профессиональ-

ном образовании. Сопровождение студентов с инвалидно-

стью в профессиональных организациях. Организация со-

действия трудоустройству студентов с инвалидностью.  

Инклюзивное взаимодействие в производственной 

сфере.  

Взаимодействие работодателей и лиц с инвалидностью на 

производстве.  Практики сопровождения лиц с инвалидно-

стью на производстве.  

Инклюзивное взаимодействие в сфере социальной за-

щиты.  

Старшее поколение как субъект социальной инклюзии в 

современном обществе. Социально-психолого-педагогиче-

ское сопровождение детей и подростков, испытывающих 

трудности в социальной адаптации (дети-сироты, дети и 

подростки из семей мигрантов, дети и подростки с ОВЗ).  

Р, Э 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа (практические / семинарские занятия) 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика занятий/работ 

Форма текущего 

контроля 

1.  Теоретические основы 

инклюзии 

Вопросы для обсуждения 

Инклюзия в социальной сфере как социально-полити-

ческая и теоретико-методологическая проблема.  

История развития инклюзивных процессов в обществе в 

России и за рубежом.  

Динамика понятийно-категориального аппарата в психо-

лого-педагогических исследованиях проблемы инклю-

зии/интеграции. 

Концептуальные модели инклюзивного взаимодей-

ствия. 

Кооперативно-деятельностная концепция интеграции де-

тей в образовательный процесс.  

Уо, Р, Кс, Пз 



Социально-экологическая концепция интеграции особых 

людей в общество.  

Интеракционистская (коммуникативная) концепция инте-

грации.  

Антропологическая метаконцепция вхождения людей с ин-

валидностью в общество.  

Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимо-

действия. 

 

Круглый стол «Инклюзия: равные возможности» 

2.  Организационные ас-

пекты инклюзивного 

взаимодействия 

Вопросы для обсуждения 

Принципы инклюзивного взаимодействия.  

Этические основы инклюзивного взаимодействия.  

Характеристика возможных барьеров при инклюзивном 

взаимодействии.  

Коммуникативные  и личностные особенности лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья как участников ин-

клюзивного взаимодействия (лица с нарушением зрения, 

слуха, опорно-двигательного аппарата, речи, задержкой 

психического развития, нарушением интеллекта, расстрой-

ством аутистического спектра).  

Требования к личности специалиста (специалистов), участ-

вующих в инклюзивном взаимодействии.  

Характеристика условий доступности для организации ин-

клюзивного взаимодействия (архитектурная среда, специ-

альное оборудование, технические средства, программно-

методическое обеспечение). Доступность информацион-

ной среды.  

Приемы просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия 

 

Тренинговое задание «Инклюзивное взаимодействие с ли-

цами с инвалидностью» 

 

Уо, Р, Пз. 
 

3.  Практики инклюзив-

ного взаимодействия в 

различных сферах 

Вопросы для обсуждения 

Инклюзивное культура в современном обществе.  

Виды инклюзивного искусства: театр, кино, архитектура, 

музыка, танец и др.  

Деятельность благотворительных организаций («Особый 

взгляд»).  

Инклюзивное взаимодействие в образовании.  

Практики инклюзивного взаимодействия в общем образо-

вании.  

Практики инклюзивного взаимодействия в дополнитель-

ном образовании.  

Практики инклюзивного взаимодействия в детских оздоро-

вительных лагерях.  

Практики инклюзивного взаимодействия в профессиональ-

ном образовании.  

Сопровождение студентов с инвалидностью в профессио-

нальных организациях.  

Организация содействия трудоустройству студентов с ин-

валидностью.  

Круглый стол 

«Современные вызовы и проблемы инклюзивного образо-

вания» 

 

Инклюзивное взаимодействие в производственной 

сфере.  

Взаимодействие работодателей и лиц с инвалидностью на 

производстве.   

Практики сопровождения лиц с инвалидностью на произ-

водстве.  

Уо, Р,  Кс, Пз, 

Кз 



Круглый стол 

«Готовность работодателей к инклюзивному взаимодей-

ствию» 

 

Инклюзивное взаимодействие в сфере социальной за-

щиты.  

Старшее поколение как субъект социальной инклюзии в 

современном обществе.  

Социально-психолого-педагогическое сопровождение де-

тей и подростков, испытывающих трудности в социальной 

адаптации (дети-сироты, дети и подростки из семей ми-

грантов, дети и подростки с ОВЗ). 

Круглый стол 

От инклюзивных социальных проектов к инклюзив-

ным сервисам 

Написание реферата (Р), эссе (Э), тестирование (Т), устный опрос (Уо), круглый стол 

(Кс), практические задания (Пз), кейсовые задания (Кз) 

При изучении дисциплины могут применятся электронное обучение, дистанцион-

ные образовательные технологии в соответствии с ФГОС ВО. 

 

2.3.3 Примерная тематика курсовых работ (проектов) не предусмотрены учеб-

ным планом ОПОП.  

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполне-

нию самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 Составление и ведение сло-

варя понятий  

Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021 г. 

2 Подготовка реферата  Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

3 Подготовка презентации по 

теме семинара 

Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

4 Подготовка эссе  Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

5 Выполнение заданий Методические указания по организации самостоятельной работы, утвер-

жденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики выс-

шего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 



– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (мо-

дуля) 

В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих образова-

тельных технологий: мультимедийные лекции с элементами дискуссии, практические заня-

тия, проблемное обучение, подготовка письменных аналитических работ, самостоятельная 

работа студентов, применение информационно-коммуникативных технологий 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в ис-

пользовании интерактивных технологий и активных методов (проектных методик, тренин-

говых занятий, мозгового штурма, разбора конкретных ситуаций, анализа педагогических 

задач) в сочетании с внеаудиторной работой. 

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использо-

вание информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 

– для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консуль-

таций с использованием электронной почты.  

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных дости-

жений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Теория и методика ин-

клюзивного взаимодействия».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, разноуровневых зада-

ний, ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код и наименование ин-

дикатора 

(в соответствии с п. 1.4) 

Результаты обучения  

(в соответствии с п. 1.4) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1  ИУК – 3.1. Понимает ос-

новные аспекты меж-

личностных и группо-

вых коммуникаций; со-

блюдает нормы и уста-

новленные правила по-

ведения в организации 

 

Знать:  

− теоретико-методоло-

гические основы инклю-

зивного взаимодействия;  

− знает нормы, пра-

вила, принципы инклю-

зивного взаимодействия 

в различных сферах ;  

− особенности взаимо-

действия с лицами с ин-

валидностью с учетом их 

психофизиологических 

особенностей;  

− особенности,  требо-

вания, правила межлич-

ностных и групповых 

коммуникаций с лицами 

с инвалидностью в раз-

личных сферах жизнедея-

тельности (образование, 

Реферат, эссе, устный опрос, 

круглый стол, практические 

задания 

 

 

Вопрос на зачете 

1-16 



культура, производствен-

ная сфера, социальная 

сфера). 

Умеет:  

− применять нормы, 

правила, принципы в 

условиях инклюзивного 

взаимодействия в раз-

личных сферах;  

− применять знания 

психофизиологических 

особенностей лиц с инва-

лидностью в процессе 

инклюзивного взаимо-

действия;  

− применять знания о  

требованиях, правилах 

межличностных и груп-

повых коммуникаций с 

лицами с инвалидностью 

в различных сферах жиз-

недеятельности (образо-

вание, культура, произ-

водственная сфера, соци-

альная сфера). 

2  ИУК – 3.2. Применяет 

методы командного вза-

имодействия; планирует 

и организует командную 

работу 

Знать:  

− основы командной 

работы при организации 

инклюзивного взаимо-

действия в различных 

сферах жизнедеятельно-

сти (культура, образова-

ние, производство, соци-

альная сфера);  
− методы организации 

и планирования команд-

ной работы при организа-

ции инклюзивного взаи-

модействия в различных 

сферах жизнедеятельно-

сти (культура, образова-

ние, производство, соци-

альная сфера) 

Реферат, эссе, устный опрос, 

круглый стол, практические 

задания, кейсовые задания 

 

 

Вопрос на зачете 

17-27 

Умеет:  

− выбирать методы орга-

низации и планирования 

командной работы при 

организации инклюзив-

ного взаимодействия в 

различных сферах жизне-

деятельности (культура, 

образование, производ-

ство, социальная сфера) с 

учетом нозологической 

группы лиц с инвалидно-

стью;  
− разрабатывать про-

граммы сопровождения 

лиц с инвалидностью раз-

личных нозологических 

групп в учреждениях раз-

личной сферы (культура, 



образование, производ-

ство, социальная).   

Владеет: 

− навыками команд-

ного взаимодействия при 

организации и планиро-

вания инклюзивного вза-

имодействия в различных 

сферах жизнедеятельно-

сти (культура, образова-

ние, производство, соци-

альная сфера);  

− навыками разра-

ботки программ и планов 

сопровождения лиц с ин-

валидностью различных 

нозологических групп в 

учреждениях различной 

сферы (культура, образо-

вание, производство, со-

циальная).   

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Практические задания  

 

Раздел «Теоретические основы инклюзии»  

1. Подготовьте доклад на 1-2  и более листов о жизненном пути великого (извест-

ного) человека с ОВЗ и инвалидностью (ученого, художника, музыканта, политика, спортс-

мена и т.п.). Отразите в нем автобиографические сведения, вклад этого лица в область его 

деятельности, опишите имеющееся отклонение в здоровье.  

2. Обзор моделей инклюзивного и интегрированного образования детей с особыми 

образовательными потребностями, реализуемых в странах СНГ. 

3. Обзор моделей инклюзивного образования в Армении, на Украине, в Великобри-

тании, США и других странах Европы.  

 

Раздел  «Организационные аспекты инклюзивного взаимодействия»  

1. Изучите зарубежные и российские нормативные правовые акты. Выпишите ос-

новные статьи и пункты, касающиеся реабилитации и обучения лиц с ОВЗ и  инвалидно-

стью. 

2. Назовите принципы инклюзивного образования, обозначенные в Саламанской де-

кларации, их отражение в Российском законодательстве 

3. Изучите и проанализируйте употребление понятий и специальных терминов для 

обозначения категории лиц с психофизическими отклонениями в нормативно-правовых и 

научных источниках, художественной литературе и публикациях в СМИ в разных странах. 

Дайте характеристику самых употребляемых понятий и соотнесите их с действующей мо-

делью инвалидности в этих странах 

4. Проведите контент-анализ научных публикаций, произведений художественной 

литературы, выступлений и публикаций в СМИ. Подсчитайте частоту употребляемых тер-

минов для обозначения лиц с ОВЗ и инвалидностью. Опишите влияние встретившихся тер-

минов на восприятие обществом данной категории лиц.  

5. Изучите веб-страницы для лиц с ОВЗ и инвалидностью на сайтах учреждений со-



циальной защиты и образовательных организаций (детский сад, общеобразовательные ор-

ганизации, организации профессионального образования (СПО, ВПО). Составьте на их ос-

нове описание условий, имеющихся в учреждениях и организациях для лиц с ОВЗ и инва-

лидностью. Укажите для каких категорий созданы условия. Отметьте недостатки в органи-

зации доступной среды в рассмотренных учреждениях и организациях 

6. Изучите перечисленные международные нормативно-правовые акты, регламен-

тирующие права лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение образования 

и заполните таблицу 

№ 

п/п 

Наименование доку-

мента, дата принятия  

Основное содержание Отражение в законо-

дательстве РФ  (нали-

чие/ отсутствие), 

ссылка на документ 

    

Раздел  «Практики инклюзивного взаимодействия в различных сферах» 

1. Изучите и дайте характеристику процессу включения лиц с ОВЗ  и инвалидно-

стью   систему образования в разных странах мира. Проанализируйте преимущества и не-

достатки в реализации внедрения инклюзии в общество. Подготовьте доклад и презента-

цию.  

2. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия для молодых лю-

дей с ментальной инвалидностью 

3. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с представите-

лями старшего поколения в учреждениях социального облуживания и социальной защиты 

населения.  

4. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с детьми и под-

ростками, испытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции.  

5. Определите цели, содержание и способы работы команды специалистов инклю-

зивного образовательного учреждения 

6. Выделите противоречия и риски инклюзивного образования и обозначьте пути их 

разрешения.  

7. Опишите профессионально-личностные качества, специфические функции и за-

дачи профессиональной деятельности специалистов, участвующих в реализации инклюзив-

ного взаимодействия.  

8. Предложите мероприятие внеклассной работы с участием учащихся различных 

нозологий (нарушение зрения, нарушение слуха, нарушение опорно-двигательного аппа-

рата, интеллектуальные нарушения). Опишите организацию данного мероприятия с учетом 

особых образовательных потребностей учащихся всех представленных выше нозологиче-

ских групп.  

9. Предложите комплекс мероприятий по профориентационной работе для уча-

щихся с ОВЗ, принимая во внимание нозологические особенности учащихся с нарушением 

зрения, слуха, ОДА, интеллектуальными нарушениями. Опишите содержание и особенно-

сти организации мероприятий 

10. Предложите комплекс мероприятий по формированию инклюзивной культуры 

участников образовательного процесса. Раскройте их содержание 

11. Представить содержание социально-психологического сопровождения сту-

дента, приехавшего на обучение из другой страны или студента из категории дети-сироты 

и дети, оставшиеся на попечение родителей в условиях вуза по следующему плану.  

1. Цели и задачи социально-психологического сопровождения 

2. Особенности адаптации студентов к обучению в высшем учебном заведении, 

группа проблем студентов  

3. Факторы, влияющие на процесс адаптации студента 

4. Направления социально-психологического сопровождения. Их содержание.  



5. Этапы социально-психологического сопровождения студентов с ОВЗ и инвалид-

ностью в вузе. Описать содержание этапов. 

 

Реферат 

Тематика рефератов 

1. Отношение общества к лицам с психофизическими отклонениями в Древнем 

Египте, Древней Греции и Древнем Риме.  

2. Права и гарантии  лиц с ОВЗ и инвалидностью на получение образования в раз-

ных странах мира.  

3. Модели инклюзивного образования в странах Европы.  

4. Модели инклюзивного образования в США.  

5. Медицинская и социальная модель инвалидности.  

6. Кооперативно-деятельностная модель интеграции детей в образовательном про-

цессе 

7. Коммуникативная модель социально-личностной интеграции.  

8. Процесс интеграции в социально-экологической модели.  

9. Принцип интеграции / инклюзии в антропологической модели вхождения людей 

с инвалидностью в общество.  

10. Жизненный путь известного человека с инвалидностью (ученого, художника, 

музыканта, политика, спортсмена и т.п.). 

11. Интеграционный (инклюзивный) потенциал в педагогических системах М.Мон-

тессори, Ф Френе.  

12. Организация инклюзивного взаимодействия в общеобразовательных организа-

циях.  

13. Особенности инклюзивного взаимодействия в образовательных организациях 

профессионального образования (СПО).  

14. Реализация инклюзивного взаимодействия в образовательных организация выс-

шего образования.  

15. Специальные образовательные потребности детей-мигрантов 

16. Гендерные аспекты специальных образовательных потребностей 

17. Адаптированная образовательная программа: сущность и компоненты  

18. Взаимодействие образовательного учреждения и семьи ребенка с особыми об-

разовательными потребностями в инклюзивном образовании.  

19. Проблема готовности педагога к реализации инклюзивной практики.  

20. Формирование межличностных отношений участников инклюзивного образова-

тельного процесса.  

21. Социализация ребенка с ОВЗ в условиях инклюзии 

22. Инклюзивное образование в системе дополнительного образования 

23. Организация инклюзивного взаимодействия с детьми  с особыми возможно-

стями здоровья в раннем и дошкольном возрастов дошкольных образовательных учрежде-

ниях 

24. Инклюзивное и интегрированное образование детей с нарушениями умствен-

ного развития. 

25. Просветительская деятельность образовательной организации в отношении лиц 

с ОВЗ и  инвалидностью. 

26. Организация инклюзивного взаимодействия на предприятии. 

27. Сопровождение лиц с инвалидностью на предприятии 

28. Готовность работодателей к инклюзивному взаимодействию 

 

Темы эссе 

1. Эссе про отечественного ученого в области психологии и педагогики, внесшего 

вклад в развитие психологии инвалидности и коррекционной педагогики.  



2. Необходимость развития процесса инклюзии в обществе.  

3. Сформулируйте свое видение перспектив развития инклюзии в России.  

4. Междисциплинарное взаимодействие в составлении индивидуальных программ 

комплексной помощи.  

5. Охарактеризуйте понятие «безбарьерная среда». 

6. Определите общее и специфическое в характеристике понятий «интеграция» и 

«инклюзия». 

7. Стереотипы и барьеры в реализации инклюзивного образования 

 

Темы круглых столов 

1. Инклюзия: равные возможности 

2. Проблемы обеспечения качества инклюзивного образования лиц с ограниченными 

возможностями 

3. Современные вызовы и проблемы инклюзивного образования. 

4. Медицинская и социальная модели инклюзивного образования: проблемы и пер-

спективы развития 

5. От инклюзивных социальных проектов к инклюзивным сервисам 

6. Готовность работодателей к инклюзивному взаимодействию 

 

Кейсовые задания.  

КЕЙС №1: девочка Даша с синдромом Дауна дома никогда не мыла волосы сама. В этом ей 

всегда помогала мама. Вожатые знали об этой особенности ребенка и максимально стара-

лись помогать, но, пробыв в лагере несколько дней, девочка отказалась от помощи взрос-

лых, сообщив, что все в отряде моют волосы сами, и она тоже хочет делать это сама. Дей-

ствия вожатых. 

КЕЙС №2: на одной из смен в отряде с детьми нормы был невероятно эрудированный маль-

чик с ОВЗ, Коля. У него были проблемы с опорно-двигательным аппаратом, передвигался 

Коля на инвалидной коляске. Отряд его не сразу принял. Действия вожатых. 

КЕЙС №3: на одной из "солнечных смен" подружились обычный мальчик и мальчик с син-

дромом Дауна. Ребята очень трогательно дружили до того момента, пока однажды на 

"огоньке" ребенок с синдромом Дауна не "сдал" своего друга вожатому. Тот втихаря играл 

во что-то в телефоне, а ребенок с синдромом Дауна увидел это и с искренним удивлением 

во всеуслышание спросил, почему друг играет во время "огонька", ведь по правилам это 

запрещено. Действия вожатых.  

КЕЙС №4: на одной из смен был ребенок с ментальными нарушениями, которому было 

крайне важно знать, что будет дальше, так как он долго обдумывал новую информацию и 

воспринимал сведения постепенно. Однажды ему сказали, что он с ребятами пойдет играть 

в мяч, но забыли сказать, что перед этим нужно будет отнести вещи в прачечную. Педагог 

сказал ребенку взять тазик с бельем, и они пошли к прачечной. Через несколько минут ре-

бенок остановился и зарыдал, решив, что его обманули и играть он не пойдет. Вожатый не 

сразу сообразил, что не сказал ребенку, что сначала они зайдут в прачечную, а только потом 

пойдут играть в мяч. Действия вожатых. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

1. История развития инклюзивных процессов в обществе в России и за рубежом. 

2. Организация инклюзивного образования за рубежом. 

3. Развитие концепции инклюзивного образования. 

4. Принципы инклюзивного образования 



5. Ключевые понятия  инклюзивного образования: инклюзия, инклюзивное обра-

зование, инклюзивная культура, инклюзивная готовность педагога, инклюзивная компе-

тентность педагога 

6. Международные нормативные основы инклюзивного образования  

7. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного образования в России 

8. Характеристика возможных барьеров при инклюзивном взаимодействии и обра-

зовании. 

9. Коммуникативные  и личностные особенности лиц с нарушением зрения. Пра-

вила взаимодействия с лицами с нарушением зрения 

10. Коммуникативные  и личностные особенности лиц с нарушением слуха. Пра-

вила взаимодействия с лицами с нарушением слуха. 

11. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением опорно-двига-

тельного аппарата. Правила взаимодействия с лицами с нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

12. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением речи. Правила 

взаимодействия с лицами с нарушением речи 

13. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением интеллекта. 

Правила взаимодействия с лицами с нарушением интеллекта. 

14. Коммуникативные и личностные особенности лиц расстройством аутистиче-

ского спектра. Правила взаимодействия с лицами с РАС. 

15. Архитектурная среда как условие доступности для организации инклюзивного 

взаимодействия.  

16. Характеристика специального технического оборудования и программно-мето-

дического обеспечения, необходимого для инклюзивного взаимодействия.  

17. Инклюзивное культура в современном обществе 

18. Содержание инклюзивного образования  (общее образование) 

19. Организация инклюзивного образования в учреждениях дополнительного обра-

зования.  

20. Организация инклюзивного детского отдыха 

21. Профориентационная работа с детьми с особыми образовательными потребно-

стями 

22. Организация инклюзивного образования в организациях профессионального об-

разования (СПО).  

23. Организация инклюзивного образования в организациях высшего образования.  

24. Трудоустройство лиц с инвалидностью. Меры поддержки людей с инвалидно-

стью в сфере занятости. 

25. Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью  

26. Организация инклюзивного образования в производственной сфере 

27. Условия труда и особенности трудовой деятельности людей с инвалидностью с 

учетом нозологической группы 

 

Зачет может проходить в формате тестирования (по выбору студента).  

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Критерии оценивания по зачету: 

«зачтено»: студент владеет теоретическими знаниями по дисциплине, допускает не-

значительные ошибки; студент умеет правильно объяснять теоретический материал, иллю-

стрируя его примерами из практической деятельности. 

При выполнении теста, зачтено ставится при правильном ответе на 60% вопросов. 

«не зачтено»: материал не усвоен или усвоен частично, студент затрудняется при-

вести примеры по вопросам из практической деятельности, довольно ограниченный объем 



знаний программного, учебного материала. 

При выполнении теста не зачтено ставится при ответе менее чем на 59% ответов.  

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-

диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информа-

ции в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

5.1. Учебная литература 

1. Баринова, Е. Б.  Теория и практика инклюзивного обучения в образователь-

ных организациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 97 с.— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/519666  

2. Вишнякова, Ю. А.  Инклюзивное искусство : учебное пособие для вузов / Ю. 

А. Вишнякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 138 с. — (Высшее образование). 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519762 

3. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

с ОВЗ : учебное пособие для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 218 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/518492  

4. Козырева, О. А.  Проблемы инклюзивного образования : учебное пособие для 

вузов / О. А. Козырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 179 с. — 

(Высшее образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/520105 

5. Козырева, О. А.  Ассистивные технологии в инклюзивном образовании : учеб-

ное пособие для вузов / О. А. Козырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 118 с. — (Высшее образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520108  



6. Михальчи, Е. В.  Инклюзивное образование : учебник и практикум для вузов 

/ Е. В. Михальчи. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 177 с. - Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515308 

7. Фуряева, Т. В.  Модели инклюзивного образования : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 176 с. 

- Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515523 

8. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516725 

 

5.2. Периодическая литература 

1. «Вестник МГУ.Серия: Психология», «Вестник психосоциальной и коррекцион-

ной реабилитационной работы», «Социальная защита», «Социальная работа», «Социальное 

обеспечение».  

1. Базы данных компании «ИВИС» https://eivis.ru/ 

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/ 

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы дан-

ных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» 

http://www.biblioclub.ru/ 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com 

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 

 

Профессиональные базы данных: 

Виртуальный читальный зал Российской государственной библиотеки (РГБ) 

https://ldiss.rsl.ru/; 

2. Журнал «Успехи физических наук» (электронная версия) https://ufn.ru/; 

3. МИАН. Полнотекстовая коллекция математических журналов 

http://www.mathnet.ru/; 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (НЭБ) http://www.elibrary.ru/; 

5. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/; 

6. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/; 

7. БД журналов по различным отраслям знаний Wiley Journals Database 

https://onlinelibrary.wiley.com/; 

8. БД eBook Collection (SAGE) – https://sk.sagepub.com/books/discipline; 

9. Ресурсы Springer Nature (журналы, книги): 

https://link.springer.com/ 

https://www.nature.com/ 

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

http://materials.springer.com/ 

10. Архивы научных журналов на Российской платформе научных журналов 

НЭИКОН http://archive.neicon.ru/; 

11. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) 

http://uisrussia.msu.ru/; 

12. "Лекториум ТВ" - видеолекции ведущих лекторов России http://www.lektorium.tv/ 

https://e.lanbook.com/
http://www.lektorium.tv/


13. Freedom Collection – полнотекстовая коллекция электронных журналов по раз-

личным отраслям знаний издательства Elsevier https://www.sciencedirect.com/; 

14. БД Academic Reference (CNKI) (единая поисковая платформа по научноисследо-

вательским работам КНР. Тематика покрывает все основные дисциплинарные области 

https://ar.cnki.net/ACADRE 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/; 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

3. https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

4. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/ . 

6. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Обра-

зование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

7. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

8. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

9. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

10. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web 

2. Электронная библиотека трудов ученых КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6 

3. Открытая среда модульного динамического обучения КубГУ 

https://openedu.kubsu.ru/ 

4. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 

конференций http://infoneeds.kubsu.ru/ 

5. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается основ-

ной систематизированный материал. Предназначение лекций по курсу «Теория и методика 

инклюзивного взаимодействия» заключается в следующем:  

- Изложение важнейшей информации по заданной теме.  

- Помощь в освоении фундаментальных проблем курса.  

- Популяризация новейших достижений современной научной мысли.  

Лекции по данному курсу предоставляют базовую основу для использования других 

форм учебных занятий, таких как семинарское занятие, экзамен.  

Практические занятия (семинары) предназначены для углубленного изучения пред-

мета, овладение процессов познания, применительно к особенностям социального страхо-

вания. На семинарах студенты закрепляют знания, полученные на лекциях или из учебни-

ков, в процессе их пересказа или обсуждения. Подготовка к занятиям по первоисточникам 

– материалам СМИ (а не только учебникам), выступление с сообщениями расширяют зна-

ния студентов по курсу.  

Дидактические цели семинара:  

- Углубление, систематизация и закрепление знаний, превращение их в убеждения;- 



проверка знаний;  

- Привитие умений и навыков самостоятельной работы с учебником, статьей и пр.;  

- Развитие культуры речи, формирование умения аргументировано отстаивать свою 

точку зрения, отвечая на вопросы других студентов и преподавателя;  

- Умение слушать других, задавать вопросы.  

В зависимости от степени активизации мнемической или мыслительной деятельно-

сти студентов формы организации семинарских занятий можно разделить на два типа: 1) 

репродуктивный и 2) продуктивный.  

Репродуктивный тип организации занятия предполагает, прежде всего, активизацию 

мнемических способностей студентов. Они должны запомнить и пересказать определенный 

учебный материал на основе материала лекций или учебников или первоисточников. Про-

дуктивный тип организации занятия предполагает активизацию мыслительных способно-

стей студентов. Они должны сравнить, проанализировать, обобщить, критически оценить, 

сделать умозаключение на основе услышанного или прочитанного материала. Такой харак-

тер занятию придает постановка вопросов следующего типа: Чем отличается...; Что общего 

между...; Какие механизмы...; Выделите достоинства и недостатки... (предполагается, что 

ответы на эти вопросы в явном виде в учебнике или лекции не даны). Вид (форма) семинара 

определяется содержанием темы, уровнем подготовки студентов данной группы, направле-

нием и профилем их подготовки, необходимостью увязать преподавание учебной дисци-

плины с другими дисциплинами, изучаемыми студентами. Вид семинара призван способ-

ствовать наиболее полному раскрытию содержания и структуры обсуждаемой на нем темы, 

обеспечить наибольшую активность студентов, решение познавательных и воспитательных 

задач.  

В рамках курса предполагается несколько видов семинарских занятий, а именно: во-

просно-ответный вид семинара, семинар-дискуссия, обсуждение письменных работ студен-

тов (аналитических справок, эссе). Гибкость видов семинарских занятий, широкие возмож-

ности постоянного их совершенствования позволяют наиболее полно осуществлять обрат-

ную связь с обучаемыми, выясняя для себя ряд вопросов, имеющих важное значение для 

постановки всего учебного процесса.  

 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа. Самостоятельная работа 

студентов по курсу «Теория и методика инклюзивного взаимодействия» понимается как 

многообразная индивидуальная и коллективная деятельность студентов, осуществляемая 

под руководством, но без непосредственного участия преподавателя в специально отведен-

ное для этого внеаудиторное время.  

Методологическую основу самостоятельной работы студентов составляет деятель-

ностный подход, когда цели обучения ориентированы на формирование умений решать ти-

повые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, где студентам надо проявить знание 

данной учебной дисциплины.  

Целью самостоятельной работы студентов является углубление и закрепление зна-

ний студента, развитие аналитических, исследовательских и технологических навыков по 

проблематике курса.  

В качестве индивидуальной самостоятельной работы студентам предлагаются сле-

дующие задания:  

1. Изготовление иллюстративного материала по выбранной теме (подготовка пре-

зентаций).  

2. Написание аналитических справок, эссе по предложенной проблеме.  

3. Работа с научными понятиями – составление тезауруса.  

4. Опыт самостоятельного рассуждения, т.е. рефлексии по поводу проблемного во-

проса, поставленного преподавателем с логически обоснованными выводами.  

Сроки выполнения самостоятельной работы определяются в соответствии с темати-



кой семинара, где должны быть представлены соответствующие работы. В освоении дис-

циплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значе-

ние имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяснение 

учебного материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным факто-

ром, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного кон-

такта между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными воз-

можностями здоровья.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – допол-

нительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способ-

ствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов  

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимо-

сти осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, со-

циальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлек-

сивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания по-

мощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, со-

здании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разра-

ботка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных 

формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 

информационных систем.  

Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с учетом индивидуаль-

ных особенностей обучения лиц с ОВЗ.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обу-

чения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудиторий к 

нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается 

доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно:  

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата);  

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастно-

стью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);  

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения).  

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставле-

ния ответов на задания, а именно:  

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями 

слуха, речи);  

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата);  

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата).  



При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания ре-

зультатов обучения может проводиться в несколько этапов.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – допол-

нительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
Наименование специальных по-

мещений 

Оснащенность специальных по-

мещений 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

 

 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек-

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к инфор-

мационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-об-

разовательную среду образова-

тельной организации, веб-ка-

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  



меры, коммуникационное обору-

дование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное со-

единение и беспроводное соеди-

нение по технологии Wi-Fi) 

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (ауд. 401Н, 

402Н, 403Н  

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к инфор-

мационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-об-

разовательную среду образова-

тельной организации, веб-ка-

меры, коммуникационное обору-

дование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное со-

единение и беспроводное соеди-

нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

 


