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1 Цели и задачи защиты выпускной квалификационной работы, включая подго-
товку к защите и процедуру защиты 

Программа «Защита выпускной квалификационной работы» по направлению 
«Бизнес-информатика» составлена в соответствии с Федеральным государственным обра-
зовательным стандартом высшего образования по направлению «Бизнес-информатика» и 
Положением об итоговой государственной аттестации выпускников ФГБУ ВПО «КубГУ», 
входящим в состав государственной итоговой аттестации выпускников в федеральном гос-
ударственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального об-
разования «Кубанский государственный университет», утвержденным на заседании Уче-
ного совета экономического факультета протокол №1 от 31.08.2015 г. 

Целью дисциплины «Защита выпускной квалификационной работы» является опре-
деление соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной про-
граммы магистерской подготовки «Моделирование и оптимизация бизнес-процессов» со-
ответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Задачи дисциплины «Защита выпускной квалификационной работы»:  
- оценка развития способностей научно-исследовательской работы, в том числе уме-

ний получения, анализа, систематизации и оформления научных знаний;  
- оценка умения систематизации теоретических и практических знаний;  
- подготовка выпускника к дальнейшей творческой работе в условиях непрерывного 

образования и самообразования. 
 

2. Место дисциплины «Защита выпускной квалификационной работы» в струк-
туре образовательной программы  

Дисциплина «Защита выпускной квалификационной работы», завершает освоение 
основной образовательной программы, является обязательной итоговой аттестацией обуча-
ющихся. 

Дисциплина «Защита выпускной квалификационной работы» относится к Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» – «Защита выпускной квалификационной работы» 
в структуре основной образовательной программы по направлению подготовки «Бизнес-
информатика» и завершается присвоением квалификации.  

 
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
Государственная итоговая аттестация призвана определить степень сформированно-

сти компетенций – теоретические знания и практические навыки выпускника в соответ-
ствии с компетентностной моделью. 

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области сле-
дующих предусмотренных образовательным стандартом видов профессиональной деятель-
ности: 

- инновационно-предпринимательской; 
- научно-исследовательской; 
- организационно-управленческой. 
По итогам освоения дисциплины «Подготовка к процедуре защиты выпускной ква-

лификационной работы» проверяется степень освоения выпускником следующих компе-
тенций: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного под-
хода, вырабатывать стратегию действий 

Знает принципы системного подхода. 



4 

 

Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ИУК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию 
как целостную систему, выявляя ее составляю-
щие и связи между ними 

Умеет проектировать системы управления, выявлять от-
клонения и производить анализ причин, вызывающих 
фактические или потенциальные отклонения в ходе ра-
боты системы процессного управления. 
Владеет способами выявления отклонений в работе си-
стемы процессного управления, методиками выявления 
причины отклонений в ходе работы системы процессного 
управления. 

ИУК-1.2 Вырабатывает стратегию действий 
для решения проблемной ситуации 

Знает методы и принципы принятия управленческих ре-
шений. 
Умеет анализировать имеющиеся ресурсы и ограниче-
ния. 
Владеет методами адаптации модели оценки системы 
процессного управления организации. 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ИУК-2.1 Понимает принципы проектного под-
хода к управлению. 

Знать: Основы управления портфелями проектов; Ос-
новы проектного управления  
ТД: Планирование внедрения или усовершенствования 
системы процессного управления организации 

ИУК-2.2 Демонстрирует способность управле-
ния проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

Уметь: Презентовать результаты проектов внедрения 
ТД: Руководство проектом внедрения или усовершен-
ствования системы процессного управления организа-
ции 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-
гию для достижения поставленной цели. 
ИУК – 3.1 Понимает и знает особенности 
формирования и руководства командой 

 Знать основы архитектуры предприятия, пользоваться ме-
тодологией научного исследования. 
Уметь анализировать особенности руководства командой. 
Определяет тенденции и перспективы размещения произ-
водства и оборудования, управления человеческими и ма-
териальными ресурсами, проектами. 

ИУК – 3.2 Организует работу команды и 
обеспечивает разработку командной страте-
гии для выполнения поставленных задач 

Знать особенности представления результатов научной де-
ятельности в устной и письменной форме при работе в рос-
сийских и международных исследовательских коллекти-
вах. 
Уметь следовать нормам, принятым в научном общении 
при работе в российских и международных исследователь-
ских коллективах с целью решения научных и научно-об-
разовательных задач. 
Владеть навыками анализа основных мировоззренческих и 
методологических проблем, в т.ч. междисциплинарного и 
иного характера, возникающих при работе по решению 
научных и научно образовательных задач в коллективе. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
ИУК-4.1 Использует современные коммуника-
тивные технологии для академического и про-
фессионального взаимодействия на государ-
ственном и иностранном(ых) языке(ах) 

Уметь: Осуществлять коммуникации, проводить рабочие 
совещания, находить консенсус;  

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-
модействия 
ИУК-5.1 Имеет представление о влиянии раз-
нообразия культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

Знает: Различные исторические типы культур; 
Умеет: объяснить феномен культуры, её роль в человече-
ской жизнедеятельности 
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Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

Владеет: навыками межкультурного взаимодействия с 
учетом разнообразия культур. 

ИУК-5.2 Демонстрирует способность анализи-
ровать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия 

Знает: механизмы межкультурного взаимодействия в об-
ществе на современном этапе, принципы соотношения 
общемировых и национальных культурных процессов 
Умеет: адекватно оценивать межкультурные диалоги в 
современном обществе; Толерантно взаимодействовать с 
представителями различных культур 
Владеет: навыками формирования психологически-без-
опасной среды в профессиональной деятельности 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе самооценки 
ИУК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и прио-
ритеты собственной деятельности и цели карь-
ерного роста 

Знает основные категории и понятия Личностного роста; 
Знает стимулы, мотивы и цели карьерного роста 
Умеет применять систему знаний о технологиях личност-
ного роста для повышения личной эффективности и ка-
рьерного роста; 
Умеет определять стимулы для повышения эффективно-
сти личностного роста. 
Использует понятийно-категориальный аппарат, техно-
логии личностного роста, самооценки и эффективно ис-
пользует свой потенциал для карьерного роста; 
Применяет технологии личностного роста для повыше-
ния личной эффективности и карьерного роста 

ИУК-6.2. Реализует и корректирует стратегию 
личностного и профессионального развития на 
основе самооценки 

Знает технологии формирования стратегии личностного 
и профессионального развития на основе роста само-
оценки 
Знает этапы формирования самооценки и технологии ее 
коррекции 
Умеет управлять собственной самооценкой для коррек-
тирования стратегии личностного и профессионального 
развития 
Умеет объективно находить сильные и слабые стороны в 
самооценке и корректировать их по необходимости 
Использует методики работы с самооценкой и личност-
ным ростом для профессионального развития 
Применяет технологии личностного роста для професси-
онального развития 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения. 

ОПК-1 Способен разрабатывать стратегию развития информационных технологий инфраструктуры 
предприятия и управлять ее реализацией 
ИОПК-1.1. Демонстрирует способность разра-
батывать стратегию развития информацион-
ных технологий инфраструктуры предприятия 

Знает референтные модели процессной архитектуры. 
Умеет интегрировать процессную архитектуру органи-
зации с системой управления организации 
ТД. Определение заинтересованных сторон в проектиро-
вании и трансформации процессной архитектуры органи-
зации 
Определение требований к процессной архитектуре орга-
низации исходя из структуры бизнеса, целей и стратегии 
организации 
Выявление возможностей усовершенствования процесс-
ной архитектуры организации 
Выбор референтной модели и методологии проектирова-
ния процессной архитектуры организации  
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ИОПК-1.2. Демонстрирует способность   
управлять реализацией стратегии развития ин-
формационных технологий инфраструктуры 
предприятия 

Знает методы и средства моделирования процессной ар-
хитектуры; архитектуру корпоративных информацион-
ных систем 
ТД. Разработка процессной архитектуры организации, 
включающей оргструктуру, бизнес-функции, процессы 
или административные регламенты, корпоративные ин-
формационные системы 
Согласование процессной архитектуры организации с за-
интересованными сторонами  

ОПК-2 Способен учитывать конкретные условия выполняемых задач и разрабатывать инноваци-
онные решения при управлении проектами и процессами в сфере информационно-коммуникацион-
ных технологий; 
ИОПК-2.1 Демонстрирует способность учиты-
вать конкретные условия выполняемых задач в 
сфере информационно-коммуникационных 
технологий 

Умеет: Анализировать плановые и отчетные показатели 
системы процессного управления организации 

ИОПК-2.2 Разрабатывает инновационные ре-
шения при управлении проектами и процес-
сами в сфере информационно-коммуникаци-
онных технологий 

Знает: Принципы управления портфелями и програм-
мами проектов 
Умеет: Управлять портфелями и программами проектов 
ТД: Контроль актуальности методик и регламентов, регу-
лирующих трансформацию процессной архитектуры ор-
ганизации 

ОПК-3 Способен принимать решения, осуществлять стратегическое планирование и прогнозирова-
ние в профессиональной деятельности с использованием современных методов и программного ин-
струментария сбора, обработки и анализа данных, интеллектуального оборудования и систем искус-
ственного интеллекта; 
ИОПК-3.1 Применяет современные инстру-
ментальные методы и программный инстру-
ментарий сбора, обработки и анализа данных с 
использованием интеллектуального оборудо-
вания и систем искусственного интеллекта 

Знает: Методы сбора информации (наблюдения, фикса-
ция данных, хронометраж, фотография рабочего дня, 
техники проведения интервью и анкетирования, анализ 
документов и отчетной информации, изучение обратной 
связи от заинтересованных сторон) 
Умеет: Анализировать, систематизировать и обобщать 
информацию; Получать информацию из информацион-
ных систем и документации организации 
ТД: Анализ информации о работе системы процессного 
управления 

ИОПК-3.2 Демонстрирует способность осу-
ществлять разработку стратегических планов и 
прогнозов в профессиональной деятельности 

Знает: Принципы и методы стратегического планирова-
ния 
Умеет: Анализировать стратегию организации, ее цели и 
задачи 

ОПК-4 Способен управлять взаимодействием с клиентами и партнерами в процессе решения задач 
профессиональной деятельности; 
ИОПК-4.1 Применяет инструментарий управ-
ления взаимодействием с клиентами и партне-
рами в процессе решения задач профессио-
нальной деятельности 

Знает: Принципы, стандарты и методы управления взаи-
модействием с клиентами и персоналом; 
Инструменты организации договорных отношений и де-
ловых переговоров в бизнес-среде. 
Умеет управлять процессами взаимодействия с клиен-
тами и персоналом в организации; 
Умеет организовать договорные отношения и деловые 
переговоры в бизнес-среде. 
Определяет тенденции и перспективы в управлении вза-
имодействием с клиентами и персоналом в организации; 
Использует инструментарий составления отчетов о ре-
зультатах договорных отношений и деловых переговоров 
в бизнес-среде. 

ОПК-5 Способен проводить исследования, организовывать самостоятельную и коллективную 
научно-исследовательскую, проектную и учебно-профессиональную деятельность для поиска, вы-
работки и применения новых решений в области информационно-коммуникационных технологий. 
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ИОПК-5.1 Демонстрирует способность осу-
ществлять самостоятельную и коллективную 
научно-исследовательскую деятельность 

Знает: теоретические и методологические основания из-
бранной области научных исследований; историю ста-
новления и развития основных научных школ, полемику 
и взаимодействие между ними; актуальные проблемы и 
тенденции развития соответствующей научной области и 
области профессиональной деятельности; способы, ме-
тоды и формы ведения научной дискуссии, основы эф-
фективного научно-профессионального общения 
Умеет: вырабатывать свою точку зрения в профессио-
нальных вопросах и отстаивать ее во время дискуссии со 
специалистами и неспециалистами; реферировать науч-
ную литературу, в том числе на иностранных языках, при 
условии соблюдения научной этики и авторских прав 
Владеет: современными информационно-коммуникаци-
онными технологиями 

ИОПК-5.2 Применяет методы поиска, выра-
ботки и применения новых решений в области 
информационно-коммуникационных техноло-
гий 

Знает: значение новых теорий, методов и инструментов 
для развития профессиональной деятельности и умеет 
осваивать их 
Уметь: Применять методы поиска, выработки и примене-
ния новых решений в области информационно-коммуни-
кационных технологий 
Владеть: методологическими принципами современной 
науки, направлениями, концепциями, источниками зна-
ния и приемами работы с ними; программно-целевыми 
методами решения научных проблем; основами модели-
рования управленческих решений; математическими мо-
делями оптимального управления для непрерывных и 
дискретных процессов, методами их сравнительного ана-
лиза 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения. 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективным направ-
лениям развития Бизнес-информатики 
ИПК-1.1Выявляет перспективные направле-
ния исследования, обосновывает актуальность 
темы исследования и составляет программу 
исследований 

Умеет анализировать, систематизировать и обобщать 
информацию 

ИПК-1.2 Выполняет самостоятельные научные 
исследования в соответствии с разработанной 
программой 

Знает: особенности индивидуальной и коллективной 
научной деятельности; специфику научного исследова-
ния по информатике и информационным технологиям. 
Умеет: анализировать информацию, документы и дан-
ные о процессной архитектуре организации 
Трудовое действие: анализ соответствия существующей 
процессной архитектуры организации требованиям, 
определенным к процессной архитектуре организации 
исходя из структуры бизнеса, целей и стратегии органи-
зации 

ИПК-1.3 Представляет результаты проведен-
ного исследования научному сообществу в 
виде статьи или доклада 

Знает требования к подготовке магистерской диссерта-
ции; требования к научным публикациям; нормативные 
документы, регламентирующие процедуру планирова-
ния и проведения научных исследований и требования к 
сопровождающей документации  
Умеет: Производить сравнительный анализ (бенчмар-
кинг) вариантов процессной архитектуры организации;  
Анализировать взаимосвязи между процессами. 
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Владеет: навыками разработки планов и технических за-
даний для научных исследований 

ПК-2 Способен исследовать и моделировать системы процессного управления 
ИПК-2.1. Систематизирует ключевые про-
цессы организации на основе анализа и иссле-
дования бизнес-процессов  

Знает референтные модели зрелости процессного управ-
ления, оценки систем управления; 
Знает методы структурной декомпозиции процессов. 
Умеет анализировать требования к системе процессного 
управления организации исходя из стратегии организа-
ции, требований законодательства Российской Федера-
ции и регулирующих органов, международных, нацио-
нальных и отраслевых стандартов. 
Определение заинтересованных сторон в проектирова-
нии или доработке системы процессного управления ор-
ганизации; 
Согласование целей системы процессного управления 
организации; 
Выбор модели оценки системы процессного управления 
организации; 
Сбор информации о результатах работы действующей 
системы процессного управления организации. 

ИПК-2.2. Проектирует структуру информаци-
онной системы управления на основе анализа и 
исследования бизнес-процессов организации. 

Знает методы структурной декомпозиции процессов, ти-
повые возможности программного обеспечения для 
управления процессами. 
Умеет использовать программное обеспечение для 
управления процессами. 
Разработка перспективного плана развития системы про-
цессного управления организации. 

ИПК-2.3. Предлагает проекты внедрения си-
стем процессного управления организации и 
результаты их усовершенствования. 

Знает теорию процессного управления, основы операци-
онного менеджмента, типовые возможности программ-
ного обеспечения для управления процессами; 
Умеет планировать проекты по внедрению изменений, 
оценивать риски выбранных решений. 
Внедрение программного обеспечения для управления 
процессами организации или административными регла-
ментами организации. 

ИПК-2.4. Выстраивает графы соответствия тре-
бований и целевых показателей организации  

Знает методы структурной декомпозиции процессов, но-
тации моделирования процессов. 
Умеет производить оценку и расчет эффективности дея-
тельности. 
Проведение наблюдений в ходе аудита системы процесс-
ного управления организации. 

ИПК-2.5. Разрабатывает предложения по 
устранению и (или) предупреждению выявлен-
ных причин отклонений в системе процессного 
управления 

Знает методы анализа результативности и эффективности 
систем процессного управления, количественные и каче-
ственные методы анализа, нотации моделирования си-
стем управления. 
Умеет сопоставлять плановые и фактические показатели 
результатов работы системы процессного управления. 
Разработка предложений по устранению и (или) преду-
преждению причин отклонений в ходе работы системы 
процессного управления. 

ПК-3 Способен проектировать архитектуру организации на основе выявления знаний о функциони-
ровании ее процессов. 
ИПК-3.1.  Разрабатывает варианты проектов 
процессной архитектуры организации на ос-
нове выявления знаний о функционировании ее 
процессов 

Знает методы структурной декомпозиции процессов, 
принципы классификации процессов, нотации их моде-
лирования. 
Умеет использовать программное обеспечение для моде-
лирования архитектуры процессов. 
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Сбор информации о процессной архитектуре организа-
ции; 
Оформление результатов анализа процессной архитек-
туры организации. 

ИПК-3.2. Разрабатывает предложения по со-
вершенствованию архитектуры организации. 

Знает методы структурной декомпозиции процессов, ме-
тоды моделирования процессов. 
Умеет использовать программное обеспечение для моде-
лирования процессной архитектуры организации, про-
цессов организации или административных регламентов 
организации. 
Систематизация информации о процессной архитектуре 
организации. 

ИПК-3.3. Демонстрирует способность управ-
лять программами трансформации процессной 
архитектуры организации 

Знает теорию процессного управления; 

Умеет оценивать влияние планируемых изменений про-
цессной архитектуры на деятельность подразделений ор-
ганизации, работников и на информационные системы 
Планирование изменения процессной архитектуры орга-
низации в связи с реорганизацией бизнеса. 

ИПК-3.4. Разрабатывает методики и регла-
менты трансформации процессной архитек-
туры организации. 

Знает методы и модели оценки процессной зрелости ор-
ганизации. 
Умеет оценивать уровень процессной зрелости организа-
ции. 
Методическая помощь проектным командам, осуществ-
ляющим трансформацию процессной архитектуры орга-
низации. 

 
2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа), их рас-

пределение по видам работ представлено в таблице 

Виды работ Всего 
 часов 

Форма 
обучения 
заочная 

3 
курс 

(часы) 
 Контактная работа, в том числе:   
Аудиторные занятия (всего):   
занятия лекционного типа   
лабораторные занятия     
практические занятия     
семинарские занятия   
Указываются виды работ в соответ-
ствии с учебным планом   

Иная контактная работа:    
Контроль самостоятельной работы 
(КСР)   

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,5 0,5 
Самостоятельная работа, в том 
числе: 71,5 71,5 

Подготовка презентации ВКР 15 15 
Получение отзыва руководителя о ВКР 8 8 
Получение рецензии на ВКР 8 8 
Оформление доклада и иллюстратив-
ного материала в соответствии с требо-
ваниями стандарта 

 
17,5 

 
17,5 
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Предоставление на кафедру ВКР с отзы-
вом научного руководителя, рецензией и 
заданием  

15 15 

Защита ВКР 8 8 
Подготовка к текущему контролю    
Контроль:   

Подготовка к экзамену   

Общая трудоем-
кость                                      

час. 71,5 71,5 
в том числе кон-
тактная работа 0,5 0,5 

зач. ед 2 2 
 

2.2. Содержание дисциплины «Защита выпускной квалификационной работы». 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

  Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Подготовка презентации ВКР 15    15 
2.  Получение отзыва руководителя о ВКР 8    8 
3.  Получение рецензии на ВКР 8    8 

4. Оформление доклада и иллюстративного материала в соот-
ветствии с требованиями стандарта 

 
17,5     

17,5 

5. Предоставление на кафедру ВКР с отзывом научного руково-
дителя, рецензией и заданием  15    15 

6. Защита ВКР 8    8 
Подготовка к текущему контролю       
Контроль:      
Подготовка к экзамену      
Общая трудоем-
кость                                      

час. 71,5    71,5 
в том числе контактная работа 0,5    0,5 
зач. ед 2    2 

 
Дисциплина реализуется в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

 
3. Защита выпускной квалификационной работы 
К защите выпускной квалификационной работы допускаются студенты, успешно за-

вершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы по направле-
нию подготовки 38.04.05, в том числе производственной (в т.ч. НИР) практики и предста-
вившие выпускную квалификационную работу с заданием, отзывом и рецензией в установ-
ленный срок.  

Допуск выпускной квалификационной работы к защите осуществляет заведующий ка-
федрой, не позднее, чем за три дня до объявленного дня приказа. Выпускные квалификаци-
онные работы с резолюцией заведующего кафедрой о допуске к защите вместе с письмен-
ным отзывом руководителя, заданием, рецензией и результатом проверки текста на ориги-
нальность передаются ответственному секретарю ГЭК за два дня до защиты.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится в установленное графиком 
государственных аттестационных испытаний время на заседании ГЭК по направлению под-
готовки 38.04.05 «Бизнес-информатика» с участием не менее 2/3 членов ее состава. 

Порядок проведения и процедура защиты выпускных квалификационных работ опре-
делены Порядком проведения государственной итоговой аттестации в Кубанском государ-
ственном университете.  
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Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются путем от-
крытого голосования членов государственной экзаменационной комиссии на основе оцени-
вания:  

– научным руководителем - хода выполнения и качества работы, ее соответствия тре-
бованиям, предъявляемым к выпускной квалификационной работе по соответствующим 
направлениям подготовки, степени самостоятельности студента при выполнении работы; 

− членами государственной экзаменационной комиссии - качества работы, ее соответ-
ствия требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам по соответ-
ствующим направлениям подготовки, хода защиты, включая доклад, презентацию и ответы 
на вопросы членов ГЭК и замечания, содержащиеся в отзыве руководителя.  

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов председатель-
ствующий обладает правом решающего голоса. Результат зашиты выпускной квалифика-
ционной работы оценивается по пятибалльной системе оценки знаний и отражается в про-
токоле заседания государственной экзаменационной комиссии и зачетной книжке студента, 
записи в которой заверяются подписями всех членов ГЭК, присутствующих на заседании.  

Критерии оценки результатов защиты ВКР: «Отлично» - работа имеет исследователь-
ский характер, грамотно изложенную теоритическую часть, логичное, последовательное 
изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. 
При ее защите студент свободно оперирует данными исследованиями, вносит обоснован-
ные предложения, свободно ориентируется в вопросах тематики материала, легко отвечает 
на поставленные вопросы. На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецен-
зия.  

«Хорошо» - работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенную теори-
тическую часть, логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 
выводами, обоснованными предложениями. При ее защите студент показывает знание во-
просов темы, оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, ори-
ентируется в вопросах тематики исследования, применяет эти знания при изложении мате-
риала, но имеются замечания при ответах на поставленные вопросы. На работу имеются 
положительный отзыв руководителя и рецензия.  

«Удовлетворительно» - работа имеет исследовательский характер, содержит теорити-
ческую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен поверхностно, 
просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснован-
ные предложения. При защите работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое 
знание вопросов темы, не дает полного аргументированного ответа на заданные вопросы. 
В отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и/или методике анализа. 

«Неудовлетворительно» - работа не носит исследовательского характера, в ней отсут-
ствуют выводы или они носят декларативный характер. При защите работы студент затруд-
няется ответить на поставленные вопросы, при этом допускает существенные ошибки. В 
отзыве руководителя имеются критические замечания.  

В случае получения неудовлетворительной оценки при защите выпускной квалифи-
кационной работы, а также в случае неявки студента на защиту по неуважительной при-
чине, повторная защита проводится в соответствии с Порядком проведения государствен-
ной итоговой аттестации в Кубанском государственном университете.  

По результатам защиты ВКР студент имеет право подать в апелляционную комиссию 
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведе-
ния защиты ВКР в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой атте-
стации в Кубанском государственном университете.  

Защищенные ВКР на бумажном носителе хранятся на кафедре «Теоретической эконо-
мики» до конца календарного года, затем подлежат уничтожению.  
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Хранение электронных ВКР осуществляется в соответствии с Регламентом размеще-
ния на информационно-образовательном портале Кубанского государственного универси-
тета курсовых работ (проектов) и ВКР. 

 
4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы. 

№  Вид СРС Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполне-
нию самостоятельной работы   

1 Выполнение самостоятель-
ной работы обучающихся 

Методические указания по выполнению самостоятельной работы обуча-
ющихся. Утверждены на заседании Совета экономического факультета 
ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года.. Режим до-
ступа: https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

2 Написание и оформление 
выпускной квалификацион-
ной работы (магистерской 

диссертации) 

Методические указания написанию и оформлению выпускной квалифи-
кационной работы (магистерской диссертации). Утверждены на заседа-
нии Совета экономического факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол 
№ 1 от 30 августа 2018 года.. Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya. 

 
Подробный требования к оформлению выпускной квалификационной работе 

имеются в Методических указаниях по выполнению выпускной квалификационной 
работы. 

5. Оценочные средства при подготовке к процедуре защиты выпускной квали-
фикационной работы 

Содержание выпускной квалификационной работы выпускника и ее соотнесение с 
совокупным ожидаемым результатом образования в компетентностном формате по 
образовательной программе представлена в таблице: 

 
№ Этап подготовки Оценочные средства 

1 Подготовка презентации ВКР Материалы презентации 
2 Получение отзыва руководителя о ВКР Отзыв руководителя 
3 Получение рецензии на ВКР Отзыв руководителя 
4 Оформление доклада и иллюстративного мате-

риала в соответствии с требованиями стандарта 
Материалы доклада и иллюстративного материала 

5 Предоставление на кафедру ВКР с отзывом 
научного руководителя, рецензией и заданием  

ВКР с отзывом научного руководителя, рецензией, 
заданием и результатом проверки на оригиналь-
ность, подписанным руководителем. 

6 Защита ВКР Оценка ГЭК. 
 
6. Порядок и сроки представления ВКР в ГЭК. 
После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о ра-
боте обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы. В случае 
выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обучающимися руководи-
тель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об их совместной работе в 
период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного руко-
водителя, рецензией и, при наличии, справками о практическом использовании результа-
тов, подписью лица, осуществлявшего нормоконтроль представляется на выпускающую ка-
федру для прохождения процедуры защиты. 

Для проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная 
работа направляется организацией одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не 
являющихся работниками университета, в которой выполнена выпускная квалификацион-
ная работа. Рецензент проводит анализ выпускной квалификационной работы и представ-
ляет в организацию письменную рецензию на указанную работу (далее – рецензия). 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
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Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецен-
зиями) не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной 
работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в 
государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня 
защиты выпускной квалификационной работы 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 
квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 
размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и проверя-
ются на объем заимствования. 

 
7. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 
Процедура защиты магистерской диссертации включает в себя доклад магистранта, 

сопровождаемый мультимедийной презентацией, ответы на вопросы членов комиссии и 
присутствующих на защите (с разрешения председателя ГЭК), выступления научного ру-
ководителя и рецензента, ответов на замечания рецензента и заключительного слова, в ко-
тором магистрант вправе высказать свое мнение по замечаниям и рекомендациям, сделан-
ным в процессе обсуждения работы.  Если научный руководитель или рецензент не присут-
ствуют на защите, их отзывы зачитываются председателем ГЭК.  

Для защиты магистрант готовит мультимедийную презентацию результатов прове-
денной работы, в которой должны быть отражены:  

− название диссертации;  
− актуальность темы работы;  
− цели и задачи работы;  
− структура; 
− основные положения, выносимые на защиту; 
− теоретическая и практическая значимость полученных результатов.  

Продолжительность доклада, сопровождаемого мультимедийной презентацией, не 
должна превышать 15 минут. Общая продолжительность защиты магистерской 
диссертации - не более 30 минут. 

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий день, 
объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и выставления 
окончательной оценки студентам. Результаты защиты определяются оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты защиты ВКР объявляются в день ее проведения. Председатель ГЭК со-
общает выпускникам окончательные итоги защиты выпускных квалификационных работ. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 
рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 
научных работ.  

 
8.1. Учебная литература 
1. Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская диссерта-

ция : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 
115 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06505-3. 

2. Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита магистерских диссертаций и бакалаврских ра-
бот [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Ю.Н. Новиков. — Электрон. 
дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2015. — 32 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/64881. — Загл. с экрана. 
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3. Аксенов, К. А. Системы поддержки принятия решений в 2 ч. : учебное пособие для 
вузов / К. А. Аксенов, Н. В. Гончарова ; под науч. ред. Л. Г. Доросинского. — М. : Изда-
тельство Юрайт, 2018. — 103 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-
07640-0. 

4. Астапчук, В. А. Корпоративные информационные системы: требования при проек-
тировании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., испр. 
и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 110 с. — (Серия : Университеты России). — 
ISBN 978-5-534-08410-8. 

5. Горохов, А. В. Основы системного анализа : учебное пособие для вузов / А. В. Го-
рохов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 140 с. — (Серия : Университеты России). — 
ISBN 978-5-534-04508-6. 

6. Григорьев, М. В. Проектирование информационных систем : учебное пособие для 
вузов / М. В. Григорьев, И. И. Григорьева. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 318 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-01305-4. 

7. Долганова, О. И. Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для ака-
демического бакалавриата / О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под ред. 
О. И. Долгановой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 289 с. — (Серия : Бакалавр. Ака-
демический курс). — ISBN 978-5-534-00866-1. 

8. Коршунов, М. К. Экономика и управление: применение информационных техноло-
гий : учебное пособие для вузов / М. К. Коршунов ; под науч. ред. Э. П. Макарова. — 2-е 
изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 110 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 
978-5-534-07724-7. 

9. Куприянов, Ю. В. Модели и методы диагностики состояния бизнес-систем : учебное 
пособие для вузов / Ю. В. Куприянов, Е. А. Кутлунин. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Из-
дательство Юрайт, 2018. — 128 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-
08500-6. 

10. Нетёсова, О. Ю. Информационные системы и технологии в экономике : учебное 
пособие для вузов / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 
2018. — 178 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-08223-4. 

11. Садовская, Т.Г. Бизнес-информатика и сетецентрические системы управления 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.Г. Садовская, П.А. Дроговоз, В.А. Дадонов, 
Л.Г. Попович ; под ред. Т.Г. Садовской. — Электрон. дан. — Москва : МГТУ им. Н.Э. Бау-
мана, 2014. — 48 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/58576. — Загл. с экрана. 

12. Шапцев, В. А. Теория информации. Теоретические основы создания информаци-
онного общества : учебное пособие для вузов / В. А. Шапцев, Ю. В. Бидуля. — М. : Изда-
тельство Юрайт, 2018. — 177 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-
02989-5. 

Другое учебно-методическое и информационное обеспечение определяется руково-
дителем обучающегося, исходя из задач магистерского исследования.  

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы дан-
ных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  
1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  
2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  
3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  
4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    
5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  
 
Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
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2. Scopus http://www.scopus.com/ 
3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 
4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  
5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 
6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 
7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке дис-

сертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 
8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 
9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 
11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 
12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 
13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 
14. zbMath  https://zbmath.org/ 
15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 
16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 
17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 
18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 
Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 
компьютеров библиотеки) 

 
Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 
2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 
3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 
4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 
5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 
6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 
7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/ . 
8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 
9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Об-

разование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 
10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 
11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 
12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 
13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 
14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 
 
Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-%D1%84%D0%B7.%D1%80%D1%84/voprosy_i_otvety
http://273-%D1%84%D0%B7.%D1%80%D1%84/voprosy_i_otvety
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1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 
2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конфе-

ренций http://mschool.kubsu.ru/  
3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образова-

тельных технологий http://mschool.kubsu.ru; 
4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 
5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и тех-

нологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 
http://icdau.kubsu.ru/ 

 
9. Методические указания для обучающихся по защите выпускной 

квалификационной работе 
Целью выполнения выпускной квалификационной работы является систематизация, 

закрепление и углубление теоретических знаний студента по направлению подготовки 
38.04.05 Бизнес-информатика (уровень магистратуры), с учетом направленности (профиля) 
программы «Моделирование и оптимизация бизнес-процессов», а также проверка 
способности применять эти знания при постановке и решении практических задач.  

Выпускная квалификационная работа должна быть актуальной, выполненной на 
высоком научном и техническом уровне, с использованием отечественных и зарубежных 
источников информации, современных проектных решений, методов анализа и 
исследования. В ходе выполнения ВКР студент должен продемонстрировать свой 
профессиональный уровень, умение творчески и грамотно решать поставленные задачи, 
применять и систематизировать знания профессиональных, экономических и социальных 
дисциплин, понимание задач отрасли.  

В ходе выполнения ВКР студент должен решить ряд задач:  
− обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для 

организации; 
− изучить теоретические положения, нормативно-техническую документацию, 

статистические материалы, справочную и научную литературу по выбранной теме;  
− использовать знания, умения и навыки, полученные в процессе обучения, для 

выполнения ВКР;  
− выполнить технико-экономическое обоснование разрабатываемой темы;  
− разработать новые прогрессивные, конкурентоспособные, или усовершенствовать 

существующие решения в области экономики и Бизнес-информатики;  
− произвести обоснованный выбор аппаратно-программных средств для решения 

задач ВКР;  
− оценить экономическую эффективность предлагаемых технических решений.  
Основанием для выполнения ВКР является задание, где указываются тема, исходные 

данные, объем разрабатываемого материала. Темы ВКР закрепляются за студентом 
приказом ректора. Тематику ВКР определяет кафедра Теоретической экономики с учетом 
проблем и задач, стоящих перед отраслью, последних достижений науки и техники, с 
учетом тематики научных исследований кафедры. Студент имеет право выбора темы ВКР. 
Студенты, занимающиеся в процессе обучения научно-исследовательской работой на 
кафедре и проявившие определенную способность к этой работе, могут выполнять 
исследовательскую дипломную работу, тему которой определяет научный руководитель.  

В ходе выполнения выпускной квалификационной работы выпускник должен 
проявить способности к творческому поиску, проявить научный подход к исследуемой 
проблеме, на основе полученных теоретических знаний показать умение решать 
практические задачи.  

Студенту необходимо показать:  

http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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− углубленные теоретические знания по исследуемой теме и возможность 
проблемного изложения теоретического материала;  

− умение анализировать и применять справочную, нормативную и правовую 
документацию;  

− навыки решения практических задач;  
− способность обобщать исследуемый теоретический и практический материал, 

делать выводы и предложения;  
− умение владеть вычислительной техникой при анализе, проведении расчетов, 

оформлении результатов работы;  
− практические навыки.  
Выполнение работы должно носить исследовательский характер и отличаться 

новизной, оригинальностью суждений и решений выпускника. 
Особенности организации защиты ВКР инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья (при наличии). 
 Для обучающихся из числа инвалидов итоговая аттестация проводится Академией 

с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности).  

При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих об-
щих требований:  

- проведение итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с 
обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 
трудностей для обучающихся при прохождении итоговой аттестации;  

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 
инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 
(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 
экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 
при прохождении итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-
ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-
ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кре-
сел и других приспособлений).  

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения итоговой 
аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме.  

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обу-
чающимся инвалидом аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 
установленной продолжительности его сдачи:  

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-
кационной работы - не более чем на 15 минут.  

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 
при проведении аттестационного испытания:  

а) для слепых:  
- задания и иные материалы для сдачи аттестационного испытания оформляются ре-

льефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с по-
мощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 
зачитываются ассистентом;  
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- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 
для слепых, либо надиктовываются ассистенту;  

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-
лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со спе-
циализированным программным обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  
- задания и иные материалы для сдачи аттестационного испытания оформляются 

увеличенным шрифтом;  
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;  
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура ин-
дивидуального пользования;  

- по их желанию аттестационные испытания проводятся в письменной форме;  
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  
- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  
- по их желанию аттестационные испытания проводятся в устной форме.  
Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения итоговой 

аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных 
условий при проведении аттестационных испытаний с указанием особенностей его психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - инди-
видуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие нали-
чие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов 
в организации).  

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 
присутствия ассистента на аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необхо-
димости) увеличения продолжительности сдачи аттестационного испытания по отношению 
к установленной продолжительности (для каждого аттестационного испытания). 

 
10. Материально-техническое обеспечение по дисциплине. 

№ 
Наименование специальных поме-
щений и помещений для самостоя-

тельной работы 
Перечень оборудования и технических средств обучения 

1  Кабинет (для выполнения ВКР) 213А 

− рабочее место для консультанта-преподавателя; 
− компьютер, принтер; 
− рабочие места для обучающихся; 
− лицензионное программное обеспечение общего и специ-
ального назначения; 
− комплект учебно-методической документации. 

2  Кабинет (для выполнения ВКР) 218А 

− рабочее место для консультанта-преподавателя; 
− компьютер, принтер; 
− рабочие места для обучающихся; 
− лицензионное программное обеспечение общего и специ-
ального назначения; 
− комплект учебно-методической документации. 

3  Кабинет (для защиты ВКР)207Н − рабочее место для членов Государственной экзаменацион-
ной комиссии; 
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− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
− лицензионное программное обеспечение общего и специ-
ального назначения. 

4  Кабинет (для защиты ВКР)208Н 

− рабочее место для членов Государственной экзаменацион-
ной комиссии; 
− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
− лицензионное программное обеспечение общего и специ-
ального назначения. 

5  Кабинет (для защиты ВКР)209Н 

− рабочее место для членов Государственной экзаменацион-
ной комиссии; 
− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
− лицензионное программное обеспечение общего и специ-
ального назначения. 

6  Кабинет (для защиты ВКР)205А 

− рабочее место для членов Государственной экзаменацион-
ной комиссии; 
− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
− лицензионное программное обеспечение общего и специ-
ального назначения. 

7  Кабинет (для защиты ВКР)520А 

− рабочее место для членов Государственной экзаменацион-
ной комиссии; 
− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 
− лицензионное программное обеспечение общего и специ-
ального назначения. 
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Приложение 1. 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

на диссертационную работу студента Иванова Виктора Петровича 
на тему: «Разработка концепции ….» 

 
2. Актуальность темы диссертации, степень соответствия темы направлению 

подготовки, например: 
Диссертационная работа Иванова В.П. посвящена решению актуальной проблемы  

.... Тема соответствует профильной направленности магистратуры и направлена на решение 
такой профессиональной задачи, как анализ потребностей заказчика в сфере ИКТ.  

 
3. Характеристика проделанной работы, например:  
В ходе диссертационного исследования студентом Ивановым В.П. были изучены 

теоретические аспекты …, сделан обзор методов …, предложен …. Основным результатом 
работы является модель …. Апробация показала адекватность построенной модели. 

 
4. Теоретический уровень (можно охарактеризовать новизну, оригинальность ре-

шений, обоснованность результатов) и практическая значимость.  
 
5. Краткая характеристика способности исследователя к научному анализу 

(умение пользоваться методами научного исследования, степень самостоятельности автора 
при написании работы, проявленные автором инициативность, творческий подход).  

 
6. Оценка диссертации и рекомендация присуждения степени магистра, напри-

мер: 
Считаю, что магистерская диссертация заслуживает оценки «отлично», а студент 

Иванов В.П. – присуждения академической степени «магистр» по направлению подготовки 
38.04.05 «Бизнес-информатика». 

 
7. ФИО руководителя, должность, подпись, дата, например: 

Силич Мария Петровна, 
д.ф.-м.н., профессор  
каф. «Теоретической экономики»  __________________ 
              подпись 
        «___»_________ 20__ г. 
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Приложение 2  
Структура рецензии на магистерскую диссертацию  

 
1. Шапка рецензии. Указывается ФИО автора диссертации, группа, тема диссерта-

ции, например: 
 

РЕЦЕНЗИЯ 
на диссертационную работу студента  

Иванова Виктора Петровича 
на тему: «Разработка концепции ….» 

 
2. Актуальность темы диссертации (важность поставленной проблемы для науки 

и практики). 
3. Оценка содержания и законченности магистерской диссертации (полноты, 

глубины и оригинальности решения поставленных вопросов). 
4. Теоретический уровень, достоверность полученных результатов (степень 

обоснованности выводов и рекомендаций), их новизна.   
5. Практическая значимость проведенного исследования. 
6. Стиль изложения, грамотность и аккуратность оформления. 
7. Замечания, недостатки, например: 
В качестве замечаний можно отметить: 
1. Автор не пояснил принципы …. 
2. Не проведено сравнение результатов … 
 
8. Выводы о соответствии работы требованиям, предъявляемым к магистер-

ской диссертации, оценка диссертации и рекомендация присуждения степени маги-
стра, например: 

В целом рецензируемая диссертация выполнена на высоком уровне, соответствует 
требованиям, предъявляемым к магистерской диссертации. Считаю, что диссертационная 
работа заслуживает оценки «хорошо», а студент Иванов В.П.  достоин присуждения акаде-
мической степени «магистр» по направлению подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика». 

 
9. ФИО рецензента, должность, подпись (заверенная печатью), дата. 
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Приложение 3 
Качество выпускной квалификационной работы оценивается по следующим  

критериям: 
 

Оценка 
 
Критерии 

Отлично Хорошо Удовлетвори-
тельно 

Неудовлетвори-
тельно 

Уровень научно-
теоретического 
обоснования темы 

Достаточно  
высокий Достаточный Допустимый Низкий 

Структура иссле-
дования, соответ-
ствие теме и виду 
дипломной работы 

Полностью  
соответствует Соответствует Частично  

соответствует 
Не  

соответствует 

Качество содержа-
ния понятийного 
аппарата 

Высокое Выше среднего Среднее Низкое 

Анализ исследова-
ний по проблеме, 
освещение истори-
ческого аспекта, 
формулирование 
основных теорети-
ческих позиций 

Достаточно  
высокий Достаточный Допустимый Низкий 

Комплексность ис-
пользования мето-
дов использования, 
их адекватность за-
дачам исследова-
ния 

Полностью обес-
печено 

Обеспечено, име-
ются незначитель-
ные погрешности 

Недостаточно 
обеспечено Не обеспечена 

Качество разра-
ботки и использо-
вания методик на 
разных этапах ис-
следования 

Высокое Выше среднего Среднее Низкое 

Самостоятель-
ность анализа 

Достаточно 
высокая Достаточная Допустимая Низкая 
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Приложение 4. 
Оценочный лист членов ГЭК 

№ 
п
/
п 

Фамилия, 
имя, отче-
ство вы-
пускника 

Показатели качества выпускной квалификационной работы, ее защиты и их оценки 

Акту-
аль-
ность и 
реали-
стич-
ность 
задачи 

Оригиналь-
ность ВКР. 
Глубина и 
полнота ре-
шения по-
ставленных 
задач, каче-
ство пред-
ставленного 
материала 

Взаимосвязь 
теоретиче-
ского и прак-
тического ма-
териала 

Уровень эко-
номической 
эффективно-
сти предлага-
емых реше-
ний, их прак-
тическое 
применение 

Уровень при-
менения ин-
формацион-
ных техноло-
гий 

Качество под-
готовленного 
материала к 
презентации 

Качество 
доклада на 
заседании 
ГЭК 

Правиль-
ность и аргу-
ментирован-
ность отве-
тов на во-
просы 

Эрудиция и 
знания в об-
ласти про-
фессиональ-
ной дея-
тельности 

Итого-
вая 
оценка 

1
.                     

.

.                     
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