
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.В.08 Управление командой» 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины Основной целью курса «Управление командой» является 

формирование у обучающихся представлений о психологических аспектах лидерства, т.е. 

особенностях личностного влияния и управления другими людьми. 

Задачи дисциплины:  

- сформировать представление о сущности лидерства и его проявлениях; 

- создать условия для приобретения навыков управленческой или лидерской 

эффективности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Управление командой» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины» учебного плана. В соответствии с 

рабочим учебным планом дисциплина изучается на 4 курсе по очно-заочной форме 

обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Психология управления», «Особенности мотивации труда 

разных категорий персонала».   

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Организационная культура», «Работа с кадровым резервом 

организации». 

Требования к уровню освоения дисциплины: Изучение данной учебной 

дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Знает технологии эффективного общения и 

социального взаимодействия 

Умеет определять свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе 

Владеет опытом использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели 

УК-3.2 При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и 

командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы 

других участников 

Знает сущность командообразования и 

командного взаимодействия 

Умеет определять интересы других участников 

социального взаимодействия 

Учитывает в своей деятельности особенности 

поведения и интересы других участников 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3.3 Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с учетом 

этого 

Знает особенности работы в команде, 

технологии эффективного общения и 

социального взаимодействия 

Умеет использовать методы диагностики в 

психологии общения и социального 

взаимодействия 

Строит продуктивное взаимодействие с учетом 

анализа личных действий 

УК-3.4 Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды, оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной цели 

Знает факторы, влияющие на работу команды 

Умеет строить эффективную коммуникацию с 

целью обмена информацией с членами команды 

Участвует в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 

команд 

УК-3.5 Соблюдает нормы и 

установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность 

за результат 

Знает механизмы и закономерности командной 

работы 

Умеет определять условия успешности 

взаимодействия членов команды в ходе 

выполнения совместной деятельности 

Подчиняется правилам и нормам, 

установленным в команде 

 

Содержание дисциплины: Распределение видов учебной работы и их 

трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре (очно-заочная форма) 

 



№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2      

1. Основы лидерства  2 2  4 

2. Теории  лидерства  2 2  4 

3. Формирование лидерства  2 2  4 

4. Управление лидерством в организации   2 2  8 

5. Организационное лидерство  2 2  8 

6. Возможности группового влияния  2 2  8 

7. Групповая сплочённость  2 4  8 

8. 
Разработка и внедрение программ формирования 

команд 

 2 4 
 

8 

9. Лидерство и управление командой  2 4  9,8 

 Итого по дисциплине:  18 24 - 61,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  4   -   

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2    -   

 Общая трудоемкость по дисциплине   108    -   

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 
Автор Гуренкова О.В 
 


