
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.О.33 Прикладная информатика» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  

Формирование у студентов компетенций в использовании современных 

информационных технологий, при обработке и анализе информации в управлении 

персоналом. 

 

Задачи дисциплины:  

 владение методами и программными средствами обработки деловой информации. 

Обучение студентов практике и технологиям использования информационных и 

коммуникационных технологий в научно-исследовательской и практической деятельности; 

 изучение принципов и технологий анализа и обработки данных в стандартных 

задачах профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности; 

 развитие способностей самостоятельного анализа рабочих ситуаций, анализа 

результатов исследований в контексте целей и задач своей организации. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Прикладная информатика» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины» учебного плана. 

В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по очно-

заочной формах обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для ее изучения –  Основы проектной 

деятельности в управлении персоналом и последующие дисциплины – Информационные 

технологии и анализ данных в управлении персоналом, для которых данная дисциплина является 

предшествующей в соответствии с учебным планом. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 

ОПК-5.1 Пользуется поисковыми 

системами и информационными 

ресурсами для мониторинга рынка труда 

и трудового законодательства Российской 

Федерации 

Знает как пользоваться поисковыми 

системами и информационными ресурсами для 

мониторинга рынка труда и трудового 

законодательства Российской Федерации 

Умеет пользоваться поисковыми 

системами и информационными ресурсами для 

мониторинга рынка труда и трудового 

законодательства Российской Федерации 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

Владеет навыками пользования 

поисковыми системами и информационными 

ресурсами для мониторинга рынка труда и 

трудового законодательства Российской 

Федерации 

ОПК-5.2 Работает с поисковыми 

системами, информационными 

системами и базами данных по вопросам 

управления персоналом 

Знает как работать с поисковыми 

системами, информационными системами и 

базами данных по вопросам управления 

персоналом 

Умеет работать с поисковыми системами, 

информационными системами и базами данных по 

вопросам управления персоналом 

Владеет навыками работы с поисковыми 

системами, информационными системами и 

базами данных по вопросам управления 

персоналом 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-6.1 Понимает базовые основы 

информатики, структурного построения 

информационных систем и особенностей 

работы с ними. 

Знает базовые основы информатики, 

структурного построения информационных 

систем и особенностей работы с ними. 

Умеет работать с базовыми основами 

информатики, структурного построения 

информационных систем . 

Владеет навыками работы с базовыми 

основами информатики, структурного построения 

информационных систем . 

ОПК-6.2 Понимает структуру 

информационных ресурсов для 

мониторинга рынка труда и трудового 

законодательства Российской Федерации. 

Знает структуру информационных 

ресурсов для мониторинга рынка труда и 

трудового законодательства Российской 

Федерации. 

Умеет работать со структурой 

информационных ресурсов для мониторинга 

рынка труда и трудового законодательства 

Российской Федерации. 

Владеет навыками работы со структурой 

информационных ресурсов для мониторинга 

рынка труда и трудового законодательства 

Российской Федерации. 

 

Содержание дисциплины:  



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 3 семестре 2 курса очно-заочная форма 

обучения 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудито

рная 

работа 

Лек ПР Лаб СР 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Введение в табличный процессор MS Excel. 14  4  10 

2.  Поиск, фильтрация и сортировка. 16  6  10 

3.  Работа с диаграммами в MS Excel. 16  6  10 

4.  
Инструменты статистического анализа в MS 

Excel. 17  6 
 

11,8 

5.  
Корреляционный анализ и его применение в 

научных исследованиях и практике. 

16  6 
 

10 

6.  
Индуктивная статистика в психологических 

исследованиях. 26,8  6 
 

20,8 

 Итого по дисциплине: 
105,

8 
- 34 - 71,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  2 -  -  -  -  

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2  -  -  -  -  

 Общая трудоемкость по дисциплине   108 -  -  -  -  

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор Заикина Л.М. 


