
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.О.22 Экономика и социология труда» 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 

Цель дисциплины: 

Цель изучения дисциплины «Экономика и социология труда» - освоение 

обучающимися теоретических основ экономики и социологии труда и овладение 

практическими навыками по разработке мероприятий в части рационального 

использования развития человеческих ресурсов, сокращение издержек на рабочую силу 

Задачи дисциплины:  

- вооружить будущего специалиста теоретическими знаниями по вопросам рынка 

труда и занятости населения. 

- показать методики расчета продуктивности труда; 

- научить принимать обоснованные управленческие решения по совершенствованию 

действующих трудовых отношений и трудовых процессов; 

- приобрести навыки проведения социологического исследования и разработки 

предложений по ликвидации трудовых конфликтов. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.21 Экономика и социология труда относится к обязательной 

части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при 

изучении следующих учебных курсов: «Основы управления персоналом», «Основы 

теории управления», «Теория организации».   

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при 

изучении таких дисциплин как, «Управление социальным развитием персонала», 

«Экономика управления персоналом», «Социология управления».  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:УК-10.1; ОПК-1.3; ОПК-1.4 

Код и наименование 

индикатора*  

Результаты обучения по дисциплине  

 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.1Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического развития, 

цели и формы участия 

государства в экономике.  

Определяет базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике.  

Анализирует базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике.  

Оценивает основные правила и принципы 

функционирования экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономике.  

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с персоналом при 

решениипрофессиональных задач 

ОПК-1.3 Формулирует 

профессиональные задачи, 

Понимает профессиональные задачи, используя 

категориальный аппарат экономической, организационной, 



используя категориальный 

аппарат экономической,  

организационной,  

управленческой,  

социологической  и 

психологических наук.  

управленческой, социологической и психологических наук.  

Определяет профессиональные задачи, используя 

категориальный аппарат экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологических наук.  

Контролирует результаты формулирования 

профессиональных задач, используя категориальный 

аппарат экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологических наук.  

ОПК-1.4  Корректно 

использует инструментарий 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической  

психологической наук при 

решении 

профессиональных задач.  

Определяет инструментарий экономической, 

организационной, управленческой, социологической и 

психологической наук при решении профессиональных 

задач.  

Корректно использует современные технологии 

экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при решении 

профессиональных задач.  

Выявляет проблемы при использовании инструментария 

экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при решении 

профессиональных задач.  

 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.   

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре (2 курсе) (очная-заочная форма 

обучения)  

 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторна

я 

работа 

Л ПЗ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Предмет и содержание дисциплины «Экономика и 

социология труда». 

 2 2 
 

8 

2 Труд и социально-трудовые отношения.  2 2  8 

3 
Занятость населения. Формирование и 

регулирование рынка труда. 

 2 2 
 

8 

4 
Экономические составляющие трудового процесса. 

Организация, нормирование труда. 

 2 2 
 

8 

5 
Производительность и эффективность труда. 

Организация оплаты труда. 

 2 2 
 

8 

6 
Социальные составляющие процесса труда. Уровень 

жизни и формирование доходов населения. 

 2 2 
 

8 

7 
Анализ и планирование трудовых показателей и 

социального развития. 

 2 2 
 

10 

8 
Аудит и контроллинг в социально-трудовой сфере. 

 

 1 1 
 

10 



9 
Организация и методы социологических 

исследований. 

 1 1 
 

15 

 Итого по дисциплине:  16 16  83 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  4      

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,3      

 Общая трудоемкость по дисциплине   144      

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор Гуренкова О.В. 


