
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.О.19 Консультирование по управлению персоналом» 

 

Объем трудоемкости: 4ачетные единицы 

Цель дисциплины:Основной целью курса«Консультирование по управлению 

персоналом» является формирование у бакалавров компетенций, направленных на 

развитие интеллектуального капитала деловой культуры, способствующей улучшению 

функционирования хозяйствующих субъектов и экономики в целом. 

 

– Задачи дисциплины: Совершенствование консультативных услуг; 

– Управление кадровым потенциалом; 

– Формирование управленческого консультирования; 

– Стратегическое и оперативное планирование в основах управленческого 

консультирования; 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Консультирование по управлению персоналом» относится к 

обязательнойчасти Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.В соответствии с 

рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очно-заочной форме 

обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Управление персоналом организации», «Подбор 

персонала».   

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Обучение и развитие персонала», «Работа с кадровым резервом 

организации». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код и наименование 

индикатора*достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

 ОПК-3Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их 

документационное сопровождение и оценивать организационные и социальные 

последствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает комплекс 

мероприятий по реализации принятой 

стратегии управления персоналом с 

учетом имеющихся ресурсов и их 

документальное сопровождение 

Определяет комплекс мероприятий по 

реализации принятой стратегии управления 

персоналом с учетом имеющихся ресурсов и 

их документальное сопровождение.  

Проводит анализ мероприятий, направленных 

на реализацию стратегии управления 

персоналом, обеспечивая их 

документационное сопровождение и оценивая 

организационные и социальные последствия.  

Разрабатывает и внедряет комплекс 

мероприятий по реализации принятой 

стратегии управления персоналом с учетом 

имеющихся ресурсов и их документальное 

сопровождение. 

ОПК-4 Способен применять современные технологии и методы оперативного 

управления персоналом, вести документационное сопровождение и учет  



Код и наименование 

индикатора*достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-4.4 Понимает и применяет 

принципы и технологии 

компенсационного менеджмента 

Определяет принципы и технологии 

компенсационного менеджмента.  

Разрабатывает и анализирует принципы и 

технологии компенсационного менеджмента. 

Выявляет современные принципы и 

технологии компенсационного менеджмента. 

ОПК-4.5 Формирует систему 

документального сопровождения 

оперативного управления персоналом 

Определяет систему документального 

сопровождения оперативного управления 

персоналом. 

Систематизирует систему документального 

сопровождения оперативного управления 

персоналом. 

Оценивает эффективность системы 

документального сопровождения оперативного 

управления персоналом 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые на 3 курсе (очно-заочная форма) 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Основные понятия и определения 

управленческого консультирования 

20 2 8 
- 

10 

2 
Субъекты и объекты консультирования.  виды и 

формы консультирования 

22 2 4 
- 

16 

3 Консалтинговые фирмы и виды их услуг 22 2 4 - 16 

4 
Проблемы и их решения при оказании 

консалтинговых услуг 

24 2 6 
- 

16 

5 
Юридическое оформление консультационных 

услуг 

18 2 2 
- 

14 

 Итого по дисциплине:  10 24 - 72 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  2     

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,3     

 Общая трудоемкость по дисциплине   144     

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор Айвазов А.Л 


