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            1 Цели и задачи изучения дисциплины 

1.1 Цель освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины Б1.В.12 «Корпоративное кредитование» является 

формирование: 
- глубокого понимания вопросов в области корпоративного кредитования; 
- умений и навыков в области корпоративного кредитования; 
- целостного представления об оценке платежеспособности,  кредитоспособности 

корпоративных клиентов. 
 
1.2 Задачи дисциплины 
‐ освоить содержание, сущность значимость и роль корпоративного кредитования; 
‐ сформировать знания основ организации работы с корпоративными клиентами; 
‐ приобрести умения в использовании информационной базы, документации для 

проведения операций кредитования корпоративных клиентов..4 
‐ выработать навыки оценки платежеспособности корпоративных клиентов; 
‐ выработать навыки, направленные на поиск предложений по снижению 

возникающих рисков; 
‐ сформировать способность проводить мониторинг корпоративных заемщиков. 
 
1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.12 «Корпоративное кредитование» относится к Части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  
В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на третьем курсе по очной 
и очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Поставленные цели и задачи дисциплиной могут быть реализованы при условии 
успешного освоения и обращения к следующим дисциплинам: 

- «Финансовая грамотность»; 
-«Финансы»; 
- «Корпоративные финансы»; 
- «Финансовый учет и отчетность». 
Последующими дисциплинами, для которых дисциплина Б1.В.12 «Корпоративное 

кредитование» базовая, являются: 
- «Анализ деятельности коммерческого банка»; 
- «Риск-менеджмент»; 
- «Финансовый менеджмент»; 
- «Оценка бизнеса» и другие. 
 
 
1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 
 

Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-2. Способен обеспечивать проведение сделок кредитования корпоративных заемщиков 

ИПК-2.5. Осуществляет подготовку, проводит 
сделки кредитования корпоративных заёмщиков и 
контролирует исполнение кредитных договоров  

Знает принципы и особенности организации процесса 
кредитования корпоративных заемщиков;  
Знает методические основы оценки платежеспособности 



Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-2. Способен обеспечивать проведение сделок кредитования корпоративных заемщиков 

 и кредитоспособности потенциального корпоративного 
заемщика;  
Знает правила подготовки и порядок заключения 
кредитного договора с корпоративным клиентом;  
Знает организационные основы работы с корпоративными 
заемщиками на этапе возникновения просроченной 
задолженности. 
Умеет осуществлять подготовку и оформление  
кредитной документации для проведения сделок 
кредитования корпоративных заемщиков;  
Умеет анализировать платежеспособность и 
кредитоспособность корпоративных заемщиков;  
Умеет осуществлять контрольные мероприятия в сфере 
корпоративного кредитования;  
Умеет осуществлять мониторинг корпоративных 
заемщиков на этапе возникновения просроченной 
задолженности. 
Подготавливает и заключает кредитные договоры с 
корпоративными заемщиками;  
Осуществляет оценку платежеспособности и 
кредитоспособности корпоративных заемщиков;  
Осуществляет контроль исполнения условий кредитных 
договоров;  
Проводит мониторинг корпоративных заемщиков на 
этапе возникновения просроченной задолженности. 

*Вид индекса индикатора соответствует учебному плану. 
 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 
контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 
учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 
соответствующих им результатов обучения. 

 
2 Структура и содержание дисциплины 
 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  
 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет:  
- для ОФО: 4 зачетные единицы (144 часа). Распределение по видам работ 

представлено в нижепредставленной таблице; 
- для О-ЗФО: 4 зачетные единицы (144 часа). Распределение по видам работ 

представлено в нижепредставленной таблице. 
 

Виды работ Всего часов Форма обучения 
очная очно-заочная 

 ОФО/О-
ЗФО  

6 семестр 
(часы) 

6 семестр 
(часы) 

Контактная работа, в том числе: 78,3/48,3 78,3 48,3 
Аудиторные занятия (всего): 68/36 68 36 
занятия лекционного типа 34/12 34 12 
семинарские (практические) занятия 34/24 34 24 
Иная контактная работа: 10,3/12,3 10,3 12,3 
Контроль самостоятельной работы (КСР) 10/12 10 12 
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3/0,3 0,3 0,3 



Самостоятельная работа, в том числе: 39/69 39 69 
Курсовая работа (КР) (подготовка) 10/11 10 11 
Проработка учебного (теоретического) 
материала 

4/10 4 10 

Анализ научно-методической литературы 10/20 10 20 
Реферат, эссе 10/20 10 20 
Подготовка к текущему контролю 5/8 5 8 
Контроль:    
Подготовка к экзамену 26,7/26,7 26,7 26,7 
Общая трудоемкость час. 144/144 144 144 

в том числе 
контактная работа 

78,3/48,3 78,3 48,3 

зач. ед. 4/4 4 4 
 
 
2.2 Содержание дисциплины 

 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре. Очная форма обучения 

Номер 
семестра 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 
работа 

Внеаудиторная 
работа 

Л ПЗ СР 

6 

Тема 1. Теоретические аспекты корпоративного 
кредитования 

12 4 
 

4 
 

4 
 

Тема 2. Источники финансирования деятельности 
корпоративных субъектов хозяйствования 

13 4 4 5 

Тема 3. Особенности кредитования субъектов малого и 
среднего предпринимательства 

14 4 4 6 

Тема 4. Оценка платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов 

18 6 6 6 

Тема 5. Организация процесса корпоративного 
кредитования в коммерческом банке 

14 4 4 6 

Тема 6. Методические основы кредитования 
корпоративных клиентов 

18 6 6 6 

Тема 7. Кредитный портфель корпоративных клиентов 
банка. 

18 6 6 6 

Итого по дисциплине 107 34 34 39 
Контроль самостоятельной работы (КСР) 10    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Подготовка к экзамену 26,7    
 Общая трудоемкость по дисциплине 144    
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР – самостоятельная работа студента, 
КСР – контроль самостоятельной работы, ИКР – индивидуальная контактная работа. 

 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре. Очно-заочная форма обучения 
 

Номер 
семестра 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 
работа 

Внеаудиторная 
работа 

Л ПЗ СР 

6 

Тема 1. Теоретические аспекты корпоративного 
кредитования 

11 1 2 8 

Тема 2. Источники финансирования деятельности 
корпоративных субъектов хозяйствования 

11 1 2 8 

Тема 3. Особенности кредитования субъектов малого и 
среднего предпринимательства 

12 2 2 8 



Тема 4. Оценка платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов 

20 2 6 12 

Тема 5. Организация процесса корпоративного 
кредитования в коммерческом банке 

14 2 2 10 

Тема 6. Методические основы кредитования 
корпоративных клиентов 

17 2 4 11 

Тема 7. Кредитный портфель корпоративных клиентов 
банка. 

20 2 6 12 

Итого по дисциплине 105 12 24 69 
Контроль самостоятельной работы (КСР) 12    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Подготовка к экзамену 26,7    
 Общая трудоемкость по дисциплине 144    

 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР – самостоятельная работа студента, 
КСР – контроль самостоятельной работы, ИКР – индивидуальная контактная работа. 

 
 

2.3 Содержание разделов дисциплины 
 
2.3.1 Занятия лекционного типа. Очная форма обучения 
 

№ 
раздела 
(темы) 

Наименование раздела 
(темы) 

Содержание раздела (темы) Форма текущего 
контроля 

1 Тема 1. Теоретические 
аспекты корпоративного 
кредитования 

Экономическое содержание и принципы 
корпоративного кредитования. Основные формы и 
виды кредитования. Нормативно-правовое 
регулирование корпоративного кредитования. 
Методы и способы кредитования корпоративных 
клиентов  
 

Реферат (Р) 

2 Тема 2. Источники 
финансирования 
деятельности 
корпоративных субъектов 
хозяйствования 

Внутренние источники финансирования. Понятие и 
признаки банковского кредитования. Основные 
элементы системы банковского корпоративного 
кредитования. Основы небанковского 
корпоративного кредитования  
 

Реферат (Р) 

3 Тема 3. Особенности 
кредитования субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 

Понятие и категории субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Нормативно-правовое 
регулирование развития малого и среднего 
предпринимательства в РФ. Особенности 
микрокредитования субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Финансовая поддержка 
субъектов малого и среднего предпринимательства  
 

Реферат (Р) 

4 Тема 4. Оценка 
платежеспособности и 
кредитоспособности 
корпоративных клиентов 

Информационное обеспечение анализа 
платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов. Понятие и критерии 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов. Современные методы 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных заемщиков. Кредитный риск: 
основные факторы и методы управления. 
Обеспечение возвратности кредита: формы и 
методы организации  
 

Реферат (Р) 

.5 Тема 5. Организация 
процесса корпоративного 
кредитования в 

Цель и функции кредитной политики 
коммерческого банка. Информационная база 
разработки и реализации кредитной политики. 

Реферат (Р) 



коммерческом банке Основные этапы кредитного процесса. Кредитная и 
обеспечительная документация. Организация 
краткосрочного кредитования корпоративных 
клиентов в коммерческом банке. Долгосрочное 
банковское кредитование корпоративных 
заемщиков  
 

6 Тема 6. Методические 
основы кредитования 
корпоративных клиентов 

Особенности кредитования корпоративных 
клиентов в пределах кредитной линии. 
Факторинговый, овердрафтный, лизинговый и 
вексельный кредит. Синдицированное 
кредитование. Развитие целевого кредитования 
корпоративных клиентов банка. Мезонинное 
кредитование. Инвестиционное кредитование. 
Проектное и венчурное финансирование  
 

Эссе (Э) 

7 Тема 7. Кредитный 
портфель корпоративных 
клиентов банка. 

Сущность и состав кредитного портфеля банка. 
Особенности формирования кредитного портфеля. 
Анализ и оценка качества кредитного портфеля 
банка. Кредитный мониторинг. Порядок работы 
банка с проблемными кредитами. Формирование 
резерва на возможные потери по ссудам  
 

Реферат (Р) 

 
2.3.2 Занятия лекционного типа. Очно-заочная форма обучения 
 

№ 
раздела 
(темы) 

Наименование раздела 
(темы) 

Содержание раздела (темы) Форма текущего 
контроля 

1 Тема 1. Теоретические 
аспекты корпоративного 
кредитования 

Экономическое содержание и принципы 
корпоративного кредитования. Основные формы и 
виды кредитования. Нормативно-правовое 
регулирование корпоративного кредитования. 
Методы и способы кредитования корпоративных 
клиентов  
 

Реферат (Р) 

2 Тема 2. Источники 
финансирования 
деятельности 
корпоративных субъектов 
хозяйствования 

Внутренние источники финансирования. Понятие и 
признаки банковского кредитования. Основные 
элементы системы банковского корпоративного 
кредитования. Основы небанковского 
корпоративного кредитования  
 

Реферат (Р) 

3 Тема 3. Особенности 
кредитования субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 

Понятие и категории субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Нормативно-правовое 
регулирование развития малого и среднего 
предпринимательства в РФ. Особенности 
микрокредитования субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Финансовая поддержка 
субъектов малого и среднего предпринимательства  
 

Реферат (Р) 

4 Тема 4. Оценка 
платежеспособности и 
кредитоспособности 
корпоративных клиентов 

Информационное обеспечение анализа 
платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов. Понятие и критерии 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов. Современные методы 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных заемщиков. Кредитный риск: 
основные факторы и методы управления. 
Обеспечение возвратности кредита: формы и 
методы организации  
 

Реферат (Р) 

.5 Тема 5. Организация Цель и функции кредитной политики Реферат (Р) 



процесса корпоративного 
кредитования в 
коммерческом банке 

коммерческого банка. Информационная база 
разработки и реализации кредитной политики. 
Основные этапы кредитного процесса. Кредитная и 
обеспечительная документация. Организация 
краткосрочного кредитования корпоративных 
клиентов в коммерческом банке. Долгосрочное 
банковское кредитование корпоративных 
заемщиков  
 

6 Тема 6. Методические 
основы кредитования 
корпоративных клиентов 

Особенности кредитования корпоративных 
клиентов в пределах кредитной линии. 
Факторинговый, овердрафтный, лизинговый и 
вексельный кредит. Синдицированное 
кредитование. Развитие целевого кредитования 
корпоративных клиентов банка. Мезонинное 
кредитование. Инвестиционное кредитование. 
Проектное и венчурное финансирование  
 

Эссе (Э) 

7 Тема 7. Кредитный 
портфель корпоративных 
клиентов банка. 

Сущность и состав кредитного портфеля банка. 
Особенности формирования кредитного портфеля. 
Анализ и оценка качества кредитного портфеля 
банка. Кредитный мониторинг. Порядок работы 
банка с проблемными кредитами. Формирование 
резерва на возможные потери по ссудам  
 

Реферат (Р) 

 
 
 
2.3.2 Занятия семинарского типа (практические занятия). Очная форма обучения 

 
№ 

раздела 
(темы) 

Наименование раздела 
(темы) 

Содержание раздела (темы) Форма текущего 
контроля 

1 Тема 1. Теоретические 
аспекты корпоративного 
кредитования 

Экономическое содержание и принципы 
корпоративного кредитования. Основные формы и 
виды кредитования. Нормативно-правовое 
регулирование корпоративного кредитования. 
Методы и способы кредитования корпоративных 
клиентов  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 

2 Тема 2. Источники 
финансирования 
деятельности 
корпоративных субъектов 
хозяйствования 

Внутренние источники финансирования. Понятие и 
признаки банковского кредитования. Основные 
элементы системы банковского корпоративного 
кредитования. Основы небанковского 
корпоративного кредитования  
 

Устный опрос 
(Уо). 
Тестирование 
(Т). 
Ситуационное 
задание (СЗ) 

3 Тема 3. Особенности 
кредитования субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 

Понятие и категории субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Нормативно-правовое 
регулирование развития малого и среднего 
предпринимательства в РФ. Особенности 
микрокредитования субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Финансовая поддержка 
субъектов малого и среднего предпринимательства  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

4 Тема 4. Оценка 
платежеспособности и 
кредитоспособности 
корпоративных клиентов 

Информационное обеспечение анализа 
платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов. Понятие и критерии 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов. Современные методы 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных заемщиков. Кредитный риск: 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
Ситуационное 
задание (СЗ) 



основные факторы и методы управления. 
Обеспечение возвратности кредита: формы и 
методы организации  
 

5 Тема 5. Организация 
процесса корпоративного 
кредитования в 
коммерческом банке 

Цель и функции кредитной политики 
коммерческого банка. Информационная база 
разработки и реализации кредитной политики. 
Основные этапы кредитного процесса. Кредитная и 
обеспечительная документация. Организация 
краткосрочного кредитования корпоративных 
клиентов в коммерческом банке. Долгосрочное 
банковское кредитование корпоративных 
заемщиков  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

6 Тема 6. Методические 
основы кредитования 
корпоративных клиентов 

Особенности кредитования корпоративных 
клиентов в пределах кредитной линии. 
Факторинговый, овердрафтный, лизинговый и 
вексельный кредит. Синдицированное 
кредитование. Развитие целевого кредитования 
корпоративных клиентов банка. Мезонинное 
кредитование. Инвестиционное кредитование. 
Проектное и венчурное финансирование  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

7 Тема 7. Кредитный 
портфель корпоративных 
клиентов банка. 

Сущность и состав кредитного портфеля банка. 
Особенности формирования кредитного портфеля. 
Анализ и оценка качества кредитного портфеля 
банка. Кредитный мониторинг. Порядок работы 
банка с проблемными кредитами. Формирование 
резерва на возможные потери по ссудам  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

 
Занятия семинарского типа (практические занятия) Очно-заочная форма 

обучения 
 

№ 
раздела 
(темы) 

Наименование раздела 
(темы) 

Содержание раздела (темы) Форма текущего 
контроля 

1 Тема 1. Теоретические 
аспекты корпоративного 
кредитования 

Экономическое содержание и принципы 
корпоративного кредитования. Основные формы и 
виды кредитования. Нормативно-правовое 
регулирование корпоративного кредитования. 
Методы и способы кредитования корпоративных 
клиентов  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 

2 Тема 2. Источники 
финансирования 
деятельности 
корпоративных субъектов 
хозяйствования 

Внутренние источники финансирования. Понятие и 
признаки банковского кредитования. Основные 
элементы системы банковского корпоративного 
кредитования. Основы небанковского 
корпоративного кредитования  
 

Устный опрос 
(Уо). 
Тестирование 
(Т). 
Ситуационное 
задание (СЗ) 

3 Тема 3. Особенности 
кредитования субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 

Понятие и категории субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Нормативно-правовое 
регулирование развития малого и среднего 
предпринимательства в РФ. Особенности 
микрокредитования субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Финансовая поддержка 
субъектов малого и среднего предпринимательства  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

4 Тема 4. Оценка 
платежеспособности и 
кредитоспособности 
корпоративных клиентов 

Информационное обеспечение анализа 
платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов. Понятие и критерии 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 



корпоративных клиентов. Современные методы 
оценки платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных заемщиков. Кредитный риск: 
основные факторы и методы управления. 
Обеспечение возвратности кредита: формы и 
методы организации  
 

Ситуационное 
задание (СЗ) 

5 Тема 5. Организация 
процесса корпоративного 
кредитования в 
коммерческом банке 

Цель и функции кредитной политики 
коммерческого банка. Информационная база 
разработки и реализации кредитной политики. 
Основные этапы кредитного процесса. Кредитная и 
обеспечительная документация. Организация 
краткосрочного кредитования корпоративных 
клиентов в коммерческом банке. Долгосрочное 
банковское кредитование корпоративных 
заемщиков  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

6 Тема 6. Методические 
основы кредитования 
корпоративных клиентов 

Особенности кредитования корпоративных 
клиентов в пределах кредитной линии. 
Факторинговый, овердрафтный, лизинговый и 
вексельный кредит. Синдицированное 
кредитование. Развитие целевого кредитования 
корпоративных клиентов банка. Мезонинное 
кредитование. Инвестиционное кредитование. 
Проектное и венчурное финансирование  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

7 Тема 7. Кредитный 
портфель корпоративных 
клиентов банка. 

Сущность и состав кредитного портфеля банка. 
Особенности формирования кредитного портфеля. 
Анализ и оценка качества кредитного портфеля 
банка. Кредитный мониторинг. Порядок работы 
банка с проблемными кредитами. Формирование 
резерва на возможные потери по ссудам  
 

Устный опрос 
(Уо).  
Тестирование 
(Т). 
 

 
Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 
коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

При изучении дисциплины могут применяться электронное обучение, дистанционные 
образовательные технологии в соответствии с ФГОС ВО. 

 
2.3.3 Примерная тематика курсовых работ  
 
1 Современный рынок банковского корпоративного кредитования. 
2 Корпоративное кредитование и его особенности. 
3 Развитие рынка корпоративного банковского кредитования. 
4 Организация процесса корпоративного кредитования. 
5 Кредитные взаимоотношения банка с корпоративными клиентами. 
6 Анализ показателей банковского корпоративного кредитования. 
7 Проблемы и перспективы развития корпоративного кредитования в РФ. 
8 Организация кредитного процесса корпоративного кредитования в российских 

банках. 
9 Кредитная политика как инструмент управления кредитными рисками. 
10 Особенности организации краткосрочного кредитования корпоративных клиентов. 
11 Долгосрочное кредитование корпоративных клиентов. 
12 Методические аспекты оценки платежеспособности и кредитоспособности 

корпоративных клиентов. 
13 Риски кредитования корпоративных клиентов. 
14 Управление рисками кредитования корпоративных клиентов. 



15 Методические аспекты работы банка с проблемной и просроченной 
задолженностью корпоративных клиентов. 

16 Кредитная линия в кредитовании корпоративных клиентов банка. 
17 Развитие и совершенствование проектного кредитования. 
18 Анализ корпоративного кредитования, проблемы и перспективы развития данной 

отрасли. 
19 Дифференцированный подход к проведению залоговой экспертизы при 

кредитовании корпоративных клиентов коммерческого банка. 
20 Индикация циклов корпоративного кредитования. 
21 Качественная оценка работы специалистов подразделения корпоративного 

кредитования. 
22 Корпоративное кредитование в режиме овердрафта. 
23 Корпоративное кредитование приоритетных отраслей, соответствующих 

принципам устойчивого развития. 
24 Модель управления правовым риском кредитной организации в сфере 

корпоративного кредитования. 
25 Применение профессиональных стандартов при предоставлении коммерческими 

банками услуг в области корпоративного кредитования. 
26 Проблемы применения профессиональных стандартов при построении процесса 

корпоративного кредитования. 
27 Роль и значение корпоративного кредитования в банковской системе России. 
28 Тенденции развития рынка корпоративного кредитования  в России и за рубежом. 
29 Управление рисками при корпоративном кредитовании через филиальную сеть 

банка. 
30 Актуальные вопросы мониторинга корпоративных клиентов коммерческих банков. 
 
Курсовая работа является самостоятельным научным  исследованием и относится к 

разряду учебно-исследовательских работ. Основная задача курсовой работы состоит в том, 
чтобы показать умение студента делать самостоятельные теоретические обобщения и 
практические выводы, обоснованные предложения и рекомендации. Курсовая работа 
призвана развивать у студента навыки самостоятельного анализа и синтеза, оценки 
социально-экономических явлений и подготовить его к будущей практической деятельности. 

Курсовая работа должна:  
- носить творческий характер;  
- выполняться с использованием актуальных данных и действующих нормативных 

правовых актов;  
- отвечать требованиям логичного, ясного и четкого изложения материала, 

доказательности и достоверности фактов;  
- отражать умения студента пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, 

обработки и систематизации информации, способность работать с нормативно-правовыми 
актами;  

- быть правильно оформлена (четкая структура, аккуратность исполнения, 
завершенность, грамотное оформление библиографических ссылок, списка использованных 
источников).  

Подготовка курсовой работы должна не столько решать научные проблемы, сколько 
служить свидетельством того, что ее автор научился самостоятельно вести научный поиск, 
видеть профессиональные проблемы и владеет наиболее общими методами и приемами их 
решения. 

Алгоритм подготовки и защиты курсовой работы. 



1. Выбор темы курсовой работы. 
2. Планирование курсовой работы. 
3. Создание концепции курсовой работы. 
4. Описание научной проблемы. 
5. Анализ степени изученности проблемы в науке. 
6. Определение объекта и предмета исследования. 
7. Определение цели и задач курсовой работы. 
8. Описание теоретической основы курсовой работы. 
9. Описание эмпирической базы курсовой работы. 
10. Описание методов сбора и анализа данных. 
11. Подготовка доклада по курсовой работе. 
12. Защита курсовой работы. 
Примерная тематика курсовых работ разрабатывается кафедрами и систематически 

обновляется.  
При оценке курсовой работы помимо текста значимыми также являются качество 

выступления на защите, глубина и полнота его ответов на вопросы присутствующих.  
Курсовая работа включает следующие структурные элементы: титульный лист, 

содержание, введение, основная часть, заключением, список использованных источников, 
приложение (при необходимости). 

Во введении обозначается проблема, избранная для изучения, обосновывается ее 
актуальность, показывается степень ее разработки, место и значение в соответствующей 
области науки или практики, дается анализ источников и литературы, определяются объект, 
предмет, цели и задачи, методика исследования. 

В основной части работы излагается материал темы, решаются задачи, поставленные 
во введении. Содержание работы должно соответствовать и раскрывать название темы 
курсовой работы.  

Основное содержание, как правило, разделяют на 2-3 раздела, согласно логике,  
раскрываемой темы. В свою очередь каждая из глав может содержать несколько параграфов. 
В первом разделе, как правило, дается обзор существующих теоретических аспектов, на 
основе которых обучающийся делает научные предположения и выводы.  

Второй и третий разделы включают изложение практических исследований, а также 
авторские рекомендации по решению выявленных проблем в рамках темы курсовой работы.  

Заключение – самостоятельная часть курсовой работы. Заключение не должно 
содержать пересказ содержания исследования. В заключение, как правило, сначала вновь 
возвращаются к достигнутым выводам в конце каждой главы выводы, и делается один 
общий вывод. 

Список использованных источников помещается после заключения. Включенные в 
список источники должны иметь отражение в тексте работы. Список источников 
свидетельствует о степени изученности проблемы и сформированных у студента навыков 
самостоятельной работы  

В приложения включаются связанные с выполненной курсовой работой материалы, 
которые по каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: справочные 
материалы, таблицы, схемы, нормативные документы, образцы документов, инструкции, 
методики (иные материалы), разработанные в процессе выполнения работы, иллюстрации 
вспомогательного характера, формулы и т.д.  

Процедура защита курсовой работы. 
Защита курсовой работы является обязательным заключительным этапом курсового 

проектирования. Она проводится за счёт времени, предусмотренного студенту на 
выполнение курсовой работы. Сроки защиты курсовой работы сообщаются студентам на 
первом занятии при озвучивании процедуры промежуточной аттестации по дисциплине.  

При защите курсовой работы публично студент, защищающий курсовую работу, 
должен сделать сообщение о проделанной работе продолжительностью 5 – 10 минут. В 



сообщении излагаются основные требования и пути реализации задания, описываются 
решения, применённые студентом при разработке проблемных вопросов темы. Защита 
может проходить с использованием компьютерной презентации. 

При изложении материала на защите студент должен продемонстрировать: 
- умение кратко, чётко и грамотно излагать содержание выполненной и 

представленной на защиту курсовой работы; 
- владение научным аппаратом по теме курсовой работы; 
- умение обосновать выбранный вариант решения проблемы, связанной с 

устройством, технологией, алгоритмом, программой исследования и т. д.; 
- владение теоретическим материалом по тематике курсовой работы; 
- хорошее владение материалом курсовой работы. 
После сообщения студент отвечает на вопросы присутствующих, касающиеся темы 

курсовой работы. 
 
2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  
 

№ Вид СР 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполнению 

самостоятельной работы  
 

1 Проработка учебного 
(теоретического) 

материала  
 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся 
(рассмотрены и утверждены на заседании кафедры экономики и менеджмента 
филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. Армавире 19 
мая 2021 г., протокол №10) 

2 Анализ научно-
методической 
литературы 

- Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 
обучающихся (рассмотрены и утверждены на заседании кафедры экономики и 
менеджмента филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. 
Армавире 19 мая 2021 г., протокол №10); 
- Основная литература по дисциплине. 

3 Подготовка 
рефератов, эссе 

 

Методические рекомендации по подготовке, написанию и порядку оформления 
рефератов и эссе (рассмотрены и утверждены на заседании кафедры экономики и 
менеджмента филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. 
Армавире 19 мая 2021 г., протокол №10) 

4 Подготовка к 
текущему контролю 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы 
обучающихся, рассмотрены и утверждены на заседании кафедры экономики и 
менеджмента филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. 
Армавире 19 мая 2021 г., протокол №10. 

5 Подготовка курсовой 
работы 

Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и магистерской 
диссертации: учебно-методических указаниях./ сост. М.Б. Астапов, Ж.О. Карапетян, 
О.А. Бондаренко. – Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2019. – 52. – URL: 
https://www.kubsu.ru/sites/default/files/faculty/normokontrol_2019_c.pdf 

 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 



– в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
 
3 Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины  
 
В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих 

образовательных технологий: лекции, практические занятия, тестирование, самостоятельная 
работа студентов. 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в 
использовании интерактивных технологий и активных методов (мозгового штурма, разбора 
конкретных ситуаций, анализа педагогических задач, педагогического эксперимента, иных 
форм) в сочетании с внеаудиторной работой.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: 
использование информационных ресурсов, доступных в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины – 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 
консультаций с использованием электронной почты.  

 
4 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 
 
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Корпоративное 
кредитование».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 
контроля в форме устного опроса, тестовых заданий, реферата по проблемным вопросам, 
эссе, решения ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме вопросов к 
экзамену. 

 
Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 
 

№№ 
п\п 

Код и 
наименование 
индикатора 

Результаты обучения Наименование оценочного средства 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 



1 ИПК-2.5. Осуществляет 
подготовку, проводит сделки 
кредитования корпоративных  
заёмщиков и контролирует 
исполнение кредитных 
договоров  
 

 Знает принципы и особенности 
организации процесса кредитования 
корпоративных заемщиков  
Знает методические основы оценки 
платежеспособности и 
кредитоспособности 
потенциального корпоративного 
заемщика  
Знает правила подготовки и порядок 
заключения кредитного договора с 
корпоративным клиентом  
Знает организационные основы 
работы с корпоративными 
заемщиками на этапе 
возникновения просроченной 
задолженности  
Умеет осуществлять подготовку и 
оформление кредитной 
документации для проведения 
сделок кредитования 
корпоративных заемщиков  
Умеет анализировать 
платежеспособность и 
кредитоспособность корпоративных 
заемщиков  
Умеет осуществлять контрольные 
мероприятия в сфере 
корпоративного кредитования  
Умеет осуществлять мониторинг 
корпоративных заемщиков на этапе 
возникновения просроченной 
задолженности  
Подготавливает и заключает 
кредитные договоры с 
корпоративными заемщиками  
Осуществляет оценку 
платежеспособности и 
кредитоспособности корпоративных 
заемщиков  
Осуществляет контроль исполнения 
условий кредитных договоров  
Проводит мониторинг 
корпоративных заемщиков на этапе 
возникновения просроченной 
задолженности  
 

Вопросы 
устного опроса, 
тестирование, 
подготовка эссе, 
рефератов 
решение 
ситуационных 
задач. 

Вопрос на экзамен: 
1- 50 (6 сем.) 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
Примерный перечень вопросов и заданий 

 

Контрольные вопросы для устного опроса 

 
Наименование раздела (темы) Вопросы для подготовки к занятию и опросу студентов 

Тема 1. Теоретические аспекты 
корпоративного кредитования 

1 Дайте определение понятию «корпоративное кредитование». 
2 Что включают элементы системы банковского кредитования 

корпоративных заемщиков? 
3 Охарактеризуйте основные элементы системы банковского 



кредитования корпоративных заемщиков. 
4 Выделите принципы в системе корпоративного кредитования. 
5 Расскажите о законодательной, нормативной базе, применяемой 

при корпоративном кредитовании. 
6 Перечислите и охарактеризуйте основные формы кредитования. 
7 Расскажите о способах кредитования корпоративных клиентов. 
8 Какие методы кредитования корпоративных клиентов Вы 

знаете?  
Тема 2. Источники финансирования 
деятельности корпоративных 
субъектов хозяйствования 

1 Расскажите о внутренних источниках финансирования. 
2 Выделите признаки банковского кредитования. 
3 Какие элементы системы банковского корпоративного 

кредитования Вы знаете? 
4 Что представляет собой небанковское корпоративное 

кредитование? 
Тема 3. Особенности кредитования 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства 

1 Расскажите о развитии малого и среднего 
предпринимательства. 

2 Как проводится нормативно-правовое регулирование развития 
малого и среднего предпринимательства. 

3 Какие особенности при кредитовании субъектов малого и 
среднего субъектов хозяйствования. Вы знаете? 

4 Какие риски существуют при кредитовании малых и средних 
субъектов хозяйствования? 

5 Расскажите о финансовой поддержки развития малых и средних 
субъектов хозяйствования. 

Тема 4. Оценка платежеспособности 
и кредитоспособности 
корпоративных клиентов 

1 Что понимается под «платежеспособностью» корпоративного 
клиента? 

2 Что понимается под «кредитоспособностью» корпоративного 
клиента? 

3 Расскажите об этапах проведения анализ платежеспособности и 
кредитоспособности корпоративных клиентов. 

4 Какие Вы знаете критерии оценки платежеспособности? 
5 Какие Вы знаете критерии оценки кредитоспособности? 
6 Перечислите и охарактеризуйте методы оценки 

платежеспособности и кредитоспособности корпоративных клиентов. 
7 Расскажите о кредитном риске. 
8 Выделите факторы, методы управления кредитным риском. 
9 Расскажите об обеспечение возвратности кредита. 

Тема 5. Организация процесса 
корпоративного кредитования в 
коммерческом банке 

1 Что представляет собой кредитная политика коммерческого 
банка? 

2 Расскажите об использовании информационной базы для 
разработки и реализации кредитной политики. 

3 Что понимается под «обеспечительной» документацией? 
4 Выделите особенности организации краткосрочного 

кредитования. 
5 Выделите особенности организации долгосрочного 

кредитования. 
 

Тема 6. Методические основы 
кредитования корпоративных 
клиентов 

1 Сделайте определение понятию «кредитная линия». 
2 Каковы особенности кредитования корпоративных клиентов в 

пределах кредитной линии. 
3 Расскажите о факторинговом кредитовании. 
4 Расскажите об овердрафте. 
5 Расскажите о лизинге. 
6 Что представляет собой вексельный кредит? 
7 Расскажите о синдицированном кредитовании. 
8 Как происходит развитие целевого кредитования 

корпоративных клиентов банка? 
9 Что представляет собой мезонное кредитование? 
10 Расскажите об инвестиционном кредитовании. 
11 Расскажите о проектном и венчурном кредитовании. 

Тема 7. Кредитный портфель 
корпоративных клиентов банка. 

1 Что представляет собой кредитный портфель банка7 
2 Каковы особенности формирования кредитного портфеля? 
3 Как происходит анализ, оценка качества кредитного порфеля? 



4 Что понимается под кредитным мониторингом? 
5 Как происходит формирование резерва на возможные потери по 

ссудам? 

 
Тестовые задания 

 
1 Форма кредита, при которой одно предприятие выписывает вексель в счет оплаты 

покупки оборудования у другого предприятия, носит название: 
- коммерческий кредит; 
- потребительский кредит; 
- банковский кредит межхозяйственный кредит. 
2 Назовите вид долгосрочного кредита под залог недвижимости:  
- ипотечный; 
- коммерческий; 
- вексельный; 
- потребительский. 
3 Ссудный капитал – это:  
- безвозмездно переданные средства; 
- совокупность кредитных операций денежный капитал, приносящий собственнику 

доход в форме процента денежный капитал; 
- переданный на краткосрочный период. 
4 Источником уплаты процентов служит:  
- прибавочный продукт; 
- ссудный капитал; 
- централизованные денежные фонды; 
- денежные фонды предприятия. 
5 Принцип срочности кредитования подразумевает:  
-правильно установленные сроки кредитования; 
- необходимость срочно вернуть кредит; 
- необходимость закрепления в договоре конкретных сроков погашения кредита. 
6 Вексель является инструментом кредита:  
- потребительского; 
- банковского; 
- коммерческого; 
- государственного. 
7 Совокупность кредитных отношений, функционирующих на международном 

уровне, участниками которых могут выступать международные финансовые организации – 
это:  

-потребительский кредит; 
- государственный кредит; 
- международный кредит. 
8 Ссудный процент – это:  
- плата за кредит; 
- цена кредитных ресурсов; 
- ставка рефинансирования. 
9 Владелец ссудного капитала при передаче капитала заемщику:  
- теряет право на него; 
- не теряет права на ссудный капитал. 
10 Предоставление коммерческим банком ссуды семье на покупку товаров носит 

название:  
- коммерческий кредит; 
- потребительский кредит; 
- банковский кредит; 



- межхозяйственный кредит. 
11 «Цена» денежных ресурсов на рынке называется:  
-ссудным капиталом; 
- ссудным фондом; 
- ссудным процентом. 
12 Отношения по поводу коммерческого кредита возникают:  
-между хозяйствующими субъектами и коммерческим банками; 
- только между хозяйствующими субъектами; 
- только между коммерческими банками; 
- между хозяйствующими субъектами и физическими лицами  
13 Банковский кредит предоставляется:  
-только в товарной форме; 
- только в денежной форме; 
- и в товарной, и в денежной форме  
14 Признаком государственного кредита является:  
- использование краткосрочных ценных бумаг при функционировании этой формы 

кредита; 
- предоставление как в денежной, так и в товарной формах; 
- обязательное участие государства. 
15 Особенностью ипотеки является:  
- возможность получения под залог одного и того же имущества; 
- добавочные ссуды; 
- наличие повышенных процентных ставок. 
16 Категория, выражающая экономические отношения складывающиеся между 

кредитором и заемщиком по поводу передачи средств во временное пользование с 
обязательством возврата в определенный срок – это:  

- кредит; 
- цена; 
- финансы; 
- налоги. 
17 Потребительский кредит может предоставляться: 
- в товарной форме; 
- в денежной форме; 
- в товарной и денежной формах  
18 К фактору, напрямую оказывающему влияние на уровень ссудного процента, 

относится:  
- величина бюджетного дефицита; 
- нормативы обязательных резервов ЦБ РФ; 
- объем экспорта. 
19 Выделите функцию кредита:  
- перераспределительная; 
- рисковая; 
- социальная. 
20 Формой движения ссудного капитала выступает:  
-кредит; 
- фонд; 
-  коммерческий банк недвижимость 

 
Темы рефератов 

 
1 Банковское кредитование и его роль в развитии экономики России.  
2. Виды банковских кредитов, порядок их выдачи и погашения.  



3. Проблемы и направления совершенствования корпоративного кредитования с использованием 
кредитной линии.  
4. Мезонинное финансирование как новое направление для России.  
5. Организационное и юридическое обеспечение кредитного процесса.  
6. Особенности кредитного договора: понятие, принципы, виды.  
7. Сравнительная характеристика договора займа и кредитного договора.  
8. Особенности кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства.  
9. Проблемы кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства в РФ и пути 
их решения.  
10. Виды государственной финансовой поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства.  
11. Развитие микрокредитования субъектов малого и среднего предпринимательства.  
12. Риски кредитной деятельности коммерческого банка и управление ими.  
13. Особенности организации отдельных видов краткосрочного и среднесрочного 
банковского кредитования корпоративных клиентов.  
14. Долгосрочное банковское кредитование как форма развития финансовых отношений в 
Российской Федерации.  
15. Современные технологии корпоративного кредитования.   
16.Инспектирование банков. 
17.  Регулирование доверительных операций банков. 
18.  Регулирование слияний банков. 
19.  Регулирование кассовых операций банков. 
20.  Нормативные акты Банка России: состояние и проблемы гармонизации. 
21.  Анализ кредитоспособности и платежеспособности заемщиков банка. 
22.  Организация кредитной сделки (основные этапы рассмотрения и заключения кредитного 
договора, залог, гарантия страховщика, кредитный меморандум и картотека клиента). 
23  Способы обеспечения возвратности ссуд. 
24.  Виды залога и оформление залоговых обязательств. 
25.  Методы финансового анализа заемщиков банка. 
 

Темы эссе 
 
1.  Анализ финансовых коэффициентов для целей кредитования (структура 
баланса, оборотный капитал, управление оборотными активами, ликвидность, финансовый 
рычаг, рентабельность, построение системы коэффициентов). 
2.  Качество кредитного портфеля банка и кредитные риски. 
3.  Отраслевой анализ клиентуры для целей кредитования (деловой цикл, структура капитала, 
рентабельность, цикл развития отрасли, оценка положения и перспектив предприятия). 
4.  Бизнес–диагностика заемщика. 
5.  Кредитная политика банка (организация, управление, содержание, анализ и контроль). 
6.  Создание резервов для покрытия убытков от кредитной деятельности. 
7.  Управление кредитными рисками. 
8.  Процедура банковского кредитования (принципы и назначение, заключение кредитного 
договора, проверка информации о заемщике, оценка способности возвратить кредит, 
проверка гарантии и обеспечение залогом, принятие решения кредитным комитетом). 
9.  Организация банковского кредитования (кредитное подразделение банка, его структура и 
функции, координация кредитного процесса и взаимодействие с другими подразделениями 
банка в процессе его реализации). 
10.  Определение лимита кредитования заемщика. 
11.  Внутрибанковское регламентирование кредитного процесса и управления им. 
12.  Межбанковское кредитование и оценка кредитных рисков на рынке межбанковских 
кредитов. 



13.  Проблемные кредиты (анализ и управление, методы разрешения). 
14.  Технико–экономическое обоснование кредита. 
15.  Репутация заемщика в системе оценки его кредитоспособности. 
16.  Организация кредитного процесса (кредитная политика, организация кредитного 
подразделения, определение кредитных лимитов, оценка кредитных заявок, определение 
цены кредита, санкционирование кредитов, контроль за кредитными рисками и т. д.). 
17.  Цена банковского кредита и оценка эффективности кредитования. 
18.  Гарантия и поручительство в банковском кредитовании. 
19.  Инструментарий кредитного процесса (порядки, регламенты, правила, положения, 
инструкции и т. д.). 
20.  Банковское кредитование под залог имущества. 
21  Потребительское кредитование (обзор практики). 
22.  Контроль за кредитным процессом в банке: задачи, содержание, организация. 
23.  Основы организации корреспондентских отношений банков. 
24.  Расчеты и платежи банков через РКЦ Банка России. 
25.  Расчеты и платежи банков через корреспондентские счета в других банках. 
26.  Межбанковский клиринг (отечественный и/или зарубежный опыт). 
27.  Состояние и перспективы развития платежной системы в России. 
28.  Банковские пластиковые карточки как инструмент расчетов. 
29.  Ценные бумаги российских банков: виды, порядок эмиссии и государственной 
регистрации. 
30.  Российские коммерческие банки на рынке ценных бумаг: цели, виды деятельности и 
проводимые операции. 

 
Ситуационные задания 

 
ЗАДАЧА № 1 
Государственное предприятие, постоянный клиент банка в течение 5 лет, обратилось 

в банк с просьбой о выдаче кредита на производственные нужды с открытием кредитной 
линии в сумме 1 млн. рублей под 16% годовых сроком на 6 месяцев с 1 июня. Погашение 
процентов в конце срока ссуды. Предприятие отнесено банком ко II классу 
кредитоспособности. Просроченной задолженности по ранее полученным кредитам не 
имеет. 

Кредит предполагается погашать ежемесячно равными частями, начиная с 1 августа за 
счет поступающей выручки. 

Предприятие может предложить в залог: здание рыночной стоимостью 1200 тыс. 
рублей. Маржа, установленная банком по объектам недвижимости, - 40%. 

Банк выдал крупных кредитов на сумму 241.8млн. руб. 
Капитал банка - 234 млн. рублей. 
Кредитование производства - приоритетное направление кредитной политики банка. 
Требуется: 
Определить возможность выдачи ссуд и ее размер. 
Указать документы, которые должен предоставить заемщик для получения ссуды. 
Задача №2 
Торговая фирма «Альянс» обратилась в коммерческий банк «Деловой» с просьбой 

открыть кредитную линию с лимитом выдачи 20 млн. руб. и лимитом задолженности 15 млн. 
рублей сроком на 1 год под 20 % годовых. 

Фирма относится к числу постоянных клиентов Банка и является одним из его 
учредителей. Доля фирмы в акционерном капитале Банка составляет 10%. 

качестве обеспечения кредита фирма готова предоставить залог товаров 
Дисконт по залогу такого рода составляет в банке 30%. 
Требуется: 



Оценить достаточность залога для предоставления кредита в запрошенном объеме. 
  
Задача № 3 
Для расчета коэффициентов кредитоспособности используются данные отчетного 

баланса предприятия, содержащиеся в таблице, а также следующая дополнительная 
информация. Длительная дебиторская задолженность (более 90 дней) составляла 270 т.руб. 
Краткосрочные финансовые вложения на конец отчетного периода включают 
низколиквидные корпоративные ценные бумаги на сумму 50 000 тыс. руб., и неликвидные 
векселя на сумму 24 300 тыс.руб. За отчетный период уплачены банку начисленные 
проценты в сумме 24 531 тыс.руб. По данным предприятия износ основных фондов составил 
на начало периода 10 тыс.руб., на конец – 699 тыс. руб., износ МБП соответственно 33 
тыс.руб. и 122 тыс.руб.(надо выбросить, износа МБП не бывает сейчас) Чистая прибыль 
отчетного периода – 2504 тыс.руб. 

Требуется: 
Определить размер и структуру текущих активов и текущих пассивов на начало и 

конец периода. 
  
Задача № 4 
Для расчета коэффициентов кредитоспособности используются данные отчетного 

баланса предприятия, содержащиеся в таблице, а также следующая дополнительная 
информация. Длительная дебиторская задолженность (более 90 дней) составляла 270 т.руб. 
Краткосрочные финансовые вложения на конец отчетного периода включают 
низколиквидные корпоративные ценные бумаги на сумму 25 000 тыс. руб., долговые 
обязательства Правительства Москвы на 15 000 тыс. руб. и неликвидных векселей на сумму 
24 300 тыс.руб. За отчетный период уплачены банку начисленные проценты в сумме 24 531 
тыс.руб. По данным предприятия износ основных фондов составил на начало периода 10 
тыс.руб., на конец – 699 тыс. руб., износ МБП соответственно 33 тыс.руб. и 122 тыс.руб. 
Чистая прибыль отчетного периода – 2504 тыс.руб. 

Требуется: 
Определить величину высоколиквидных активов и текущих пассивов на начало и 

конец периода. 
Рассчитать коэффициент быстрой ликвидности. 
 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 
Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 

 
Вопросы к экзамену 6 семестр 

 
1 Экономическое содержание и принципы кредитования корпоративных заемщиков.  
2. Основные формы и виды кредитования.  
3. Основные элементы системы банковского кредитования корпоративных заемщиков.  
4. Законодательная основа системы банковского корпоративного кредитования.  
5. Методы и способы кредитования корпоративных клиентов.  
6. Основные источники финансирования деятельности корпоративных клиентов.  
7. Банковское кредитование: сущность и отличительные признаки.  
8. Кредит и кредитная деятельность банков: характеристика основных понятий.  
9. Банковские кредиты, предоставляемые корпоративным клиентам.  
10. Небанковское кредитование корпоративных заемщиков: сущность и виды.  
11. Нормативно-правовое регулирование деятельности небанковских кредитных организаций в 
РФ.  
12. Особенности функционирования небанковских кредитных организаций их преимущества и 
виды.  
13. Понятие и категории субъектов малого и среднего предпринимательства.  



14. Особенности банковского кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства.  
15. Нормативно-правовое регулирование кредитования субъектов малого и среднего 
предпринимательства.  
16. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.  
17. Понятие и критерии оценки платежеспособности и кредитоспособности корпоративных 
клиентов.  
18. Информационное обеспечение анализа платежеспособности и кредитоспособности 
корпоративных клиентов  
19. Современные методы оценки платежеспособности и кредитоспособности корпоративных 
заемщиков.  
20. Оценка кредитоспособности корпоративных заемщиков на основе системы финансовых 
коэффициентов.  
21. Оценка кредитоспособности корпоративных заемщиков на основе анализа денежных 
потоков.  
22. Оценка кредитоспособности корпоративных заемщиков на основе анализа делового риска.  
23. Цель и функции кредитной политики коммерческого банка.  
24. Информационная база разработки и реализации кредитной. 
25. Основные этапы кредитного процесса.  
26. Кредитная и обеспечительная документация.  
27. Кредитное досье корпоративного заемщика: содержание и порядок формирования.  
28. Кредитный договор: форма, содержание, виды.  
29. Организация краткосрочного кредитования корпоративных клиентов в коммерческом банке.  
30. Особенности кредитования корпоративных клиентов в пределах кредитной линии.  
31. Долгосрочное кредитование корпоративных клиентов.  
32. Факторинговый кредит: сущность и особенности.  
33. Овердрафтный кредит: понятие и особенности применения.  
34. Организация лизинга как формы корпоративного кредитования.  
35. Вексельный кредит: сущность и особенности.  
36. Синдицированное кредитование корпоративных заемщиков.  
37. Развитие целевого кредитования корпоративных клиентов банка.  
38. Мезонинное кредитование корпоративных заемщиков.  
39. Инвестиционное кредитование корпоративных заемщиков.  
40. Проектное кредитование корпоративных клиентов банка. 
Венчурное финансирование деятельности корпоративных заемщиков.  
42. Кредитный риск: основные факторы и методы управления.  
43. Обеспечение возвратности кредита: сущность и формы.  
44. Методы организации обеспечения возвратности кредита.  
45. Кредитный портфель банка: сущность, состав и особенности формирования.  
46. Анализ и оценка качества кредитного портфеля банка.  
47. Кредитный мониторинг.  
48. Проблемная и просроченная задолженность корпоративных клиентов.  
49. Порядок работы банка с проблемными кредитами.  
50. Формирование резерва на возможные потери по ссудам. 
 
 

 Критерии оценивания результатов обучения 
 

Оценка Критерии оценивания по экзамену 

Высокий уровень «5» 
(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, умения, компетенции и 
теоретический материал без пробелов; выполнивший все задания, предусмотренные 
учебным планом на высоком качественном уровне; практические навыки 
профессионального применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень «4» 
(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью освоивший знания, 
умения, компетенции и теоретический материал, учебные задания не оценены 
максимальным числом баллов, в основном сформировал практические навыки. 



Пороговый уровень 
«3» 

(удовлетворительно) 
 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с пробелами освоивший 
знания, умения, компетенции и теоретический материал, многие учебные задания 
либо не выполнил, либо они оценены числом баллов близким к минимальному, 
некоторые практические навыки не сформированы. 

Минимальный 
уровень «2» 

(неудовлетворительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший знания, умения, 
компетенции и теоретический материал, учебные задания не выполнил, практические 
навыки не сформированы. 

 
 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 
несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 
информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
 

 
 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 
 
5.1. Учебная литература 
 
1. Тавасиев, А. М.  Банковское дело : учебник для вузов / А. М. Тавасиев. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 534 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-13441-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519493  

 2. Алексеева, Д. Г.  Банковское кредитование : учебник и практикум для вузов / Д. Г. 
Алексеева, С. В. Пыхтин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 128 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-08084-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513754  

3. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. 
Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 



2023. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510949  

4 Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / 
И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
03876-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/510901  

5.  Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей 
редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10189-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517601  

 
Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 
«Лань», «Юрайт» и др. 

 
5.2. Периодическая литература 
1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  
2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 
5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 
 
Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  
1. ЭБС «ЮРАЙТ». - URL:  https://urait.ru/  
2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН». -  URL: www.biblioclub.ru  
3. ЭБС «ZNANIUM.COM». - URL:  www.znanium.com    
4. ЭБС «ЛАНЬ». - URL: https://e.lanbook.com  
 
Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS). - URL:  http://webofscience.com/  
2. Scopus. - URL: http://www.scopus.com/  
3. ScienceDirect. - URL: www.sciencedirect.com   
4. Журналы издательства Wiley. - URL: https://onlinelibrary.wiley.com/    
5. Научная электронная библиотека (НЭБ). - URL: http://www.elibrary.ru/   
6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН. - URL: http://archive.neicon.ru  
7. Базы данных компании «Ист Вью». - URL: http://dlib.eastview.com/    
8. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда. - URL: 
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action  

9. Springer Journals. - URL: https://link.springer.com/  
10. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols   
11. Springer eBooks. - URL:  https://link.springer.com/  
12. "Лекториум ТВ". - URL:  http://www.lektorium.tv/   
13. Университетская информационная система РОССИЯ. - URL:  http://uisrussia.msu.ru   

 
Информационные справочные системы: 

1. Гарант Ру - справочная правовая система (доступ по локальной сети с компьютеров 
библиотеки) 



 
Ресурсы свободного доступа: 
1. КиберЛенинка. - URL: (http://cyberleninka.ru/)  
2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. -  URL: 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 
3. Федеральный портал "Российское образование". - URL: http://www.edu.ru/ 
4. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам". - 

URL: http://window.edu.ru/; 
5. Справочно-информационный портал "Русский язык". - URL: http://gramota.ru/ 
6. Служба тематических толковых словарей. - URL: http://www.glossary.ru/; 
7. Словари и энциклопедии. - URL:  http://dic.academic.ru/; 
8. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы. - 

URL: http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 
9. Экономика. Социология. Менеджмент :  федеральный образовательный портал. - 

URL : http://ecsocman.hse.ru 
10. Официальный интернет-портал правовой информации. - URL : 

http://pravo.gov.ru   
11. История РФ : федеральный портал. - URL : https://histrf.ru/ 
12. Консультант-Плюс : справочно-поисковая система (некоммерческая Интернет-

версия). - URL:  http://www.consultant.ru/ 
13. Гарант Ру :  информационно-правовой портал (некоммерческая Интернет-

версия). - URL : http://www.garant.ru/ 
14. Нормативные правовые акты в Российской Федерации. - URL : 

http://pravo.minjust.ru/ 
15. Кодексы и законы РФ : правовая справочно-консультационная система. - URL : 

http://kodeks.systecs.ru/ 
16. Информационно-аналитические материалы Центрального банка РФ. - 

https://www.cbr.ru/analytics/ 
17. МУЛЬТИСТАТ : многофункциональный статистический портал. - URL : 

http://www.multistat.ru/?menu_id=1 
18. Культура.РФ : портал культурного наследия и традиций России. - URL : 

http://www.culture.ru/ 
 
Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 
конференций. URL:  http://mschool.kubsu.ru/  

2. Электронная библиотека НБ КубГУ (Электронный каталог). - 
URL:http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web  
 

 
6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Общие рекомендации по самостоятельной работе обучающихся 
 
По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается 

основной систематизированный материал. Основной целью лекции является обеспечение 
теоретической основы обучения, развитие интереса к учебной деятельности и конкретной 
учебной дисциплине, формирование у обучающихся ориентиров для самостоятельной 
работы. 

Подготовка к практическим занятиям.  
Практические занятия ориентированы на работу с учебной и периодической 

литературой, знакомство с содержанием, принципами и инструментами осуществления и 
решением основных вопросов, приобретение навыков для самостоятельных оценок 



результатов оценки основных явлений дисциплины. К практическому занятию обучающийся 
должен ответить на основные контрольные вопросы изучаемой темы, подготовить эссе, 
решить тесты. Кроме того, следует изучить тему по конспекту лекций и учебнику или 
учебным пособиям из списка литературы. 

Тестирование по предложенным темам. Подготовка тестированию предполагает 
изучение материалов лекций, учебной литературы. 

Устный опрос. Важнейшие требования к устным ответам студентов – 
самостоятельность в подборе фактического материала и аналитическом отношении к нему, 
умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать 
наиболее существенные из них. Ответ обучающегося должно соответствовать требованиям 
логики: четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная 
последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных 
отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, 
непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование 
понятий и терминов. 

Написание эссе. Эссе – вид самостоятельной работы, представляющий собой  
небольшое по объему и свободное по композиции сочинение на заданную тему, отражающее 
подчеркнуто индивидуальную позицию автора. Рекомендуемый объем эссе – 2-3 печатные 
страницы.  

Написание реферата – это вид самостоятельной работы студента, содержащий 
информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на аудиторных 
занятиях. Ведущее место занимают темы, представляющие профессиональный интерес, 
несущие элемент новизны. Реферативные материалы должны представлять письменную 
модель первичного документа – научной работы, монографии, статьи. Реферат может 
включать обзор нескольких источников и служить основой для доклада на определённую 
тему на семинарах. 

Написание курсовой работы является одной из форм самостоятельной учебной и 
научно-исследовательской работы студентов. Написание курсовой работы направлено на 
углубление и закрепление знаний, развитие навыков самостоятельного изучения и анализа 
источников информации, а также формирование навыков практической работы в области 
выполнения расчетов и формулирования выводов. 

Выполнение ситуационных заданий – это задачи, позволяющие осваивать 
интеллектуальные операции последовательно в процессе работы с информацией: 
ознакомление - понимание - применение - анализ - синтез - оценка. 

Ситуационные задачи позволяют интегрировать знания, полученные в процессе 
изучения разных дисциплин. При этом они могут предусматривать расширение 
образовательного пространства обучающегося. Решение ситуационных задач, базирующихся 
на привлечении обучающихся к активному разрешению учебных проблем, тождественных 
реальным жизненным, позволяет обучающемуся овладеть умениями быстро ориентироваться 
в разнообразной информации, самостоятельно и быстро отыскивать необходимые для 
решения проблемы сведения и, наконец, научиться активно, творчески пользоваться своими 
знаниями. 

Предложенные расчетные задачи требуют логического размышления и   
предназначены для отработки практических навыков выполнения расчетов в процессе 
решения задач. При их выполнении необходимо проявить знания расчетных методик и 
формул. 

 Решение ситуационных задач может способствовать развитию навыков 
самоорганизации деятельности, формированию умения объяснять явления действительности, 
повышению уровня функциональной грамотности, формированию ключевых 
компетентностей, подготовке к профессиональному выбору, ориентации в ключевых 
проблемах современной жизни.  



По результатам проверки ситуационных задач преподаватель указывает 
обучающемуся на ошибки и неточности, допущенные при выполнении заданий, пути их 
устранения. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине включает следующие виды работ:  
- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы;  
- выполнение домашнего задания, предусматривающих решение ситуационных задач, 

проверяемых  в учебной группе на практических занятиях;  
-  изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку;  
- подготовка к практическим занятиям;  
- написание реферата и эссе по заданной проблеме.  
Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является экзамен. Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с 
расписанием и учебным планом. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 
дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 
способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 
между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
Методические рекомендации по освоению лекционного материала 

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы студентов, 
требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично фиксировать 
основные положения, выводы, обобщения, формулировки.  

Данная дисциплина как наука использует свою терминологию, категориальный, 
графический и экономико-математический аппараты, которыми студент должен научиться 
пользоваться и применять по ходу записи лекции. Культура записи лекции – один из 
важнейших факторов успешного и творческого овладения знаниями по современным 
экономическим проблемам общества. 

Последующая работа над текстом лекции воскрешает в памяти ее содержание, 
позволяет развивать экономическое мышление. Во время лекции студентам необходимо 
обратить внимание на логику изложения материала преподавателем. Не ждать предложения 
от преподавателя конспектировать всю лекцию или отдельные ее фрагменты. Пытаться 
конспектировать самому в удобной для студента форме. Не стремиться записать все 
дословно, конспектировать необходимо самое главное, основное.  

 
Методические рекомендации по подготовке к семинарским (практическим) 

занятиям 
Семинарское занятие по дисциплине – важнейшая форма самостоятельной работы 

студентов над научной, учебной и периодической литературой. Именно на семинарском 
занятии каждый студент имеет возможность проверить глубину усвоения учебного 
материала, показать знание категорий, положений и инструментов экономической 
деятельности, уметь их применить для аргументированной и доказательной оценки 
экономических процессов и явлений, происходящих в современном мире. Участие в 
семинаре позволяет студенту соединить полученные теоретические знания с решением 
конкретных практических задач, давать оценку экономическим явлениям, происходящим в 
стране и мире.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 
дополнительное разъяснение учебного материала. Индивидуальные консультации по 



предмету являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и 
установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом 
или лицом с ограниченными возможностями здоровья. 

 
Методические рекомендации по подготовке к написанию курсовой работы 

(проекта) 
 

Курсовая работа (проект) – самостоятельная учебная работа, носящая преимущественно 
исследовательский характер. 

Цель курсовой работы – обучение самостоятельному применению полученных в 
процессе изучения учебной дисциплины знаний для решения практических задач, 
проведению анализа, обобщению и систематизации материалов специальной литературы и 
статистических данных, а также проведению исследований теоретических и практических 
проблем. Выполнение курсовой работы способствует развитию у обучающихся навыков 
самостоятельного творческого мышления, овладению методами современных научных 
исследований, углубленному изучению заданной темы, направления или раздела учебной 
дисциплины (включая изучение специальной юридической литературы и иных источников). 
В ходе подготовки курсовой работы обучающимся необходимо обратить внимание на новые, 
актуальные идеи, изложенные в современной научной литературе, нормативно-правовых 
материалах и других источниках и, по возможности, изложить самостоятельное видение 
исследуемой проблемы, сформулировать предложения и рекомендации по ее решению. При 
этом нужно иметь в виду, что в дальнейшем материалы курсовой работы целесообразно 
использовать при подготовке выпускной квалификационной  работы. 

Тематика курсовых работ разрабатывается ведущими преподавателями в соответствии с 
основным содержанием учебной дисциплины и утверждается на заседании кафедры. 

Курсовая работа выполняется под руководством научного руководителя. С ним 
уточняются основные этапы и сроки их выполнения, список источников, определяется время 
представления работы научному руководителю, готовность доклада.  

Основой подготовки курсовой работы служат учебники и учебные пособия по данной 
дисциплине, специальные научные публикации по исследуемой проблеме, а также статьи, 
монографии, научные отчеты, тезисы научных конференций. Для быстрого подбора 
необходимых источников информации используются: список литературы, рекомендованной 
программой учебной дисциплины и планами семинарских или практических занятий по 
соответствующей теме или разделу; библиография, приводимая в конце учебников и книг, 
изучаемых по данной дисциплине; алфавитный и систематический каталоги библиотеки. 
Проработка подобранной литературы заключается в формировании гипотезы, позволяющей 
ответить на вопросы, рассматриваемые в курсовой работе. 

Курсовые работы подлежат обязательному рецензированию и защите.  
По результатам рецензирования курсовая работа оценивается следующим образом: 

«допускается к защите» или «не допускается к защите».  
Результаты рецензирования указываются на бланке рецензии. Итоговая оценка за 

курсовую работу выставляется в ведомость после её защиты. 
Типичными ошибками, допускаемыми обучающимися при подготовке курсовой работы, 

являются: 
– недостаточное обоснование актуальности и слабый анализ состояния исследуемой 

проблемы; 
– недостаточное и неэффективное использование иллюстративного материала 

(графиков, таблиц и т.д.); 
– поверхностные выводы, предложения и практические рекомендации; 
– отсутствие ссылок на источники информации, в т.ч., явные заимствования; 
– нарушение требований к оформлению работы. 

 



7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  
 
Наименование 
специальных 
помещений 

Оснащенность специальных помещений Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Учебные 
аудитории для 
проведения 
занятий 
лекционного типа 

Аудитория 13 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 14 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 23 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт.,  
персональный компьютер – 1 шт., (программное 
обеспечение); 
Аудитория 24 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер  - 1 шт.; 
Аудитория 25 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер - 1 шт. (программное 
обеспечение);   
Аудитория 26 оснащена учебной мебелью, 
персональными компьютерами – 15 шт. с доступом к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации, программное обеспечение; 
Аудитория 27 оснащена учебной мебелью, 
персональный компьютер – 15 шт. с доступом к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
организации, программное обеспечение; 
Аудитория 28 оснащена учебной мебелью, 
персональными компьютерами – 18 шт. с доступом к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации, программное обеспечение; 
Аудитория 32 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 34 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер  - 1 шт., программное 
обеспечение; государственная символика (герб РФ, 
флаг РФ; флаг Краснодарского края, флаг г. 
Армавира) ; 
Аудитория 35 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 36 оснащена учебной мебелью.  

− Microsoft Windows 7, 10, 
№73-АЭФ/223-ФЗ/2018, 
соглашение Microsoft ESS 
72569510; 
− Microsoft Office 
Professional Plus, №73-АЭФ/223-
ФЗ/2018,  
соглашение Microsoft ESS 
72569510; 
− Acrobat Reader DC, 
бесплатное ПО,  
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acr
obat/pdf-reader/volume-
distribution.html; 
− Sumatra PDF, свободное 
ПО,  
https://www.sumatrapdfreader.org/
develop.html; 
− Libre Office, свободное 
ПО, Mozilla Public License v2.0; 
https://www.libreoffice.org/about-
us/licenses; 
− Mozilla FireFox, 
свободное ПО, Mozilla Public 
License v2.0; 
https://www.mozilla.org/en-
US/MPL; 
− Google Chrome, 
бесплатное  ПО; 
https://www.google.com/chrome/pr
ivacy/eula_text.html; 
− Медиаплеер VLC, 
свободное ПО;GNU LGPL-2.1, 
https://www.videolan.org/legal.htm
l; 
− Архиватор 7-zip, 
свободное ПО, GNU LGPL, 
https://www.7-zip.org/license.txt; 
- Справочно-правовая система 
Гарант, клиент-серверная версия 
на 20 стандартных рабочих мест, 
№ 104/НК/12 от 13.03.2012 г. 

Учебные 
аудитории для 
проведения 
занятий 
семинарского 
типа, групповых и 
индивидуальных 
консультаций, 
текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации 

Аудитория 13 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 14 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 23 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт.,  
персональный компьютер – 1 шт., (программное 
обеспечение); 
Аудитория 24 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер  - 1 шт.; 
Аудитория 25 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 

− Microsoft Windows 7, 10, 
№73-АЭФ/223-ФЗ/2018, 
соглашение Microsoft ESS 
72569510; 
− Microsoft Office 
Professional Plus, №73-АЭФ/223-
ФЗ/2018,  
соглашение Microsoft ESS 
72569510; 
− Acrobat Reader DC, 
бесплатное ПО,  
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acr
obat/pdf-reader/volume-
distribution.html; 



персональный компьютер - 1 шт. (программное 
обеспечение);   
Аудитория 32 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 34 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер  - 1 шт., программное 
обеспечение; государственная символика (герб РФ, 
флаг РФ; флаг Краснодарского края, флаг г. 
Армавира) ; 
Аудитория 35 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 36 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 37 оснащена учебной мебелью. 

− Sumatra PDF, свободное 
ПО,  
https://www.sumatrapdfreader.org/
develop.html; 
− Libre Office, свободное 
ПО, Mozilla Public License v2.0; 
https://www.libreoffice.org/about-
us/licenses; 
− Mozilla FireFox, 
свободное ПО, Mozilla Public 
License v2.0; 
https://www.mozilla.org/en-
US/MPL; 
− Google Chrome, 
бесплатное  ПО; 
https://www.google.com/chrome/pr
ivacy/eula_text.html; 
− Медиаплеер VLC, 
свободное ПО;GNU LGPL-2.1, 
https://www.videolan.org/legal.htm
l; 
− Архиватор 7-zip, 
свободное ПО, GNU LGPL, 
https://www.7-zip.org/license.txt; 
− Справочно-правовая 
система Гарант, клиент-
серверная версия на 20 
стандартных рабочих мест, № 
104/НК/12 от 13.03.2012 г. 

Учебные 
аудитории для 
выполнения 
курсовых работ 

Аудитория 13 оснащена учебной мебелью;  
Аудитория 14 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 23 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт.,  
персональный компьютер – 1 шт., (программное 
обеспечение); 
Аудитория 24 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер  - 1 шт.; 
Аудитория 25 оснащена учебной мебелью, 
стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер - 1 шт. (программное 
обеспечение);   
Аудитория 26 оснащена учебной мебелью, 
персональными компьютерами – 15 шт. с доступом к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации, программное обеспечение; 
Аудитория 27 оснащена учебной мебелью, 
персональный компьютер – 15 шт. с доступом к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
организации, программное обеспечение; 
Аудитория 28 оснащена учебной мебелью, 
персональными компьютерами – 18 шт. с доступом к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную 
среду организации, программное обеспечение; 
Аудитория 32 оснащена учебной мебелью; 
Аудитория 34 оснащена учебной мебелью, 

− Microsoft Windows 7, 10, 
№73-АЭФ/223-ФЗ/2018, 
соглашение Microsoft ESS 
72569510; 
− Microsoft Office 
Professional Plus, №73-АЭФ/223-
ФЗ/2018,  
соглашение Microsoft ESS 
72569510; 
− Acrobat Reader DC, 
бесплатное ПО,  
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acr
obat/pdf-reader/volume-
distribution.html; 
− Sumatra PDF, свободное 
ПО,  
https://www.sumatrapdfreader.org/
develop.html; 
− Libre Office, свободное 
ПО, Mozilla Public License v2.0; 
https://www.libreoffice.org/about-
us/licenses; 
− Mozilla FireFox, 
свободное ПО, Mozilla Public 
License v2.0; 
https://www.mozilla.org/en-
US/MPL; 
− Google Chrome, 
бесплатное  ПО; 
https://www.google.com/chrome/pr
ivacy/eula_text.html; 
− Медиаплеер VLC, 
свободное ПО;GNU LGPL-2.1, 



стационарным мультимедийным комплексом в 
составе: проектор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., 
персональный компьютер  - 1 шт., (программное 
обеспечение); государственная символика (герб РФ, 
флаг РФ; флаг Краснодарского края, флаг г. 
Армавира), портреты выдающихся юристов; 
наглядные пособия по юриспруденции; 
Аудитория 35 оснащена учебной мебелью;  
Аудитория 36 оснащена учебной мебелью;  
Аудитория 37 оснащена учебной мебелью. 

https://www.videolan.org/legal.htm
l; 
− Архиватор 7-zip, 
свободное ПО, GNU LGPL, 
https://www.7-zip.org/license.txt; 
− Справочно-правовая 
система Гарант, клиент-
серверная версия на 20 
стандартных рабочих мест, № 
104/НК/12 от 13.03.2012 г. 
 

 
Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование 
помещений для 

самостоятельной работы 
обучающихся 

Оснащенность помещений 
для самостоятельной 
работы обучающихся 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

Помещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся (читальный 
зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект 

специализированной 
мебели: компьютерные 

столы 
Оборудование: 

компьютерная техника с 
подключением к 
информационно-

коммуникационной сети 
«Интернет» и доступом в 

электронную 
информационно-

образовательную среду 
образовательной 

организации, веб-камеры, 
коммуникационное 
оборудование, 

обеспечивающее доступ к 
сети интернет (проводное 
соединение и беспроводное 
соединение по технологии 

Wi-Fi) 

− Microsoft Windows 7, 10, №73-АЭФ/223-
ФЗ/2018, 
соглашение Microsoft ESS 72569510; 
− Microsoft Office Professional Plus, №73-
АЭФ/223-ФЗ/2018,  
соглашение Microsoft ESS 72569510; 
− Acrobat Reader DC, бесплатное ПО,  
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volume-distribution.html; 
− Sumatra PDF, свободное ПО,  
https://www.sumatrapdfreader.org/develop.html; 
− Libre Office, свободное ПО, Mozilla Public 
License v2.0; 
https://www.libreoffice.org/about-us/licenses; 
− Mozilla FireFox, свободное ПО, Mozilla 
Public License v2.0; 
https://www.mozilla.org/en-US/MPL; 
− Google Chrome, бесплатное  ПО; 
https://www.google.com/chrome/privacy/eula_text.html; 
− Медиаплеер VLC, свободное ПО;GNU 
LGPL-2.1, 
https://www.videolan.org/legal.html; 
− Архиватор 7-zip, свободное ПО, GNU LGPL, 
https://www.7-zip.org/license.txt; 

 
 
 
 
 


