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1. Цель практики  

 

Целью прохождения учебной (ознакомительной)  практики является приобретение 

обучающимися практических знаний и умений в  области правоприменительной деятельно-

сти. 

 

2. Задачи практики 

Основными задачами учебной (ознакомительной)  практики являются: приобрете-

ние обучающимися прикладных практических знаний и  умений в сфере гражданского, ар-

битражного и административного судопроизводства; закрепление и расширение знаний, 

полученных при теоретическом изучении дисциплин; обретение навыков самостоятельной 

работы; сбор и систематизация материала по теме выпускной квалификационной работы. 

 Прохождение учебной (ознакомительной)  практики направлено на  формирование  у 

обучающихся способности: анализировать нестандартные ситуации правоприменительной 

практики и предлагать оптимальные варианты их решения; квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм права; само-

стоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проекты нормативных (ин-

дивидуальных) правовых актов; письменно и устно аргументировать правовую позицию по 

делу, в том числе в состязательных процессах; самостоятельно составлять юридические до-

кументы и разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов; обес-

печивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе принимать меры по профилак-

тике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений; квалифицированно 

применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности с 

учетом их специфики, реализовывать нормы материального и процессуального права в про-

фессиональной деятельности, предупреждать правонарушения; применять информацион-

ные технологии и использовать правовые базы данных для решения задач профессиональ-

ной деятельности с учетом требований информационной безопасности.        

 Собранные  в период прохождения практики фактические материалы должны ис-

пользоваться обучающимися для написания выпускных квалификационных работ. 

 

3. Место практики в структуре ОПОП  

  

Учебная (ознакомительная)  практика относится к обязательной части Блока 2 

«Практика». 

Обучающиеся проходят учебную (ознакомительную)  практику во 2 семестре 1 

курса.  

            Учебная (ознакомительная)  практика базируется на освоении дисциплин: «Систем-

ный анализ, принятие решений и управление проектами  в гражданском, арбитражном и 

административном судопроизводстве», «Лидерство, командообразование и технологии 

личностного роста», «Профессиональная этика и  межкультурная коммуникация в юрис-

пруденции»,  «Сравнительный гражданский процесс», «Актуальные проблемы администра-

тивного судопроизводства», «Процессуальные документы в гражданском, арбитражном и 

административном судопроизводстве».  

          Прохождение учебной (ознакомительной) практики необходимо в качестве предше-

ствующей формы учебной работы для дальнейшего освоения таких учебных дисциплин, 

как «Процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел»,  

«Актуальные проблемы апелляции в гражданском, арбитражном и административном су-

допроизводстве», «Актуальные проблемы кассации в гражданском, арбитражном и адми-

нистративном судопроизводстве»,  «Гражданско-правовые и процессуальные способы за-

щиты права собственности на недвижимость» и других, а также для производственной 

(преддипломной) практики. 
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Практика проводится в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного 

процесса.  

              

4. Тип  и способ проведения практики 

Тип учебной практики – ознакомительная практика. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма – непрерывно, либо путем чередования. 

Учебная (ознакомительная)  практика проводится в соответствии с приказом рек-

тора о прохождении практики и рабочим учебным планом по магистерской программе 

«Гражданское, арбитражное и административное судопроизводство» в течение шести 

недель.  

            Учебную (ознакомительную)  практику обучающиеся проходят в судах общей юрис-

дикции, Арбитражном суде Северо-Кавказского округа,  Арбитражном суде Краснодар-

ского края, а также в  организациях, связанных с представительством в судах, с которыми  

заключены договоры о практической подготовке. Учебная (ознакомительная)  практика мо-

жет проходить в Юридической клинике  КубГУ. При наличии оснований  (заключенный 

договор о практической подготовке, личное заявление обучающегося) допускается прохож-

дение практики в других субъектах Российской Федерации.  

В период  прохождения практики обучающиеся закрепляют знания, полученные в 

процессе обучения, вырабатывают, систематизируют и закрепляют навыки, методы, при-

емы практической работы, умения ее правильной организации. 

Учебная (ознакомительная)  практика обучающихся проводится под руководством 

наиболее опытных преподавателей кафедры и руководителей практики профильных орга-

низаций, с которыми заключены соответствующие договоры.  

 Учебная (ознакомительная)  практика осуществляется в форме участия практиканта 

под руководством руководителей практики в деятельности профильных органов и органи-

заций, в которые практикант направляется на практику для ознакомления с деятельностью 

данных организаций, или отдельных их подразделений, их структурой, функциями и зада-

чами, связанными с юридической деятельностью, нормативно-правовой базой, на основе 

которой они функционируют, особенностью организации документооборота, порядком 

оформления юридической деятельности органа или организации. Практикант в ходе прак-

тики посещает судебные процессы, участвует в качестве наблюдателя в иных юридических 

процедурах, фиксируя их результаты в документации практики.  

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,                    

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной                   

программы 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

 
Индикаторы достижения  

компетенции или её части 

Планируемые результаты  

 

 ОПК-1       Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной прак-

тики и предлагать оптимальные варианты их решения. 

ИОПК-1.1. Выявляет не-

стандартные ситуации пра-

воприменительной прак-

тики 

ИОПК-1.1.З-1. Знает правоприменительную практику.  

ИОПК-1.1.У-1. Умеет выявлять и анализировать нестан-

дартные ситуации правоприменительной практики. 
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ИОПК-1.2. Разрабатывает 

оптимальные варианты ре-

шения нестандартных ситу-

аций правоприменительной 

практики. 

ИОПК-1.2.З-1. Знает алгоритмы поиска оптимальных ва-

риантов решения нестандартных ситуаций правопримени-

тельной практики. 

ИОПК-1.2.У-1. Умеет разрабатывать предпочтительные 

варианты решения нестандартных ситуаций в правоприме-

нительной практике.  

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм права 

ИОПК-3.1. Понимает сущ-

ность толкования норм 

права в профессиональной 

юридической деятельности. 

ИОПК-3.1.З-1. Знает основные виды и особенности толко-

вания норм права. 

ИОПК-3.1.У-1. Умеет определять виды толкования норма-

тивно-правовых актов.  

ИОПК-3.2. Использует раз-

личные приемы и способы 

толкования норм права. 

ИОПК-3.2.З-1. Знает приемы и способы толкования норм 

права. 

ИОПК-3.2.У-1. Умеет квалифицированно применять при-

емы и способы толкования норм права. 

ИОПК-3.3. Выявляет про-

белы и коллизии действую-

щего законодательства. 

ИОПК-3.3.З-1. Знает о том, что такое юридические колли-

зии и пробелы в праве. 

ИОПК-3.3.У-1. Умеет выявлять пробелы и коллизии дей-

ствующего законодательства. 

ОПК-4  Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том 

числе в состязательных процессах 

ОПК-4.1. Формирует и вы-

ражает правовую позицию 

по делу, в том числе в состя-

зательных процессах. 

ИОПК-4.1.З-1. Знает особенности формирования и выра-

жения правовой позиции по делу, в том числе в состяза-

тельных процессах. 

ИОПК-4.1.У-1. Умеет формировать и выражать правовую 

позицию по делу, в том числе в состязательных процессах. 

ИОПК-4.2. Логически верно 

и аргументированно вы-

страивает устную и пись-

менную речь, излагает 

факты и обстоятельства, 

корректно применяет юри-

дическую лексику при осу-

ществлении профессио-

нальной коммуникации. 

ИОПК-4.2.З-1. Знает основные правила построения устной 

и письменной речи. 

ИОПК-4.2.У-1. Умеет строить устную и письменную речь, 

излагать факты и обстоятельства, корректно применять 

юридическую лексику при осуществлении профессиональ-

ной коммуникации. 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать 

проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов. 

ИОПК-5.1. Определяет 

необходимость составления 

юридических документов, 

разработки проектов норма-

тивных (индивидуальных) 

правовых актов. 

ИОПК-5.1. З.1 Знает условия и обстоятельства, свидетель-

ствующие о необходимости составления юридических до-

кументов, разработки проектов нормативных (индивиду-

альных) правовых актов.  

ИОПК-5.1. У.1 Умеет выявлять необходимость составле-

ния юридических документов, разработки проектов норма-

тивных (индивидуальных) правовых актов.  

ИОПК-5.2. Выделяет осо-

бенности различных видов 

нормативных (индивиду-

альных) правовых актов и 

иных юридических доку-

ментов. 

ИОПК-5.2.З-1. Знает особенности различных видов норма-

тивных (индивидуальных) правовых актов и иных юриди-

ческих документов. 

ИОПК-5.2.У-1. Умеет определять особенности различных 

видов нормативных (индивидуальных) правовых актов и 

иных юридических документов. 
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ИОПК-5.3. Применяет пра-

вила юридической техники 

в процессе самостоятель-

ного составления проектов 

юридических документов. 

ИОПК-5.3.З-1. Знает правила юридической техники, при-

меняемые в процессе составления юридических докумен-

тов.  

ИОПК-5.3.У-1. Умеет самостоятельно составлять проекты 

юридических документов.  

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе прини-

мать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонару-

шений. 

ИОПК-6.1. Владеет понима-

нием принципов професси-

ональной этики юриста, в 

том числе в части антикор-

рупционных стандартов по-

ведения 

ИОПК-6.1.З-1 Знает принципы профессиональной этики 

юриста, в том числе в части антикоррупционных стандар-

тов поведения. 

ИОПК-6.1.У-1. Умеет применять принципы профессио-

нальной этики юриста, в том числе в части антикоррупци-

онных стандартов поведения. 

ИОПК-6.2. Добросовестно 

исполняет профессиональ-

ные обязанности на основе 

соблюдения этических норм 

и правил поведения юриста, 

в том числе в части антикор-

рупционных стандартов по-

ведения. 

ИОПК-6.2.1 Знает нормативные акты по противодействию 

коррупции и профессиональные обязанности на основе со-

блюдения этических норм и правил поведения юриста. 

ИОПК-6.2.2 Умеет выявлять признаки коррупционного 

поведения, давать ему оценку с применением знаний в об-

ласти профессиональной этики. 

ИОПК-6.3. Квалифициро-

ванно осуществляет профи-

лактику коррупции и пресе-

чение коррупционных 

(иных) правонарушений. 

ИОПК-6.3.З-1. Знает положения нормативных правовых 

актов, лежащих в основе деятельности по профилактике 

коррупции и пресечению коррупционных (иных) правона-

рушений. 

ИОПК-6.3.2 Умеет квалифицированно осуществлять про-

филактику коррупции и осуществлять пресечение корруп-

ционных (иных) правонарушений. 

ОПК-7 Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы 

данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований инфор-

мационной безопасности. 

ИОПК-7.1. Получает из раз-

личных источников, вклю-

чая правовые базы данных, 

юридически значимую ин-

формацию, обрабатывает и 

систематизирует ее в соот-

ветствии с поставленными 

профессиональными зада-

чами. 

 

ИОПК-7.1.З-1. Знает, как получать из различных источни-

ков, включая правовые базы данных, юридически значи-

мую информацию, обрабатывать и систематизировать ее в 

соответствии с поставленными профессиональными зада-

чами, использует полученные знания при сборе и система-

тизации научной  и учебной литературы, нормативного  ма-

териала, материалов судебной практики, статистических 

данных по  теме выпускной квалификационной работы. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет получать, обрабатывать, системати-

зировать юридически значимую информацию, получае-

мую из различных источников, для решения профессио-

нальных задач, использует приобретенные умения при 

сборе и систематизации научной  и учебной литературы, нор-

мативного  материала, материалов судебной практики, ста-

тистических данных по  теме выпускной квалификационной 

работы. 

ИОПК-7.2. Применяет со-

временные информацион-

ные технологии для реше-

ИОПК-7.2.З-1. Знает современные информационные тех-

нологии, необходимые для решения конкретных задач 

профессиональной деятельности, использует полученные 
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ния конкретных задач про-

фессиональной деятельно-

сти. 

 

знания при сборе и систематизации научной  и учебной ли-

тературы, нормативного  материала, материалов судебной 

практики, статистических данных по  теме выпускной ква-

лификационной работы. 

ИОПК-7.2.У-1. Умеет применять современные информа-

ционные технологии в процессе решения конкретных за-

дач профессиональной деятельности, использует приобре-

тенные умения при сборе и систематизации научной  и учеб-

ной литературы, нормативного  материала, материалов су-

дебной практики, статистических данных по  теме выпуск-

ной квалификационной работы. 

ИОПК-7.3. Демонстрирует 

готовность решать задачи 

профессиональной деятель-

ности с учетом требований 

информационной безопас-

ности. 

ИОПК-7.3.1. Знает основные требования, правила и прин-

ципы информационной безопасности. 

ИОПК-7.3.2. Умеет осуществлять профессиональную дея-

тельность, решать поставленные задачи с учетом требова-

ния информационной безопасности.  

ПК-1 Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности с учетом их специфики, реализовывать нормы мате-

риального и процессуального права в профессиональной деятельности, предупреждать 

правонарушения 

ИПК–1.1. Выявляет факты и 

обстоятельства, требующие 

правовой квалификации, 

осуществляет их анализ. 

ИПК-1.1.З-1. Знает правила правовой квалификации фак-

тов и обстоятельств. 

ИПК-1.1.У-1. Умеет выявлять факты и обстоятельства, 

требующие правовой квалификации, осуществлять их ана-

лиз. 

ИПК– 1.2. Правильно выби-

рает правовую норму, под-

лежащую применению в 

конкретной ситуации; отра-

жает результаты правопри-

менительной деятельности 

в юридической документа-

ции. 

 

ИПК-1.2.З-1. Знает правила осуществления квалификации 

фактов и обстоятельств, требующих правовой оценки, вы-

бора конкретной подлежащей применению в определен-

ной ситуации нормы. 

ИПК-1.2.У-1. Умеет применять правила осуществления 

квалификации фактов и обстоятельств, требующих право-

вой оценки, осуществлять выбор конкретной подлежащей 

применению в определенной ситуации нормы. 

ИПК– 1.3. Реализует навыки 

профессиональной деятель-

ности, связанной с преду-

преждением правонаруше-

ний. 

ИПК– 1.3.З-1. Знает действующее законодательство, регу-

лирующее деятельность, связанную с предупреждением 

правонарушений. 

ИПК– 1.3.У-1. Умеет осуществлять деятельность по выяв-

лению и нейтрализации обстоятельств и условий, способ-

ствующих совершению правонарушений, и реализовывать 

меры по их предупреждению. 

 
 

6. Структура и содержание практики  

 

Очная форма обучения. Объем учебной (ознакомительной) практики  составляет 9 

зачетных единиц (324 часа), в том числе ИКР - 3 часа, СР- 321 час. Продолжительность прак-

тики  6  недель. Время проведения практики 2 семестр 1 курса.  

Заочная форма обучения. Объем учебной (ознакомительной) практики  составляет 9 

зачетных единиц (324 часа), в том числе конт. раб. 1,5 час., СР 322,5 часа.  Продолжительность 

практики  6  недель. Время проведения 1 курс. Для ЗФО. 
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Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице.  

 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной деятельности, 

включая самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

 Подготовительный этап 

1.  Установочная конференция, прово-

димая руководителями практики от 

факультета. Ознакомление с про-

граммой  учебной (ознакомитель-

ной) практики.  Получение инди-

видуального задания, рабочего гра-

фика (плана) и  направления на 

практику. Инструктаж по охране 

труда. 

Установочная конференция, про-

водимая руководителями прак-

тики от факультета. Ознакомление 

с программой  учебной (ознако-

мительной) практики, её  целями, 

задачами и содержанием.   Полу-

чение индивидуального задания, 

рабочего графика (плана) и  направ-

ления на практику. Прохождение  

инструктажа по охране труда. 

В соответ-

ствии с 

графиком 

проведе-

ния  

Экспериментальный (производственный) этап 

2.  Прибытие на практику, знаком-

ство с коллективом, прохождение 

инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, ин-

структажа по технике безопасно-

сти, инструктажа по пожарной 

безопасности, инструктажа по 

правилам внутреннего трудового 

распорядка. Уточнение индивиду-

ального задания с руководителем-

практиком.   

Знакомство с коллективом. Про-

хождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями 

охраны труда, инструктажа по 

технике безопасности, инструк-

тажа по пожарной безопасности, 

инструктажа по правилам внут-

реннего трудового распорядка. 

Уточнение индивидуального за-

дания с руководителем-практи-

ком.   

1 день 

3.  Ознакомление с организацией, её 

организационно- функциональной 

структурой, задачами и компетен-

цией, организацией правовой и 

кадровой работы.  Другие виды ра-

бот в соответствии с  задачами 

практики. 

Ознакомление  с   организацией, 

её организационно- функцио-

нальной структурой, задачами и 

компетенцией, организацией пра-

вовой и кадровой работы. Другие 

виды работ в соответствии с  зада-

чами практики.  

1-2 ая  

недели 

практики 

4.  Ознакомление  с  инновацион-

ными  технологиями и их внедре-

нием в организации.  Другие виды 

работ в соответствии с  задачами 

практики. 

 Ознакомление  с  инновацион-

ными  технологиями и их внедре-

нием в организации.   Другие 

виды работ в соответствии с  зада-

чами практики.  

1-2 ая  

недели 

практики 

5.   Ознакомление с нормативно-пра-

вовой  и иной документацией.   

Составление проектов документов. 

Другие виды работ в соответствии 

с  задачами практики. 

Ознакомление с нормативно-пра-

вовой  и иной документацией.   

Составление проектов докумен-

тов. Другие виды работ в соответ-

ствии с  задачами практики.  

3-4 ая не-

дели прак-

тики 

6.     Составление библиографиче-

ского указателя по теме  выпускной 

квалификационной работы.  Сбор и 

систематизация научной  и учебной 

литературы, нормативного  матери-

ала, материалов судебной практики, 

   Составление библиографиче-

ского указателя по теме  выпуск-

ной квалификационной работы.   

Мероприятия по сбору, обработке 

и систематизации научной  и учеб-

ной литературы, нормативного  

5 -6- ая не-

дели прак-

тики 
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             Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется обуча-

ющимся совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет с выставлением 

оценки. 

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения                                         

обучающимися учебной (ознакомительной) практики  

Практика проводится: 

в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от универси-

тета. Она включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, со-

ставление рабочего графика (плана) проведения практики, разработку индивидуальных за-

даний, выполняемых в период практики, оказание методической помощи по вопросам про-

хождения практики, а также при сборе фактических материалов к выпускной квалификаци-

онной работе в ходе практики; осуществление текущего контроля.   

в форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающи-

мися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

в форме самостоятельной работы обучающихся. 

К иным формам работы обучающихся при прохождении практики относятся: прове-

дение руководителем практики от профильной организации инструктажа обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасно-

сти, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, согласование индивидуальных 

заданий, содержания и планируемых результатов практики, осуществление координацион-

ной работы и консультирования обучающихся в период прохождения практики, оценка ре-

зультатов прохождения практики, составление характеристики.  

 

8. Формы отчетности учебной (ознакомительной) практики  

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет. Формы отчета и иных отчетных материалов по практике приведены в Приложении к 

РПП.  

 

 

статистических данных по  теме 

выпускной квалификационной ра-

боты. Другие виды работ в соответ-

ствии с  задачами практики. 

материала, материалов судебной 

практики, статистических данных 

по  теме выпускной квалификаци-

онной работы. Другие виды работ 

в соответствии с  задачами прак-

тики.   

Подготовка  отчетных материалов  и защита  практики 

7.  Составление отчетных материалов 

по  учебной (ознакомительной) 

практике, написание отчета. 

Формирование пакета  отчетных 

материалов по   учебной (ознако-

мительной) практике. 

 

6 -ая не-

деля прак-

тики 

8.  Заключительная конференция по 

итогам   учебной (ознакомитель-

ной) практики. 

Публичная защита  учебной (озна-

комительной) практики с исполь-

зованием презентации. 

Заключительная конференция по 

итогам   учебной (ознакомитель-

ной) практики. 

Предоставление  пакета  отчетных 

материалов по итогам учебной 

(ознакомительной)  практики. 

Публичная  защита  практики с ис-

пользованием презентации. 

 

В соответ-

ствии с 

установ-

ленными 

сроками  
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9. Образовательные технологии, используемые на практике 

 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме консуль-

таций руководителей практики от университета и руководителей практики от профильной ор-

ганизации, а также в виде самостоятельной работы обучающихся. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, ис-

пользуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные техноло-

гии с включением практикантов в активное взаимодействие со всеми участниками делового 

общения.  

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя: инструк-

таж; экскурсия по организации; первичный инструктаж на рабочем месте; наглядно-инфор-

мационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); организа-

ционно-информационные технологии (присутствие на собраниях, совещаниях, «планер-

ках» и т.п.); вербально-коммуникационные технологии; наставничество (работа в период 

практики в качестве ученика опытного преподавателя); информационно-консультационные 

технологии (консультации ведущих преподавателей); информационно-коммуникационные 

технологии (информация из Интернет,  радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; ра-

боту в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, профессиональных 

и научных терминов, статистических показателей, изучение содержания государственных 

стандартов по оформлению отчетов, составление плана и т.п.) 

Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

обучающимися в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 

организации, изучаемые и анализируемые обучающимися в ходе практики; консультации 

ведущих специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в 

себя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследователь-

ской задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта исследо-

вания); использование информационно-аналитических и проектных компьютерных про-

грамм и технологий; систематизацию фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по итогам практики; 

экспертизу результатов практики (предоставление отчетных материалов по практике).  

 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на  

учебной (ознакомительной) практике  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы обучающихся при про-

хождении практики являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики обучающи-

мися;  

3. методические разработки для  обучающихся, определяющие порядок прохождения 

и содержание практики.  

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление иных отчетных материалов по практике; 

– анализ нормативно-методической базы организации; 



11 
 

– сбор, обработку и систематизацию фактического материала по теме ВКР; 

–  работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работу с ЭБС. 

Для самостоятельной работы предоставляется аудитория с компьютером и доступом в 

Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

 

 11.Оценочные материалы средств для проведения промежуточной аттестации                

обучающихся по учебной (ознакомительной) практике  

 

Структура оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

учебной деятельно-

сти, включая само-

стоятельную работу 

обучающихся 

Код и 

наименование 

индикатора 

 

Формы  

теку-

щего 

кон-

троля 

Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций или их 

частей на различных этапах их 

формирования 

 Подготовительный этап 

1.  Установочная кон-

ференция, проводи-

мая руководителями 

практики от факуль-

тета. Ознакомление с 

программой учебной 

(ознакомительной) 

практики.  Получе-

ние индивидуаль-

ного задания, рабо-

чего графика (плана) 

и  направления на 

практику. Инструк-

таж по охране труда. 

ИОПК-4.2. Ло-

гически верно и 

аргументиро-

ванно выстраи-

вает устную и 

письменную 

речь, излагает 

факты и обсто-

ятельства, кор-

ректно приме-

няет юридиче-

скую лексику 

при осуществ-

лении профес-

сиональной 

коммуникации. 

Записи 

в днев-

нике.  

Записи 

в жур-

нале 

ин-

струк-

тажа. 

 

ИОПК-4.2.З-1. Знает основные пра-

вила построения устной и письмен-

ной речи. 

ИОПК-4.2.У-1. Умеет строить уст-

ную и письменную речь, излагать 

факты и обстоятельства, корректно 

применять юридическую лексику 

при осуществлении профессио-

нальной коммуникации. 

 Экспериментальный (производственный) этап 

2 Прибытие на прак-

тику, знакомство с 

коллективом, про-

хождение инструк-

тажа по ознакомле-

нию с требованиями 

охраны труда, ин-

структажа по тех-

нике безопасности, 

инструктажа по по-

жарной безопасно-

сти, инструктажа по 

правилам внутрен-

него трудового рас-

порядка. Уточнение 

ОПК-4.1. Фор-

мирует и выра-

жает правовую 

позицию по 

делу, в том 

числе в состяза-

тельных про-

цессах. 

Записи 

в днев-

нике.  

 

ИОПК-4.2.З-1. Знает основные пра-

вила построения устной и письмен-

ной речи. 

ИОПК-4.2.У-1. Умеет строить уст-

ную и письменную речь, излагать 

факты и обстоятельства, корректно 

применять юридическую лексику 

при осуществлении профессио-

нальной коммуникации. 
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индивидуального за-

дания с руководите-

лем-практиком.   

3 Ознакомление с ор-

ганизацией, её орга-

низационно- функ-

циональной структу-

рой, задачами и ком-

петенцией, организа-

цией правовой и кад-

ровой работы.  Дру-

гие виды работ в со-

ответствии с  зада-

чами практики. 

 

ИОПК-3.1. По-

нимает сущ-

ность толкова-

ния норм права 

в профессио-

нальной юри-

дической дея-

тельности. 

Записи 

в днев-

нике. 

Про-

верка 

выпол-

нения 

работы.  

 

 ИОПК-3.1.З-1. Знает основные 

виды и особенности толкования 

норм права. 

ИОПК-3.1.У-1. Умеет определять 

виды толкования нормативно-пра-

вовых актов. 

ИОПК-3.2. Ис-

пользует раз-

личные приемы 

и способы тол-

кования норм 

права. 

ИОПК-3.2.З-1. Знает приемы и спо-

собы толкования норм права. 

ИОПК-3.2.У-1. Умеет квалифици-

рованно применять приемы и спо-

собы толкования норм права. 

ИОПК-3.3. Вы-

являет пробелы 

и коллизии дей-

ствующего за-

конодатель-

ства. 

ИОПК-3.3.З-1. Знает о том, что та-

кое юридические коллизии и про-

белы в праве. 

ИОПК-3.3.У-1. Умеет выявлять 

пробелы и коллизии в праве. 

ИОПК-6.1. 

Владеет пони-

манием прин-

ципов профес-

сиональной 

этики юриста, в 

том числе в ча-

сти антикор-

рупционных 

стандартов по-

ведения 

ИОПК-6.1.З-1 Знает принципы про-

фессиональной этики юриста, в том 

числе в части антикоррупционных 

стандартов поведения. 

ИОПК-6.1.У-1. Умеет применять 

принципы профессиональной 

этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов 

поведения. 

ИОПК-6.2. 

Добросовестно 

исполняет про-

фессиональные 

обязанности на 

основе соблю-

дения этиче-

ских норм и 

правил поведе-

ния юриста, в 

том числе в ча-

сти антикор-

рупционных 

стандартов по-

ведения. 

ИОПК-6.2.1 Знает нормативные 

акты по противодействию корруп-

ции и профессиональные обязанно-

сти на основе соблюдения этиче-

ских норм и правил поведения юри-

ста. 

ИОПК-6.2.2 Умеет выявлять при-

знаки коррупционного поведения, 

давать ему оценку с применением 

знаний в области профессиональ-

ной этики. 

ИОПК-6.3. 

Квалифициро-

ИОПК-6.3.З-1. Знает положения 

нормативных правовых актов, ле-

жащих в основе деятельности по 
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ванно осу-

ществляет про-

филактику кор-

рупции и пре-

сечение кор-

рупционных 

(иных) право-

нарушений. 

профилактике коррупции и пресе-

чению коррупционных (иных) пра-

вонарушений. 

ИОПК-6.3.2 Умеет квалифициро-

ванно осуществлять профилактику 

коррупции и осуществлять пресе-

чение коррупционных (иных) пра-

вонарушений. 

ИПК–1.1. Вы-

являет факты и 

обстоятельства, 

требующие 

правовой ква-

лификации, 

осуществляет 

их анализ. 

ИПК-1.1.З-1. Знает правила право-

вой квалификации фактов и обсто-

ятельств. 

ИПК-1.1.У-1. Умеет выявлять 

факты и обстоятельства, требую-

щие правовой квалификации, осу-

ществлять их анализ. 

ИПК– 1.2. Пра-

вильно выби-

рает правовую 

норму, подле-

жащую приме-

нению в кон-

кретной ситуа-

ции; отражает 

результаты 

правопримени-

тельной дея-

тельности в 

юридической 

документации. 

 

ИПК-1.2.З-1. Знает правила осу-

ществления квалификации фактов 

и обстоятельств, требующих право-

вой оценки, выбора конкретной 

подлежащей применению в опреде-

ленной ситуации нормы. 

ИПК-1.2.У-1. Умеет применять 

правила осуществления квалифика-

ции фактов и обстоятельств, требу-

ющих правовой оценки, осуществ-

лять выбор конкретной подлежа-

щей применению в определенной 

ситуации нормы. 

ИПК– 1.3. Реа-

лизует навыки 

профессио-

нальной дея-

тельности, свя-

занной с преду-

преждением 

правонаруше-

ний. 

ИПК– 1.3.З-1. Знает действующее 

законодательство, регулирующее 

деятельность, связанную с преду-

преждением правонарушений. 

ИПК– 1.3.У-1. Умеет осуществлять 

деятельность по выявлению и 

нейтрализации обстоятельств и 

условий, способствующих совер-

шению правонарушений, и реали-

зовывать меры по их предупрежде-

нию. 

4 Ознакомление  с  ин-

новационными  тех-

нологиями и их 

внедрением в орга-

низации.  Другие 

виды работ в соответ-

ствии с  задачами 

практики. 

  

ИОПК-7.1. По-

лучает из раз-

личных источ-

ников, включая 

правовые базы 

данных, юри-

дически значи-

мую информа-

цию, обрабаты-

Записи 

в днев-

нике.  

Про-

верка 

выпол-

нения 

работы. 

ИОПК-7.1.З-1. Знает, как получать 

из различных источников, включая 

правовые базы данных, юридиче-

ски значимую информацию, обра-

батывать и систематизировать ее в 

соответствии с поставленными 

профессиональными задачами. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет получать, об-

рабатывать, систематизировать 
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вает и система-

тизирует ее в 

соответствии с 

поставленными 

профессио-

нальными зада-

чами.  

юридически значимую информа-

цию, получаемую из различных ис-

точников, для решения профессио-

нальных задач. 

ИОПК-7.2. 

Применяет со-

временные ин-

формационные 

технологии для 

решения кон-

кретных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

ИОПК-7.2.З-1. Знает современные 

информационные технологии, не-

обходимые для решения конкрет-

ных задач профессиональной дея-

тельности. 

ИОПК-7.2.У-1. Умеет применять 

современные информационные 

технологии в процессе решения 

конкретных задач профессиональ-

ной деятельности. 

ИОПК-7.3. Де-

монстрирует 

готовность ре-

шать задачи 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом требо-

ваний инфор-

мационной без-

опасности. 

ИОПК-7.3.1. Знает основные требо-

вания, правила и принципы инфор-

мационной безопасности.  

ИОПК-7.3.2. Умеет осуществлять 

профессиональную деятельность, 

решать поставленные задачи с уче-

том требования информационной 

безопасности.  

5  Ознакомление с 

нормативно-право-

вой  и иной докумен-

тацией.   Составле-

ние проектов доку-

ментов. Другие виды 

работ в соответствии 

с  задачами практики. 

    

ИОПК-1.1. Вы-

являет нестан-

дартные ситуа-

ции правопри-

менительной 

практики 

Записи 

в днев-

нике.  

Про-

верка 

выпол-

нения 

работы.  

 

ИОПК-1.1.З-1. Знает правоприме-

нительную практику. 

ИОПК-1.1.У-1. Умеет выявлять и 

анализировать нестандартные си-

туации правоприменительной 

практики. 

ИОПК-1.2. Раз-

рабатывает оп-

тимальные ва-

рианты реше-

ния нестан-

дартных ситуа-

ций правопри-

менительной 

практики. 

ИОПК-1.2.З-1. Знает алгоритмы по-

иска оптимальных вариантов реше-

ния нестандартных ситуаций пра-

воприменительной практики. 

ИОПК-1.2.У-1. Умеет разрабаты-

вать предпочтительные варианты 

решения нестандартных ситуаций 

в правоприменительной практике.  

6 Составление библио-

графического указа-

теля по теме  выпуск-

ной квалификацион-

ной работы.  Сбор и 

систематизация науч-

ной  и учебной лите-

ратуры, норматив-

ИОПК-5.1. 

Определяет 

необходимость 

составления 

юридических 

документов, 

разработки 

проектов нор-

Записи в 

днев-

нике. 

Про-

верка 

выпол-

нения 

работы.   

ИОПК-5.1. З.1 Знает условия и об-

стоятельства, свидетельствующие о 

необходимости составления юри-

дических документов, разработки 

проектов нормативных (индивиду-

альных) правовых актов.  

ИОПК-5.1. У.1 Умеет выявлять 

необходимость составления юри-

дических документов, разработки 
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ного  материала, мате-

риалов судебной 

практики, статисти-

ческих данных по  

теме выпускной ква-

лификационной ра-

боты. Другие виды 

работ в соответствии 

с  задачами практики 

мативных (ин-

дивидуальных) 

правовых ак-

тов. 

проектов нормативных (индивиду-

альных) правовых актов.  

ИОПК-5.2. Вы-

деляет особен-

ности различ-

ных видов нор-

мативных (ин-

дивидуальных) 

правовых актов 

и иных юриди-

ческих доку-

ментов. 

ИОПК-5.2.З-1. Знает особенности 

различных видов нормативных (ин-

дивидуальных) правовых актов и 

иных юридических документов. 

ИОПК-5.2.У-1. Умеет определять 

особенности различных видов нор-

мативных (индивидуальных) пра-

вовых актов и иных юридических 

документов. 

ИОПК-5.3. 

Применяет пра-

вила юридиче-

ской техники в 

процессе само-

стоятельного 

составления 

проектов юри-

дических доку-

ментов. 

ИОПК-5.3.З-1. Знает правила юри-

дической техники, применяемые в 

процессе составления проектов 

юридических. 

ИОПК-5.3.У-1. Умеет самостоя-

тельно составлять проекты юриди-

ческих документов 

ИОПК-7.1. По-

лучает из раз-

личных источ-

ников, включая 

правовые базы 

данных, юри-

дически значи-

мую информа-

цию, обрабаты-

вает и система-

тизирует ее в 

соответствии с 

поставленными 

профессио-

нальными зада-

чами.  

ИОПК-7.1.З-1. Знает, как получать 

из различных источников, включая 

правовые базы данных, юридиче-

ски значимую информацию, обра-

батывать и систематизировать ее в 

соответствии с задачами ВКР. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет получать, об-

рабатывать, систематизировать 

юридически значимую информа-

цию, получаемую из различных ис-

точников, для решения  задач ВКР.  

 Подготовка отчетных материалов  и защита практики 

7 -

8 

Составление отчет-

ных материалов по 

учебной (ознакоми-

тельной) практике, 

написание отчета. 

Заключительная кон-

ференция по итогам  

учебной (ознакоми-

тельной) практики. 

ОПК-4.1. Фор-

мирует и выра-

жает правовую 

позицию по 

делу, в том 

числе в состяза-

тельных про-

цессах. 

Про-

верка 

содер-

жания 

и 

оформ-

ления 

отчет-

ных 

ИОПК-4.1.З-1. Знает особенности 

формирования и выражения логич-

ной, ясной и аргументированной 

правовой позиции. 

ИОПК-4.1.У-1. Умеет аргументи-

рованно, логически верно и с кор-

ректным использованием профес-

сиональной юридической лексики 

формировать и выражать правовую 

позицию. 
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Публичная защита 

учебной (ознакоми-

тельной) практики с 

использованием пре-

зентации. 

ИОПК-4.2. Ло-

гически верно и 

аргументиро-

ванно выстраи-

вает устную и 

письменную 

речь, излагает 

факты и обсто-

ятельства, кор-

ректно приме-

няет юридиче-

скую лексику 

при осуществ-

лении профес-

сиональной 

коммуникации. 

матери-

алов   

ИОПК-4.2.З-1. Знает основные пра-

вила построения устной и письмен-

ной речи. 

ИОПК-4.2.У-1. Умеет логически 

верно, аргументированно и ясно 

строить устную и письменную 

речь, излагать факты и обстоятель-

ства, корректно применять юриди-

ческую лексику. 

ИОПК-7.1. По-

лучает из раз-

личных источ-

ников, включая 

правовые базы 

данных, юри-

дически значи-

мую информа-

цию, обрабаты-

вает и система-

тизирует ее в 

соответствии с 

поставленными 

профессио-

нальными зада-

чами.  

ИОПК-7.1.З-1. Знает, как получать 

из различных источников, включая 

правовые базы данных, юридиче-

ски значимую информацию, обра-

батывать и систематизировать ее в 

соответствии с поставленными 

профессиональными задачами. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет получать, 

обрабатывать, систематизировать 

юридически значимую информа-

цию, получаемую из различных ис-

точников, для решения профессио-

нальных задач. 

ИОПК-7.2. 

Применяет со-

временные ин-

формационные 

технологии для 

решения кон-

кретных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

ИОПК-7.2.З-1. Знает современные 

информационные технологии, не-

обходимые для решения конкрет-

ных задач профессиональной дея-

тельности. 

ИОПК-7.2.У-1. Умеет применять 

современные информационные 

технологии в процессе решения 

конкретных задач профессиональ-

ной деятельности. 

ИОПК-7.3. Де-

монстрирует 

готовность ре-

шать задачи 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом требо-

ваний инфор-

ИОПК-7.3.1. Знает основные требо-

вания, правила и принципы инфор-

мационной безопасности. 

ИОПК-7.3.2. Умеет осуществлять 

профессиональную деятельность, 

решать поставленные задачи с уче-

том требования информационной 

безопасности.  
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мационной без-

опасности. 
 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости практикантами 

рабочих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверку 

документов (отчет, дневник, характеристика и др.). Документы обязательно должны быть за-

верены подписью руководителя практики и печатью. 
 

Критерии оценивания результатов практики 
 

 
 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной                                     

(ознакомительной) практики  

 

12.1 Нормативные правовые акты  

 

Оценка Критерии оценивания по дифференцированному зачету 

Высокий  

уровень «5» 

(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся,  своевременно предо-

ставивший отчетные материалы, с соблюдением всех требований к их  

содержанию и оформлению, освоивший знания, умения, компетен-

ции и практический материал без пробелов; выполнивший все зада-

ния, поручения, предусмотренные индивидуальным заданием и рабо-

чим графиком (планом) на высоком качественном уровне; практиче-

ские навыки профессионального применения освоенных знаний 

сформированы полностью. 

Средний  

уровень «4» 

(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся,  своевременно предо-

ставивший отчетные материалы, с соблюдением всех требований к 

их  содержанию и оформлению, в основном освоивший знания, уме-

ния, компетенции и  практический материал;  выполнивший с незна-

чительными замечаниями  все задания, поручения, предусмотрен-

ные индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом); прак-

тические навыки профессионального применения освоенных знаний 

сформированы  с незначительными пробелами. 

Пороговый уро-

вень «3» (удо-

влетвори-

тельно) 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся,  предоста-

вивший отчетные материалы с соблюдением не всех требований к 

их  содержанию и оформлению, с существенными пробелами осво-

ивший знания, умения, компетенции и  практический материал;  вы-

полнивший с замечаниями  задания, поручения, предусмотренные 

индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом); практиче-

ские навыки профессионального применения освоенных знаний 

сформированы  с пробелами. 

Минимальный 

уровень «2» 

(неудовлетво-

рительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся,  предо-

ставивший отчетные материалы с соблюдением не всех требований 

к их  содержанию и оформлению, не освоивший знания, умения, 

компетенции и практический материал;    не  в полном объеме вы-

полнивший  задания, поручения, предусмотренные индивидуаль-

ным заданием и рабочим графиком (планом); практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний не сформиро-

ваны. 
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2. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 08.12.2020)               

"О судебной системе Российской Федерации"// http://www.consultant.ru/ 

document/cons_doc_LAW_12834/ 

3. Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 N 1-ФКЗ (ред. от 08.12.2020) 

"Об арбитражных судах в Российской Федерации"// http://www.consultant.ru/ 

document/cons_doc_LAW_6510/ 

4. Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 N 1-ФКЗ (ред. от 08.12.2020) "О 

судах общей юрисдикции в Российской Федерации"// http://www.consultant.ru/ 

document/cons_doc_LAW_110271/ 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 14.11.2002 N 138-

ФЗ (ред. от 30.04.2021)// http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/ 

6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации" от 24.07.2002 N 95-

ФЗ (ред. от 08.12.2020)// http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37800/ 

7. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации" от 08.03.2015 

N 21-ФЗ (ред. от 30.04.2021)// http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176147/ 

 

12.2 Учебная литература 

 

1. Актуальные проблемы гражданского процессуального права : учебник : / 

Ю.А. Свирин. – Москва : Прометей, 2021. – 697 с. – Режим доступа:. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612096 Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

00172-092-8. – Текст : электронный. 

2. Арбитражный процесс: учебник / И.В. Решетникова, М.А. Куликова, Е.А. Царего-

родцева. — 3-е изд., пересмотр. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2021. — 368 с. — (Краткие 

учебные курсы юридических наук). - ISBN 978-5-00156-070-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1216382.  

3. Арбитражный процесс в схемах : учебное пособие / Т.Т. Алиев. - Москва : Про-

спект, 2017. - 124 с. - ISBN 978-5-392-21783-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469729 

4. Гражданский процесс: учебник для студентов высших юридических учебных заве-

дений / отв. ред. В.В. Ярков ; Уральский государственный юридический университет. - 10-

е изд., перераб. и доп. - Москва : Статут, 2017. - 702 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8354-

1383-6 (в пер.) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/ index.php?page 

=book&id=486575  

5. Гражданский процесс : учебник / В.В. Аргунов, Е.А. Борисова, Н.С. Бочарова и др. ; 

Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, Юридический факуль-

тет, Кафедра гражданского процесса ; под ред. М.К. Треушникова. - 5-е изд., перераб. и доп. 

- Москва : Статут, 2015. - 960 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8354-0950-1 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450563 

6. Гражданский процесс : учебник / С.А. Алешукина, Н.А. Антонова, А.В. Афтахова 

и др. ; ред. Л.В. Тумановой. - Москва : Проспект, 2016. - 412 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-

5-392-19676-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444345. 

7. Гражданское процессуальное право : учебник : в 2 томах / под ред. П.В. Краше-

нинникова. – Москва : Статут, 2020. – Том 1. Общая часть. – 490 с. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601355 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

8354-1656-1 (Т. 1). - ISBN 978-5-8354-1655-4. – Текст : электронный. 

8. Гражданское процессуальное право : учебник : в 2 томах / под ред. П.В. Краше-

нинникова. – Москва : Статут, 2020. – Том 2. Особенная часть. Производство по отдельным 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612096
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469729
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444345
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601355
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категориям дел. – 318 с. – Режим доступа: URL: https://biblioclub.ru/ 

index.php?page=book&id=601368 Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8354-1657-8 (Т. 2). - ISBN 

978-5-8354-1655-4. – Текст : электронный. 

9. Гражданский процесс в схемах : учебное пособие : / Т.Т. Алиев. – 2-е изд., пере-

раб. и доп. – Москва : Проспект, 2019. – 84 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page =book&id=602538  – ISBN 978-5-392-29937-9. – 

DOI 10.31085/9785392299379-2019-88.. 

10. Исполнительное производство : учебник : / К.Л. Брановицкий, Д.В. Бурачевский, 

В.В. Долганичев и др. ; под общ. ред. В.В. Яркова ; Уральский государственный юридиче-

ский университет. – Москва : Статут, 2020. – 576 с. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601394 Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

8354-1585-4. – Текст : электронный. 

11. Корякин, В.М. Арбитражный процесс в схемах : учебное пособие / В.М. Корякин. 

- Москва : Проспект, 2016. - 126 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-392-19311-0 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444360 

12. Курс доказательственного права: гражданский процесс. Арбитражный процесс. 

Административное судопроизводство : / С.Ф. Афанасьев, О.В. Баулин, И.Н. Лукьянова и 

др. ; под ред. М.А. Фокиной. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Статут, 2019. – 656 с. – 

Режим доступа:– URL: https://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=571909 . – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-8354-1538-0. – Текст : электронный. 

13. Оценочная экспертиза в судебном процессе : учебное пособие / А.П. Кузнецов, 

А.В. Генералов ; Международный научно-исследовательский центр судебной экспертизы и 

исследований. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Проспект, 2020. – 176 с. – Режим до-

ступа: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602756 (дата обращения: 

12.05.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-392-31445-4. – DOI 10.31085/9785392314454-

2020-176. – Текст : электронный. 

14. Справочник по доказыванию в арбитражном процессе / под ред. И. В. Решетниковой. 

— Москва: Норма: ИНФРА -М, 2021. — 360 с. - ISBN 978-5-00156-024-1. - Текст: электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1248241  

15. Участие адвоката в цивилистическом процессе: учебное пособие для магистрантов 

: [16+] / под ред. Н.А. Чудиновской ; Уральский государственный юридический универси-

тет. – Москва : Статут, 2020. – 174 с. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601499 Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

8354-1598-4. – Текст : электронный. 

 

12.3 периодические издания:  

 

1. Юридический вестник Кубанского государственного университета 

// http://law.kubsu.ru/q-q-64/ 

2. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com (Контракт № 50-

АЭФ/44-ФЗ/2020 от 28.12.2020 г. с ООО «ИВИС»), срок доступа с 01.01.2021 по 31.12.2021. 

3. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/ Договор 

№ 2812/2020/4 от 28.12.2020 г.  с ООО «Издательский дом «Гребенников»), срок доступа с 

01.01.2021 по 31.12.2021. 

 

12.4 Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ОП (ЭБС) «Юрайт https://urait.ru/. ООО Электронное издательство «Юрайт». Дого-

вор № 0112/2021/3 от 01 декабря 2021 г., срок доступа 20.01.22 по 19.01.23. 

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru. ООО «Директ-Ме-

диа». Договор № 0112/2021/4 от 01 декабря 2021 г., срок доступа с 01.01.22 по 31.12.22. 

https://biblioclub.ru/%20index.php?page=book&id=601368
https://biblioclub.ru/%20index.php?page=book&id=601368
https://biblioclub.ru/index.php?page%20=book&id=602538
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601394
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444360
https://biblioclub.ru/index.php?%20page=book&id=571909
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602756
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601499
http://law.kubsu.ru/q-q-64/
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru ООО «КноРус медиа». Договор № 226-

еп/БЗ/223-ФЗ/2021 от 14 октября 2021 г., срок доступа с 01.01.22 по 31.12.22. 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com ООО «ЗНАНИУМ». Договор № 

0112/2021/2 от 01 декабря 2021 г., срок доступа с 01.01.22 по 31.12.22. 

5. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ ООО «ЭБС ЛАНЬ». Договор № 0112/2021/1 от 01 

декабря 2021 г., срок доступа с 01.01.22 по 31.12.22.  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

2. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке диссер-

таций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

3. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

4. «Лекториум ТВ» http://www.lektorium.tv/ 

5. Университетская информационная система РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (доступ по локальной сети с ком-

пьютеров библиотеки). 

2. ГАРАНТ – Справочная Правовая Система (ГАРАНТ). 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

3. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/; 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/; 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/); 

6. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина «Образо-

вание на русском» https://pushkininstitute.ru/; 

7. Справочно-информационный портал «Русский язык» http://gramota.ru/; 

8. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

9. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

10. Образовательный портал «Учеба» http://www.ucheba.com/; 

11. Законопроект «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы и ответы 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и техно-

логий в образовании КубГУ и научно-методического журнала «ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ» 

http://icdau.kubsu.ru/ 

 

13. Методические указания для обучающихся по прохождению  учебной                      

(ознакомительной)  практики 

http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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Организация учебной (ознакомительной)   практики на всех этапах должна способ-

ствовать достижению установленных целей, быть направлена на обеспечение непрерывно-

сти и последовательности овладения  обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.   

Организация практики обучающихся осуществляется деканатом, руководителем ма-

гистерской программы, кафедрой, руководителями практики.   

Ответственность за организацию и проведение учебной (ознакомительной)  прак-

тики несет руководитель магистерской программы. Руководитель практики определяется 

приказом о направлении на практику в соответствии с распределением объема учебной 

нагрузки.   

До начала практики руководитель магистерской программы и  руководители учеб-

ной (ознакомительной)   практики проводят установочную конференцию с обучающимися. 

На  конференции обсуждаются следующие вопросы:  цель и задачи практики; время и место 

проведения практики; содержание программы практики; назначение дневника и порядок 

его заполнения; права и обязанности практиканта; требования к отчетным материалам по 

практике; порядок проведения защиты по практике, а также проводится инструктаж по 

охране труда.   

Обучающиеся направляются на практику приказом ректора КубГУ на основании 

представления декана юридического факультета.  

Декан юридического факультета осуществляет общий контроль за организацией 

и прохождением практики обучающимися юридического факультета и подведением итогов 

практики.   

Кафедра  обеспечивают разработку индивидуальных заданий;  обсуждает и утвер-

ждает на своих заседаниях отчеты руководителей практики о прохождении обучающимися 

практики;  вносит предложения по совершенствованию организации  практики обучаю-

щихся.   

 Руководитель магистерской программы совместно с руководителями прак-

тики  проводят установочную конференцию с обучающимися до начала практики;  осу-

ществляет контроль за организацией и прохождением практики обучающихся;  осуществ-

ляет контроль за методическим обеспечением практики; обеспечивает высокое качество 

прохождения практики обучающимися и строгое соответствие её содержания основной 

профессиональной образовательной программе и рабочей программе практики.  

Непосредственное руководство учебной (ознакомительной)  практикой осуществ-

ляет руководитель практики. Руководство практикой включается в учебную нагрузку пре-

подавателя.   

Руководитель практики  участвует в установочной конференции, осуществляет 

контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;  разрабатывает индивидуаль-

ные задания и оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими инди-

видуальных заданий и сборе материалов по теме ВКР;  рассматривает отчетные материалы 

обучающихся по итогам прохождения  практики;  представляет руководителю магистер-

ской программы отчет о проведении практики с предложениями и замечаниями по совер-

шенствованию организации практики.   

Обучающийся  обязан:  явиться на установочную конференцию;  детально ознако-

миться с программой практики,  индивидуальным заданием  и рабочим графиком (планом) 

практики; пройти до начала практики инструктаж по охране труда; своевременно присту-

пить к практике; пройти все предусмотренные программой практики виды инструктажа в 

организации, добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой практики,  

индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом);  выполнять все требования по 

охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правила внутреннего 

трудового распорядка;  выполнять указания руководителей практики, нести ответствен-

ность за выполняемую работу; быть вежливым, внимательным в общении с сотрудниками 
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и гражданами-посетителями;  проявлять инициативу и максимально использовать свои зна-

ния, умения и навыки на практике;   выполнить программу практики, решить поставленные 

задачи, в том числе собрать, систематизировать и проанализировать фактический материал 

по теме ВКР,  своевременно подготовить и предоставить отчетные материалы по практике. 

При возникновении затруднений в процессе практики обучающийся должен обра-

титься к руководителю практики от кафедры и получить необходимые разъяснения.  

  По результатам освоения программы практики обучающиеся предоставляют на ка-

федру гражданского процесса и международного права в сброшюрованном виде отчетные 

материалы по практике.   

Итоги практики обсуждаются на заседаниях кафедры, на заседаниях деканата и Со-

вета юридического факультета.   

Во время  прохождения  практики обучающегося закрепляют за руководителями-

практиками.  

При прохождении практики обучающийся, как правило, закрепляется за тем подраз-

делением  органа или организации, специфика деятельности которого соответствует из-

бранной теме ВКР.   

После ознакомления с целями и задачами практики,  изучения необходимой учебно-

методической документации и получения соответствующего инструктажа о порядке про-

хождения практики обучающиеся должны ознакомиться с основными нормативно-право-

выми актами, регламентирующими деятельность органа или организации (места прохожде-

ния практики). Кроме того, до начала практики  обучающимся рекомендуется самостоя-

тельно изучить структуру, статистические данные, иные сведения о деятельности данной 

организации, для чего использовать её официальный сайт и иные источники информа-

ции.     

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья. 

При определении баз практики для инвалидов соблюдаются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида 

(при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При определении 

баз практики для обучающихся с ОВЗ - на основе образовательных программ, адаптирован-

ных при необходимости для обучения. 

Показанными условиями труда для прохождения практики обучающимися с ОВЗ и 

инвалидов являются:  

- оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производственной 

среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнитные излучения, пыль, мик-

роклимат), химическим (вредные вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) и биоло-

гическим (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

- работа с незначительной или умеренной физической, динамической и статической 

нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагрузкой;  

- работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены положе-

ния тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

- рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

- работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами).  

При необходимости для прохождения практики обучающимися с ОВЗ и инвалидов 

создаются специальные условия с учетом нарушений функций и ограничений их жизнеде-

ятельности, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда (тре-

бования, утвержденные приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года № 

685н). Если характер труда или нарушение функций организма и ограничения жизнедея-

тельности не требуют особых условий, оснащать специальное рабочее место не нужно.  

По письменному заявлению обучающегося с инвалидностью и ОВЗ могут быть 

предоставлены следующие условия для прохождения практики:  
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1) увеличена продолжительность практики по отношению к установленной продол-

жительности;  

2) присутствие по месту прохождения практики ассистента (ассистентов), оказыва-

ющего обучающемуся (обучающимся) инвалидам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, общаться с руководителями от базы практики);  

3) пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении практики с учетом их индивидуальных особенностей. 

 

 Перечень вопросов, подлежащих изучению в ходе практики  

  

Общие вопросы действующего законодательства:  

•  изучение нормативных документов (Законов Российской Федерации, Указов 

Президента Российской Федерации, Постановлений Правительства Российской Федерации, 

ведомственных нормативных актов);  

•  изучение основных законодательных и иных нормативных актов, которыми ру-

ководствуются в своей деятельности соответствующие организации;  

 Общие вопросы деятельности органа или организации :  

•  структура, функции, задачи и полномочия органа или организации;  

•  организация правовой и кадровой работы органа или организации;  

• ознакомление  с  инновационными  технологиями и их внедрением в организации;   

•  работа с обращениями граждан, участие в рассмотрении заявлений, предложений 

и жалоб, поступивших в процессе прохождения практики;  

•  анализ наиболее характерных примеров и ситуаций, принятых решений;  

•  составление проектов процессуальных документов.  

 Сбор, анализ и систематизация фактического материала по теме ВКР.  

 

 Практика в судах общей юрисдикции  

 

В суде общей юрисдикции практикант должен ознакомиться с организацией дело-

производства, общим порядком работы суда, распределением основных обязанностей 

между сотрудниками суда (порядок оформления поступающих дел, назначение их к слуша-

нию, своевременная отправка дел в вышестоящий суд, контроль за исполнительным произ-

водством, учёт и хранение дел и т.д.).  

Практикант знакомится с работой судьи,  помощника судьи , секретаря судебного 

заседания (вызов участников процесса и свидетелей, подготовка списков дел, назначенных 

к рассмотрению, проверка явки лиц, которые вызывались в судебное заседание и отметка 

на повестках времени их нахождения в суде, оформление протокола судебного заседания), 

выполняет по поручению судьи отдельные действия. 

 При прохождении практики непосредственно у судьи практикант изучает общий по-

рядок и организацию его работы, присутствует на судебных заседаниях. Основное внима-

ние должно быть уделено рассмотрению и разрешению дел, применению судом норм мате-

риального и процессуального права, судебной практике по конкретным категориям дел.  

Практикант должен ознакомиться с наиболее часто рассматриваемыми категориями 

дел, мотивировкой правовых позиций. Целесообразно обобщать практику по наиболее 

спорным, проблемным вопросам, представляющим теоретический и практический инте-

рес.  

Судья вправе давать персональное задание каждому практиканту перед судебным 

заседанием или другим мероприятием, а затем подвести итоги его выполнения.   

Практикант может участвовать по поручению судьи в других мероприятиях.  
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Практикант должен самостоятельно составить проекты документов по аналогии с 

теми, с которыми знакомился в процессе практики, исключая из них индивидуализирую-

щую информацию, распространение которой не допускается в соответствии с законом. При 

этом проект документа должен отражать сущность, юридическую квалификацию, правовое 

решение юридически значимой ситуации. Исключенные данные можно заменить пример-

ными обозначениями.  

Практикант должен собрать и систематизировать фактический материал по теме вы-

пускной квалификационной работы. 

 

Практика в арбитражных судах  

  

Практика в арбитражном суде начинается с ознакомления со структурой арбитраж-

ных судов, их целями и задачами, с нормативными актами, определяющими правовое по-

ложение арбитражных судов и порядок их работы.  

Практикант знакомится с работой судьи,  помощника судьи , секретаря судебного 

заседания (вызов участников процесса и свидетелей, подготовка списков дел, назначенных 

к рассмотрению, проверка явки лиц, которые вызывались в судебное заседание и отметка 

на повестках времени их нахождения в суде, оформление протокола судебного заседания), 

выполняет по поручению судьи отдельные действия. 

 При прохождении практики непосредственно у судьи практикант изучает общий по-

рядок и организацию его работы, присутствует на судебных заседаниях. Основное внима-

ние должно быть уделено рассмотрению и разрешению дел, применению судом норм мате-

риального и процессуального права, судебной практике по конкретным категориям дел.  

Практикант должен ознакомиться с наиболее часто рассматриваемыми категориями 

дел, мотивировкой правовых позиций. Целесообразно обобщать практику по наиболее 

спорным, проблемным вопросам, представляющим теоретический и практический инте-

рес.  

Судья вправе давать персональное задание каждому практиканту перед судебным 

заседанием или другим мероприятием, а затем подвести итоги его выполнения.   

Практикант может участвовать по поручению судьи в других мероприятиях.  

 Практикант должен самостоятельно составить проекты документов по аналогии с 

теми, с которыми знакомился в процессе практики, исключая из них индивидуализирую-

щую информацию, распространение которой не допускается в соответствии с законом. При 

этом проект документа должен отражать сущность, юридическую квалификацию, правовое 

решение юридически значимой ситуации. Исключенные данные можно заменить пример-

ными обозначениями.  

Практикант должен собрать и систематизировать фактический материал по теме вы-

пускной квалификационной работы. 

 

Практика в иных органах и организациях   

  

За период прохождения практики практикант должен ознакомиться:  

−  с основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность 

организации;  

− с основными целями и задачами деятельности, назначением организации, в кото-

рой проходит практика;  

− с их структурой, организацией работы по юридическим направлениям деятельно-

сти;  

− с должностными обязанностями и организацией труда работников по осуществле-

нию юридической деятельности в организации;  

− с  инновационными  технологиями и их внедрением в организации; 
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− с основными формами документального отражения юридически значимых реше-

ний.  

Практиканту рекомендуется присутствовать при осуществлении различного рода 

юридических процедур, знакомиться с юридической документацией организации, просить 

руководителя практики разъяснять возникающие в ходе практики вопросы, занимать актив-

ную позицию, стараясь получить наиболее полное представление о юридических направле-

ниях деятельности учреждения, организации.   

Практикант должен самостоятельно составить проекты документов по аналогии с 

теми, с которыми знакомился в процессе практики, исключая из них индивидуализирую-

щую информацию, распространение которой не допускается в соответствии с законом. При 

этом проект документа должен отражать сущность, юридическую квалификацию, правовое 

решение юридически значимой ситуации. Исключенные данные можно заменить пример-

ными обозначениями.  

Практикант должен собрать и систематизировать фактический материал по теме вы-

пускной квалификационной работы. 

 

По результатам практики обучающийся должен  в установленные сроки предо-

ставить отчетные материалы.  

В отчетные материалы по практике входят: 

1. Отчет,  составленный обучающимся и удостоверенный его подписью. В нем необ-

ходимо отразить:    

− место и время прохождения практики;    

− в каком конкретно органе, его подразделении он проходил практику, сроки прохож-

дения;    

− какова структура этого органа, назначение и функции его подразделений, отделов, 

должностных лиц;    

− с организацией работы каких органов, должностных лиц он познакомился;    

− какие нормативно-правовые акты он изучил;  при каких действиях присутствовал;    

− какие поручения выполнял;   

− анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных обучающимся на практике;   

− указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики;    

− изложение споров, сложных юридических вопросов, возникших по конкретным де-

лам, и варианты их решения;    

− основанные на нормативных материалах замечания по тем или иным документам, с 

которыми обучающийся знакомился во время практики.  

В отчете обучающийся должен указать, как проходила практика, какую она ему при-

несла пользу в усвоении теоретического материала, какую помощь оказывали руководи-

тели практики. Особо следует выделить проделанную работу по   сбору, систематизации и 

анализу фактического материала по теме ВКР. 

Отчет должен отражать отношение обучающегося к изученным материалам той де-

ятельности, с которой он знакомился, те знания и навыки, которые он приобрел в ходе прак-

тики.  

В заключительной части отчета в краткой форме должны быть изложены основные 

результаты практики, а также замечания по организации проведения  практики и предло-

жения по их устранению. 

Текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного 

листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный 

интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25.  

3. Индивидуальное задание (Приложение 2). 

4.  График (план) (Приложение 2). 

5. Дневник (Приложение 3). 
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Дневник должен быть оформлен надлежащим образом, иметь записи о каждом дне  

практики, быть заверен подписью руководителя практики от организации и печатью. 

            В дневник  ежедневно записываются сведения о выполненной обучающимся работе, 

изученных им документах, об участии практиканта в мероприятиях организационно-техниче-

ского характера, о работе по   сбору, систематизации и анализу фактического материала по 

теме ВКР.  

6. Оценочный лист (Приложение 4) 

7. Лист инструктажа (Приложение 5) 

8. Проекты процессуальных и иных документов, самостоятельно подготовленных 

практикантом во время прохождения практики.  

9. Характеристика, в которой отражаются отношение  обучающегося к практике, со-

блюдение им трудовой дисциплины, приобретенные знания и навыки, а также при-

годность  к  самостоятельной  практической работе.  

 

         Практика защищается обучающимся публично с использованием презентации на за-

ключительной конференции. 

 

14. Материально-техническое обеспечение учебной (ознакомительной)  практики  

 

Наименова-

ние специ-

альных по-

мещений 

Оснащенность специальных помещений Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные 

аудитории 

для проведе-

ния устано-

вочной и за-

ключитель-

ной конфе-

ренций 

Ауд. 10 Интерактивная мультимедийная 

трибуна, проектор, система усиления и об-

работки звука, магнитно-маркерная доска, 

учебная мебель, портреты известных уче-

ных- юристов (8), учебно-наглядные посо-

бия (3), флаги (2). 

Ауд. 01 Интерактивная мультимедийная 

трибуна, проектор, проекционный экран, 

портреты известных ученых-юристов (10), 

учебно-наглядные пособия (5)    

1.  КонсультантПлюс - 

Справочная Правовая Си-

стема (КонсультантПлюс). 

Артикул правообладателя 

КонсультантПлюс – Дого-

вор №2125/62-ЕП/223-

ФЗ/2018 от 02.07.2018 

2. ГАРАНТ -  Справочная 

Правовая Система (ГА-

РАНТ). «Компания АПИ 

«ГАРАНТ»» Артикул пра-

вообладателя ГАРАНТ – 

Договор №4920/НК/14 от 

14.08.2014 

3. Антиплагиат-ВУЗ. Про-

граммная система для обна-

ружения текстовых заим-

ствований в учебных и 

научных работах «Антипла-

гиат.ВУЗ» версии 3.3. (ин-

тернет-версия). – Договор 

№ 2462/55/2020 от 

25.06.2020 

 

Учебные 

аудитории 

для проведе-

ния группо-

вых и инди-

видуальных 

консульта-

ций и теку-

щего кон-

троля  

Ауд. 03 Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (4), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук  

Ауд. 03-А Магнитно-маркерная доска, 

учебная мебель, портреты известных уче-

ных-юристов (2), переносной экран на 

штативе, переносной проектор, ноутбук  

Ауд. 06  Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (4), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук  

Ауд. 09  Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (8), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук  

Ауд. 010 Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (4), 
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переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук 

Ауд. 012 Магнитно-маркерная доска, учеб-

ная мебель, учебно-наглядные пособия (6), 

переносной экран на штативе, переносной 

проектор, ноутбук 

Юридиче-

ская клиника 

Ауд. 102 Учебная мебель, компьютерная 

техника с возможностью подключения к 

сети “Интернет” и обеспечением доступа в 

ЭИОС КубГУ. 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек-

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета. 

Наименование помещений 

для самостоятельной ра-

боты обучающихся 

Оснащенность помещений 

для самостоятельной ра-

боты обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся (читальный зал Науч-

ной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализирован-

ной мебели: компьютерные 

столы 

Оборудование: компьютер-

ная техника с подключе-

нием к информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информаци-

онно-образовательную 

среду образовательной ор-

ганизации, веб-камеры, 

коммуникационное обору-

дование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение 

по технологии Wi-Fi) 

4. КонсультантПлюс - 

Справочная Правовая Си-

стема (КонсультантПлюс). 

Артикул правообладателя 

КонсультантПлюс – Дого-

вор №2125/62-ЕП/223-

ФЗ/2018 от 02.07.2018 

5. ГАРАНТ -  Справочная 

Правовая Система (ГА-

РАНТ). «Компания АПИ 

«ГАРАНТ»» Артикул пра-

вообладателя ГАРАНТ – 

Договор №4920/НК/14 от 

14.08.2014 

6. Антиплагиат-ВУЗ. Про-

граммная система для обна-

ружения текстовых заим-

ствований в учебных и 

научных работах «Ан-

типлагиат.ВУЗ» версии 3.3. 

(интернет-версия). – Дого-

вор № 2462/55/2020 от 

25.06.2020 

 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся  

Библиотека. Учебная ме-

бель, стенды с литературой, 

компьютерная техника с 

возможностью подключе-

ния к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в 

ЭИОС КубГУ, с техниче-

скими возможностями пе-

ревода основных библио-

течных фондов в электрон-

ную форму  

Ауд. 011 Магнитно-маркер-

ная доска, учебная мебель, 

компьютерная техника с 
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возможностью подключе-

ния к сети “Интернет” и 

обеспечением доступа в 

ЭИОС КубГУ 

 

Для полноценного прохождения учебной (ознакомительной) практики, в соответ-

ствии с заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение обучающихся 

предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по практике 

оборудование и материалы, а также возможность пользоваться технической, юридической 

и другой документацией, библиотекой, лабораториями, кабинетами, необходимыми для 

успешного освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуаль-

ных заданий. 
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Приложение 1  

  
 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Юридический факультет имени А.А. Хмырова 

Кафедра гражданского процесса и международного права 

 

 

 
ОТЧЕТ  

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)  ПРАКТИКИ 

 
в период с  _______20_ г. по ________20_ г.  

  

 

___________________________________________________ 
(подпись, фамилия, имя, отчество полностью) 

Обучающегося _____ группы 1 курса  _________формы обучения  

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа  «Гражданское, арбитражное и административное  

судопроизводство» 

Руководитель практики ______________________________________________________ 
                                                      (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

 

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

 

Подпись руководителя практики  _________________  

 

«____» _____________ (дата) 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 
 
 
 
 
 
 

Краснодар 20_ 
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Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)  ПРАКТИКИ,  

И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Обучающийся ________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа  «Гражданское, арбитражное и административное  

судопроизводство» 
Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г. 
 

Цель учебной (ознакомительной)  практики ─ приобретение  практических знаний и умений 

в  области правоприменительной деятельности, формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и учебным планом:  

Код и 

наименование индикатора 
Планируемые результаты  

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики 

и предлагать оптимальные варианты их решения. 
ИОПК-1.1. Выявляет нестан-

дартные ситуации правоприме-

нительной практики. . 

ИОПК-1.1.З-1. Знает правоприменительную практику.  

ИОПК-1.1.У-1. Умеет выявлять и анализировать нестан-

дартные ситуации правоприменительной практики. 
ИОПК-1.2. Разрабатывает опти-

мальные варианты решения не-

стандартных ситуаций право-

применительной практики. 

ИОПК-1.2.З-1. Знает алгоритмы поиска оптимальных 

вариантов решения нестандартных ситуаций правопри-

менительной практики. 

ИОПК-1.2.У-1. Умеет разрабатывать предпочтительные 

варианты решения нестандартных ситуаций в правопри-

менительной практике.  
ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм права 
ИОПК-3.1. Понимает сущность 

толкования норм права в про-

фессиональной юридической 

деятельности. 

ИОПК-3.1.З-1. Знает основные виды и особенности тол-

кования норм права. 

ИОПК-3.1.У-1. Умеет определять виды толкования нор-

мативно-правовых актов.  
ИОПК-3.2. Использует различ-

ные приемы и способы толкова-

ния норм права. 

ИОПК-3.2.З-1. Знает приемы и способы толкования 

норм права. 

ИОПК-3.2.У-1. Умеет квалифицированно применять 

приемы и способы толкования норм права. 
ИОПК-3.3. Выявляет пробелы и 

коллизии действующего законо-

дательства. 

ИОПК-3.3.З-1. Знает о том, что такое юридические кол-

лизии и пробелы в праве. 

ИОПК-3.3.У-1. Умеет выявлять пробелы и коллизии 

действующего законодательства. 
ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том 

числе в состязательных процессах 
ОПК-4.1. Формирует и выра-

жает правовую позицию по 

делу, в том числе в состязатель-

ных процессах. 

ИОПК-4.1.З-1. Знает особенности формирования и вы-

ражения правовой позиции по делу, в том числе в состя-

зательных процессах. 
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ИОПК-4.1.У-1. Умеет формировать и выражать право-

вую позицию по делу, в том числе в состязательных про-

цессах. 
ИОПК-4.2. Логически верно и 

аргументированно выстраивает 

устную и письменную речь, из-

лагает факты и обстоятельства, 

корректно применяет юридиче-

скую лексику при осуществле-

нии профессиональной комму-

никации. 

ИОПК-4.2.З-1. Знает основные правила построения уст-

ной и письменной речи. 

ИОПК-4.2.У-1. Умеет строить устную и письменную 

речь, излагать факты и обстоятельства, корректно при-

менять юридическую лексику при осуществлении про-

фессиональной коммуникации. 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать 

проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов 
ИОПК-5.1. Определяет необхо-

димость составления юридиче-

ских документов, разработки 

проектов нормативных (индиви-

дуальных) правовых актов. 

ИОПК-5.1. З.1 Знает условия и обстоятельства, свиде-

тельствующие о необходимости составления юридиче-

ских документов, разработки проектов нормативных 

(индивидуальных) правовых актов.  

ИОПК-5.1. У.1 Умеет выявлять необходимость состав-

ления юридических документов, разработки проектов 

нормативных (индивидуальных) правовых актов.  
ИОПК-5.2. Выделяет особенно-

сти различных видов норматив-

ных (индивидуальных) право-

вых актов и иных юридических 

документов. 

ИОПК-5.2.З-1. Знает особенности различных видов нор-

мативных (индивидуальных) правовых актов и иных 

юридических документов. 

ИОПК-5.2.У-1. Умеет определять особенности различ-

ных видов нормативных (индивидуальных) правовых 

актов и иных юридических документов. 
ИОПК-5.3. Применяет правила 

юридической техники в про-

цессе самостоятельного состав-

ления проектов юридических 

документов. 

ИОПК-5.3.З-1. Знает правила юридической техники, 

применяемые в процессе составления юридических до-

кументов.  

ИОПК-5.3.У-1. Умеет самостоятельно составлять про-

екты юридических документов.  
ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе прини-

мать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонару-

шений. 
ИОПК-6.1. Владеет пониманием 

принципов профессиональной 

этики юриста, в том числе в ча-

сти антикоррупционных стан-

дартов поведения 

ИОПК-6.1.З-1 Знает принципы профессиональной 

этики юриста, в том числе в части антикоррупционных 

стандартов поведения. 

ИОПК-6.1.У-1. Умеет применять принципы профессио-

нальной этики юриста, в том числе в части антикорруп-

ционных стандартов поведения. 
ИОПК-6.2. Добросовестно ис-

полняет профессиональные обя-

занности на основе соблюдения 

этических норм и правил пове-

дения юриста, в том числе в ча-

сти антикоррупционных стан-

дартов поведения. 

ИОПК-6.2.1 Знает нормативные акты по противодей-

ствию коррупции и профессиональные обязанности на 

основе соблюдения этических норм и правил поведения 

юриста. 

ИОПК-6.2.2 Умеет выявлять признаки коррупционного 

поведения, давать ему оценку с применением знаний в 

области профессиональной этики. 
ИОПК-6.3. Квалифицированно 

осуществляет профилактику 

ИОПК-6.3.З-1. Знает положения нормативных право-

вых актов, лежащих в основе деятельности по профи-

лактике коррупции и пресечению коррупционных 

(иных) правонарушений. 
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коррупции и пресечение кор-

рупционных (иных) правонару-

шений. 

ИОПК-6.3.2 Умеет квалифицированно осуществлять 

профилактику коррупции и осуществлять пресечение 

коррупционных (иных) правонарушений. 
ОПК-7 Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы 

данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований инфор-

мационной безопасности 

ИОПК-7.1. Получает из различ-

ных источников, включая пра-

вовые базы данных, юридически 

значимую информацию, обраба-

тывает и систематизирует ее в 

соответствии с поставленными 

профессиональными задачами. 
 

ИОПК-7.1.З-1. Знает, как получать из различных источ-

ников, включая правовые базы данных, юридически 

значимую информацию, обрабатывать и систематизиро-

вать ее в соответствии с поставленными профессиональ-

ными задачами, использует полученные знания при 

сборе и систематизации научной  и учебной литературы, 

нормативного  материала, материалов судебной практики, 

статистических данных по  теме выпускной квалифика-

ционной работы. 

ИОПК-7.1.У-1. Умеет получать, обрабатывать, система-

тизировать юридически значимую информацию, полу-

чаемую из различных источников, для решения профес-

сиональных задач, использует приобретенные умения 

при сборе и систематизации научной  и учебной литера-

туры, нормативного  материала, материалов судебной 

практики, статистических данных по  теме выпускной 

квалификационной работы. 

ИОПК-7.2. Применяет совре-

менные информационные тех-

нологии для решения конкрет-

ных задач профессиональной 

деятельности. 
 

ИОПК-7.2.З-1. Знает современные информационные 

технологии, необходимые для решения конкретных за-

дач профессиональной деятельности, использует полу-

ченные знания при сборе и систематизации научной  и 

учебной литературы, нормативного  материала, материа-

лов судебной практики, статистических данных по  теме 

выпускной квалификационной работы. 

ИОПК-7.2.У-1. Умеет применять современные инфор-

мационные технологии в процессе решения конкретных 

задач профессиональной деятельности, использует при-

обретенные умения при сборе и систематизации научной  

и учебной литературы, нормативного  материала, матери-

алов судебной практики, статистических данных по  теме 

выпускной квалификационной работы. 

ИОПК-7.3. Демонстрирует го-

товность решать задачи профес-

сиональной деятельности с уче-

том требований информацион-

ной безопасности. 

ИОПК-7.3.1. Знает основные требования, правила и 

принципы информационной безопасности. 

ИОПК-7.3.2. Умеет осуществлять профессиональную 

деятельность, решать поставленные задачи с учетом 

требования информационной безопасности. 

ПК-1 Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных 

сферах юридической деятельности с учетом их специфики, реализовывать нормы матери-

ального и процессуального права в профессиональной деятельности, предупреждать пра-

вонарушения 
ИПК–1.1. Выявляет факты и обсто-

ятельства, требующие правовой 

квалификации, осуществляет их 

анализ. 

ИПК-1.1.З-1. Знает правила правовой квалификации 

фактов и обстоятельств. 

ИПК-1.1.У-1. Умеет выявлять факты и обстоятельства, 

требующие правовой квалификации, осуществлять их 

анализ. 
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ИПК– 1.2. Правильно выбирает 

правовую норму, подлежащую 

применению в конкретной ситуа-

ции; отражает результаты право-

применительной деятельности в 

юридической документации. 

 

ИПК-1.2.З-1. Знает правила осуществления квалифика-

ции фактов и обстоятельств, требующих правовой 

оценки, выбора конкретной подлежащей применению в 

определенной ситуации нормы. 

ИПК-1.2.У-1. Умеет применять правила осуществления 

квалификации фактов и обстоятельств, требующих пра-

вовой оценки, осуществлять выбор конкретной подле-

жащей применению в определенной ситуации нормы. 
ИПК– 1.3. Реализует навыки про-

фессиональной деятельности, свя-

занной с предупреждением право-

нарушений. 

ИПК– 1.3.З-1. Знает действующее законодательство, ре-

гулирующее деятельность, связанную с предупрежде-

нием правонарушений. 

ИПК– 1.3.У-1. Умеет осуществлять деятельность по вы-

явлению и нейтрализации обстоятельств и условий, спо-

собствующих совершению правонарушений, и реализо-

вывать меры по их предупреждению. 
 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

 

1.Ознакомиться с программой практики, прибыть на установочную конференцию, пройти  

инструктаж по охране труда, получить направление на практику.  

2. Прибыть на практику, познакомиться с коллективом, пройти инструктаж по ознакомле-

нию с требованиями охраны труда, инструктаж по технике безопасности, инструктаж по 

пожарной безопасности, инструктаж по соблюдению правил внутреннего трудового рас-

порядка, уточнить индивидуальное задание с руководителем-практиком.   

3. Ознакомиться с    организацией, её организационно- функциональной структурой, зада-

чами и компетенцией, организацией правовой и кадровой работы. 

4. Ознакомиться с   инновационными  технологиями и их внедрением в организации. 

5.  Ознакомиться с нормативно-правовой  и иной документацией.    

6. Составить проекты документов. 

7. Составить библиографический указатель по теме  выпускной квалификационной работы.  

8.  Собрать, обработать и систематизировать научную  и учебную литературу, нормативный  

материал, материалы судебной практики, статистические данные по  теме выпускной квали-

фикационной работы. 

9. Сформировать пакет документов по практике. Подготовить презентацию. 

Ознакомлен ____________________________ 
                               Ф.И.О, подпись обучающегося 

 

Руководитель от университета _____________________ 
                                                               Ф.И.О., подпись 
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Рабочий график (план) проведения практики 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при прохождении практики Сроки 
1. Установочная конференция, проводимая руководителями практики 

от факультета. Ознакомление с программой  учебной (ознакоми-

тельной) практики, её  целями, задачами и содержанием.   Получе-

ние индивидуального задания, рабочего графика (плана) и  направле-

ния на практику. Прохождение  инструктажа по охране труда. 

В соответствии с 

графиком прове-

дения собраний 

2 Знакомство с коллективом. Прохождение инструктажа по ознаком-

лению с требованиями охраны труда, инструктажа по технике без-

опасности, инструктажа по пожарной безопасности, инструктажа 

по правилам внутреннего трудового распорядка. Уточнение инди-

видуального задания с руководителем-практиком.   

1 день практики 

3 Ознакомление  с   организацией, её организационно- функциональ-

ной структурой, задачами и компетенцией, организацией правовой 

и кадровой работы. Другие виды работ в соответствии с  задачами 

практики.  

1-2 ая  

недели практики 

4  Ознакомление  с  инновационными  технологиями и их внедре-

нием в организации.   Другие виды работ в соответствии с  задачами 

практики.  

1-2 ая  

недели практики 

5 Ознакомление с нормативно-правовой  и иной документацией.   

Составление проектов документов. Другие виды работ в соответ-

ствии с  задачами практики.  

3-4 ая недели 

практики 

6    Составление библиографического указателя по теме  выпускной 

квалификационной работы.   Мероприятия по сбору, обработке и си-

стематизации научной  и учебной литературы, нормативного  мате-

риала, материалов судебной практики, статистических данных по  

теме выпускной квалификационной работы. Другие виды работ в со-

ответствии с  задачами практики.   

5 -6- ая недели 

практики 

7 Формирование пакета  отчетных материалов по   учебной (ознако-

мительной) практике.  

5 -6- ая недели 

практики 
8 Заключительная конференция по итогам   учебной (ознакомитель-

ной) практики. 

Предоставление  пакета  отчетных материалов по итогам учебной 

(ознакомительной)  практики. 

В соответствии с 

установленными 

сроками защиты 

Ознакомлен _______________ ___________________________________  
           подпись обучающегося   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель от университета __________________ 
                                                              Ф.И.О., подпись 
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Приложение 3 

 

  

 

 

 

 

 

 

   
 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ 

 учебной (ознакомительной) практики 

  

  

  

Обучающегося ______________________________________________________  

                                                (подпись, фамилия, имя, отчество полностью) 

_____ группы 1 курса  _________формы обучения  

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа  «Гражданское, арбитражное и административное  

судопроизводство» 

Преподаватель-руководитель практики  
должность, учёная степень,   

учёное звание ____________________________________ фамилия, инициалы   
(подпись, дата)  

Руководитель практики от организации_________________________________ 
                                                    (подпись, дата)  

 

Место прохождения практики________________________________________  

  

__________________________________________________________________  

  

Срок прохождения практики с ____________20_ г.   по_____________20_ г.     

  

 

 

 

 

 
Краснодар 20_  
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 Дата Содержание выполняемых работ 

Подпись руководителя 

практики от профильной 

организации, заверенная 

печатью 
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Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной (ознакомительной) практики 

  
Обучающегося 1 курса  ОФО_________________________________________  

                                                (, фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Магистерская программа  «Гражданское, арбитражное и административное  

судопроизводство» 
 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от профильной ор-

ганизации) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению 

практики 

    

2.  Умение правильно определять и эффективно решать ос-

новные задачи 

    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по 

практике 

    

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых 

студентом в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  
                                                        (подпись) (расшифровка подписи) 

 

№ Сформированные в результате учебной  

(ознакомительной) практики компетенции 

 (отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  ОПК-1 Способен анализировать нестандартные ситуации правопри-

менительной практики и предлагать оптимальные варианты их реше-

ния. 

 
   

2.  ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том 

числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм права 
    

3.  ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую по-

зицию по делу, в том числе в состязательных процессах 
    

4.  ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы 

и разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых 

актов 

    

5.  ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, 

в том числе принимать меры по профилактике коррупции и пресече-

нию коррупционных (иных) правонарушений. 

    

6.  ОПК-7 Способен применять информационные технологии и исполь-

зовать правовые базы данных для решения задач профессиональной 

деятельности с учетом требований информационной безопасности 

    

7.  ПК-1 Способен квалифицированно применять нормативные правовые 

акты в конкретных сферах юридической деятельности с учетом их 

специфики, реализовывать нормы материального и процессуального 

права в профессиональной деятельности, предупреждать правонару-

шения 

    

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

                              (подпись) (расшифровка подписи) 
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Приложение 5 

 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности,  

а также правилами внутреннего трудового распорядка 

(для профильной организации) 

 

Профильная организация ___________________________ 

Обучающийся  _______________________________ 
                                                       (Ф.И.О., возраст) 

Дата __________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(Ф.И.О., подпись обучающегося) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, Ф.И.О. сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(Ф.И.О., подпись обучающегося) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел ________________________________________________ 
                                (должность, Ф.И.О. сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(Ф.И.О., подпись обучающегося) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел ___________________________________________________ 
                        (должность, Ф.И.О. сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   _____________________________________ 
                                                                           (Ф.И.О., подпись обучающегося) 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Настоящая характеристика дана студенту____ группы _____ курса                   

юридического факультета ФГБОУ ВО «Кубанский государственный универ-

ситет», направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Ф.И.О.____________, проходившему преддипломную практику в 

____________(место прохождения практики) в период ______(сроки прохож-

дения практики) 

_____________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 

На основании изложенного, по результатам прохождения практики 

(Ф.И.О.)_____________________заслуживает оценки  «__________». 

Характеристика выдана для предъявления на юридический факультет 

ФГБОУ ВО «КубГУ» 

«____» ______ 20___ г.    _________ /_____________ / 

                                             (подпись руководителя практики от работодателя/печать)  
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В характеристике отражается следующее:  

• насколько успешно студент ознакомился с организацией, её организаци-

онно-функциональной структурой, задачами и компетенцией, организацией 

правовой и кадровой работы;  

• овладел ли студент способами и средствами получения, хранения, перера-

ботки информации о деятельности субъектов профессиональной юридиче-

ской деятельности;  

• получил ли он знания о содержании и особенностях профессиональной 

этики в юридической деятельности, возможных путях разрешения нравствен-

ных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста;  

• выработал и закрепил ли на практике навыки работы юриста, полученные в 

результате теоретической подготовки;  

• как студент относился к выполнению поручений, какие личные качества по-

могли ему справиться с поставленными задачами.  

 

Дневник и характеристика подписываются руководителем или заместите-

лем органа или организации, которые являлись местом прохождения прак-

тики. При прохождении практики в суде дневник и характеристика могут 

быть подписаны судьей, в прокуратуре – прокурором или его заместителем, 

помощником прокурора, в СК РФ – руководителем следственного отдела или 

его заместителем. Обязательным реквизитом указанных документов является 

печать. В дневнике практики подпись и печать ставится за каждый день ра-

боты.  

Текст характеристики должен быть напечатан, включая название должности, 

Ф.И.О. лица, подписавшего указанный документ. Написание ручкой этих 

данных не допускается. 

 

 


