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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 
(далее - Университет) по направлению подготовки (40.04.01) ЮРИСПРУДЕНЦИЯ, 
направленности (профилю) «Теория и практика современного уголовного права» является 
комплексным учебно-методическим документом,  разработанным на основе 
соответствующего федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования, с учетом профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельностью выпускников и примерной основной образовательной 
программы (далее - ПООП).  

ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
ФГБОУ ВО «КубГУ» с учетом требований регионального рынка труда. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 
и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и 
методических материалов.  

 
1.2. Нормативные документы 
– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 
от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 
11- ФКЗ); 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению 
подготовки 40.04.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ, утвержденный приказом Минобрнауки России 
от 25 ноября 2020 г. № 1451 (далее - ФГОС ВО);  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 
г. № 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 
и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  
 
1.3. Перечень сокращений  

– ВКР - выпускная квалификационная работа  
– ГИА - государственная итоговая аттестация  
– ЕКС - единый квалификационный справочник  
– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических 
часов)  



– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  
– ОТФ - обобщенная трудовая функция  
– ОПК - общепрофессиональные компетенции  
– ПК - профессиональные компетенции  
– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПООП) 

– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления ПООП)  

– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления 

Университетом)  

– ПООП - примерная основная образовательная программа  
– ПС - профессиональный стандарт  
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  
– УК - универсальные компетенции  
– ФЗ - Федеральный закон  
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования  
– ОС - оценочные средства  
– ФТД - факультативные дисциплины 

 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
2.1 Цель (миссия) ОПОП 
ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному 
направлению подготовки (40.04.01) «Юриспруденция», направленность (профиль) 
«Теория и практика современного уголовного права». 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику 
успешно решать профессиональные задачи в соответствии с областью (областями) / 

сферой (сферами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 
программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 
личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 
развитие у обучающихся личностных качеств, способствующих их творческой 
активности, общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
толерантности. 

В рамках представленной программы исследуется не только преступность, что 
составляет задачу науки криминологии, и не только понятие и категории преступления, 
цели и виды наказания, конкретные составы преступлений, иные институты и нормы 
уголовного права, но и деятельность государства в области предупреждения 
преступности. 

Образовательная программа носит актуальный (инновационный, практико-

ориентированный характер и т.п.), направлена на профессиональную подготовку 
активного, конкурентоспособного специалиста нового поколения, знакомого с 
международными практиками в области противодействия преступности и в 
формировании уголовно-правовой политики, а также пути ее оптимизации, обладающего 
аналитическими навыками в области (сфере) юриспруденции. 

Программа обеспечивает формирование у обучающихся системных представлений 
о современной структуре уникальных и фундаментальных углубленных теоретических 



знаний и специализированных практических навыков в сфере уголовного права, 
криминологии и уголовно-исполнительного права, а также производных от них учебных 
дисциплин и спецкурсов, предусматривает исследование существующих и разработку 
новых методов и технологий современной уголовно-правовой политики РФ в контексте 
овладения стратегическими и тактическими методами противодействия преступности, 
обоснование и оценку внутригосударственного и международного уровней в сфере 
юриспруденции. 

возможность трудоустройства в органах законодательной, судебной и 
исполнительной власти, в том числе и в перспективе, прежде всего, в качестве 
руководителей правоохранительных и судебных органов, их структурных подразделений. 
Кроме того, они могут работать в адвокатуре и образовательных учреждениях либо 
продолжить обучение в аспирантуре, а затем докторантуре 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный 
процесс современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 
значимых дисциплин на практических примерах следственно – судебной практики в 
России и за рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших российских и 
зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, 
включающие анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие 
профессиональные роли и действия; проектирование и т.п., способствующие развитию 
интеллекта, творческих способностей, критического мышления и т.п. 

 
2.2. Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.).  
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном 
обучении - не более 80 з.е. 

 
2.3. Срок получения образования  
Срок получения образования два года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 
получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
2.4. Форма обучения очная, заочная 
 
2.5. Язык реализации программы – русский 
 
2.6. Требования к абитуриенту 
Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 
о высшем образовании. 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее 
общее образование (к освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня). 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 
обучение по образовательным программам бакалавриата (специалитета, магистратуры) 

регламентируются локальным нормативным актом. 
Лица, имеющие соответствующий диплом образца, установленного федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 



государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 
о высшем образовании и желающие освоить данную магистерскую программу, 
зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний, преодолевшие 
порог успешности по их результатам в соответствии с Правилами приема в ФГБОУ ВО 
«КубГУ». 

 
2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 
2.8. Применение электронного обучения: не применяется 
 
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
Область (-и) профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

1. в органах государственной власти и управления, органах местного 
самоуправления; 

2. в прокуратуре; 
3. в суде; 
4. в следственном комитете; 
5. в органах юстиции; 
6. в органах внутренних дел; 
7. в федеральной службы безопасности; 
8. в налоговых органах; 
9. в высших учебных заведениях; 
10. в юридических отделах различной направленности; 
11. в адвокатуре; 
 
3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
Магистр по направлению подготовки (40.04.01) Юриспруденция направленность 

«Теория и практика современного уголовного права» готовится к решению следующих 
профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью магистерской 
программы и видами профессиональной деятельности: 

а) правотворческая деятельность: подготовка нормативных правовых актов;  
б) правоприменительная деятельность: обоснование и принятие в пределах 

должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с 
реализацией правовых норм; составление юридических документов; 

в) правоохранительная деятельность: обеспечение законности, правопорядка, 
безопасности личности, общества и государства; охрана общественного порядка; защита 
частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности; предупреждение, 
пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 
правонарушений; защита прав и законных интересов граждан и юридических лиц; 

г) организационно-управленческая деятельность: осуществление организационно-
управленческих функций;  

д) научно-исследовательская деятельность: проведение научных исследований по 
правовым проблемам; участие в проведении научных исследований в соответствии с 
профилем своей профессиональной деятельности. 

 
3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания: 



Объектами профессиональной деятельности магистров являются общественные 
отношения в сфере реализации уголовно-правовых норм, обеспечения законности и 
правопорядка, противодействия преступности. 

Направленность программы магистерской подготовки «Теория и практика 
современного уголовного права» обусловлена спецификой указанных общественных 
отношений, в которых возникает необходимость квалифицированного применения 
нормативных правовых актов, реализации норм права, а также квалифицированного 
толкования нормативных правовых актов. Определения характеристики 
профессиональной деятельности: 

 
Область 

профессиональной 
деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 
области знания) 

Деятельность в сфере 
правовой помощи и 
взаимодействия с 
судебной системой 

- защита прав и 
интересов 
юридических и 
физических лиц; 
- реализация свобод 
граждан и 
юридических лиц; 
- предупреждение и  
пресечение 
преступлений, их 
раскрытие. 
 

- правовая оценка 
представленных или 
найденных фактов 
- программирование 
поиска, проверки, 
оценки фактической 
информации 
- поиск правовой 
информации 
- подбор правовых 
норм, получение 
юридического 
вывода 
- ведение в правовых 
рамках переговоров, 
выступление в судах 
и других органах, 
посредничество для 
решения конфликтов 
-подготовка и 
оформление 
правовых 
документов в виде 
решений, справок, 
предложений, 
разработка и 
обоснование 
позиций 

- Деятельность в сфере 
адвокатуры; 
- Деятельность в сфере 
бесплатной правовой 
помощи и правового 
просвещения; 
- Деятельность в сфере 
правового 
регулирования, 
анализа и контроля 
деятельности судебно-
экспертных 
учреждений;  
 - Деятельность в 
сфере альтернативного 
урегулирования 
споров. 

 
3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению 
подготовки (40.04.01) Юриспруденция, направленность «Теория и практика современного 
уголовного права»: 

1. Следователь-криминалист. 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 
Приложении 1.  

 



Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 
Образовательная программа по направлению подготовки (40.04.01) 

Юриспруденция, направленность «Теория и практика современного уголовного права» 
включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 
Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 69 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы  120 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 
профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных. 

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 
дисциплины (модули), указанные в пункте2.1 ФГОС ВО. 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, 
формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
должен составлять не менее 20 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 
возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 
порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 
освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные 
дисциплины (модули) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 
и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 
обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 
(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 
образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины 
являются обязательными для освоения.  

 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 
Типы учебной практики: 
- Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 9з.е. 
 
Типы производственной практики: 
- Б2.О.02.01(Пд) Преддипломная практика 9з.е. 
 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 



Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы 9з.е. 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 
аттестации обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во 
взаимодействии с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий 
и самостоятельной работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 
последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-
экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, 
копии размещаются на официальном сайте Университета. 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 
составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 
Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 
дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации 
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки (40.04.01) Юриспруденция, направленность «Теория и практика современного 
уголовного права». 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 
локальными нормативными актами Университета. 

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 
входят: 

Форма (ы) ГИА Количество 
з.е. 

Перечень проверяемых 
компетенций 

Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

9 з.е. Способен анализировать 
нестандартные ситуации 
правоприменительной практики и 
предлагать оптимальные варианты их 
решения ОПК-1;  
Способен квалифицированно 
толковать правовые акты, в том числе 
в ситуациях наличия пробелов и 
коллизий норм прав ОПК-3;  
Способен квалифицированно 
проводить самостоятельную научную 
работу в определенной сфере 
юриспруденции; анализировать, 
обобщать, оценивать актуальность и 
перспективность проблематики, 
результаты научно-теоретических 
исследований в области права; 



формулировать и обосновывать 
оригинальные научные идеи и выводы 
ПК-2 

4.5. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания ОПОП магистратуры ─ это нормативный документ, 

регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных 
положений воспитательной работы, направленной на формирование универсальных 
компетенций выпускника; информацию об основных мероприятиях, направленных на 
развитие личности выпускника, создание условий для профессионализации и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства.

Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 
творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 
воспитательной работы. 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и фа- 
культета в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ 
ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 
обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также 
документы, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания. 

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 
социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 
гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Календарный план воспитательной работы 
В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации 
воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие обучающихся в ме- 
роприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ», деятельности общественных организаций вуза, волон- 
терском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

Целью ВКР являются: Выпускная квалификационная работа является законченным 
научным исследованием, целью которого является решение задачи, имеющей 
теоретическое или практическое значение для соответствующего раздела науки, либо 
изложение сделанных автором научно обоснованных разработок, обеспечивающих 
решение конкретных прикладных задач, в том числе учебно-методического характера в 
соответствии с квалификационной характеристикой выпускника, определенной ФГОС ВО 
по направлению подготовки (40.04.01) Юриспруденция, направленность «Теория и 
практика современного уголовного права». 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 
Университета. 



4.6. Оценочные материалы
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 
аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 
оценочных средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) — это комплект методических материалов, 
устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 
дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя: 
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценки 
результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семинаров, 
практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контрольных 
работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирования, 
примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 
осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 
(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-
ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 
портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 
собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 
Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 
работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 
организаций. 

4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 
государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 
дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 
содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 
технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 
неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), 
практик, программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 
освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 
содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 
соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 
этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-
методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 



Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (для 
программы магистратуры) 

Наименован
ие 
 категории 
(группы) 
универсальн
ых 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсально
й
компетенции   
выпускника 

Индикаторы 
достижения  
компетенций 

Результаты обучения 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. 
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций  на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий  

ИУК 1.1  
Проводит 
системный анализ 
актуальных 
проблем 
судопроизводства 
и конкретных 
проблемных 
ситуаций, 
разрешаемых в 
судебном 
порядке.  

ИУК 1.1.З-1. Знает метод системного анализа и 
основные аспекты его применения в юриспруденции.  

ИУК 1.1.З-2. Знает актуальные проблемы 
судопроизводства.  
ИУК 1.1.З-3. Знает основные стадии рассмотрения  и 
разрешения проблемных ситуаций  в судебном порядке. 

ИУК 1.1.З-4. Знает особенности рассмотрения  и 
разрешения отдельных проблемных ситуаций  в судах. 

ИУК 1.1.З-5. Знает виды и структуру судебных 
решений, иных судебных актов и порядок их принятия.  

ИУК 1.1.У-1. Умеет квалифицированно проводить 
системный анализ актуальных проблем 
судопроизводства, законодательства о 
судопроизводстве, судебной практики и судебной 
статистики. 
ИУК 1.1.У-2 Умеет правильно определять и 
анализировать нормы права, применимые к проблемной 
ситуации, определять судебные перспективы её 
разрешения и принимать юридически обоснованные 
решения.   
ИУК 1.1.У-3 Умеет квалифицированно проводить 
системный анализ судебных решений и иных судебных 
актов.  

ИУК 1.2. 
Выявляет и 
критически 
анализирует 
проблемы и 
факторы, 
влияющие на 

ИУК 1.2.З-1. Знает основные проблемы и факторы, 
влияющие на эффективность судопроизводства. 
ИУК 1.2.У-1. Умеет проводить критический анализ 
проблем и факторов,  влияющих на эффективность 
судопроизводства. 
ИУК 1.2.У-2. Умеет охарактеризовать основные 
направления повышения эффективности 



эффективность 
судопроизводства
. 

отечественного судопроизводства. 

ИУК 1.3.  
Разрабатывает на 
основе анализа 
имеющихся 
источников 
информации 
оптимальные 
варианты 
стратегии 
действий, 
направленных на 
решение 
актуальных 
проблем 
судопроизводства 
и разрешение 
конкретных 
проблемных 
ситуаций в 
судебном 
порядке.   

ИУК 1.3.У-1. Умеет осуществлять сбор, 
систематизацию и анализ информации, касающейся 
актуальных проблем судопроизводства. 
ИУК 1.3.З-1. Знает основные организационные и 
правовые меры, осуществляемые в целях решения 
актуальных проблем судопроизводства.   
ИУК 1.3.У-2. Умеет разрабатывать собственные 
предложения, направленные на решение актуальных 
проблем судопроизводства. 
ИУК 1.3.У-3. Умеет проводить критический анализ 
фактов и обстоятельств, имеющих значение для 
разрешения конкретной проблемной ситуации в 
судебном порядке.   
ИУК 1.3.У-4. Умеет определять оптимальный вариант 
стратегии действий для разрешения конкретных 
проблемных ситуаций в судебном порядке.   

Разработка 
и 
реализация 
проектов 

УК-2. 
Способен 
управлять 
проектом на 
всех этапах 
его 
жизненного 
цикла 

ИУК 2.1  
Понимает 
принципы 
проектного 
подхода к 
управлению и 
возможности его 
использования в 
юриспруденции, в 
том числе в 
судопроизводстве
. 

ИУК 2.1.З-1. Знает основные виды управленческих 
решений и методы их принятия, в том числе в сфере 
юриспруденции. 
ИУК 2.1.З-2. Знает основные методологические 
подходы в сфере управления проектами в сфере 
юриспруденции, в том числе в судопроизводстве. 
ИУК 2.1.З-3. Знает методы и модели структуризации 
проектов в сфере юриспруденции, в том числе в 
судопроизводстве. 
ИУК 2.1.З-4. Знает основные принципы 
законопроектной работы, в том числе по вопросам 
судопроизводства. 
ИУК 2.1.З-5. Знает основные параметры планирования 
работы судов и участия высших судебных органов в 
законопроектной деятельности. 
ИУК 2.1.У-1. Умеет с использованием современных 
технологий моделировать и структурировать 
жизненный цикл проекта, в том числе в сфере 
судопроизводства. 
ИУК 2.1.У-2. Умеет составлять проекты 
процессуальных документов. 

ИУК 2.2  
Демонстрирует 
способность к 
управлению 
проектами. 

ИУК 2.2.З-1. Знает основные виды проектов, их 
специфику и особенности управления ими, в том числе 
в сфере судопроизводства. 
ИУК 2.2.З-2. Знает основные принципы управления 
проектами на всех этапах (стадиях) их жизненного 
цикла, в том числе в сфере судопроизводства. 
ИУК 2.2.З-3. Знает способы оценки результатов 
реализации проектов, в том числе в сфере 
судопроизводства. 
ИУК 2.2.З-4. Знает основные характеристики проектов 
цифровизации и пилотных проектов, реализуемых в 
сфере судопроизводства. 
ИУК 2.2.У-1. Умеет планировать этапы (стадии) 
реализации проектов, в том числе в сфере 
судопроизводства, управлять ими, оценивать 
результаты реализации проектов. 

Командная УК-3. ИУК-3.1. ИУК-3.1.З-1. Знает основные модели 



работа и 
лидерство 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен 
организовыва
ть и 
руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 
 

Понимает и знает 
особенности 
формирования 
эффективной 
команды 
ИУК-3.2. 
Организовывает 
взаимодействие и 
координирует 
работу команды 
для достижения 
поставленной 
цели. 
 

командообразования и факторы, влияющие на 
эффективность командной работы 
ИУК-3.2.З-2. Знает основы лидерства и организации 
командообразования. 
ИУК-3.1.У-1. Умеет формировать эффективную 
команду. 
ИУК-3.2.У-2. Умеет организовывать взаимодействие и 
координацию работы команды для достижения 
поставленной цели. 
 

 УК-4. 
Способен 
применять 
современные 
коммуникати
вные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном 
(ых) языке 
(ах), для 
академическо
го и 
профессионал
ьного 
взаимодейств
ия. 

ИУК–4.1. 
Осознает цели и 
задачи 
современных 
коммуникативных 
технологий, в том 
числе 
реализуемых на 
иностранном (ых) 
языке (ах), 
применяемых в 
академическом и 
профессионально
м 
взаимодействии. 

ИУК-4.1.З-1. Знает основные концепции организации 
межличностного взаимодействия в информационной 
среде, современные коммуникативные технологии, в 
том числе реализуемые на иностранном (ых) языке (ах), 
применяемые в процессе академического и 
профессионального взаимодействия. 
ИУК-4.2.У-1. Умеет применять методики и технологии 
юридической деловой коммуникации, в том числе 
осуществляя профессиональное взаимодействие с 
представителями государств, принадлежащих англо-
американской и романо-германской правовым семьям. 
ИУК-4.1.У-2. Умеет свободно изъясняться на русском 
и иностранном языках в суде, органах 
предварительного расследования, а равно в иных 
органах и сферах академического и профессионального 
взаимодействия. 
ИУК-4.1.У-3. Владеет навыками и умениями 
установления и развития академических и 
профессиональных контактов, в том числе в 
международной среде, в соответствии с целями, 
задачами и условиями совместной деятельности в сфере 
юриспруденции, включая обмен информацией и 
выработку единой стратегии взаимодействия в 
названной сфере. 

ИУК–4.2. 
Применяет 
юридические 
термины стран, 
относящихся к 
англо-
американской и к 
романо-
германской 
правовой семье, в 
процессе 
академического и 
профессионально
го 
взаимодействия. 

ИУК-4.2.З-1. Знает юридические термины, в том числе 
стран, относящихся к англо-американской и к романо-
германской правовым семьям, необходимые для 
академического и профессионального взаимодействия. 
ИУК-4.2.У-1. Принимает участие в академических и 
профессиональных дискуссиях, в том числе на 
иностранном языке, аргументированно отстаивая свои 
позиции и идеи, оперируя юридическими терминами 
стран, относящихся к англо-американской и к романо-
германской правовым семьям. 
 



ИУК–4.3. 
Способен 
преодолевать 
коммуникативные 
барьеры в 
профессионально
й деятельности. 

ИУК-4.1.З-1. Знает технику ведения диалога  в 
профессиональной деятельности, в том числе на 
иностранном языке, и владеет ею. 
ИУК-4.2.У-1. Умеет преодолевать коммуникативные 
барьеры в профессиональной среде и в процессе 
ведения профессионального диалога, в том числе на 
иностранном языке. 

ИУК–4.4. 
Способен 
свободно 
оперировать 
понятиями с 
использованием 
разнообразных 
языковых средств, 
в том числе на 
иностранном 
языке, определять 
оценочные 
структуры в 
тексте закона, 
юридические 
клише и штампы. 

ИУК-4.2.З-1. Знает общие принципы словесной 
организации  нормативных высказываний в 
профессиональной деятельности, в том числе на 
иностранном языке,  оценочные структуры в тексте 
закона, юридические клише и штампы. 
ИУК-4.2.У-1. Умеет свободно оперировать понятиями 
с использованием разнообразных языковых средств, в 
том числе на иностранном языке, владеет культурой 
речи согласно коммуникативному кодексу юриста и 
сообразно коммуникативным технологиям, 
применяемым в академической и профессиональной 
деятельности. 

Межкульту
рное 
взаимодейст
вие 

УК-5. 
Способен 
анализироват
ь и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурн
ого 
взаимодейств
ия. 
 

ИУК-5.1. 
Обладает 
высоким уровнем 
личной и 
правовой 
культуры, 
проявляет ее в 
сфере 
профессионально
й коммуникации. 
ИУК-5.2. 
Демонстрирует 
способность 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

ИУК-5.1.З-1. Знает принципы профессиональной этики 
юриста, нормы личной и правовой культуры. 
ИУК-5.1.У-1. Имеет высокий уровень личной и 
правовой культуры и умеет проявлять его в сфере 
профессиональной коммуникации. 
 
 
 
 
 
ИУК-5.2.З-2. Знает методы анализа, учета разнообразия 
культур и нормы межкультурного академического и 
профессионального взаимодействия. 
ИУК-5.2.У-2. Умеет строить межкультурное 
академическое и профессиональное взаимодействие с 
учетом разнообразия культур.   

Самооргани
зация и 
саморазвит
ие (в том 
числе 
здоровьесбе
режение) 

УК-6. 
Способен 
определять и 
реализовыват
ь приоритеты 
собственной 
деятельности 
и способы ее 
совершенство
вания на 
основе 
самооценки. 
 

ИУК-6.1. 
Определяет 
стимулы, мотивы, 
приоритеты 
профессионально
й деятельности 
юриста, цели 
личностного 
развития и 
карьерного роста. 
 

ИУК-6.1.З-1. Знает методы диагностики для 
определения личностного потенциала, анализа 
самооценки и самоопределения, основные принципы 
мотивации и стимулирования карьерного развития. 
ИУК-6.1.У-1. Умеет оценивать возможности 
реализации собственных профессиональных целей, 
определять приоритеты профессиональной 
деятельности, личностного развития, . 
 



ИУК-6.2. 
Использует 
технологии 
управления 
профессионально
й деятельностью 
и ее 
совершенствован
ия на основе 
самооценки и 
самоконтроля. 

ИУК-6.1.З-2. Знает методики самооценки, 
самоопределения и самоконтроля. 
ИУК-6.1.У-2. Умеет применять технологии управления 
профессиональной деятельностью и ее 
совершенствования на основе самооценки и 
самоконтроля, корректировать планы личного и 
профессионального развития. 

 
 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 
Наименова
ние 
категории 
(группы) 
ОПК 

Код и 
наименовани
е 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Результаты обучения 

Юридическ
ий анализ 

ОПК-1. 
Способен 
анализироват
ь 
нестандартны
е ситуации 
правопримен
ительной 
практики и 
предлагать 
оптимальные 
варианты их 
решения. 

ИОПК-1.1. 
Выявляет 
нестандартные 
ситуации 
правоприменител
ьной практики, 
осуществляет их 
всестороннюю 
оценку и анализ, 
правильно 
определяет 
подлежащие 
применению 
нормативные 
правовые акты. 

ИОПК-1.1.З-1. Знает правоприменительный процесс, 
его стадии, правоприменительную практику и её 
отличие от смежных юридических категорий. 
ИОПК-1.1.У-1. Умеет выявлять и анализировать 
нестандартные ситуации правоприменительной 
практики, давать им всестороннюю объективную 
оценку, правильно устанавливать юридическую основу 
правоприменительного процесса. 

ИОПК-1.2. 
Разрабатывает 
оптимальные 
варианты 
решения 
нестандартных 
ситуаций 
правоприменител
ьной практики. 

ИОПК-1.2.З-1. Знает алгоритмы поиска оптимальных 
вариантов решения нестандартных ситуаций 
правоприменительной практики. 
ИОПК-1.2.У-1. Умеет разрабатывать 
предпочтительные варианты решения нестандартных 
ситуаций в правоприменительной практике. 
 

Юридическ
ая 
экспертиза 

ОПК-2. 
Способен 
самостоятель
но готовить 
экспертные 
юридические 
заключения и 
проводить 
экспертизу 
нормативных 
(индивидуаль
ных) 
правовых 
актов. 

ИОПК-2.1. 
Понимает 
характер и 
значение 
экспертной 
юридической 
деятельности.  

ИОПК-2.1.З-1. Знает способы и методы юридической 
оценки законодательства в области профессиональной 
деятельности. 
ИОПК-2.1.У-1. Умеет применять способы и методы 
юридической оценки законодательства в области 
профессиональной деятельности. 

ИОПК-2.2. 
Квалифицированн
о готовит 
экспертные 
юридические 
заключения. 

ИОПК-2.2.З-1. Знает необходимые нормативные 
правовые акты в соответствующей сфере 
профессиональной деятельности. 
ИОПК-2.2.У-1. Умеет квалифицированно составлять 
экспертные юридические заключения. 

ИОПК-2.3. 
Самостоятельно 
проводит 
юридическую 
экспертизу 

ИОПК-2.3.З-1. Знает законодательство и судебную 
практику, сформировавшуюся в соответствующей 
сфере профессиональной деятельности. 
ИОПК-2.3.У-1. Умеет самостоятельно проводить 
юридическую экспертизу нормативных 



нормативных 
правовых актов и 
актов применения 
норм права, в том 
числе в целях 
выявления в них 
положений, не 
соответствующих 
действующему 
законодательству. 

(индивидуальных) правовых актов и актов применения 
норм права, в том числе в целях выявления в них 
положений, не соответствующих действующему 
законодательству. 

Толкование 
права 
 

ОПК-3. 
Способен 
квалифициро
ванно 
толковать 
правовые 
акты, в том 
числе в 
ситуациях 
наличия 
пробелов и 
коллизий 
норм права 

ИОПК-3.1. 
Понимает 
сущность и 
значение 
толкования норм 
права в 
профессионально
й юридической 
деятельности. 

ИОПК-3.1.З-1. Знает основные виды, особенности 
толкования норм права в разных сферах юридической 
деятельности. 
ИОПК-3.1.У-1. Умеет отличать толкование норм права 
от коллизий правовых актов, определять виды 
толкования нормативно-правовых актов и применять 
их. 
 

ИОПК-3.2. 
Использует 
различные 
приемы и 
способы 
толкования норм 
права для 
уяснения и 
разъяснения их 
смысла и 
содержания. 

ИОПК-3.2.З-1. Знает приемы и способы толкования 
норм права, различать их. 
ИОПК-3.2.У-1. Умеет квалифицированно применять 
приемы и способы толкования истинного смысла воли 
правотворческого органа, заложенного в нормативно-
правовом акте, и содержания правового предписания. 
 

ИОПК-3.3. 
Выявляет 
пробелы и 
коллизии 
действующего 
законодательства 
и владеет 
способами их 
преодоления и 
устранения. 

ИОПК-3.3.З-1. Знает что такое юридические коллизии 
и пробелы в праве, способы их преодоления и 
устранения правовых коллизий. 
ИОПК-3.3.У-1. Умеет применять способы преодоления 
и устранения юридической коллизии, преодоления 
пробела в праве в правотворческой и 
правоприменительной практике. 
 

Юридическ
ая 
аргументац
ия 
 

ОПК-4. 
Способен 
письменно и 
устно 
аргументиров
ать правовую 
позицию по 
делу, в том 
числе в 
состязательн
ых процессах  

ИОПК-4.1. 
Логично, 
аргументированн
о, грамотно, ясно, 
с корректным 
использованием 
профессионально
й юридической 
лексики 
формирует и 
выражает 
правовую 
позицию по делу, 
в том числе в 
состязательных 
процессах. 

ИОПК-4.1.З-1. Знает особенности формирования и 
выражения логичной, ясной и аргументированной 
правовой позиции по делу, в том числе в 
состязательных процессах. 
ИОПК-4.1.У-1. Умеет аргументированно, логически 
верно и с корректным использованием 
профессиональной юридической лексики формировать 
и выражать правовую позицию по делу, в том числе в 
состязательных процессах. 

ИОПК-4.2. 
Логически верно 
и 
аргументированн
о выстраивает 
устную и 
письменную речь, 

ИОПК-4.2.З-1. Знает основные правила построения 
устной и письменной речи. 
ИОПК-4.2.У-1. Умеет логически верно, 
аргументированно и ясно строить устную и 
письменную речь, излагать факты и обстоятельства, 
корректно применять юридическую лексику при 
осуществлении профессиональной коммуникации, 



излагает факты и 
обстоятельства, 
корректно 
применяет 
юридическую 
лексику при 
осуществлении 
профессионально
й коммуникации. 

выражении правовой позиции по делу, в том числе в 
состязательных процессах. 

Юридическ
ое письмо 
 

ОПК-5. 
Способен 
самостоятель
но составлять 
юридические 
документы и 
разрабатыват
ь проекты 
нормативных 
(индивидуаль
ных) 
правовых 
актов 

ИОПК-5.1. 
Определяет 
необходимость 
составления 
юридических 
документов, 
разработки 
проектов 
нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов в 
соответствии с их 
отраслевой 
принадлежностью
. 

ИОПК-5.1. З.1 Знает условия и обстоятельства, 
свидетельствующие о необходимости составления 
юридических документов, разработки проектов 
нормативных (индивидуальных) правовых актов в 
соответствии с их отраслевой принадлежностью. 
ИОПК-5.1. У.1 Умеет своевременно выявлять 
необходимость составления юридических документов, 
разработки проектов нормативных (индивидуальных) 
правовых актов в соответствии с их отраслевой 
принадлежностью. 
 

ИОПК-5.2. 
Выделяет 
особенности 
различных видов 
нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов и 
иных 
юридических 
документов. 

ИОПК-5.2.З-1. Знает особенности различных видов 
нормативных (индивидуальных) правовых актов и 
иных юридических документов. 
ИОПК-5.2.У-1. Умеет определять особенности 
различных видов нормативных (индивидуальных) 
правовых актов и иных юридических документов. 

ИОПК-5.3. 
Применяет 
правила 
юридической 
техники в 
процессе 
самостоятельного 
составления 
юридических 
документов и 
разработки 
проектов 
нормативных 
правовых актов. 

ИОПК-5.3.З-1. Знает правила юридической техники, 
применяемые в процессе составления юридических 
документов и разработки проектов нормативных 
правовых актов. 
ИОПК-5.3.У-1. Умеет самостоятельно составлять 
юридические документы и разрабатывать проекты 
нормативных правовых актов с квалифицированным 
применением в этом процессе правил юридической 
техники. 
 

Профессион
альная 
этика 

ОПК-6. 
Способен 
обеспечивать 
соблюдение 
принципов 
этики юриста, 
в том числе 
принимать 
меры по 
профилактике 
коррупции и 
пресечению 
коррупционн
ых (иных) 
правонаруше

ИОПК-6.1. 
Владеет 
пониманием 
принципов 
профессионально
й этики юриста, в 
том числе в части 
антикоррупционн
ых стандартов 
поведения 

ИОПК-6.1.З-1 Знает принципы профессиональной 
этики юриста, в том числе в части антикоррупционных 
стандартов поведения. 
ИОПК-6.1.У-1. Умеет применять принципы 
профессиональной этики юриста, в том числе в части 
антикоррупционных стандартов поведения. 

ИОПК-6.2. 
Добросовестно 
исполняет 
профессиональны
е обязанности на 

ИОПК-6.2.1 Знает нормативные акты по 
противодействию коррупции и профессиональные 
обязанности на основе соблюдения этических норм и 
правил поведения юриста. 
ИОПК-6.2.2 Умеет выявлять признаки коррупционного 



ний. основе 
соблюдения 
этических норм и 
правил поведения 
юриста, в том 
числе в части 
антикоррупционн
ых стандартов 
поведения. 

поведения, давать ему оценку с применением знаний в 
области профессиональной этики. 

ИОПК-6.3. 
Квалифицированн
о осуществляет 
профилактику 
коррупции и 
пресечение 
коррупционных 
(иных) 
правонарушений. 

ИОПК-6.3.З-1. Знает положения нормативных 
правовых актов, лежащих в основе деятельности по 
профилактике коррупции и пресечению 
коррупционных (иных) правонарушений. 
ИОПК-6.3.2 Умеет квалифицированно осуществлять 
профилактику коррупции и осуществлять пресечение 
коррупционных (иных) правонарушений. 

 
Информаци
онные 
технологии 
 

ОПК-7. 
Способен 
применять 
информацион
ные 
технологии и 
использовать 
правовые 
базы данных 
для решения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности 
с учетом 
требований 
информацион
ной 
безопасности 

ИОПК-7.1. 
Получает из 
различных 
источников, 
включая правовые 
базы данных, 
юридически 
значимую 
информацию, 
обрабатывает и 
систематизирует 
ее в соответствии 
с поставленными 
профессиональны
ми задачами. 

ИОПК-7.1.З-1. Знает, как получать из различных 
источников, включая правовые базы данных, 
юридически значимую информацию, обрабатывать и 
систематизировать ее в соответствии с поставленными 
профессиональными задачами. 
ИОПК-7.1.У-1. Умеет получать, обрабатывать, 
систематизировать юридически значимую информацию 
получаемую из различных источников, для решения 
профессиональных задач. 

ИОПК-7.2. 
Применяет 
современные 
информационные 
технологии для 
решения 
конкретных задач 
профессионально
й деятельности. 

ИОПК-7.2.З-1. Знает современные информационные 
технологии, необходимые для решения конкретных 
задач профессиональной деятельности. 
ИОПК-7.2.У-1. Умеет применять современные 
информационные технологии в процессе решения 
конкретных задач профессиональной деятельности. 

ИОПК-7.3. 
Демонстрирует 
готовность 
решать задачи 
профессионально
й деятельности с 
учетом 
требований 
информационной 
безопасности. 

ИОПК-7.3.1. Знает основные требования, правила, 
принципы информационной безопасности 
ИОПК-7.3.2. Умеет осуществлять профессиональную 
деятельность, решать поставленные задачи с учетом 
требования информационной безопасности. 
 

 
 
5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
Код и наименование 

обобщенной трудовой 
функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 
стандарта (ов) (ПС) и/или 

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 
(ИПК) 

 



типа профессиональных задач 
(ТПЗ) 

Тип задач профессиональной деятельности:______________________________ 
Правоприменительный ПК-1 Способен 

квалифицированно 
применять 
нормативные 
правовые акты в 
конкретных сферах 
юридической 
деятельности с 
учетом их 
специфики, 
реализовывать 
нормы 
материального и 
процессуального 
права в 
профессиональной 
деятельности, 
предупреждать 
правонарушения 

1. Выявляет факты и обстоятельства, 
требующие правовой квалификации, 
осуществляет их анализ; определяет 
подлежащие применению 
нормативные акты.  
2. Правильно выбирает правовую 
норму, подлежащую применению в 
конкретной ситуации; отражает 
результаты правоприменительной 
деятельности в юридической 
документации. 
3. Реализует навыки 
профессиональной деятельности, 
связанной с предупреждением 
правонарушений. 

Научно-исследовательский ПК-2 Способен 
квалифицированно 
проводить 
самостоятельную 
научную работу в 
определенной сфере 
юриспруденции; 
анализировать, 
обобщать, оценивать 
актуальность и 
перспективность 
проблематики, 
результаты научно-
теоретических 
исследований в 
области права; 
формулировать и 
обосновывать 
оригинальные 
научные идеи и 
выводы 

1. Определяет актуальное и 
перспективное направление научных 
изысканий в соответствующей сфере 
юриспруденции; формирует цель и 
задачи научной работы, выделяя ее 
базовые составляющие. 
2. Осуществляет поиск научной 
правовой информации для решения 
поставленных задач; обирает, 
обобщает и оценивает актуальную 
теоретическую и эмпирическую 
правовую информацию. 
3. Представляет результаты 
собственного научного исследования 
путем разработки и обоснования 
оригинальных идей и облечения их в 
форму определенной научной 
работы. 

 
Матрица компетенций представлена в приложении 7.  
 
Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
программы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся. 

 
6.1. Общесистемные условия к реализации образовательной программы 



6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 
образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
программы по направлению подготовки (40.04.01) Юриспруденция направленность 
подготовки «Теория и практика современного уголовного права»  по Блоку 1 
«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии 
с учебным планом, которое закреплено учредителем за Университетом на праве 
оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как 
на территории Университета, так и в не его. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 
и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-
библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 
программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 

 
6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы  
6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 
на базе помещений расположенных на территориях ФГБОУ ВО КубГУ: 
№ Перечень учебных 

аудиторий для проведения 
занятий лекционного типа, 
семинарского типа, 
курсового проектирования 
(выполнения курсовых 
работ), помещений для 
самостоятельной работы и 
помещения для хранения и 
профилактического 
обслуживания учебного  
оборудования 

№ 
ауд. 

Перечень демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных 
пособий, обеспечивающих тематические 
иллюстрации, специализированной 
мебели и технических средств обучения, 
служащих для представления учебной 
информации большой аудитории 

Помещение по ул. Рашпилевская, 43 

https://kubsu.ru/


1. Помещение для хранения и 
Профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования  

1 Мебель, стеллажи, компьютерная 
техника, подлежащая профилактическому 
обслуживанию 

2. Аудитория 
семинарских и 
практических занятий 
(кафедра 
конституционного и 
муниципального права) 

3 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно- наглядные пособия (3), 
переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук 

3. Преподавательская – 
методический кабинет 
кафедры 
административного и 
финансового права 

4 Мебель, компьютерная техника с 
воз- можностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, 
факс, телефон, информационная доска. 

 Кабинет для проведения 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций 
Редакция научного журнала 
”Очерки новейшей камера- 
листики” 

  

4. Аудитория семинарских и 
практических занятий 
(кафедра 
административного и 
финансового права) 

5 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно- наглядные пособия (4), 
переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук 

5. Кабинет заведующего 
кафедрой 
административного и 
финансового права 

6 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, факс, телефон, 
информационная доска. 

6. Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 
(кафедра 
административного и 
финансового права) 

7 Интерактивная мультимедийная трибуна, 
проектор, магнитно- маркерная доска, 
проектор, учебная мебель, портреты 
известных ученых-юристов (6), учебно-
наглядные пособия (2) 

7. Кабинет заместителя дека- 
на по воспитательной 
работе 

8 Мебель, компьютерная техника, 
принтер, шкаф для документации. 

8. Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 

9 Интерактивный проектор, магнитно- 
маркерная доска, учебная мебель, 
учебно- наглядные пособия (6), ноутбук 



контроля и промежуточной 
аттестации 
(кафедра уголовного 
процесса) 

9. Аудитория для проведения 
лекционных занятий 
(лекционная аудитория) 
(кафедра 
административного и 
финансового права) 

10 Интерактивная мультимедийная 
трибуна, проектор, система усиления и 
обработки звука, магнитно-маркерная 
доска, учебная мебель, портреты 
известных ученых- юристов (8), учебно-
наглядные пособия (3), флаги (2) 

10. Зал заседаний Ученого 
Совета юридического 
факультета КубГУ 

11 Мебель для проведения заседаний, 
круглых столов, научных конференций, 
встреч с представителями работодателей, 
проведения занятий по дополнительным 
образовательным программам; проектор 
для наглядного демонстрирования 
учебно-образовательного материала;   
флаг   РФ;   флаг Краснодарского края; 
символика КубГУ, компьютерная 
техника; 

11. Учебный зал судебных 
заседаний 
(кафедра теории и истории 
государства и права) 

12 Мебель, с использованием которой 
происходит имитация настоящего 
судебного заседания, флаг РФ, герб РФ 

12. Центр деловых игр. 
Аудитория лабораторного 
практикума. 
(кафедра конституционного 
и муниципального права) 

13 Интерактивный проектор, магнитно- 
маркерная доска, учебная мебель, 
учебно- наглядные пособия (6), ноутбук 

13. Деканат юридического 
факультета (приемная, 
кабинет декана, кабинет 
заместителя декана по 
учебной работе) 

14, 
15, 16 

Мебель, в том числе шкафы для 
документации, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети 
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, факс, телефон, МФУ(3). 

14. Аудитория для проведения 
лекционных занятий 
(лекционная аудитория) 
(кафедра конституционного 
и муниципального права) 

17 Интерактивный проектор, магнитно- 
маркерная доска, учебная мебель, 
портреты известных ученых-юристов (8), 
учебно- наглядные пособия (10), гербы 
(2), ноутбук 

15. Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (кафедра теории 
и истории государства и 
права) 

18 Интерактивный проектор, система 
усиления и обработки звука, магнитно-
маркерная доска, учебная мебель, 
портреты известных ученых-юристов 
(12), учебно-наглядные пособия (5), 
ноутбук 



17. Кафедра теории и истории 
государства и права 
Кабинет для проведения 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций 

20 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, факс, телефон, 
информационная доска. 

18. Преподавательская – 
методический кабинет 
кафедры конституционного 
и муниципального права 
Кабинет для 
проведений 
индивидуальных 
консультаций 

21 Мебель, компьютерная техника с воз- 
можностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, факс, телефон, 
информационная доска. 

19 Учебный отдел ЗФО 
(заочная форма обучения) 

22 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, факс, телефон, МФУ (3), в 
том числе шкафы с 
документацией. 

20 Учебный отдел ОФО (очная 
форма обучения) 

23 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, факс, телефон, МФУ (3), в 
том числе шкафы с 
документацией. 

 
Помещение по ул. Октябрьская, 25 

1. Юридическая клиника 
(кафедра уголовного 
процесса) 

102 Учебная мебель, компьютерная 
техника с 
возможностью подключения к сети 
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ 

2. Помещение для 
самостоятельной работы 
и курсового 
проектирования 
(выполнения курсовых 
работ) 

103 Учебная мебель, компьютерная 
техника с возможностью подключения к 
сети “Интер- нет” и обеспечением доступа 
в ЭИОС КубГУ 

4. Кабинет 
криминалистики, 
аудитория семинарских и 
практических занятий, 
лабораторно- го 
практикума, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 
(кафедра 
криминалистики и 
правовой информатики) 

104 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, портреты ученых-юристов (15), 
специализированная мебель, технические 
средства обучения, DVD плеер, ж/к 
телевизор, стенд с научными журналами, 
музей криминалистического 
оборудования, переносной экран на 
штативе, переносной проектор, ноутбук. 

5. Кабинет 
криминалистики, 
аудитория семинарских и 

108 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (8), 
цифровой фотоаппарат, комплект 



практических занятий, 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации 
(кафедра 
криминалистики и 
правовой информатики) 

криминалистического оборудования, 
манекен, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

9. Помещение для 
хранения 
криминалистического 
оборудования и расходных 
материалов 
(кафедра 
криминалистики и 
правовой информатики) 

109 Комплект оборудования для работы с 
объемными следами, сейф, фотоаппарат, 
манекены, комплект оборудования для 
работы со следами пальцев рук, комплект 
оборудования для фотофиксации объектов 
на месте происшествия, комплект 
оборудования для работы с гипсом, 
комплект оборудования для работы со 
следами ног и транспорта, ком- плект 
оборудования для работы со следами 
наложения в виде микрочастиц, комплект 
оборудования для работы с 
биологическими 
объектами, компьютер 

10. Криминалистическая 
лаборатория, кабинет 
криминалистики 
(кафедра 
криминалистики и 
правовой информатики) 

110 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, технические средства обучения: 
дозиметр, войсковой прибор химической 
разведки, противогаз, щит 
противоударный, палка резиновая, 
комплект для изъятия следов ног, 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

11. Помещение для 
самостоятельной работы и 
курсового проектирования 
(выполнения курсовых 
работ) 

201 Учебная мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети 
“Интер- нет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ 

12. Кабинет заведующего
 кафедрой уголовного 
процесса 
(кафедра уголовного 
процесса) 

202 Мебель,   компьютерная   техника   с  
возможностью подключения к сети  
“Интернет”, 
документация. 

13. Преподавательская - 
методический кабинет 
кафедры уго ловного 
процесса. Кабинет для 
проведения 
индивидуальных 
консультаций 
(кафедра уголовного 
процесса) 

203 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, сейф, факс, телефон, 
информационная доска. 

14. Аудитория семинарских и 
практических занятий, 
лабораторного практикума 
(кафедра уголовного 
процесса) 

204 Магнитно-маркерная доска, учебная ме 
бель, учебно-наглядные пособия (7), 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

15. Кабинет первой помощи 205 Магнитно-маркерная доска, учебная 



(кафедра криминалистики 
и правовой информатики) 

мебель, учебно-наглядные пособия (5), 
манекены для сердечно-легочной 
реанимации, носилки, аптечки первой 
помощи, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

16. Лингафонный кабинет 
(кафедра криминалистики 
и правовой информатики) 

  206 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (2), 
лингафонный программно-аппаратный 
комплекс, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук 

17. Кабинет специальной 
техники 
(кафедра криминалистики 
и правовой информатики) 

207 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (6), 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

18. Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (кафедра 
уголовного процесса) 

208 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, проектор, учебно-наглядные 
пособия (3), портреты ученых-юристов (5), 
система обработки и усиления звука, 
ноутбук. 

19. Аудитория семинарских и 
практических занятий, 
лабораторного практикума 
(кафедра уголовного 
процесса) 

209 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (7), 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

20. Фотолаборатория 
(лаборатория цифровой 
фотографии № 1) 
(кафедра криминалистики и 
правовой информатики) 

210 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, 12 рабочих станций с доступом к 
глобальной сети Интернет, сетевым 
цветным принтером для печати 
фотографий, учебно-наглядные пособия (6) 

21. Фотолаборатория(лаборатор
ия цифровой  фотографии 
№2) (кафедра 
криминалистики и правовой 
информатики) 

211 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, 13 рабочих станций с доступом к 
сети Интернет, сетевым цветным 
принтером для печати фотографий, 
учебно-наглядные пособия (7), 

22. Кабинет заведующего 
кафедрой (уголовного права 
и криминологии) 

301 Мебель,   компьютерная   техника   с  
возможностью подключения к сети  
“Интернет”, документация. 

23. Преподавательская - 
методический кабинет 
кафедры уголовного права. 
Кабинет для проведения 
индивидуальных 
консультаций (кафедры 
уголовного права и 
криминологии) 

302 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, сейф, факс, телефон, 
информационная доска. 

24. Преподавательская   - 
методический кабинет 
кафедры уголовного права. 
Кабинет для проведения 
индивидуальных 
консультаций (кафедры 

303 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, сейф, факс, телефон, 
информационная доска. 



уголовного права и 
криминологии) 

25. Аудитория семинарских и 
практических занятий 
(кафедра уголовного права 
и криминологии) 

304 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (8), 
портреты ученых-юристов (6), переносной 
экран на штативе, переносной проектор, 
ноутбук. 

26. Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 
(кафедра уголовного права 
и криминологии) 

305 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (11), 
портрет ученного-юриста (1), переносной 
экран на штативе, переносной проектор, 
ноутбук. 

27. Аудитория семинарских и 
практических занятий 
(кафедра уголовного права 
и криминологии) 

306 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (10), 
портрет ученного-юриста (1), переносной 
экран на штативе, переносной проектор, 
ноутбук. 

28. Аудитория семинарских и 
практических занятий 
(кафедра уголовного права 
и криминологии) 

307 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (3), 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

29. Кабинет иностранных 
языков (кафедра теории и 
истории государства и 
права) 

308 Учебная мебель, настенная карта, шкафы с 
литературой, доска. 

30. Кабинет заведующего 
кафедрой криминалистики и 
правовой информатики 

309 Мебель, документация, компьютерная 
техника с возможностью подключения к 
сети “Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ 

31. Преподавательская   - 
методический кабинет 
кафедры криминалистики и 
правовой информатики. 
(кафедра криминалистики  и  
правовой информатики) 

311 Мебель, компьютерная техника с 
возможностью подключения к сети  
“Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ, ж/к телевизор, сейф, факс, 
телефон, информационная доска. 

32. Кабинет для проведения 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций 
(кафедра криминалистики и 
правовой информатики) 

310 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (6), 
библиотека, закрывающийся шкаф со 
спецлитературой, DVD-плеер, телевизор 
ж/к, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

33. Кабинет заведующего 
кафедрой гражданского 
права 

401 Мебель, документация,
 компьютерная 
техника с возможностью подключения к 
сети “Интернет” и обеспечением доступа в 
ЭИОС КубГУ 

34. Преподавательская - 
методический кабинет 
кафедры гражданского 
права. Кабинет для 

402 Мебель, в том числе шкафы с литературой, 
компьютеры – 2 шт., МФУ – 1 шт. 



проведения 
индивидуальных 
консультаций 
кафедры гражданского 
права 

35. Преподавательская - 
методический кабинет 
кафедры гражданского 
права Кабинет для 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций 

403 Учебная мебель, портреты 
ученых-юристов (4). 

36. Учебная аудитория
 для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 
(кафедра гражданского 
права) 

404 Магнитно-маркерная доска, учебная ме- 
бель, учебно-наглядные пособия (4), 
портреты ученых-юристов (11), 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

37. Аудитория семинарских и 
практических занятий 
(кафедра гражданского 
права) 

405 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (4), 
портреты ученых-юристов (3), переносной 
экран на штативе, переносной проектор, 
ноутбук. 

38. Аудитория для проведения 
лекционных занятий 
(лекционная аудитория) 
(кафедра гражданского 
права) 

406 Интерактивный проектор с 
экраном, учебная   мебель,   учебно-
наглядные пособия  (5), ноутбук. 

39. Аудитория семинарских и 
практических занятий 
(кафедра гражданского 
права) 

407 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (4), 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

40. Кабинет информатики 
(компьютерный класс №1) 
(кафедра 
криминалистики и 
правовой информатики) 

408 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (3), 13 
рабочих станций с доступом к сети 
Интернет, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

 
41. 

Кабинет информатики 
(компьютерный класс № 2) 
(кафедра 
криминалистики и 
правовой информатики) 

409 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (2), 12 
рабочих станций с доступом к сети 
Интернет, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

42. Серверная центра 
компьютерных технологий 
(кафедра криминалистики 
и правовой информатики) 

410 Сервер, мебель 

43. Криминалистический 
полигон (кафедра 

001 Специализированная мебель для 
представления учебной информации 



криминалистики и 
правовой информатики) 

аудитории, набор демонстрационного 
оборудования, технические средства 
обучения 

44. Учебная аудитория для 
проведения занятий 

лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (кафедра 
криминалистики и 
правовой информатики) 

002 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (5), 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, ноутбук. 

45. Кабинет специальной 
(военной) и огневой 
подготовки (кафедра 
криминалистики и правовой 
информатики) 

003 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия (5), 
оборудование для проведения занятий, 
переносной экран на штативе, переносной 
проектор, переносной электронный тир, 
ноутбук. 

46. Аудитория семинарских и 
практических занятий 
(кафедра криминалистики и 
правовой информатики) 

004 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

47. Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
семинарского типа, 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 
(кафедра криминалистики и 
правовой информатики) 

005 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

48. Кабинет для хранения 
криминалистического оборудова- ния 
Кабинет специальной 
техники 
(кафедра криминалистики и 
правовой информатики) 

006 Криминалистическое оборудование и 
материалы для проведения занятий 

49. Криминалистический 
полигон (кафедра 
криминалистики и правовой 
информатики) 

007 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, оборудование для проведения 
занятий, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

50. Полигон для отработки 
навыков служебной 
деятельности (кафедра 
криминалистики и правовой 
информатики) 

008 Магнитно-маркерная доска, учебная 
мебель, оборудование для проведения 
занятий, переносной экран на штативе, 
переносной проектор, ноутбук. 

Помещение по ул. Постовая, 39 
1. Аудитория для проведения 

лекционных занятий 
(лекционная аудитория) 

01 Интерактивная мультимедийная трибуна, 
проектор, проекционный экран, портреты 
известных ученых-юристов (10), учебно-



(кафедра гражданского 
процесса и 
международного права) 

наглядные пособия (5) 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) 
обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 
6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
программы на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. 98 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 75%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4. 20 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее5%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет). 

6.3.5. 91 процент (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60%) 

численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 
(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 



Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 
имеющие научный и практический опыт в сфере уголовного права и криминологии, 
уголовно – исполнительного права, авторы учебников, учебных пособий, монографий и 
научных статей по проблемам уголовного законодательства.  

Среди них:  
Коняхин В.П. - д-р юрид. наук, профессор, заслуженный юрист РФ, зав. кафедрой 

уголовного права и криминологии. Автор монографий (учебников) по уголовному праву 

общей и особенной частей; 

Прохоров Л.А. - д-р юрид. наук, профессор, заслуженный юрист РФ, профессор 
кафедры уголовного права и криминологии. Автор монографий (учебников) по уголовному 

праву общей и особенной частей; 
Прохорова М.Л. - д-р юрид. наук, профессор, профессор кафедры уголовного права 

и криминологии. Автор монографий (учебников) по уголовному праву; 

Ильяшенко А.Н. - д-р юрид. наук, профессор, заслуженный юрист Кубани, 
профессор кафедры уголовного права и криминологии. Автор монографий (учебников) по 

уголовному праву; 

Огородникова Н.В. - к-т юрид. наук, доцент, профессор кафедры уголовного права 
и криминологии. Почетный доцент КубГУ. Автор монографий (учебников) по уголовному 

праву; 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 
осуществляется научно-педагогическими работниками Университета, имеющими ученую 
степень, осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 
проекты (участвующие в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 
имеющие ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 
научных журналах и изданиях, а также осуществляющие ежегодную апробацию 
результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 
национальных и международных конференциях. 

 
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ 
магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 
затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 
6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 
6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 
работников Университета. 



В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 
ФГОС ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе  может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-
общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 
признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 
специалистам соответствующего профиля. 

 
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на юридическом факультете имени А.А. Хмырова является 
подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 
мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 
интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 
навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 
среды на юридическом факультете имени А.А. Хмырова ведётся деканом, заместителем 
декана по воспитательной, внеучебной работе и общим вопросам, студенческим советом 
на юридическом факультете имени А.А. Хмырова, студенческим советом общежития, 
профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 
на юридическом факультете имени А.А. Хмырова необходимыми для всестороннего 
развития личности студента являются: основные направления, принципы воспитательной 
работы, целевые ориентиры и задачи заданные в соответствии с политикой университета в 
области качества, создание условии для развития и духовно-ценностной ориентации 
обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказания им 
помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном 
становлении. 

На юридическом факультете имени А.А. Хмырова проводятся внеучебные 
мероприятия, расширяющие возможности овладения профессиональными 
компетенциями: Правоприменительного характера и Научно-исследовательского. 

На юридическом факультете имени А.А. Хмырова действуют органы 
студенческого самоуправления: 

- Молодежные студенческие организации (сообщества), которые создаются с 
целью решения ряда важных социальных задач, касающихся студенческой жизни. 
Специфика деятельности и вопросы, которыми занимаются подобные студенческие 
организации, зависят от приоритетного направления деятельности. 

- Объединенный совет обучающихся – единый координационный центр 
студенческих организаций КубГУ, определяющий ключевые направления развития 
внеучебной жизни в университете и призванный обеспечить эффективное развитие 
студенческих организаций, входящих в его состав; 



- Профсоюзная организация студентов – самая многочисленная организация 
студентов Краснодарского края. Она объединяет профорганизации 2 институтов и 16 
факультетов. В нее входит более 13 тысяч студентов, что составляет более 98% от общей 
численности обучающихся; 

- Молодежный культурно-досуговый центр был основан 1 декабря 1994 года. За эти 
годы проведена работа по развитию творческого потенциала студентов, проведению 
культурно-массовых мероприятий, созданию студий различных направлений, Лиги 
команд КВН, клуба «Что? Где? Когда?», организации художественных выставок. 

- Волонтерский центр КубГУ – один из крупнейших волонтерских центров юга 
России; 

- Студенческие трудовые отряды имеют целью увеличение и развитие кадрового 
потенциала университета. На сегодняшний день в университете работают сервисный и 
педагогический отряды. 

- Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка – объединение, созданное 
для поддержания порядка на территории студенческого городка и общежитий 
университета; 

- Общественное объединение правоохранительной направленности (орган 
общественной самодеятельности) «Студенческий патруль Кубанского государственного 
университета» - объединение, не имеющее членства, сформированное по инициативе 
студентов ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» для участия в охране 
общественного порядка на территории муниципального образования город Краснодар; 

- Студенческий спортивный клуб – объединение, направленное на развитие 
физкультуры и спорта в студенческой среде. В настоящее время в состав клуба входит 26 
спортивных секций; 

- Студенческий спортивный клуб «Империал» - объединение, входящее в состав 
Ассоциации студенческих спортивных клубов России, направленное на развитие 
любительского спорта и физкультуры среди студенческой молодежи; 

- Футбольный клуб Кубанского государственного университета – студенческий 
спортивный футбольный клуб, выступающий на турнирах городского, краевого, 
российского и международного уровней. ФК «КубГУ» является бессменным участником, 
призером и победителем всех главных европейских студенческих турниров по футболу 
последних лет. Двукратный победитель самых престижных европейских футбольный 
соревнований (2014 и 2017 годов); 

- Клуб горного туризма «Крокус» - светское неформальное объединение, имеющее 
целью развитие и популяризацию спортивного туризма (горного), а также пешего, 
семейного, семейно-детского, велотуризма, походов на лыжах и снегоступах, 
горнолыжных видов спорта, спортивного ориентирования, горного бега, скалолазания, 
прочих видов активности; 

- Иные студенческие клубы и объединения. 
 
6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных 
нормативных актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 



Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение 
образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 
слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 
- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 
Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 
образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 
учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 
образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с 
учётом состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 
доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 
аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 
дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатом 
юридического факультета имени А.А. Хмырова, при необходимости, назначаются лица 
(кураторы), ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального 
образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-
волонтёров. Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, 
социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ. 



Приложение 1 
к ОПОП 

 
Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
 

Код и 
наименование 
профессиональ
н ого стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код наименован

ие 
Уровень 

квалификаци
и 

наименование код Уровень 
(подуровень) 
квалификаци

и 
09.001 
Следователь-
криминалист 

09.001 Следователь
-
криминалист 

магистр Предварительн
ое 
расследование 

249 бакалавр 
магистр 

 
 



Приложение 3 
к ОПОП 

 
Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.О.01 СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ, ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ И УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЕКТАМИ В СУДОПРОИЗВОДСТВЕ» 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы 
Цель дисциплины: Целью изучения дисциплины «Системный анализ, принятие 

решений и управление проектами в судопроизводстве» является формирование у 
обучающихся комплексных теоретических и прикладных практических знаний о 
системном анализе, принятии решений и управлении проектами в судопроизводстве, а 
также профессиональных компетенций, необходимых для последующей деятельности.  

 
Задачи дисциплины:  
• знать метод системного анализа и основные аспекты его применения в 

юриспруденции.  
• знать актуальные проблемы судопроизводства; 
• знать основные стадии рассмотрения и разрешения проблемных ситуаций в 

судебном порядке; 
• особенности рассмотрения  и разрешения отдельных проблемных ситуаций  

в судах. 
• знать виды и структуру судебных решений, иных судебных актов и порядок 

их принятия; 
• уметь правильно определять и анализировать нормы права, применимые к 

проблемной ситуации, определять судебные перспективы её разрешения и принимать 
юридически обоснованные решения; 

• уметь квалифицированно проводить системный анализ актуальных проблем 
судопроизводства, законодательства о судопроизводстве, судебной практики и судебной 
статистики; 

• уметь квалифицированно проводить системный анализ судебных решений и 
иных судебных актов; 

• знать основные проблемы и факторы, влияющие на эффективность 
судопроизводства; 

• уметь проводить критический анализ проблем и факторов, влияющих на 
эффективность судопроизводства; 

• уметь охарактеризовать основные направления повышения эффективности 
отечественного судопроизводства; 

• уметь осуществлять сбор, систематизацию и анализ информации, 
касающейся актуальных проблем судопроизводства;  

• знать основные организационные и правовые меры, осуществляемые в целях 
решения актуальных проблем судопроизводства; 

• уметь разрабатывать собственные предложения, направленные на решение 
актуальных проблем судопроизводства; 

• уметь проводить критический анализ фактов и обстоятельств, имеющих 
значение для разрешения конкретной проблемной ситуации в судебном порядке;  

• уметь определять оптимальный вариант стратегии действий для разрешения 
конкретных проблемных ситуаций в судебном порядке; 



• знать основные виды управленческих решений и методы их принятия, в том 
числе в сфере юриспруденции; 

• знать основные методологические подходы в сфере управления проектами, в 
том числе в судопроизводстве; 

• знать методы и модели структуризации проектов, в том числе в сфере 
судопроизводства; 

• знать основные принципы законопроектной работы, в том числе по 
вопросам судопроизводства; 

• знать основные параметры планирования работы судов и участия высших 
судебных органов в законопроектной деятельности; 

• уметь с использованием современных технологий моделировать и 
структурировать жизненный цикл проекта, в том числе в сфере судопроизводства; 

• уметь составлять проекты процессуальных документов; 
• знать основные виды проектов, их специфику и особенности управления 

ими, в том числе в сфере судопроизводства; 
• знать основные принципы управления проектами на всех этапах (стадиях) 

их жизненного цикла, в том числе в сфере судопроизводства; 
• знать способы оценки результатов реализации проектов, в том числе в сфере 

судопроизводства; 
• знать основные характеристики проектов цифровизации и пилотных 

проектов, реализуемых в сфере судопроизводства; 
• уметь планировать этапы (стадии) реализации проектов, в том числе в сфере 

судопроизводства.   
В результате освоения дисциплины у магистрантов должна сформироваться 

способность оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, 
анализировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и 
обстоятельствам. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина «Системный анализ, принятие решений и управление проектами в 

судопроизводстве» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 
курсе по очной и на 1 курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: 
зачет. 

Для ее изучения обучающиеся должны иметь представление о судопроизводстве на 
основе знаний, полученных при освоении программ бакалавриата и специалитета по 
гражданскому, арбитражному, административному и уголовному судопроизводству. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
Наименование 
 категории 
(группы)  
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной              
компетенции                   
выпускника 

Индикаторы                 
достижения                 
компетенций 

Результаты обучения 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций  на основе 

ИУК 1.1  
Проводит 
системный анализ 
актуальных 
проблем 

ИУК 1. З.1. Знает метод системного 
анализа и основные аспекты его 
применения в юриспруденции.  
ИУК 1. З.2. Знает актуальные 
проблемы судопроизводства.  



системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий  

судопроизводства 
и  конкретных 
проблемных 
ситуаций, 
разрешаемых в 
судебном 
порядке.  

ИУК 1. З.3. Знает основные стадии 
рассмотрения  и разрешения 
проблемных ситуаций  в судебном 
порядке. 
ИУК 1. З.4. Знает особенности 
рассмотрения  и разрешения 
отдельных проблемных ситуаций  в 
судах. 
ИУК 1. З.5. Знает виды и структуру 
судебных решений, иных судебных 
актов и порядок их принятия.  
ИУК 1. У.1. Умеет квалифицированно 
проводить системный анализ 
актуальных проблем 
судопроизводства, законодательства о 
судопроизводстве, судебной практики 
и судебной статистики. 
ИУК 1. У.2 Умеет правильно 
определять и анализировать нормы 
права, применимые к проблемной 
ситуации, определять судебные 
перспективы её разрешения и  
принимать юридически обоснованные 
решения.   
ИУК 1. У.3 Умеет квалифицированно 
проводить системный анализ 
судебных решений и иных судебных 
актов.  

ИУК 1.2.  
Выявляет и 
критически 
анализирует 
проблемы и 
факторы,  
влияющие на 
эффективность 
судопроизводства. 

ИУК 1.2. З.1. Знает основные 
проблемы и факторы,  влияющие на 
эффективность судопроизводства. 
ИУК 1.2. У.1. Умеет проводить 
критический анализ проблем и 
факторов,  влияющих на 
эффективность судопроизводства. 
ИУК 1.2. У.2. Умеет охарактеризовать 
основные направления повышения 
эффективности отечественного 
судопроизводства. 

ИУК 1.3.  
Разрабатывает на 
основе анализа 
имеющихся 
источников 
информации 
оптимальные 
варианты 
стратегии 
действий, 
направленных на 
решение 
актуальных 
проблем 
судопроизводства 
и разрешение 
конкретных 
проблемных 

ИУК 1.3. У.1. Умеет осуществлять 
сбор, систематизацию и   анализ 
информации, касающейся актуальных 
проблем судопроизводства.   
ИУК 1.3. З.1. Знает основные 
организационные и правовые меры, 
осуществляемые в целях решения 
актуальных проблем 
судопроизводства.   
ИУК 1.3. У.2. Умеет разрабатывать 
собственные предложения, 
направленные на решение актуальных 
проблем судопроизводства. 
ИУК 1.3. У.3. Умеет проводить 
критический анализ фактов и 
обстоятельств, имеющих значение для 
разрешения конкретной проблемной 
ситуации  в судебном порядке.   



ситуаций  в 
судебном 
порядке.   

ИУК 1.3. У.4. Умеет определять 
оптимальный вариант стратегии 
действий для разрешения конкретных 
проблемных ситуаций  в судебном 
порядке.   

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

ИУК 2.1  
Понимает 
принципы 
проектного 
подхода  к 
управлению и 
возможности его 
использования в 
судопроизводстве. 

ИУК 2.1. З.1 Знает основные виды 
управленческих решений и методы их 
принятия, в том числе в сфере 
юриспруденции. 
ИУК 2.1. З.2 Знает основные 
методологические подходы в сфере 
управления проектами, в том числе в 
судопроизводстве. 
ИУК 2.1. З.3 Знает методы и модели 
структуризации проектов, в том числе 
в сфере судопроизводства. 
ИУК 2.1. З.4 Знает основные 
принципы законопроектной работы, в 
том числе по вопросам 
судопроизводства. 
ИУК 2.1. З.5 Знает основные 
параметры планирования работы 
судов и участия высших судебных 
органов в законопроектной 
деятельности. 
ИУК 2.1. У.1. Умеет с использованием 
современных технологий 
моделировать и структурировать 
жизненный цикл проекта, в том числе 
в сфере судопроизводства. 
ИУК 2.1. У.2. Умеет составлять 
проекты процессуальных документов. 

ИУК 2.2  
Демонстрирует 
способность к 
управлению 
проектами. 

ИУК 2.2. З.1 Знает основные виды 
проектов, их специфику и особенности 
управления ими, в том числе в сфере 
судопроизводства. 
ИУК 2.2. З.2 Знает основные 
принципы управления проектами на 
всех этапах (стадиях) их жизненного 
цикла, в том числе в сфере 
судопроизводства. 
ИУК 2.2. З.3 Знает способы оценки 
результатов реализации проектов, в 
том числе в сфере судопроизводства. 
ИУК 2.2. З.4 Знает основные 
характеристики проектов 
цифровизации и пилотных проектов, 
реализуемых в сфере 
судопроизводства. 
ИУК 2.2. У.1. Умеет планировать 
этапы (стадии) реализации проектов,  в 
том числе в сфере судопроизводства.   

 
Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (очная форма обучения) 



 

№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторная 
работа 

Л СЗ ЛР СРС 
1.  Основы теории систем. системного анализа, 

принятия решений и управления проектами 
10 2 2  6 

2.  Системный подход и системный анализ в 
юриспруденции 

10 2 2  6 

3.  Принятие решений в  юриспруденции 10 2 2  6 

4.  Проектный подход – управление 
юридическими проектами 

10 2 2  6 

5.  Система российского судоустройства 10 - 2 - 8 

6.  Система российского судопроизводства 
 

10 - 2 - 8 

7.  
Цифровые технологии системного анализа, 
принятия решений и управления проектами в 
судопроизводстве 

10 - 2 - 
8 

8.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами в 
гражданском судопроизводстве 

10 2 2 - 
6 

9.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами  в 
арбитражном судопроизводстве 

10 2 2  
6 

10.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами  в 
административном  судопроизводстве 

10 2 -  
8 

11.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами  в  уголовном 
судопроизводстве 

7,8 2 - - 
5,8 

 ИТОГО по темам дисциплины 107,8 16 18 - 73,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 - - - - 
Примечание: Л – лекции, СЗ –  занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 
лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (заочная форма обучения) 

 №  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1.  Основы теории систем. системного анализа, 
принятия решений и управления проектами 10  2  8 

2.  Системный подход и системный анализ в 
юриспруденции 10  2  8 

3.  Принятие решений в юриспруденции 10    10 



4.  Проектный подход – управление юридическими 
проектами 10    10 

5.  Система российского судоустройства 10  2  8 
6.  Система российского судопроизводства 10  2  8 

7.  
Цифровые технологии системного анализа, 
принятия решений и управления проектами в 
судопроизводстве 

8    8 

8.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами в гражданском 
судопроизводстве 

10 2   8 

9.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами в арбитражном 
судопроизводстве 

10 2   8 

10.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами в 
административном судопроизводстве 

8    8 

11.  
Особенности системного анализа, принятия 
решений и управления проектами в уголовном 
судопроизводстве 

8    8 

 ИТОГО по темам дисциплины 104 4 8  92 
 Контроль 3,8     
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    0,2 
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
Примечание: Л – лекции, СЗ –  занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 
лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Автор: Потапенко С.В., Даниелян А.С. 
 

 

 
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.11 Преступления в сфере высоких технологий и цифровой экономики» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы 
Цель дисциплины:  
- анализ понятия преступности в сфере высоких технологий, цифровой экономики  и 
противодействия им; 
- формирование знаний и умение проводить анализ составов преступлений в сфере 
компьютерной информации; 
- изучение возможностей использования высоких технологий, цифровой экономики  для 
совершения иных, не компьютерных, преступлений; 
- формирование у обучающихся теоретических знаний о специфике, формах и методах 
противодействия преступности в сфере высоких технологий; 
- выработка у обучающихся практических навыков, необходимых для профессионального 
выполнения выпускниками служебных обязанностей в области профессиональной 



деятельности по противодействию преступности в сфере высоких технологий и цифровой 
экономики; 
- подготовка обучающихся к самостоятельному, квалифицированному и компетентному 
решению профессиональных задач. 
 

Задачи дисциплины:  
- дать обучающимся углубленные профессиональные знания, касающиеся 

преступлений в сфере новых информационных и цифровых технологий; 
- сформировать умение выбирать необходимые методы исследования, 

модифицировать существующие и разрабатывать новые методы, исходя из задач 
конкретного исследования; 

- развитие способности учитывать институциональные, инфраструктурные аспекты 
цифровой экономики и вопросы информационной безопасности в сфере своей 
профессиональной деятельности; 

- изучение современных технологий цифровой экономики; 
- научить обучающихся обрабатывать полученные результаты, анализировать и 

осмысливать их с учетом имеющихся литературных данных, вести библиографическую 
работу с привлечением современных информационных технологий, представлять итоги 
проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с 
имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и 
печати; 

- сформировать понимание методологических основ и специфики методов, 
используемых в уголовно-правовой и криминологической теории, а также 
информационном праве в связи с проблематикой преступности в сфере новых 
информационных и цифровых технологий. 
Освоение дисциплины направлено на формирование у обучающихся способности 
использовать знания основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов 
субъектов правоотношений применительно к данной дисциплине. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Преступления в сфере высоких технологий и цифровой экономики» 
относится к обязательной части / части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана (Б1.О.11). 
Для успешного освоения дисциплины обучающийся должен иметь базовую 

подготовку по следующим дисциплинам – Актуальные проблемы уголовного права; 
Уголовно-правовая охрана жизни и здоровья; Назначение наказания; История и 
методология уголовно-правовой науки, получаемым в процессе обучения на предыдущих 
курсах или при параллельном освоении соответствующей материи. Дисциплина 
«Преступления в сфере высоких технологий и цифровой экономики» является базовой для 
успешного прохождения и освоения практик, формирующих профессиональные навыки 
обучающихся, прохождения государственной итоговой аттестации, написания и защиты 
выпускной квалификационной работы. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

 
ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том 
числе, в состязательных процедурах. 
 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

ИОПК-4.1. Логично, 
аргументированно, грамотно, ясно, с 
корректным использованием 
профессиональной юридической 
лексики формирует и выражает 
правовую позицию по делу, в том 
числе в состязательных процессах. 

ИОПК-4.1.З-1. Знает особенности 
формирования и вы-ражения логичной, ясной 
и аргументированной правовой позиции по 
делу, в том числе в состязательных процессах. 
ИОПК-4.1.У-1. Умеет аргументированно, 
логически верно и с корректным 
использованием профессиональной 
юридической лексики формировать и 
выражать правовую позицию по делу, в том 
числе в состязательных процессах. 

ИОПК-4.2. Логически верно и 
аргументированно выстраивает 
устную и письменную речь, излагает 
факты и обстоятельства, корректно 
применяет юридическую лексику при 
осуществлении профессиональной 
коммуникации. 

ИОПК-4.2.З-1. Знает основные правила 
построения устной и письменной речи. 
ИОПК-4.2.У-1. Умеет логически верно, 
аргументированно и ясно строить устную и 
письменную речь, излагать факты и 
обстоятельства, корректно применять 
юридическую лексику при осуществлении 
профессиональной коммуникации, выражении 
правовой позиции по делу, в том числе в 
состязательных процессах. 

ОПК-7 Способен применять информационные технологии и использовать правовые 
базы данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований 
информационной безопасности 
ИОПК-7.1. Получает из различных 
источников, включая правовые базы 
данных, юридически значимую 
информацию, обрабатывает и 
систематизирует ее в соответствии с 
поставленными профессиональными 
задачами. 

ИОПК-7.1.З-1. Знает, как получать из 
различных источников, включая правовые 
базы данных, юридически значимую 
информацию, обрабатывать и 
систематизировать ее в соответствии с 
поставленными профессиональными задачами. 
ИОПК-7.1.У-1. Умеет получать, обрабатывать, 
систематизировать юридически значимую 
информацию получаемую из различных 
источников, для решения профессиональных 
задач. 

ИОПК-7.2. Применяет современные 
информационные технологии для 
решения конкретных задач 
профессиональной деятельности. 

ИОПК-7.2.З-1. Знает современные 
информационные технологии, необходимые 
для решения конкретных задач 
профессиональной деятельности. 
ИОПК-7.2.У-1. Умеет применять современные 
информационные технологии в процессе 
решения конкретных задач профессиональной 
деятельности. 

ИОПК-7.3. Демонстрирует готовность 
решать задачи профессиональной 
деятельности с учетом требований 
информационной безопасности. 

ИОПК-7.3.1. Знает основные требования, 
правила, принципы информационной 
безопасности 
ИОПК-7.3.2. Умеет осуществлять 
профессиональную деятельность, решать 
поставленные задачи с учетом требования 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

информационной безопасности. 
 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

(очная форма обучения).  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
12.  Информация как объект правового регулирования 14 2 2  10 

13.  Законодательство Российской Федерации в области 
информационной безопасности 14 2 2  10 

14.  Основные уровни цифровой экономики и направления их 
развития (правовой аспект) 14 2 2  10 

15.  Информационная инфраструктура и безопасность 14 2 2  10 

16.  Организация управления в сфере развития цифровой 
экономики 14 2 2  10 

17.  Правовые режимы защиты государственной тайны и 
конфиденциальной информации 14 2 4  8 

18.  Уголовная ответственность за компьютерные преступления 12 2 2  8 

19.  Обеспечение безопасности в глобальном информационном 
пространстве 12 2 2  8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 144 16 18  74 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 35,4     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 03     
 Подготовка к текущему контролю 35,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  144     
Курсовые работы:  не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
Автор: 
профессор кафедры УПиК д.и.н., к.ю.н.      А.М.Васильев 
        подпись  

 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 
 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  «Б1.В.01 ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СЛУЖЕБНЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ» 

         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы 
Цель дисциплины:  

«Экономические и служебные преступления» является формирование у 
обучающихся общекультурных компетенций, изучение основных институтов и понятий 
уголовного права и смежных с ним отраслей права, применительно к квалификации 
экономических и служебных преступлений; усвоение, формирование, развитие и 
закрепление у обучающихся навыков самостоятельного решения практических задач по 
применению уголовно-правовых норм глав 22, 23 и 30 УК РФ, отграничению 
экономических и служебных преступлений от уголовно-ненаказуемых деяний, 
выступающих в роли гражданско-правовых деликтов и административных 
правонарушений, получение навыков комплексного применения норм и знаний из 
различных отраслей права; развитие общей юридической культуры и правового 
мышления будущих юристов. 
 



Задачи дисциплины:  
Основными задачами изучения дисциплины «Экономические и служебные 

преступления» выступают: 
– осознание социальной значимости профессии юриста, проявление нетерпимости 

к коррупционному поведению, формирование уважительного отношения к праву и закону, 
обладание достаточным уровнем профессионального правосознания; 

– развитие навыков осуществлять предупреждение экономических и служебных 
преступлений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их 
совершению; 

– развитие навыков выявления, дачи оценки и содействия пресечению 
коррупционного поведения; 

– приобретение навыков участия в проведении юридической экспертизы проектов 
нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать 
квалифицированные юридические заключения и консультации в сферах экономической и 
служебной деятельности; 

– обеспечение овладения студентами знаниями уголовного права в части норм, 
включенных законодателем в гл. 22, 23 и 30 УК РФ и смежных с описанными в них 
составами преступлений, административными правонарушениями и 
гражданско_правовыми деликтами; 

– сопоставление уголовно-правовых запретов, содержащихся в нормах гл. 22, 23 и 
30 УК РФ с правовыми предписаниями, закрепленными в корреспондирующих им 
положениях гражданского, административного, финансового, налогового и других 
отраслей права, в отношении которых уголовное право выполняет охранительную 
функцию; 

– овладение категориальным аппаратом нормативных предписаний гл. 22, 23 и 30 
УК РФ и его аутентичным толкованием в других отраслях права; 

– осознание студентом социальных, нравственных и политических последствий 
своей деятельности, роли уголовного законодательства в регулировании экономических и 
служебных отношений и защите интересов государственной и муниципальной службы, 
государственной власти, службы в негосударственных и коммерческих организациях 
Российской Федерации; 

– формирование логического мышления, преодоление конкуренции общих и 
специальных норм, части и целого; 

– приобретение навыков применения соответствующих уголовно-правовых норм в 
предстоящей практической деятельности; 

– формирование самостоятельной способности принимать обоснованные и 
оптимальные решения, а также потребности в непрерывном самообразовании. 
Освоение дисциплины направлено на формирование у обучающихся способности 
использовать знания основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов 
субъектов правоотношений применительно к данной дисциплине. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономические и служебные преступления» относится к 
обязательной части / Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана (Б1.В.01). 
Для успешного освоения дисциплины обучающийся должен иметь базовую 

подготовку по следующим дисциплинам – Актуальные проблемы уголовного права; 
Уголовно-правовая охрана жизни и здоровья; Назначение наказания; История и 
методология уголовно-правовой науки, получаемым в процессе обучения на предыдущих 
курсах или при параллельном освоении соответствующей материи. Дисциплина 
«Экономические и служебные преступления» является базовой для успешного 



прохождения и освоения практик, формирующих профессиональные навыки 
обучающихся, прохождения государственной итоговой аттестации, написания и защиты 
выпускной квалификационной работы. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

 
ПК-1 Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в 
конкретных сферах юридической деятельности с учетом их специфики, реализовывать 
нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности, 
предупреждать правонарушения. 
 
ИПК– 1.1. Выявляет факты и 
обстоятельства, требующие правовой 
квалификации, осуществляет их 
анализ; определяет подлежащие 
применению нормативные акты. 

ИПК-1.1.З-1. Знает подлежащие применению 
при решении задач профессиональной 
деятельности нормативные правовые акты, 
необходимые нормы материального и 
процессуального права, требуемые для оценки 
соответствующих фактов и обстоятельств, 
правила правовой квалификации последних. 
ИПК-1.1.3.1.У-1. Умеет выявлять факты и 
обстоятельства, требующие правовой 
квалификации, осуществлять их всесторонний 
анализ, выбирать подлежащие применению 
нормативные правовые акты. 

ИПК– 1.2. Правильно выбирает 
правовую норму, подлежащую 
применению в конкретной ситуации; 
отражает результаты 
правоприменительной деятельности в 
юридической документации. 

ИПК-1.2.З-1. Знает правила осуществления 
квалификации фактов и обстоятельств, 
требующих правовой оценки, выбора 
конкретной подлежащей применению в 
определенной ситуации нормы, а также 
требования к отражению результатов 
правоприменительной деятельности в 
юридической документации. 
ИПК-1.2.У-1. Умеет применять правила 
осуществления квалификации фактов и 
обстоятельств, требующих правовой оценки, 
осуществлять выбор конкретной подлежащей 
применению в определенной ситуации нормы, 
правильно, полно, с соблюдением 
соответствующих требований отражать 
результаты правоприменительной 
деятельности в юридической документации. 

ИПК– 1.3. Реализует навыки 
профессиональной деятельности, 
связанной с предупреждением 
правонарушений. 

ИПК–1.3.З-1. Знает действующее 
законодательство, регулирующее 
деятельность, связанную с предупреждением 
правонарушений.  



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

ИПК–1.3.У-1. Умеет осуществлять 
деятельность по выявлению и нейтрализации 
обстоятельств и условий, способствующих 
совершению правонарушений, и 
реализовывать меры по их предупреждению. 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 
(очная форма обучения).  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

20.  Общая характеристика экономических 
преступлений 14 4 2  10 

21.  Преступления в сфере предпринимательской и 
иной деятельности 12 4 2  8 

22.  Преступления в сфере кредитно-денежных 
отношений и валютного регулирования 12  2  8 

23.  Преступления в сфере внешнеэкономической 
деятельности 12  2  8 

24.  Преступления в сфере налоговых и иных платежей 12  2  8 
25.  Общая характеристика служебных преступлений 12 4 2  8 

26.  Преступления в сфере осуществления служебных 
полномочий 12 4 2  8 

27.  
Преступления, связанные с недобросовестным или 
ненадлежащим исполнением служебных 
обязанностей 

12  2  8 

28.  
Преступления, связанные с получением 
(предоставлением) незаконного вознаграждения за 
выполнение обязанностей по службе 

10  2  8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 144 16 18  74 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 35,4     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 03     
 Подготовка к текущему контролю 35,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  144     
 
Курсовые работы:  не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
Автор: 
профессор кафедры УПиК д.и.н., к.ю.н.      А.М.Васильев 
        подпись  

 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
  Б1.О.04 Профессиональная этика и межкультурная коммуникация  

в юриспруденции 



          

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы 
Цель дисциплины: формирование у обучающихся знаний в области этики и 
межкультурной коммуникации, выработка умений и навыков применения норм 
нравственности и коммуникации в специфических условиях юридической деятельности. 
Задачи дисциплины:  

знать принципы профессиональной этики юриста, нормы личной и правовой 
культуры; 

иметь высокий уровень личной и правовой культуры и умеет проявлять его в сфере 
профессиональной коммуникации; 

знать методы анализа, учета разнообразия культур и нормы межкультурного 
академического и профессионального взаимодействия; 

уметь строить межкультурное академическое и профессиональное взаимодействие 
с учетом разнообразия культур. 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.04 «Профессиональная этика и межкультурная коммуникация в 
юриспруденции» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. 

До изучения данной дисциплины студенты должны иметь представления о 
закономерностях исторического развития общества из курса обществознания, о 
государственно-правовых процессах и конституционных основах Российской Федерации, 
системе правоохранительных органов и судоустройстве в Российской Федерации, этапах и 
стадиях предварительного расследования преступлений, основах коммуникации в 
юриспруденции. 

Дисциплина взаимосвязана с такими дисциплинами учебного плана как 
философия, русский язык и основы деловой коммуникации в юриспруденции, 
правоохранительные органы, уголовно-процессуальное право, криминалистика, 
организационное поведение. 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
 
ИУК-5.1. Обладает высоким уровнем 
личной и правовой культуры, 
проявляет ее в сфере 
профессиональной коммуникации. 

ИУК-5.1.З-1. Знает принципы профессиональной 
этики юриста, нормы личной и правовой 
культуры. 
ИУК-5.1.У-1. Имеет высокий уровень личной и 
правовой культуры и умеет проявлять его в 
сфере профессиональной коммуникации. 

ИУК-5.2. Демонстрирует способность 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

ИУК-5.2.З-2. Знает методы анализа, учета 
разнообразия культур и нормы межкультурного 
академического и профессионального 
взаимодействия. 
ИУК-5.2.У-2. Умеет строить межкультурное 
академическое и профессиональное 
взаимодействие с учетом разнообразия культур. 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 



 Темы дисциплины, изучаемые в первом семестре на первом курсе (очная форма 

обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

1. Профессиональная этика юриста: научные, 
правовые и нравственные основы. Категории этики 8 1 1 - 6 

2. 

Нравственно-правовые конфликты в деятельности 
юриста. Ответственность за нарушение юристом 
профессиональных этических принципов и норм: 
понятие, виды, механизм реализации 

8 1 1 - 6 

3. 

Нравственное значение конституционных норм и 
принципов уголовного судопроизводства, 
нравственное содержание оперативно-розыскной 
деятельности 

8 1 1 - 6 

4. Профессиональная этика судьи 8 1 1 - 6 

5. 
Профессиональная этика прокурорских 
работников, государственных гражданских и 
муниципальных служащих 

8 1 1 - 6 

6. Профессиональная этика следователей и 
дознавателей 9 1 2 - 6 

7. Профессиональная этика адвокатов и нотариусов 8 1 1 - 6 

8. 
Профессиональная этика сотрудников органов 
внутренних дел, органов уголовно-исполнительной 
системы и судебных приставов 

8 1 1 - 6 

9. 

История возникновения и развития теории 
межкультурной коммуникации. Межкультурная 
коммуникация и коммуникативная компетенция 
Лингвистический аспект коммуникации. Судебная 
коммуникация 

10 2 2 - 6 

10. 
Прагматический и герменевтический аспекты 
межкультурной коммуникации в 
профессиональной сфере 

10 2 2 - 6 

11. 
Язык и культура в межкультурной коммуникации. 
Языковые единицы как хранители культурной 
информации.   

10 2 2 - 6 

12. Виды и формы межкультурной коммуникации в 
профессиональной деятельности юриста 12,8 2 3 - 7,8 

13. ИТОГО по темам дисциплины 107,8 16 18 - 73,8 
14. Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
15. Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
16. Общая трудоемкость по дисциплине 108 - - - - 
Примечание: Л – лекции; ПЗ – практические занятия; ЛЗ – лабораторное занятие; СРС – 
самостоятельная работа студента 
 
Темы дисциплины, изучаемые в первой сессии на первом курсе (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) Количество часов 



Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

1. Профессиональная этика юриста: научные, 
правовые и нравственные основы. Категории этики 3 1 - - 2 

2. 

Нравственно-правовые конфликты в деятельности 
юриста. Ответственность за нарушение юристом 
профессиональных этических принципов и норм: 
понятие, виды, механизм реализации 

2 - - - 2 

3. 

Нравственное значение конституционных норм и 
принципов уголовного судопроизводства, 
нравственное содержание оперативно-розыскной 
деятельности 

2 - - - 2 

4.  Профессиональная этика судьи 3 1 - - 2 

5. 
Профессиональная этика прокурорских 
работников, государственных гражданских и 
муниципальных служащих 

2 - - - 2 

6. Профессиональная этика следователей и 
дознавателей 2 - - - 2 

7. Профессиональная этика адвокатов и нотариусов 2 - - - 2 

8. 
Профессиональная этика сотрудников органов 
внутренних дел, органов уголовно-исполнительной 
системы и судебных приставов 

2 - - - 2 

9. 

История возникновения и развития теории 
межкультурной коммуникации. Межкультурная 
коммуникация и коммуникативная компетенция. 
Лингвистический аспект коммуникации. Судебная 
коммуникация. 

5 1 - - 4 

10. 
Прагматический и герменевтический аспекты 
межкультурной коммуникации в 
профессиональной сфере 

4 1 - - 3 

11. 
Язык и культура в межкультурной коммуникации. 
Языковые единицы как хранители культурной 
информации.   

3 - - - 3 

12. Виды и формы межкультурной коммуникации в 
профессиональной деятельности юриста 4 - - - 4 

13. ИТОГО по темам дисциплины 36 4 - - 32 
14. Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
15. Промежуточная аттестация (ИКР) - - - - - 
16. Общая трудоемкость по дисциплине 36 - - - - 
Примечание: Л – лекции; ПЗ – практические занятия; ЛЗ – лабораторное занятие; СРС – 
самостоятельная работа студента 
 
Темы дисциплины, изучаемые во второй сессии на первом курсе (заочная форма 

обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего Аудиторная 
работа 

Внеаудит
орная 
работа 



Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

1. Профессиональная этика юриста: научные, 
правовые и нравственные основы. Категории этики 6 - - - 6 

2. 

Нравственно-правовые конфликты в деятельности 
юриста. Ответственность за нарушение юристом 
профессиональных этических принципов и норм: 
понятие, виды, механизм реализации 

5 - 1 - 4 

3. 

Нравственное значение конституционных норм и 
принципов уголовного судопроизводства, 
нравственное содержание оперативно-розыскной 
деятельности 

5 - 1 - 4 

4.  Профессиональная этика судьи 4 - - - 4 

5. 
Профессиональная этика прокурорских 
работников, государственных гражданских и 
муниципальных служащих 

5 - 1 - 4 

6. Профессиональная этика следователей и 
дознавателей 5 - 1 - 4 

7. Профессиональная этика адвокатов и нотариусов 5 - 1 - 4 

8. 
Профессиональная этика сотрудников органов 
внутренних дел, органов уголовно-исполнительной 
системы и судебных приставов 

5 - 1 - 4 

9. 

История возникновения и развития теории 
межкультурной коммуникации. Межкультурная 
коммуникация и коммуникативная компетенция 
Лингвистический аспект коммуникации. Судебная 
коммуникация 

8 - 2 - 6 

10. 
Прагматический и герменевтический аспекты 
межкультурной коммуникации в 
профессиональной сфере 

8 - 2 - 6 

11. 
Язык и культура в межкультурной коммуникации. 
Языковые единицы как хранители культурной 
информации. 

8 - 2 - 6 

12. Виды и формы межкультурной коммуникации в 
профессиональной деятельности юриста 8 - 2 - 6 

13. ИТОГО по темам дисциплины 68 - 10 - 58 
14. Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8 - - - - 
15. Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
16. Общая трудоемкость по дисциплине 72 - - - - 
Примечание: Л – лекции; ПЗ – практические занятия; ЛЗ – лабораторное занятие; СРС – 
самостоятельная работа студента 
 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Авторы: Бондаренко Ю.А., Федяев С.М. 
 

 

Аннотация  
к рабочей программы дисциплины 

Б1.О.02 «Лидерство, командообразование и технологии личностного роста» 

 



Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 
 
Цель дисциплины: Целью изучения дисциплины ««Лидерство, командообразование и 
технологии личностного роста» является формирование у студентов универсальных 
компетенций, необходимых для последующей профессиональной деятельности. 
 
Задачи дисциплины: 
Основными задачами изучения дисциплины «Лидерство, командообразование и 
технологии личностного роста» выступают: 
1) знать основные модели командообразования и факторы, влияющие на эффективность 
командной работы; 
2) уметь формировать эффективную команду; 
3) знать основы лидерства и организации командообразования; 
4) уметь организовывать взаимодействие и координацию работы команды для достижения 
поставленной цели; 
5) знать методы диагностики для определения личностного потенциала, анализа 
самооценки и самоопределения, основные принципы мотивации и стимулирования 
карьерного развития. 
6) уметь оценивать возможности реализации собственных профессиональных целей, 
определять приоритеты профессиональной деятельности, личностного развития. 
7) знать методики самооценки, самоопределения и самоконтроля; 
8) уметь применять технологии управления профессиональной деятельностью и ее 
совершенствования на основе самооценки и самоконтроля, корректировать планы личного 
и профессионального развития. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Лидерство, командообразование и технологии личностного роста» 
относится к числу дисциплин обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. (Б1.О.02) 
Для успешного освоения дисциплины обучающиеся должны иметь базовую подготовку по 
следующим дисциплинам – философия, социология, Профессиональная этика и 
межкультурная коммуникация в юриспруденции, юридическая психология получаемую в 
процессе обучения на предыдущих курсах или при параллельном освоении 
соответствующей материи. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций (УК-3, УК-6): 

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели. 
 
ИУК-3.1. Понимает и знает 
особенности формирования 
эффективной команды 

ИУК-3.1.З-1. Знает основные модели 
командообразования и факторы, влияющие на 
эффективность командной работы. 

ИУК-3.1.У-1. Умеет формировать 
эффективную команду. 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

ИУК-3.2. Организовывает 
взаимодействие и координирует 
работу команды для достижения 
поставленной цели. 

ИУК-3.2.З-1. Знает основы лидерства и 
организации командообразования. 

ИУК-3.2.У-1. Умеет организовывать 
взаимодействие и координацию работы 
команды для достижения поставленной цели. 

 
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки. 
 
ИУК-6.1. Определяет стимулы, 
мотивы, приоритеты 
профессиональной деятельности 
юриста, цели личностного развития и 
карьерного роста. 

ИУК-6.1.З-1. Знает методы диагностики для 
определения личностного потенциала, анализа 
самооценки и самоопределения, основные 
принципы мотивации и стимулирования 
карьерного развития. 

ИУК-6.1.У-1. Умеет оценивать возможности 
реализации собственных профессиональных 
целей, определять приоритеты 
профессиональной деятельности, личностного 
развития. 

ИУК-6.2. Владеет процессуальными и 
криминалистическими средствами 
доказывания. 

ИУК-6.2.З-1. Знает методики самооценки, 
самоопределения и самоконтроля. 

ИУК-6.2.У-1. Умеет применять технологии 
управления профессиональной деятельностью 
и ее совершенствования на основе самооценки 
и самоконтроля, корректировать планы 
личного и профессионального развития 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (очная форма обучения) 

№ 
разде

ла 
Наименование темы  

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудито
рная 

работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1.  Личность в контексте жизненного пути 1
4 2 2 - 1

0 
2.  Психологические основы личностного и 

профессионального развития 
1

4 2 2 - 1
0 

3.  Технологии саморазвития и личностного 
роста 

1
4 2 2 - 1

0 

4.  Сущность социального лидерства как 
базового элемента групповой организации 

1
4 2 2 - 1

0 

5.  Ролевые функции и типологические 
характеристики лидерства 

1
6 2 4 - 1

0 



№ 
разде

ла 
Наименование темы  

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудито
рная 

работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1.  Личность в контексте жизненного пути 1
4 2 2 - 1

0 
2.  Психологические основы личностного и 

профессионального развития 
1

4 2 2 - 1
0 

3.  Технологии саморазвития и личностного 
роста 

1
4 2 2 - 1

0 

4.  Сущность социального лидерства как 
базового элемента групповой организации 

1
4 2 2 - 1

0 

5.  Ролевые функции и типологические 
характеристики лидерства 

1
6 2 4 - 1

0 

6.  Командообразование как ключевая задача 
лидеров-руководителей 

1
8 4 4 - 1

0 

7.  Социальные конфликты в команде и 
управление ими 

1
7,8 2 2 - 1

3,8 
 ИТОГО по темам дисциплины:  16 18 - 73,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
 Общая трудоемкость по дисциплине 108 - - - 73,8 

Примечание: Л – лекции, СЗ –  занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 

Разделы дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 

№ 
разде

ла 
Наименование темы  

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудито
рная 

работа 
Л СЗ ЛР СРС 

1.  Личность в контексте жизненного пути 1
6 2 2 - 1

2 

2.  Психологические основы личностного и 
профессионального развития 

1
6 2 2 - 1

2 

3.  Технологии саморазвития и личностного 
роста 

1
6 2 2 - 1

2 

4.  Сущность социального лидерства как 
базового элемента групповой организации 

1
4 - 2 - 1

2 

5.  Ролевые функции и типологические 
характеристики лидерства 

1
4 - - - 1

4 

6.  Командообразование как ключевая задача 
лидеров-руководителей 

1
6 - - - 1

6 

7.  Социальные конфликты в команде и 
управление ими 

1
2 - - - 1

2 
 ИТОГО по темам дисциплины:  6 8 - 90 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8 - - - - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
 Общая трудоемкость по дисциплине 108 6 8 - 90 

Примечание: Л – лекции, СЗ – занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
Авторы: Руденко А.В.; Верстова М.В.; Чепелева Л.М. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  «Б1.В.05 Законодательное регулирование предупреждения преступлений»   

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы, 108 часов, очная/заочная форма 
обучения. 

Цель дисциплины «Законодательное регулирование предупреждения 
преступлений» является формирование у студентов профессиональной компетенции, 
необходимой для последующей профессиональной деятельности. 

Дисциплина «Законодательное регулирование предупреждения преступлений» 
является специальной научной и учебной дисциплиной в системе юридических наук, так 
как раскрывает содержание федерального, регионального, ведомственного 
законодательства, основных положений нормативных правовых актов местного 
самоуправления, правовые понятия и категории, выступающие методологической основой 
для деятельности по предупреждению преступлений и правонарушений.  
  

Задачи дисциплины:  
• Обучить определять актуальные и перспективные направления научных 

изысканий в сфере уголовно-правовой политики противодействия преступности; 
• Научить базовым составляющим научной работы для решения проблем 

уголовно-правовой политики; 
• Сформировать знания по обобщению и оценке актуальной теоретической и 

эмпирической правовой информации в сфере противодействия преступности; 
• Привить навыки осуществления поиска научной и правовой информации 

для решения задач стоящих перед уголовно-правовой политикой; 
• Развить умения представлять результаты собственного научного 

исследования, разработки и обоснования оригинальных идей, облечения их в форму 
определенной научной работы по вопросам уголовно-правовой политики и 
противодействия преступности. 

В результате освоения дисциплины у студентов должна сформироваться 
способность оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, 
анализировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и 
обстоятельствам. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Законодательное регулирование предупреждения преступлений» 
относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

До изучения данной дисциплины обучающиеся должны иметь представления о 
системе правоохранительных органов, особенностях уголовной ответственности, порядке 
и способах исполнения уголовного наказания, процедуре осуществления 
административного и уголовного судопроизводства. Законодательное регулирование 
предупреждения преступлений является специальной дисциплиной для уголовно-
правовой отрасли юридических наук.  

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-2. Способен квалифицированно проводить самостоятельную научную работу в 
определенной сфере юриспруденции; анализировать, обобщать, оценивать актуальность 
и перспективность проблематики, результаты научно-теоретических исследований в 
области права; формулировать и обосновывать оригинальные научные идеи и выводы 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

ИПК– 2.1. Определяет актуальное и 
перспективное направление научных 
изысканий в соответствующей сфере 
юриспруденции; формирует цель и 
задачи научной работы, выделяя ее 
базовые составляющие. 

ИПК– 2.1.1.З-1. Знает актуальные и 
перспективные направления научных 
изысканий в соответствующей сфере 
юриспруденции, алгоритм формирования цели 
и задач научной работы. 
ИПК– 2.1.1.У-1. Умеет выявлять актуальное и 
перспективное направление научных 
изысканий в соответствующей сфере 
юриспруденции; формировать цель и задачи 
научной работы, выделять ее базовые 
составляющие. 

ИПК – 2.2. Осуществляет поиск 
научной правовой информации для 
решения поставленных задач; 
собирает, обобщает и оценивает 
актуальную теоретическую и 
эмпирическую правовую 
информацию. 

ИПК– 2.2.1.З-1. Знает средства и способы 
поиска научной правовой информации для 
решения поставленных задач. 
ИПК– 2.2.2У-1. Умеет осуществлять поиск 
научной правовой информации для решения 
поставленных задач; собирать, обобщать и 
оценивать актуальную теоретическую и 
эмпирическую правовую информацию. 

ИПК – 2.3 Представляет результаты 
собственного научного исследования 
путем разработки и обоснования 
оригинальных идей и облечения их в 
форму определенной научной работы. 

ИПК– 2.3.1У-1. Умеет разрабатывать и 
обосновывать оригинальные идеи в процессе 
осуществления научных изысканий по 
избранному направлению исследования. 
ИПК– 2.3.2.У-1. Умеет облекать результаты 
собственного научного исследования в форму 
определенной научной работы. 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (очная форма обучения) 

№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторна

я 
работа 

Л СЗ ЛР СРС 

29.  
Предмет, объект, задачи, система дисциплины 
«Законодательное регулирование 
предупреждения преступлений» 

14 2 2 - 
8 

30.  
Федеральное законодательство регулирующее 
предупреждение преступлений 
правонарушений. 

14 2 4 - 
 
8 

31.  
Региональное законодательство регулирующее 
предупреждение преступлений и 
правонарушений. 

12 2 2 - 
6 



32.  

Нормативно-правовое регулирование 
предупреждения преступлений и 
правонарушений органами местного 
самоуправления. 

12 2 2 - 

6 

33.  
Нормативные правовые акты МВД Российской 
Федерации, регулирующие предупреждение 
преступлений и правонарушений. 

12 2 2 - 
6 

34.  

Нормативные правовые акты Генеральной 
Прокуратуры РФ, Федеральной службы 
исполнения наказания в сфере предупреждения 
преступлений и правонарушений. 

13,8 2 2 - 

 
5,8 

35.  Международные правовые стандарты в сфере 
предупреждения преступлений 12 2 2 - 6 

36.  
Зарубежный опыт правового регулирования 
предупреждения преступлений и 
правонарушений 

12 2 2 - 
6 

 ИТОГО по темам дисциплины 107,8 16 18 - 73,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 - - - - 
Примечание: Л – лекции, СЗ – занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 
лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (заочная форма обучения) 

№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторна

я 
работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1.  
Предмет, объект, задачи, система дисциплины 
«Законодательное регулирование 
предупреждения преступлений» 

10 - - - 
 

10 

2.  
Федеральное законодательство регулирующее 
предупреждение преступлений 
правонарушений. 

23 1 2 - 
 

20 

3.  
Региональное законодательство регулирующее 
предупреждение преступлений и 
правонарушений. 

13 1 2 - 
 

10 

4.  

Нормативно-правовое регулирование 
предупреждения преступлений и 
правонарушений органами местного 
самоуправления. 

13 1 2 - 

 
10 

5.  
Нормативные правовые акты МВД Российской 
Федерации, регулирующие предупреждение 
преступлений и правонарушений. 

13 1 2 - 
 

10 

6.  

Нормативные правовые акты Генеральной 
Прокуратуры РФ, Федеральной службы 
исполнения наказания в сфере предупреждения 
преступлений и правонарушений. 

12 - 2 - 

 
10 



7.  Международные правовые стандарты в сфере 
предупреждения преступлений 10 - - -  

10 

8.  
Зарубежный опыт правового регулирования 
предупреждения преступлений и 
правонарушений 

10 - - - 
 

10 

 ИТОГО по темам дисциплины 104 4 10 - 90 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
 Контроль 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 - - - - 
 
 
Примечание: Л – лекции, СЗ – занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 
лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 
 
Доцент кафедры уголовного права и криминологии 
К.ю.н., доцент                                                                                                А.В. Петровский  
 

 

 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  «Б1.В.ДВ.02.02. Зарубежная криминология» 

          

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы, 108 часов, форма обучения 
очная/заочная 

Цель дисциплины: «Зарубежная криминология» является формирование у 
студентов профессиональной компетенции, необходимой для последующей 
профессиональной деятельности. 

Дисциплина «Зарубежная криминология» является специальной вариативной 
научной и учебной дисциплиной в системе юридических наук, так как раскрывает 
особенности предупреждения преступлений и правонарушений в зарубежных 
государствах. 

Задачи дисциплины: 
• Обучить определять актуальные и перспективные направления научных 

изысканий в сфере уголовно-правовой политики противодействия преступности; 
• Научить базовым составляющим научной работы для решения проблем 

уголовно-правовой политики; 
• Сформировать знания по обобщению и оценке актуальной теоретической и 

эмпирической правовой информации в сфере противодействия преступности; 
• Привить навыки осуществления поиска научной и правовой информации 

для решения задач стоящих перед уголовно-правовой политикой; 
• Развить умения представлять результаты собственного научного 

исследования, разработки и обоснования оригинальных идей, облечения их в форму 
определенной научной работы по вопросам уголовно-правовой политики и 
противодействия преступности. 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Зарубежная криминология» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана, дисциплинам по выбору.  



До изучения данной дисциплины обучающиеся должны иметь представления о 
системе правоохранительных органов, особенностях уголовной ответственности, порядке 
и способах исполнения уголовного наказания, процедуре осуществления 
административного и уголовного судопроизводства. Законодательное регулирование 
предупреждения преступлений является специальной дисциплиной для уголовно-
правовой отрасли юридических наук.  

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-2. Способен квалифицированно проводить самостоятельную научную работу в 
определенной сфере юриспруденции; анализировать, обобщать, оценивать актуальность 
и перспективность проблематики, результаты научно-теоретических исследований в 
области права; формулировать и обосновывать оригинальные научные идеи и выводы 
ИПК– 2.1. Определяет актуальное и 
перспективное направление научных 
изысканий в соответствующей сфере 
юриспруденции; формирует цель и 
задачи научной работы, выделяя ее 
базовые составляющие. 

ИПК– 2.1.1.З-1. Знает актуальные и 
перспективные направления научных 
изысканий в соответствующей сфере 
юриспруденции, алгоритм формирования цели 
и задач научной работы. 
ИПК– 2.1.1.У-1. Умеет выявлять актуальное и 
перспективное направление научных 
изысканий в соответствующей сфере 
юриспруденции; формировать цель и задачи 
научной работы, выделять ее базовые 
составляющие. 

ИПК – 2.2. Осуществляет поиск 
научной правовой информации для 
решения поставленных задач; 
собирает, обобщает и оценивает 
актуальную теоретическую и 
эмпирическую правовую 
информацию. 

ИПК– 2.2.1.З-1. Знает средства и способы 
поиска научной правовой информации для 
решения поставленных задач. 
ИПК– 2.2.2У-1. Умеет осуществлять поиск 
научной правовой информации для решения 
поставленных задач; собирать, обобщать и 
оценивать актуальную теоретическую и 
эмпирическую правовую информацию. 

ИПК – 2.3 Представляет результаты 
собственного научного исследования 
путем разработки и обоснования 
оригинальных идей и облечения их в 
форму определенной научной работы. 

ИПК– 2.3.1У-1. Умеет разрабатывать и 
обосновывать оригинальные идеи в процессе 
осуществления научных изысканий по 
избранному направлению исследования. 
ИПК– 2.3.2.У-1. Умеет облекать результаты 
собственного научного исследования в форму 
определенной научной работы. 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре 2 курса (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторна

я 
работа 

Л СЗ ЛР СРС 

37.  Понятие, предмет и система, научные 
исследования в зарубежной криминологии. 14 2 2 - 8 



38.  

Основные криминологические системы 
современности: проведение научных 
исследований, анализ, обобщение, оценка 
актуальности. 

14 2 4 - 

 
8 

39.  

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в Северной 
Америке (США, Канада), оценка актуальности 
и перспективности. 

12 2 2 - 

 
 
6 

40.  

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в Западной 
Европе, оценка актуальности и 
перспективности. 

12 2 2 - 

 
 
6 

41.  

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в Восточной 
Европе, оценка актуальности и 
перспективности. 

12 2 2 - 

 
 
6 

42.  

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в странах 
Азиатско-Тихоокеанского региона (Австралия, 
КНР, Япония), оценка актуальности и 
перспективности. 

13,8 2 2 - 

 
 
 

5,8 

43.  

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в 
мусульманских государствах, оценка 
актуальности и перспективности. 

12 2 2 - 

 
 
6 

44.  

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в 
государствах ЕАЭС, оценка актуальности и 
перспективности. 

12 2 2 - 

 
 
 
6 

 ИТОГО по темам дисциплины 107,8 16 18 - 73,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 - - - - 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по темам дисциплины.  



Темы дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторна

я 
работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1 Понятие, предмет и система, научные 
исследования в зарубежной криминологии. 11 - 1 - 10 

2 

Основные криминологические системы 
современности: проведение научных 
исследований, анализ, обобщение, оценка 
актуальности. 

12 1 1 - 

 
10 

3 

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в Северной 
Америке (США, Канада), оценка актуальности 
и перспективности. 

17 1 1 - 

 
 

15 

4 

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в Западной 
Европе, оценка актуальности и 
перспективности. 

17 1 1 - 

 
 

15 

5 

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в Восточной 
Европе, оценка актуальности и 
перспективности. 

12 1 1 - 

 
 

10 

6 

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в странах 
Азиатско-Тихоокеанского региона (Австралия, 
КНР, Япония), оценка актуальности и 
перспективности. 

12 1 1 - 

 
 
 

10 

7 

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в 
мусульманских государствах, оценка 
актуальности и перспективности. 

12 1 1 - 

 
 

10 



8 

Криминологическая характеристика 
преступности, теория и практика 
предупреждения правонарушений, выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих их совершению в 
государствах ЕАЭС, оценка актуальности и 
перспективности. 

11 - 1 - 

 
 
 

10 

 ИТОГО по темам дисциплины 104 6 8 - 90 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 
 Контроль 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 - - - - 

Примечание: Л – лекции, СЗ – занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 
лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 

 
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 
 
Доцент кафедры уголовного права и криминологии 
к.ю.н., доцент                                                                                                  А.В. Петровский 
 
 



Приложение 7 
к ОПОП 

 
Матрица компетенций 

направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, магистр 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

направленность (профиль) Теория и практика современного уголовного права 
 

Индекс Наименование  
дисциплин 

Компетенции У
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Б.1 Блок 1.Дисциплины 
(модули) 

                     

Б1.О Обязательная часть                      
Б1.О.01 Системный анализ, 

принятие решений и 
управление проектами  в 
судопроизводстве 

+ +                    

Б1.О.02 Лидерство, 
командообразование и 
технологии личностного 
роста 

  +   +                

Б1.О.03 Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

   +                  

Б1.О.04 Профессиональная этика 
и межкультурная 
коммуникация в 
юриспруденции 

    +                 

Б1.О.05 Актуальные проблемы 
уголовного права 

       +  +  +          

Б1.О.06 Уголовно-правовая 
охрана жизни и здоровья 

         +     +       

Б1.О.07 Ювенальное уголовное 
право 

       +  +            

Б1.О.08 История и методология         +   +          



Индекс Наименование  
дисциплин 

Компетенции У
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уголовно-правовой науки 
Б1.О.09 Преступления против 

общественной 
безопасности 

             + +       

Б1.О.10 Назначение наказания           +  +         
Б1.О.11 Преступления в сфере 

высоких технологий и 
цифровой экономики 

          +   +        

 Часть, формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений 

                     

Б1.В.01 Экономические и 
служебные преступления 

             + +       

Б1.В.02 Межотраслевые связи 
уголовного права 

       +  +            

Б1.В.03 Преступления против 
здоровья населения и 
общественной 
нравственности 

             + +       

Б1.В.04 Зарубежное уголовное 
право 

               +      

Б1.В.05 Законодательное 
регулирование 
предупреждения 
преступлений 

               +      

Б1.В.06 Международное и 
зарубежное 
пенитенциарное право 

               +      

Б1.В.07 Профессиональная и 
организованная 
преступность 

              +       

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по 
выбору 1 (ДВ.1) 

              +       

Б1.В.ДВ.01.01 Уголовно-правовая 
охрана интеллектуальной 

              +       



Индекс Наименование  
дисциплин 

Компетенции У
К
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собственности 
Б1.В.ДВ.01.02 Компьютерные 

преступления 
              +       

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по 
выбору 2 (ДВ.2) 

               +      

Б1.В.ДВ.02.01 Виктимология                +      
Б1.В.ДВ.02.02 Зарубежная криминология                +      
 Блок 2.Практика                      
 Обязательная часть                      
Б2.О.01 Учебная практика        +  + + + + + +       
Б2.О.01.01(У) Ознакомительная 

практика 
       +  + + + + + +       

Б2.О.02 Производственная 
практика 

       + + + + + + + +       

Б2.О.02.01(Пд) Преддипломная практика        + + + + + + + +       
 Часть, формируемая 

участниками 
образовательных 
отношений 

+              +       

Б2.В.01 Учебная практика                      
Б2.В.01.01(Н) Научно-

исследовательская работа 
+              +       

Б2.В.02 Производственная 
практика 

+              +       

Б2.В.02.01(Н) Научно-
исследовательская работа 

+              +       

 Блок 3.Государственная 
итоговая аттестация 

                     

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре 
защиты и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы 

       +  +      +      

Б3.02(Д) Защита выпускной 
квалификационной 

+        +  +    +        



Индекс Наименование  
дисциплин 

Компетенции У
К
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работы 
 ФТД.Факультативные 

дисциплины 
                     

ФТД.01 Амнистия и помилование                +      
ФТД.02 Применение 

международного 
уголовного права 

               +      



Приложение 8  
 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
40.04.01 Юриспруденция  

 
Направленность (профиль) / специализация: Теория и практика современного 

уголовного права. 

Квалификация – Магистр. 
Срок получения образования по очной (заочной/очно-заочной) форме обучения – 2 

года в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца 

и не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения. 
Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий). 
 
1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 
-  Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 
профессионального и высшего образования, дополнительного образования; научных 
исследований); 
-  Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, в том числе судов и 
органов прокуратуры; консультирования и представительства в гражданских делах; 
консультирования и представительства в уголовных делах; консультирования и 
представительства в связи с трудовыми и экологическими спорами). 
 

2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.  
Объектами профессиональной деятельности магистров являются общественные 

отношения в сфере реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка. 

 
3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников:  
Магистр по направлению подготовки Юриспруденция должен быть подготовлен к 

решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной 
направленностью магистерской программы и видами профессиональной деятельности:  

а) правотворческая деятельность: подготовка нормативных правовых актов;  
б) правоприменительная деятельность: обоснование и принятие в пределах 

должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с 
реализацией правовых норм; составление юридических документов;  

в) правоохранительная деятельность: обеспечение законности, правопорядка, 
безопасности личности, общества и государства; охрана общественного порядка; защита 
частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности; предупреждение, 
пре сечение, выявление, раскрытие и расследование правонарушении; защита прав и 
законных интересов граждан и юридических лиц;  

г) экспертно-консультационная деятельность: оказание юридической помощи, 
консультирование по вопросам права; осуществление правовой экспертизы нормативных 
правовых актов;  

д) организационно-управленческая деятельность: осуществление организационно-
управленческих функций;  

https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11001
https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11009


е) научно-исследовательская деятельность: проведение научных исследований по 
правовым проблемам; участие в проведении научных исследований в соответствии с 
профилем своей профессиональной деятельности;  

ж) педагогическая деятельность: преподавание юридических дисциплин; 
осуществление правового воспитания. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 
образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 
графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими 
оценочные средства (материалы), рабочими программами практик, включающими 
оценочные средства (материалы), программой и материалами государственной итоговой 
аттестации, включающими оценочные средства, методическими материалами. 

 
5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

– общесистемные требования 
Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки 
качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
магистратуры. 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры. 
5.1.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином законном 
основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 
(помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 
1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в 
соответствии с учебным планом. 
5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 
территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 
иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна 
обеспечивать: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда Организации должна дополнительно обеспечивать: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

https://base.garant.ru/400419890/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 
соответствовать законодательству Российской Федерации. 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 
кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 
правопорядка, формирование, использование и эксплуатация электронной 
информационно-образовательной среды, доступ обучающихся к электронной 
информационно-образовательной среде, а также к современным профессиональным базам 
данных и информационным справочным системам, к компьютерной технике, 
подключенной к локальным сетям и (или) сети "Интернет", организуются федеральным 
государственным органом, в ведении которого находятся соответствующие организации. 
5.1.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реализации 
программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-
технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 
участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 
5.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
программы магистратуры. 
5.2.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей). 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 
доступа к электронной информационно-образовательной среде Организации. 
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
5.2.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 
5.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 
5.2.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Доступ обучающихся к профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам в федеральных государственных организациях, осуществляющих 
подготовку кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 
законности и правопорядка, организуется федеральным государственным органом, в 
ведении которого находятся соответствующие организации. 
5.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 
– требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению. 



Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 
из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

 
– требования к кадровым условиям  
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы магистратуры, и лиц, 
привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 
программы магистратуры на иных количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 
ученую степень и (или) ученое звание. 

 
–механизм оценки качества образовательной деятельности 



Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 
работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО с 
учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-
общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 
признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля. 

 



Приложение 9  
к Порядку разработки и утверждения основных 
профессиональных образовательных программ 
высшего образования - программ бакалавриата, 
программ специалитета, программ 
магистратуры в ФГБОУ ВО «Кубанский 
государственный университет» и его филиалах 

 
ПРОТОКОЛ ОБНОВЛЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
НА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
Направленность (профиль) Теория и практика современного уголовного права 
Квалификация Магистр 
Форма обучения очная; заочная 
Год набора 2021г.  
 

С учетом развития практики, технологий, а также результатов внутреннего 
мониторинга образовательного процесса, результатов самообследования, потребностей 
работодателя, рекомендаций, выработанных системой управления качеством образования 
Университета, произвести обновление основной профессиональной образовательной 
программы:  
 

№ Вид обновлений Содержание вносимых 
изменений Причины изменений 

1.  Изменение 

дисциплин 

Рынок труда требует 

постоянного обновления на 

фоне новых постоянно 

текущих процессов в 

законодательстве 

Динамические изменения 

объектов профессиональной 

сферы 

2.  Иные виды 

обновления 

Обновление и изменение тем 

выпускных 

квалификационных работ 

(магистерских диссертаций). 

Изменение потребностей 

работодателей; 

Динамические изменения 

объектов профессиональной 

сферы. 

 
Основания: 
Протокол заседания кафедры № 15 от 17 мая 2022г. 
Заведующий кафедры _______________ ___________________   В.П.Коняхин 

                   подпись 

 
Протокол заседания УМК юридического факультета имени А.А. Хмырова № ____ от 
_________ 20_г. 
Председатель УМК  _______________ ___________________              М.Л.Прохорова 
                         подпись 

 

Протокол Ученого совета юридического факультета имени А.А. Хмырова № ____ от 
_________ 20_ г. 
Декан юридического факультета  ___________________   С.В.Потапенко  
         подпись 
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I. Анализ итогов воспитательной работы за прошедшей учебный год 

 

Учебный год 2021/2022 проходил в условиях ограничений, связанных с 

профилактикой распространения коронавирусной инфекции, которые 

постепенно теряли свою жесткость по причине улучшения 

эпидемиологической обстановки, предпосылками чего в числе прочего стала 

вакцинация работников и обучающихся университета. Установленные 

ограничения некоторым образом отразились на количестве и содержании 

событий и мероприятий плана воспитательной работы. Небольшая часть 

мероприятий в условиях, исключающих очный формат проведения, не 

состоялась, или претерпела изменение формата проведения. 

Учет опыта 2021/2022 учебного года показал необходимость 

адекватного ответа на новые вызовы, что подразумевает поиск новых 

форматов проведения уже привычных мероприятий и более гибкий подход к 

формированию плана воспитательной работы университета на новый учебный 

год. 

На содержание воспитательной работы существенным образом 

повлияло начало проведения специальной военной операции. Среди 

студенческой молодежи появился отчетливый запрос на правильное 

понимание происходящих событий и определение своего места в новых 

условиях. Новую актуальность приобрели вопросы военно-спортивной 

подготовки, формирования навыков оказания первой медицинской помощи, 

действий в экстремальных ситуациях, активной добровольческой 

(волонтерской) деятельности, направленной на оказание помощи 

военнослужащим, их семьям, вынужденным переселенцам. Особую роль в 

сложившейся ситуации приобрели вопросы духовно-нравственного, 

патриотического воспитания, основанного на традиционных ценностях, 

одним из носителей которых на Кубани является казачество.  

При формировании плана воспитательной работы на 2022/2023 учебный 

год университет отталкивается от новых реалий объективной 

действительности, запроса обучающейся молодежи, подразумевающего 

предпочтение очного формата событий и мероприятий заочному, 

деятельностное начало созерцательной активности, увеличение доли 

интерактивного участия в предлагаемых событиях, а также более активное 

собственное участие при планировании, организации и проведении 

мероприятий. 

В центре внимания обучающейся молодежи расположились события 

патриотического толка, события, формирующие активную гражданскую 

позицию, волонтерские инициативы, навыки военно-спортивного толка, 

оздоровительные мероприятия и событийные инициативы, а также 

содействующие профориентации и трудоустройству. 
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II. Календарный план событий и мероприятий воспитательной 

направленности 

 

Календарный план событий и мероприятий  

воспитательной направленности на 2022/2023 учебный год 

 

Модуль 1. Гражданское воспитание 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

ежемесячно Мероприятия 

проекта 

«Открытый 

диалог» 

очная Руководитель 

Координационного 

центра по вопросам 

формирования у 

молодежи активной 

гражданской 

позиции, 

предупреждения 

межнациональных и 

межконфессиональны

х конфликтов, 

противодействия 

идеологии 

терроризма и 

профилактики 

экстремизма 

Начальник УВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 300 

Научно-

просветительск

ая 

ежемесячно Публичные 

лекции в рамках 

проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Проректор по учебной 

работе и качеству 

образования – первый 

проректор 

Проректор по ВР и СВ 

От 100 

Июнь 

Волонтерская, 

социокультурн

ая 

1 июня 2023 

года 

Волонтерские 

акции* в рамках 

Международног

о дня защиты 

детей 

очная Директор ВЦ 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 50 

Июль 

Социокультурн

ая, 

студенческое 

сотрудничеств

о 

Июль 2023 

года 

Организация 

участия 

студентов в 

губернаторском 

форуме 

молодежного 

актива «Регион-

93» 

очная Начальник ОВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 100 

Август 

Социокультурн

ая, 

студенческое 

сотрудничеств

о 

Август 2022 

года 

Организация 

участия 

студентов в 

губернаторском 

форуме 

молодежного 

очная Начальник ОВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

 

До 100 
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актива «Регион-

93» 

 

Модуль 2. Патриотическое воспитание 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Досуговая, 

социокультурн

ая, творческая, 

деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

Ежемесячно Участие 

студентов 

Казачьей сотни в 

федеральных, 

межрегиональны

х казачьих 

мероприятиях, 

мероприятиях 

Кубанского 

казачьего войска 

очная Проректор по ВР и 

СВ 

100 

Сентябрь 

Досуговая, 

социокультурн

ая, творческая, 

деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

Последняя 

декада 

сентября 

Организация 

участия 

студентов 

КубГУ в 

гражданско-

патриотических 

мероприятиях 

федерального и 

краевого 

уровней 

Смешанная  Начальник ОВР 

Деканы факультетов, 

директора институтов 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 400 

Досуговая, 

социокультурн

ая, 

просветительск

ая 

Последняя 

декада 

сентября 

Мероприятия ко 

дню образования 

Краснодарского 

края 

очная Начальник УВР, 

директор МКДЦ 

Директор библиотеки 

До 2000 

Ноябрь 

Досуговая, 

социокультурн

ая, творческая, 

деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

4 ноября Организация 

мероприятий в 

рамках Дня 

народного 

единства (День 

воинской славы 

России) 

Смешанная  Начальник УВР 

Директор МКДЦ 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 400 

Декабрь 

Досуговая, 

социокультурн

ая, 

деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

12 декабря Организация 

мероприятий ко 

Дню 

Конституции РФ 

Смешанная  Начальник УВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 500 

Январь 

Досуговая, 

социокультурн

ая, творческая, 

деятельность 

по организации  

24 января – 

23 февраля 

2023 года 

Месячник 

оборонно-

массовой и 

военно-

Смешанная  Начальник ОВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 1000 
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и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

патриотической 

работы 

Февраль 

Творческая 01 – 18 

февраля 2023 

года 

Конкурс 

творческих работ 

«Победа деда – 

моя Победа» 

очная Начальник ОВР До 50 

Досуговая, 

социокультурн

ая, творческая, 

деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

22 февраля 

2023 года 

Торжественный 

концерт, 

посвященный 

Дню защитника 

Отечества (День 

воинской славы 

России) 

очная Начальник УВР 

Директор МКДЦ 

До 1000 

Март 

Досуговая, 

социокультурн

ая, научно-

исследовательс

кая 

18 марта 2023 

года 

Круглый стол, 

приуроченный к 

годовщине 

вхождения 

Крыма в состав 

России 

очная Начальник УВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 50 

Апрель 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

1 – 12 апреля 

2023 года 

Экскурсии 

студентов 

университета в 

обсерваторию 

КубГУ в связи с 

празднованием 

Дня 

космонавтики 

очная Декан ФТФ 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 200 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

12 – 16 апреля 

2023 года 

Фотовыставка 

«Первый: 

Гагарин и Куба» 

очная Начальник ОВР 

Декан ФИСМО 

Декан ХГФ 

До 10000 

Май 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

1 мая 2022 

года 

Шествие, 

посвященное 

Празднику 

Весны и Труда 

очная  Начальник ОВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 500 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

2 – 13 мая 

2023 года 

Экскурсионные 

выезды на места 

боевой славы, 

связанных с 

обороной г. 

Краснодар в 

период Великой 

Отечественной 

войны 

очная Начальник ОВР 

Директор музея 

Совет ветеранов 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 100 

Июнь 

Досуговая, 

социокультурн

ая, научно-

исследовательс

кая 

10 июня 2023 

года 

Круглый стол в 

рамках 

празднования 

Дня России 

очная Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 50 

Досуговая, 

социокультурн

ая, 

волонтерская 

22 июня 2023 

года 

Мероприятия 

университета и 

участие в 

мероприятиях 

Смешанная Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 300 
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МО г. 

Краснодар, 

проводимых ко 

Дню памяти и 

скорби 

Досуговая, 

социокультурн

ая, 

студенческое 

сотрудничеств

о 

27 июня 2023 

года 

Празднование 

Дня молодежи в 

России 

очная Начальник УВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 200 

Август 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

22 августа 

2023 года 

Интернет-акция 

в честь Дня 

государственног

о флага России 

очная Начальник УВР 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 200 

 

Модуль 3. Духовно-нравственное воспитание 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Досуговая, 

социокультурн

ая, научно-

исследовательс

кая 

Ежемесячно  Заседания клуба 

Православной 

молодежи 

очная Начальник УВР 

Настоятель храма Св. 

равноапостольных 

Кирилла и Мефодия 

(по согласованию) 

Заведующий 

кафедрой философии 

ФИСМО 

До 40 

Октябрь 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

Первая 

половина 

октября 

Организация 

участия 

студентов 

КубГУ в 

фестивале 

Православных 

фильмов 

«Вечевой 

колокол» 

очная Начальник УВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 400 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

20 октября Участие в 

XXVIII 

Всекубанских 

духовно-

образовательных 

Кирилло-

Мефодиевских 

чтениях 

очная Проректор по учебной 

работе и качеству 

образования – первый 

проректор 

Проректор по ВР и 

СВ, 

Начальник УВР 

До 100 

Март 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

4 марта 2023 

года 

Акция 

«Православная 

книга» 

очная Начальник УВР 

Директор научной 

библиотеки 

До 500 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

Май 2023 

года 

Фестиваль «Моя 

вера 

православная» 

очная Начальник УВР До 100 

 

Модуль 4. Культурно-просветительское воспитание 
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Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Творческая, 

досуговая 

Ежемесячно Деятельность 

творческих 

студий 

Молодежного 

культурно-

досугового 

центра КубГУ 

очная Директор МКДЦ До 500 

Сентябрь 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая 

10 октября День 

первокурсника 

очная Проректор по ВР и 

СВ 

Проректор по КБ 

Директор МКДЦ 

Деканы факультетов 

5000 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая 

В течение 

месяца 

Организация 

курса для 

студентов 1 

курса «Введение 

в университет» 

смешанная  Проректор по 

учебной работе, 

качеству образования 

– первый проректор 

Проректор по ВР и 

СВ 

ОСО 

До 7000 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая, досуговая 

В течение 

месяца 

Посещение 

музея 

университета 

студентами 

первых курсов 

очная Начальник ОВР 

Директор музея 

До 1500 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая, досуговая 

Вторая 

половина 

сентября 

Организация 

тематических 

конкурсов со 

студентами 

первых курсов 

на знание 

университета 

очная Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 1000 

Октябрь 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая, досуговая 

В течение 

месяца 

Посещение 

музея 

университета 

студентами 

первых курсов 

очная Начальник ОВР 

Директор музея 

До 1500 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая, досуговая 

В течение 

месяца 

Организация 

тематических 

конкурсов со 

студентами 

первых курсов 

на знание 

университета 

очная Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 1000 

Ноябрь 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая, досуговая 

В течение 

месяца 

Посещение 

музея 

университета 

студентами 

первых курсов 

очная Директор музея, 

факультеты, 

институты 

До 1500 

Декабрь 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая, досуговая 

В течение 

месяца 

Посещение 

музея 

университета 

студентами 

первых курсов 

очная Директор музея, 

факультеты, 

институты 

До 1500 
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Январь 

Творческая, 

досуговая, 

социокультурн

ая 

25 января 

2022 года 

Организация 

участия 

студентов 

университета в 

праздновании* 

Дня студентов 

(Татьянин день) 

Смешанная Начальник ОВР 

Директор МКДЦ 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 1000 

Март 

Творческая, 

досуговая 

4 марта 2023 

года 

Торжественный 

концерт в рамках 

празднования 

Международног

о женского дня 

Смешанная Директор МКДЦ До 1000 

Апрель 

Творческая, 

досуговая 

Вторая 

половина 

апреля 

Участие в 

региональном 

этапе фестиваля 

«Российская 

студенческая 

весна» на Кубани 

очная Директор МКДЦ До 50 

Творческая, 

досуговая, 

социокультурн

ая 

Вторая 

половина 

апреля 

Организация 

участия 

студентов во 

Всероссийской 

акции 

«Библионочь» 

очная Начальник ОВР 

Директор научной 

библиотеки 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 100 

Май 

Творческая, 

досуговая, 

социокультурн

ая 

24 мая Организация 

мероприятий в 

рамках Дня 

славянской 

письменности и 

культуры 

очная Начальник ОВР 

Филологический 

факультет 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 200 

Творческая, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Участие в 

финале конкурса 

«Российская 

студенческая 

весна» 

очная Директор МКДЦ До 50 

Июль 

Досуговая, 

социокультурн

ая 

В течение 

месяца 

Выставка 

литературы ко 

дню семьи 

очная Директор научной 

библиотеки 

До 500 

 

Модуль 5. Научно-образовательное воспитание 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Учебно-

исследовательс

кая, научно-

исследовательс

кая 

Ежемесячно Участие в работе 

СНО факультета, 

института 

очная Проректор по науке и 

инновациям, 

заместители 

декана/директора по 

науке, председатели 

СНО 

До 1000 

Апрель 

Научно-

исследовательс

кая, учебно-

исследовательс

В течение 

месяца 

Неделя науки очная Проректор по науке и 

инновациям, 

факультеты, 

институты, СНО 

До 2000 
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кая, проектная, 

вовлечение 

обучающихся в 

предпринимате

льскую 

деятельность 

 

Модуль 6. Профессионально-трудовое воспитание 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Вовлечение в 

профориентаци

онную 

деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирован

ие студентов 

выпускных 

курсов 

Смешанная  Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты, 

психологическая 

служба 

До 400 

Октябрь 

Вовлечение в 

профориентаци

онную 

деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирован

ие студентов 

выпускных 

курсов 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты, 

психологическая 

служба 

До 400 

Ноябрь 

Вовлечение в 

профориентаци

онную и 

предпринимате

льскую 

деятельность 

В течение 

месяца 

Ярмарки 

вакансий и дни 

карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты 

До 500 

Декабрь 

Вовлечение в 

профориентаци

онную и 

предпринимате

льскую 

деятельность 

В течение 

месяца 

Ярмарки 

вакансий и дни 

карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты 

До 500 

Февраль 

Вовлечение в 

профориентаци

онную 

деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирован

ие студентов 

младших курсов 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты 

До 400 

Март 

Вовлечение в 

профориентаци

онную 

деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирован

ие студентов 

младших курсов 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты 

До 400 

Апрель 

Вовлечение в 

профориентаци

онную и 

предпринимате

льскую 

деятельность 

В течение 

месяца 

Ярмарки 

вакансий и дни 

карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты 

До 500 

Май 

Вовлечение в 

профориентаци

онную и 

предпринимате

В течение 

месяца 

Ярмарки 

вакансий и дни 

карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

факультеты, 

институты 

До 500 
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льскую 

деятельность 

 

Модуль 7. Экологическое воспитание 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Октябрь 

Культурно-

просветительск

ая 

В течение 

месяца 

Географический 

диктант 

Смешанная  Начальник ОВР, 

ИГГТиС, 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 200 

Ноябрь 

Культурно-

просветительск

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Экологические 

кураторские 

часы со 

студентами 

первых курсов 

очная Начальник ОВР, 

Факультеты, 

институты, органы 

студенческого 

самоуправления 

До 4000 

Февраль 

Творческая, 

культурно-

просветительск

ая 

В течение 

месяца 

Конкурс 

социального 

плаката «Земля 

наш дом» 

Смешанная  Начальник ОВР, 

ХГФ, 

Органы 

студенческого 

самоуправления 

До 100 

Апрель 

Студенческое 

сотрудничеств

о, деятельность 

студенческих 

объединений 

Вторая 

половина 

месяца 

Проведение 

субботника по 

уборке 

территории 

университета 

очная Начальник ОВР, 

органы студенческого 

самоуправления 

До 1000 

 

Модуль 8 Физическое воспитание, спорт и оздоровление 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Оздоровительн

ая 

Ежедневно Деятельность 

психологической 

службы 

очная Руководитель службы По мере 

востребованно

сти 

Сентябрь 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Октябрь 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительн

ая, 

социокультурн

ая 

В течение 

месяца 

Встречи врачей-

наркологов со 

студентами 

КубГУ 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 200 

Спортивная  В течение 

месяца 

Спартакиада 

первокурсников 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 1000 



11 
 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Ноябрь 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Флюорографиче

ское 

обследование 

студентов 

КубГУ, 

медицинский 

осмотр 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 3500 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Декабрь 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Флюорографиче

ское 

обследование 

студентов 

КубГУ, 

медицинский 

осмотр 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 3500 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Январь 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Февраль 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительн

ая, 

социокультурн

ая, 

просветительск

ая 

В течение 

месяца 

Информационно

-

просветительско

е занятие со 

студентами-

юношами по 

теме «Здоровое 

отцовство» 

смешанная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 200 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Март 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительн

ая, 

социокультурн

ая, 

просветительск

ая 

В течение 

месяца 

Лекции-беседы 

со студентками 

КубГУ о 

женском 

здоровье 

смешанная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 
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Спортивная  В течение 

месяца 

Спартакиада 

факультетов 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 1000 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Апрель 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Участие в 

смотре-конкурсе 

на лучшую 

организацию 

физкультурно-

спортивной 

работы среди 

ООВО 

очная Заведующий 

кафедрой 

физического 

воспитания 

10 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Май 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Флюорографиче

ское 

обследование 

студентов 

КубГУ, 

медицинский 

осмотр 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 3500 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Июнь 

Оздоровительн

ая  

В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

очная Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительн

ая 

В течение 

месяца 

Флюорографиче

ское 

обследование 

студентов 

КубГУ, 

медицинский 

осмотр 

очная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 3500 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

очная Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Июль 

Оздоровительн

ая, досуговая, 

спортивная 

В течение 

месяца 

Военно-

спортивные 

сборы студентов 

Казачьей сотни 

очная Проректор по ВР и СВ 100 

Оздоровительн

ая, досуговая, 

спортивная 

В течение 

месяца 

Оздоровительная 

кампания на 

черноморском 

побережье 

очная Начальник УВР До 500 

Август 

Оздоровительн

ая, досуговая, 

спортивная 

В течение 

месяца 

Оздоровительная 

кампания на 

очная Начальник УВР До 500 
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черноморском 

побережье 

 

Модуль 8 Профилактика экстремизма, терроризма, наркомании, 

алкоголизма, табакокурения и различных форм девиантного поведения 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Учебно-

исследовательс

кая, досуговая, 

социокультурн

ая 

2 сентября 

2022 года 

Мероприятия ко 

Дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

очная Начальник УВР 

Руководитель 

координационного 

центра 

До 50 

Октябрь 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

алкоголизма и 

табакокурения» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Ноябрь 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

наркомании» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Декабрь 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Январь 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Психологическ

ое 

благополучие» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Февраль 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Профилактика 

коррупционных 

проявлений» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Март 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Информационн

ая безопасность» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Апрель 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Культура речи и 

поведения» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 

Май 

Социокультурн

ая, проектная 

В течение 

месяца 

Кураторский час 

«Право – 

искусство добра 

и 

справедливости» 

очная Заместители 

декана/директора по 

ВР, кураторы учебных 

академических групп 

До 4500 
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Модуль 8 Защита социальных прав и развитие комфортной 

образовательной среды в университете 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ООВО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Проведение 

комиссии по 

расселению 

студентов в 

общежитиях 

КубГУ 

очная Председатель 

профкома студентов, 

заместители 

декана/директора по 

ВР 

До 50 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Актуализация 

информации о 

детях-сиротах и 

детях, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, а 

также лиц из их 

числа 

прибывших на 

постоянное 

место 

жительства в г. 

Краснодар и 

обучающихся в 

КубГУ 

очная Начальник ОВР 20 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Актуализация 

информации об 

обучающихся с 

инвалидностью 

очная Начальник УВР 20 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Контроль выбора 

образовательной 

траектории 

обучающимися с 

инвалидностью 

очная Начальник УВР 20 

Октябрь 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Сбор и 

подготовка 

материала по 

студентам 

КубГУ 

инвалидам 1, 2 

групп на 

оказание краевой 

социальной 

поддержки 

очная Начальник ОВР 20 

Социокультурн

ая, 

просветительск

ая 

В течение 

месяца 

Повышение 

уровня правовой 

грамотности в 

области прав и 

обязанностей 

обучающихся 

Смешанная Председатель ППОС До 200 

Ноябрь 
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Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Повышение 

уровня 

доступности 

образовательной 

деятельности 

университета 

очная Проректор по ВР и СВ 

Проректор по АХР КР 

и С 

Декан ФППК 

20 

Март 

Деятельность 

по организации  

и проведению 

значимых 

событий и 

мероприятий 

В течение 

месяца 

Повышение 

уровня 

доступности 

образовательной 

деятельности 

университета 

очная Проректор по ВР и СВ 

Проректор по АХР КР 

и С 

Декан ФППК 

20 

 



ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Концептуально-ценностные основания организации воспитательного процесса при 

реализации образовательной программы высшего образования (ОП ВО) 

Активная роль ценностей обучающихся КубГУ проявляется в их мировоззрении через систему 

ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, 

отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-

регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены следующие 

традиционные духовно-нравственные ценности: 

− приоритет духовного над материальным; 

− защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

− семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

− нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, 

коллективизм; 

− историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в КубГУ: 

− системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы КубГУ (содержательной, процессуальной и организационной); 

− природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе; 

− культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры Университета, гуманизации 

воспитательного процесса; 

− субъект-субъектного взаимодействия; 

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учебной 

и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участников 

образовательного и воспитательного процессов; 

− со-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности; 

− соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличествующим и 

необходимым ресурсам; 

− информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и 

взаимодействия прямой и обратной связи; 

− единство учебной и внеучебной воспитательной деятельности. 

 

1.2 Цель и задачи воспитания 

Цель воспитательной работы – формирование гармоничной всесторонне развитой личности 

обучающегося университета, имеющего в качестве основы собственной жизненной позиции идеи 

патриотизма, ответственности, духовного и психологического благополучия, нравственного и 

физического здоровья, традиционные семейные ценности и культурное просвещение, заботу о 

согражданах, самоотдачу и труд во благо процветания страны, уважающего и культивирующего 

корпоративные ценности и традиции университета. 

Университет нацелен на создание условий для личностного, профессионального и физического 

развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных качеств, активной 

гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в КубГУ: 

− формирование национального самосознания, активной гражданской позиции, гражданской 

и социальной ответственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, правам и 

законным интересам сограждан; 

− создание условий для духовного и психологического благополучия обучающихся; 

− формирование в студенческом сообществе установки на здоровый образ жизни, 

ответственное отношение к природной и социокультурной среде, самоотдачу и труд, создание семьи и 



воспитание нового поколения в духе общечеловеческих традиционных ценностей, заботу об 

окружающих. 

− создание условий для освоения обучающимися ценностей национальной и 

общечеловеческой культуры, формирования эстетических ценностей и вкуса, стремления к участию в 

культурной жизни российского общества; 

− создание условий для общего личностного и профессионального развития, формирование 

целеустремленности и предприимчивости, конкурентоспособности в профессиональной и социально 

важных сферах, в том числе через участие в общественной жизни университета. 

− формирование самосознания студентов в духе академических корпоративных ценностей и 

традиций университета и создание условий для самореализации личности студента. 

− ориентирование обучающихся на гуманистические мировоззренческие установки и 

смысложизненные ценности в новых социально-политических и экономических условиях общества. 

− выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков, 

творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 

− повышение уровня культуры безопасного поведения; 

− формирование внутренней свободы и чувства собственного достоинства интеллигента и 

гражданина. 

 

1.3 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности при 

реализации ОП ВО 

В основу общей рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-

деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, 

проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 

При выборе методологических подходов целесообразно выбирать сочетание методов с учетом 

направленности (профиля) образовательной программы, используемых образовательных технологий, 

реализуемых форм обучения, контингента обучающихся. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

РАМКАХ ОП ВО 

2.1. Направления воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Среди направлений воспитательной работы выделяются следующие: 

− создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, эффективной 

личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся; 

− формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества; 

− военно-спортивное воспитание 

− воспитание казачьей молодежи 

− духовно-нравственное воспитание на основе традиционных ценностей Православной 

культуры и культуры иных мировых религий 

− формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поколению; 

− формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

− формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

− популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной среде; 

− пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

− выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

− системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетическое воспитание 

обучающихся; 

− развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) движения и 

усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных организаций; 



− профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстремистских 

проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведения; 

− развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей особенности 

взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих инвалидность, детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися оказавшимися в сложной 

жизненной ситуации; 

− обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-зависимости, 

предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятельность через Интернет 

ресурсы; 

− мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

 

2.2. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе при реализации ОП ВО 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе КубГУ 

выступают: 

− волонтерская (добровольческая) деятельность; 

− проектная деятельность; 

− учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

− студенческое международное сотрудничество; 

− деятельность и виды студенческих объединений; 

− досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению 

значимых событий и мероприятий; 

− участие в профориентации, днях открытых дверей, днях карьеры; 

− погружение в предпринимательскую деятельность; 

− другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.3. Формы и методы воспитательной работы, используемые при реализации ОП ВО 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, 

принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в Университете. 

В Университете используются следующие формы воспитательной работы: 

− словесные (собрания, сборы, лекции, конференции, встречи, круглые столы); 

− практические (походы, экскурсии, конкурсы, субботники); 

− наглядные (выставки); 

− индивидуальные (беседы, занятия); 

− групповые (кружки, секции, студии, клубы); 

− массовые (конференции, шествия, фестивали, концерты); 

− иные. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной 

деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся КубГУ с целью формирования у них 

устойчивых убеждений и определенных норм поведения. 

В качестве методов, применяемых при организации воспитательной работы, в Университете 

используются: 

− разъяснение; 

− убеждение; 

− переубеждение; 

− совет; 

− педагогическое требование; 

− общественное мнение; 

− пример; 

− поручение и задание; 

− упражнение; 

− соревнование; 

− стимулирование; 

− контроль; 

− самоконтроль; 



− иные. 

 

2.4. Планируемые результаты воспитательной работы при реализации ОП ВО 

Программа воспитания способствует достижению результатов двух групп:  

Внешние (количественные, имеющие формализованные показатели): победы обучающихся в 

конкурсах и соревнованиях, рост количества студенческих объединений, увеличение количества 

участников проектов и т.д.;  

Внутренние (качественные, не имеющие формализованных показателей, т.к. принадлежат 

внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, переживания и т.д. 

Примеры планируемых результатов воспитательной работы 

− сформированность патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству; 

− сформированность военно-спортивных навыков, навыков оказания первой медицинской 

помощи и поведения в экстремальных ситуациях; 

− умение проявлять патриотическую гражданскую позицию; 

− готовность к выполнению гражданского долга; 

− сформированность мировоззрения, основанного на уважении к праву и закону; 

− знание гражданских обязанностей и прав; 

− сформированность активной жизненной позиции; 

− сформированность культуры здоровья на основе социально адаптированной и физически 

развитой личности; 

− сформированность нравственных чувств, сопереживания, уважительного отношения к 

людям; 

− умение планировать, контролировать и оценивать действия в соответствии с поставленной 

задачей; 

− умение принимать правильные решения в различных жизненных ситуациях; 

− другое. 


