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1 enn u 3axa4m M3yYeHUs JUCHUILTHHBI (MOAYJIsT)

1.1 lleab ocBOeHHSI TUCHUILIMHBI

Pa3Butue cnocoOHOCTH NPUMEHATH B IPOGECCUOHATIBHON IEATEIbHOCTH, B TOM YUCIIE B
[I€JarOTUYECKOM, IUPOKUHN CIEKTP KOMMYHUKATUBHBIX CTPAaTETMM U TAKTUK, PUTOPUUYECKUX U
CTMJIMCTUYECKMX IPUEMOB, MPHUHATBIX B pa3HbIX cdepax KOMMYHHUKALUU; OOyueHHe
IIPAaKTUYECKOMY BIJIQJICHUI0 HEMELKHUM SI3bIKOM B KayeCTBE BTOPOI0 MHOCTPAHHOIO SI3bIKA IS
OCYILLIECTBICHHUSI MEXKYJIbTYPHOM M MEKHAIlMOHAJIbHOW KOMMYHUKALUU B MPO(ECCHOHAIbHON
cdepe B YCTHOIM U MTUCBMEHHOU (hopmax.

1.2 3agaun AMCHUILIMHBI

— paclMpuThb M CHUCTEMAaTU3UPOBATH 3HAHUSA O 3aKOHOMEPHOCTSX HCIOJIb30BAHUSA
KOMMYHHMKATUBHBIX CTPATETUN U TAKTUK, PUTOPUYECKUX U CTHIINCTUYECKUX ITPUEMOB, IIPUHATHIX
B pa3HbIX CTHJISIX KOMMYHHUKAIUY;

— pa3BuUBaThb  CIIOCOOHOCTb  AHAJIU3UPOBAaTh  3aKOHOMEPHOCTH  HCHOJIb30BAHUS
KOMMYHHMKATUBHBIX CTPATErni U TAKTUK, PUTOPUUECKUX U CTUIMCTUUECKUX IPUEMOB, IPUHATHIX
B Pa3HbIX CTWJIX KOMMYHHUKALUY;

— MOTMBHMPOBAaTh MAaruCTPaHTOB K M3YYECHMIO IIMPOKOrO CIEKTpa KOMMYHMKAaTHBHBIX
CTpaTeruii U TaKTUK, PUTOPUYECKUX U CTHIIMCTUYECKUX MPUEMOB, MPUHATHIX B PAa3HBIX CTUIIAX
KOMMYHHMKAIUH, B IPOPECCUOHAIBHOM 1€ TEIbHOCTH;

— paciupsTh 3HaHUS O cHoco0ax peanu3aliy IMeAarorMyeckoro mporecca Ha OCHOBE
HCIIOJIB30BAaHUs LIMPOKOIO CIEKTPa KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETMH W TaKTUK, PUTOPUUYECKUX H
CTWJINCTUYECKUX IIPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTUIISIX KOMMYHUKALIUH;

— pa3BUBaTh HABBIKM U YMEHHS aKTUBHOI'O PEYEBOrO MOBEACHUS (MOHOJIOIMUYECKOIO U
JMAJIOTHYECKOT0) B MPO()ECCHOHAIBHON AEATEIBHOCTH B MIUCbMEHHOM U yCTHOU (opMme;

— pa3BUBaTh CIOCOOHOCTH K PEIAKTUPOBaHMIO, pedepUpOBaHUIO, AHHOTHUPOBAHUIO,
CHCTEMaTU3UPOBAHUIO M TpaHC(OpPMAIMM COBPEMEHHBIX TEKCTOB, B TOM YHCJE JEJI0BOTO
CoJIepKaHUsI.

1.3 MecTo qucuMnMHbI (MOAYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrpaMMbl

HuctumumHa «b1.0.09 [IpakTukyM mo KyJabType peueBOro OOLIEHHs (BTOPOH S3bIK)»
OTHOCUTCSI K oOsi3arenpHOW uyactu broka 1 "ducuummuuel (Momynu)" ydeOHoro miana. B
COOTBETCTBUH € pabouuM yueOHBIM IUIAHOM AMCLUIUIMHA U3y4yaeTcs Ha 1 U 2 Kypcax MO O4HOM
dhopme o0yuenus. Bua mpomMexyTodHOM aTTecTalum: 3a4eT, SK3aMEH.

N3ydyeHne ne10BOro MHOCTPAHHOTO A3bIKA SBIISAETCS COCTABHOW YacThIO IOATOTOBKH
CHEIMAIMCTOB, KOTOpPbIE JOJDKHBI JIOCTMYb YpPOBHS MPAKTHYECKOI'O BIAJACHHUS HEMELUKHUM
S3BIKOM, IO3BOJIIIOIIMM pellaTh BOMNPOCHI JIEJIOBOIO XapakTepa B NpogecCHOHATbHON
NeSTeIbHOCTH, U ONMPAETCs Ha 3HaHUA, NMPUOOPETEHHbIE B IpoLecce OOY4YEHHs] HEMELKOMY
A3BIKY B KQU€CTBE MEPBOI'0 WJIM BTOPOI'0 HHOCTPAHHOTO S3bIKa IO Mporpamme OakaiaBpuarta.

1.4 TlepeuyeHb MVIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs MO AUCHHUILINHE (MOLYJII0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMU OCBOCHHS 00Pa30BaTEIbLHON MPOrpaMMbl

W3yuenne maHHOM yueOHOM JUCHMIUIMHBI HAmpaBlieHO Ha (opMupoBaHHE Yy
00yJaronuXCsl CICIYIOMNUX KOMITETCHITN:

KOH 1 HAMMCHOBAHUEC I/IHHI/IKaTOpa* JOCTUKCHUA Pe3yJ'IBTaTI)I O6y‘ICHI/IH 10 JUCIUILIINHE
KOMIICTCHIINH

OIIK-1 CrnocoGeH NMpuMeHSATH B NPO(ecCHOHAIBbHON AesiTeIbHOCTH, B TOM 4YHCJIe B NeJaroruveckoii,
IIUPOKMIi CMIEKTP KOMMYHHUKATHBHBIX CTPATErNii M TAKTHK, PUTOPHYECKUX M CTHIIMCTHYECKHX NPHEMOB,
NPUHSATHIX B Pa3HbIX cepax KOMMYHUKAIIMT

NOIIK-1.1. JemoHcTpHupyer CHOCOOHOCTh | 3HAeT 3aKOHOMEPHOCTHU UCTONb30BaHUSI KOMMYHHUKATUBHBIX
AHAIM3UPOBATH 3aKOHOMEPHOCTH HCIIOJb30BAHMS | CTPATETHH M TAKTUK, PUTOPUYECKHX M CTHIIMCTUYECKHX
KOMMYHUKATUBHBIX ~ CTpareruii ¥  TAKTUK, | IPUEMOB, IPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIISX KOMMYHHUKALUH
PUTOPHYIECKMX U CTHIHCTHYECKHX TIPHEMOB, | YMEET JI€MOHCTPUPOBATh CIIOCOOHOCTh aHAJIM3HPOBATh
MIPUHSTBIX B PAa3HBIX CTWIAX KOMMYHUKAIIHU 3aKOHOMEPHOCTH  HWCIONB30BaHUS  KOMMYHHKAaTHBHBIX
CTpaTeTMii W TaKTHK, PUTOPUYECKMX M CTIJIMCTUYECKHX




KOIL 1 HAMMCHOBAHUC I/IH,HI/IKE[TOI)afx< JOCTUKCHUA
KOMIICTCHIIH

Pe3yJ'ILTaTI)I O6y‘ICHI/I$I 10 JUCHUIIINHC

TIPUEMOB, IPUHATHIX B Pa3HBIX CTHWISIX KOMMYHUKaIIUN

Brnaneer CITIOCOOHOCTHIO AHAJIU3UPOBATL 3aKOHOMEPHOCTU
HCIOJIb30BaHUA KOMMYHUKAaTUBHBIX CTpaTel"I/Iﬁ N TaKTHK,
PUTOPUYCCKUX U CTUIIMCTUYCCKUX IMPUEMOB, NPUHATHIX B
Pa3HbIX CTUJIAX KOMMYHHUKAlIUU

HOIIK-1.2. IIpumeHseT 3HaHUe HIMPOKOTO
CHEKTpa KOMMYHUKAaTUBHBIX CTPATETU U TaKTHK,
PUTOPUYECKHUX U CTUIMCTUYECKUX IIPUEMOB,
MIPUHATHIX B PA3HBIX CTUIISIX KOMMYHHKAILIUH, B
podeCCHOHANBHOM eI TEIbHOCTH

3HaeT MUPOKUI CIEeKTp KOMMYHUKAaTHBHBIX CTpaTeruil u
TaKTUK, PUTOPUYECKHX M CTHJIMCTHYECKUX IPHUEMOB,
NPUHATBIX B pa3HBIX  CTHISX KOMMYHHUKAallMH, B
PO eCCHOHANBHOM JIESITEIbHOCTH

Ymeer NPUMCHATH 3HaHUC HIUPOKOT0 CIICKTpa
KOMMYHUKAaTUBHBIX CTpaTel"I/Iﬁ U TAaKTUK, PUTOPUYCCKUX U
CTUJIMCTUYCCKUX MNPUEMOB, MNPHUHATBIX B Pa3HbIX CTHUIIAX
KOMMYHUKAIINK, B HpO(l)eCCPIOHaJ'ILHOﬁ JACATCIBbHOCTHU

Brnaneer 3HaHMEM IIMPOKOTO CIEKTpa KOMMYHHUKATHBHBIX
CTpaTeTHl M TaKTHK, PUTOPUYECKUX M CTHIMCTHYECKUX
MIPUEMOB, MPUHATHIX B Pa3HBIX CTIWIAX KOMMYHHUKAalWH, B
IPo(eCCHOHANBHOM JIESITEIbHOCTH

HOIIK-1.3. Ob6ecneunBaeT peanuzanuio
TeIaroruuecKoit npotecca Ha OCHOBE
HCIIOIb30BaHUS HIUPOKOTO CIIeKTpa
KOMMYHUKATHUBHBIX CTpaTeI‘I/Iﬁ u TAaKTHK,

PUTOPUYCCKUX U CTUIHUCTHYCCKUX TPUEMOB,
MPUHATBIX B PA3HBIX CTUJISIX KOMMYHHUKAIIUN

3HaeT crocoOsl pean3anu neaarorundyecKoro mnmpouecca Ha
OCHOBC HCIIOJIb30BaHUA IIUPOKOIo CIICKTpa
KOMMYHUKAaTHUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ N TaKTHUK, PUTOPHUUCCKUX U
CTUJIMCTUYCCKUX TPUEMOB, MNPHUHATBIX B Pa3HbBIX CTHUIIAX
KOMMYHUKAIIUN

VYMmeer obecneunmBaTh — peaTM3ALMI0  IEJaroru4ecKoi
IpoIiecca Ha OCHOBE MCIIOJIB30BaHUS IIMPOKOTO CIEKTpa
KOMMYHUKATHBHBIX CTPATEIWii W TAKTHK, PUTOPUYCCKUX U
CTHJINCTUYECKUX MPUEMOB, IPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIISX
KOMMYHUKAIAH

Bnameer HaBelkaMM A oOecleueHHMs] — peanu3aluu
NIEJAarorMyeckoro Ipolecca Ha OCHOBE HCIIOJb30BaHUA
HIMPOKOI0 CIIEKTpa KOMMYHHMKAaTHBHBIX CTpaTeTHd U
TaKTUK, PUTOPUYECKUX M CTUIMCTHYECKUX IIPUEMOB,
IIPUHATBIX B PA3HBIX CTHIISAX KOMMYHHKALUU

Pe3y.]'ILTaTBI O6y‘IeHI/ISI o AUCHUIIINHE AOOCTUTAKOTCA B paMKaX OCYHICCTBIICHUA BCEX

BUJIOB KOHTAaKTHOW H
YTBEPKIACHHBIM YUE€OHBIM IIIIAHOM.
NHpukaTopsl  JOCTUIKEHUS

CaMOCTOSTEIbHOM pa6OTLI

KOMIIETEHIIU U

06yqafomp1xcs[ B COOTBCTCTBHH

CUHTAOTCS  C(HOPMUPOBAHHBIMH  TIPH

AOCTHIKCHUU COOTBCTCTBYIOIIUX UM PE3YIIbTATOB O6y‘IeHI/I${.

2. CTpyKTYpa U coJiep:KaHue THCHHIIHHBI

2.1 Pacnipenesnenue TPy10éMKOCTH JUCIUILUIMHBI 110 BUIaM padoT

OO11ast TPYA0EMKOCTh JUCIUILUIMHBI COCTABIISAET 8 3a4eTHBIX eauHuil (288 vacoB), ux
pacripeieieHue 1o BUaM paboT MpeJICTaBIeHO B TabnuIe

Bunst pabot Bcero ®dopma o0yueHus
4acoB OYHas
1 2 3 4
ceMecTp ceMecTp CEeMECTp ceMecTp
(dacer) ("acern) ("achrn) (dacer)

KonrakTHas pabora, B TOM 4ncie: 91 26.2 22.2 22.3 20.3
AyauTopHBIe 3aHATHS (BCero): 90 26 22 22 20
3aHATHS JICKIMOHHOT'O THIIA - - - - -
71a00paTOpHBIE 3aHATHS 90 26 22 22 20
MIPAaKTHYECKUE 3aHATUS - - - - -
CEeMHMHapCKHE 3aHsATHS - - - - -
HNnas koHTaKkTHAsA padoTa:
KoHTpoib caMocToATeIbHON paboThI ) ) ) ) )
(KCP)




IIpomesxyrounas arrecrarust (KP) 1 0.2 0.2 0.3 0.3
CaMOC.TOSlTeJ'lLHaﬂ paboTa, B TOM 1346 45.8 498 14 25
qucie:
KontponsHas pabora 18 6 6 2 4
Pedepat/acce (moaroroska) 16 4 6 2 4
CaMOCTOsTeNIbHOE M3Y4YCHHE pPa3feiioB,
CaMOTIOITOTOBKA 82.6 31.8 35.8 6 9
IToaroroBka k TeKynieMy KOHTPOJIIO 14 4 2 4 4
Konrpous: 62.4 - - 35.7 26.7
IToaroroBka k 3K3amMeHy 62.4 - 35.7 26.7
Obmas gac. 288 72 72 72 72
TPYA0EMKOCTh B TOM 4YHCJIE
KOHTAKTHas 91 26.2 22.2 22.3 20.3
pa6ora
3a4. e 8 2 2 2 2
2.2 ConepixaHue U CUUIIIMHBI
Pacrnipenenenue Bu1oB yueOHOM paOOThI U UX TPYIOEMKOCTH IO pa3/iesiaM AUCHUILINHBL.
Pa3zzenbl (TeMbl) qUCIUILIMHBI, H3ydaembie B 1 cemectp (1 kypca) (ounas dopma
oOydeHus)
KosmnuecTBo yacoB
AynutopHast BreayauT
Ne HaumenoBanwue paznenos (Tem) o p opHas
Bcero pabora
pabota
J 113 JIP CPC
1 Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache 30 i i 10 20
2. Die Kultur des 6ffentlichen Redens 30 - - 10 20
3. Korrektionsiibungen 118 | - - 6 5.8
HTOI'O no pazoenam oucyuniuHul 71.8 - - 26 45.8
KonTtpons camocrostensroit pabotsr (KCP) -
IIpomexxyrounas arrecrarus (MKP) 0.2
IoAroToBKa K TEKyIIEMY KOHTPOJIIO -
OO01as TpyI0EMKOCTh 10 JUCLUIUIHHE 72
Pasnensr (TeMbl) AUCHUILTHHBI, n3ydaembie B 2 cemectp (1 kypca) (ouHast hopma
oOyueHus)
KonmgectBo gyacos
Breaynut
No HaumenoBanue pazzaenosn (Tem) Ayauropras opHast
Bcero pabora
pabora
J 113 JIP CPC
4. Die Kultur der strittigen und polemischen Rede. 24 - - 8 16
5. Kultur der Geschiftskorrespondenz. 258 | - - 8 17.8
6. Korrektionsiibungen 22 - - 6 16
UTOI'O no pasoeram oucyuniurvl 71.8 - - 22 49.8
KonTtpomns camocrosrensroii pabots! (KCP) -
IIpomexxyrounas arrecrarus (MKP) 0.2
TlonroroBka K TeKyieMy KOHTPOJIIO -
OO61mas Tpya0eMKOCTh 110 TUCITUTUTHHE 72




Pa3znensl (TeMbl) QUCHUILIMHBL, H3ydaembie B 3 cemectpt (2 kypca) (ouHast popma
oOyueHus)

Kosnuecto yacoB
Bueayaur
Ne HaumenoBanue pa3zaesoB (Tem) AymuTopHas opHyas{
Bcero pabota
pabora
J 113 JIP CPC
7. Interkulturelle Zusammenarbeit. 10 - - 6 4
8. Die europdischen Institutionen 10 - - 6 4
9. Masterstudiengénge in Deutschland 6 - - 4 2
10. |Korrektionsiibungen 10 - - 6 4
HUTOI'O no pasoenam oucyuniurovl 36 - - 22 14
KonTtpons camocrosrensroit pabotsl (KCP) -
IIpomexxyrounas arrectauus (MKP) 0.3
[ToaroToBka K SK3aMeHY 35.7
O61mas TpyA0eMKOCTh 110 TUCITUTUINHE 72

Pasnenbl (TeMbl) IUCHUILIHHBI, H3ydaembie B 4 cemectpt (2 kypca) (ouHas popma
oOydeHus)

KomnuecTBo uacoB
A Breaynut
Neo HaumenoBanwue paznenos (Tem) YAUTOpHaA opHast
Bcero pabora
pabora
JI 113 JIP CPC
11. |Kommunikation im akademischen Bereich 12 - - 6 6
12.  |Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen 12 - - 6 6
13. |Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 10 - - 4 6
14. |Korrektionsiibungen 11 - - 4 7
HTOI'O no pazoenam oucyuniuHul 45 - - 20 25
KonTtpons camocrostensroit pabotsr (KCP) -
IIpomexxyrounas arrectarus (KP) 0.3
IToaroToBka K 3K3aMeHy 26.7
OO61mas TpyA0eMKOCTh 10 TUCITUTUIHHE 72

[Mpumeuanue: JI — nekumu, [13 — npakrtudeckue 3ausatus / cemuuapbl, JIP — maboparopHbie
3anstus, CPC — camocrositensHas paboTa cTyJeHTa

2.3 Conep:xkaHue pa3iesioB (TeM) THCHUTIIUHBI
2.3.1 3ausATHA JEeKIUOHHOI0 THIIA
3aHATHS JIEKIIHOHHOTO THIIA He MPeayCMOTPEHbI

2.3.2 3aHATHA CEMMHAPCKOr0 THIA (MPaKTHYeCKUe / CeMMHAPCKUE 3aHATHS/
JabopaTopHbie padoThl)

e HaumenoBanue paznena Tematnka sansTHit/pabop dopma TeKyIero
(Temsr) KOHTpOJIS
1. |Ethik der GriilBe.  Verabschiedung.  Appelieren.  Etikette-Formeln.| YcTnsiii onpoc 1
Sprachkommunikation:  |Euphemisierung der Sprache. Unterbrechung. Tect 1
Die Kultur der Korrektionsiibungen: Einiges vom Artikelgebrauch.
Umgangssprache
2. |Die Kultur des Gattungen und Arten des 6ffentlichen Redens. Struktur der YcrHblii onpoc 2
offentlichen Redens. offentlichen Rede. Vorbereitung von Rede und Présentation. TToaroroBska
Erfolgreich am Telefon. |Berufliches Umfeld. TIPE3EHTALNH C
Korrektionsiibungen: Gebrauch von einigen Pronomen. Einige Jokaagom 1
Aspekte des Adjektivgebrauchs. [MpakTHyeckoe
3amanne 1




Tect 2
3. |Kultur der strittigen und |Streit: Begriff und Definition. Streitigkeiten im antiken| VYcrsrit ompoc 3
polemischen Rede Griechenland. Streitigkeiten in der modernen Gesellschaft. [pakTHyeckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten beim substantivischen 3a1aHue 2
und adjektivischen Deklination. Tecr 3
4. |Kultur der Bitten und Antrige. Einladungen. Genesungswiinsche.| VYcrrerit ompoc 4
Geschiftskorrespondenz |Kondolenzschreiben. Kiindigungen. Bewerbung.| KonrtponbHast
Stellenanzeigen. Reklamationen. Beruflicher Schriftverkehr. pabora 1
Korrektionsiibungen: ~ Varianten und Besonderheiten in| IIpakrtnueckoe
prapositionalen Gebrauch. 3amaHue 3
Tect 4
5. |Interkulturelle Interkulturelle  Gesprachsfithrung.  Soziale  Identitdten.| VYcrHsiit onpoc 5
Zusammenarbeit Kollidierende Werte und Normen. [NpakTnueckoe
Korrektionsiibungen: Verb und Satz. Satzgliedstellung. 3ajanue 4
Tect 5
6. |Die europdischen Européischer Rat. Europdische Kommission. Europiisches| VYctHbrit ompoc 6
Institutionen Parlament. Européischer Gerichtshof. Europdischer
Rechnungshof.
Korrektionsiibungen: ~ Hilfsverben  bei  Perfektbildung. Tecr 6
Probleme der verbalen Rektion.
7. |Masterstudiengénge in  |Ausbildung von wissenschaftlichen Kriften in Deutschland.| VYcrasrit ompoc 7
Deutschland Magisterstudium in Deutschland. Der Magister Legum [pakTrueckoe
Europae (MLE) ist ein européischer Magisterabschluss. 3ajaHue 5
Korrektionsiibungen: Sonder- und Satznegation. Tecr 7
8. |Kommunikation im Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen| VYcrusiii onpoc 8
akademischen Bereich ~ |Grad im Namen.
Forschung und Lehre als Zielvorstellung.
Korrektionsiibungen: Einige Aspekte des Passivgebrauchs. Tecr 8
9. |Wissenschaftliches Meine Magisterarbeit. Die Struktur eines empirischen Artikels.| VYcrubrit ompoc 9
Schreiben im Deutschen |Phasen der wissenschaftlichen Textproduktion. [pakTrueckoe
Korrektionsiibungen: Besonderheiten bei einigen 3agaHue 6
Satzstrukturen. Konjunktivgebrauch in einigen Sitzen. Tect 9
10. |Teilnahme an einer Anmeldung. Programm der Konferenz. Yerubiit onpoc 10
wissenschaftlichen Vortrag vorbereiten und halten. [pencraBnenue
Konferenz Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz. JIOKJIazia ¢
Korrektionsiibungen: Bedeutungsunterschiede (Modalverben).| mnpesenTarueii 2
Verbvalenz und Funktionsgefiige. Tect 10

3amura naboparopHoil padotsl (JIP), BeimonHenue kypcoBoro npoekra (KII), kypcoBoii
pabotel (KP), pacuernHo-rpadpuueckoro 3amanus (PI'3), namucanue pedeparta (P), scce (D),
kosutokBuyM (K), rectuposanue (T) u T.4.

IIpy wW3ydyeHMM  JUCLUMIUIMHBI  MOTYT  IPHUMEHATCA  DJIEKTPOHHOE
JTUCTAaHIIMOHHBIE 00pa3oBarTeNbHbIE TeXHOJI0THU B cooTBeTcTBUU ¢ PI'OC BO.

oOyueHue,
2.3.3 llpumepHasi TeMATHKA KYPCOBBIX padoT (MIPOEKTOB)
KypcoBbie padoThl He MpeIyCMOTPEHbI

2.4 TlepedeHb y4eOHO-METOAUYECKOTO O0ecTiedeHHs AJIsl CAMOCTOSITEIbHOI PadoThI
o0yuyaumuxcsi Mo AUCHMUILINHE (MOIYJIIO)

HepequL y‘le6HO'MCTOI[I/I‘IeCKOFO obecrnieueHus JUCHUILINHBI I10

Bun CPC BBITTOJTHEHUIO CAMOCTOSATEIIEHOW PabOThI

1 |Camocrositensaoe usydenue| Memoouueckue yKa3anus nO OP2AHU3AYUU CAMOCIMOSIMENbHOU pabomvl no
pasiesioB, CaMOIIOJI'OTOBKA H|oucyuniune «/{enogoll uUHOCMPAaHHbLl A3bIK  (8MOPOI)», YmMEepiHcOeHHble
MOATOTOBKA K TEKYILIEMY Kageopoii nemeykou gunonoeuu, npomoxon Ne 10 om 13.05.2021 2.

KOHTPOJIIO

2 HOHI‘OTOBK&I/IHPGL{CT&BHCHI/IC Memoouueckue yKasanus no opeaHuzayuu CamocmosimenbHou pa60mbl no




Mpe3eHTalHii Jucyuniune «/eno6oti UHOCMPAHHBLIL SA3bIK  (8MOPOLL)», YMEEPHCOCHHbLE
Kapeopoil nemeykou gunorocuu, npomoxon Ne 10 om 13.05.2021 2.

3 |MloxmroroBka K Memoouueckue ykazanusi no OpeaHu3ayUU CAMOCMOSMENbHOU pabomel no
MPOMEKYTOYHOMY KOHTPOJIO |Oucyuniune «/enoeou uHoCmpanHulil A36iK (6MOPOIL)», YMEEPHCOCHHbLE
Kagpeopoii nemeykoi gunonoeuu, npomoxon Ne 10 om 13.05.2021 2.

Y4eOHO-METOIUYECKUE MaTepHalbl IS CaMOCTOATEIbHOW paboThl OOydaroluuxcs M3
Yyclia MHBAIMJIOB U JIUI C OTPAaHUYEHHBIMUA BO3MOXXHOCTSIMU 3710poBhs (OB3) mpenocTaBisioTcs
B (hopmax, alaiTHPOBAHHBIX K OTPAHHYCHUSM UX 3[I0POBBS M BOCIPHUSITHS UH(DOpMAIIHHN:

Jlist U1 ¢ HapyIIEHUSMU 3pEHUSL:

— B I1€4aTHOW (hopMe yBETMUEHHBIM MIPHUPTOM,

— B hopMe 3IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,

— B (hopme aynumodaiina,

— B IeyaTHO# opme Ha s3biKe bpaiins.

Jis U1l ¢ HapyIICHUSAMHU CTyXa:

— B IeyaTHoOU hopme,

— B popMe IIMEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

Jlnist U1 ¢ HapyIIEHUSIMU OTIOPHO-/IBUTaTENILHOTO arapara:

— B IIeYaTHOM opme,

— B (popMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,

— B ¢opMme ayaunodaiina.

JlaHHBIN TepedyeHb MOXKET ObITh KOHKPETU3HUPOBAH B 3aBUCUMOCTH OT KOHTHHIE€HTA
00y4aroIuxcs.

3. OOpa3zoBaTejibHbIE TEXHOJIOTHHU, PUMeHsIeMblIe MPU OCBOEHUH JTHCHHUIIHHBI
(MoayJis)

B xone nzydyenust aucuuruinasl «b1.0.09 [lpakTukym no KyjiabType pedeBOro OOIIEHHUS
(BTOpOI1 SI3BIK)» MPETyCMOTPEHO HCHOJIb30BAHUE CIEAYIOIINUX 00pa30oBaTeIbHBIX TEXHOJOTHIL:
MpaKTUYECKHE 3aJaHusi, MpoOJeMHOe OO0y4yeHHe, MOJArOTOBKAa IMHCHhMEHHBIX aHaJIUTHYECKUX
pabot, camocTosiTenbHast paboTa CTYACHTOB.

KoMmeTeHTHOCTHBIM MOAXO0A B paMKax MpenofaBaHMs JAUCLUUIUIMHBL peau3yeTcs B
HCIOJIb30BAHUU MHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOTUN U aKTUBHBIX METOAOB (YCTHBIX ONPOCOB, POJIEBBIX
urp, pazdopa KOHKPETHBIX CUTYyallUid, MPaKTUYECKUX 3aJaHUN, TECTOB, OJrOTOBKU JIOKJIa/ia C
Ipe3eHTalMel) B COUeTaHUU C BHEAYJUTOPHOM paboToii.

NupopmaniionHble  TEXHOJIOTMH, NPUMEHSEMblE TpPU  HM3YYEHUU JAUCLUILUIMHBL
UCMOJb30BaHWE  MH(POPMALMOHHBIX  PECYpCOB,  JOCTYNHBIX B HH(POPMALMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHON ceTH VIHTepHeT.

AnantuBHbIe 00pa3oBaTeIbHbIE TEXHOIOTUH, TPUMEHSIEMbIE TPU U3Y4YEHUH JUCIUTUIAHBI
— JUIsl JIUIl C OTPaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU 3JI0POBBSI IPEAYCMOTpPEHa OpraHHU3aIHs
KOHCYJIbTAIMI C UCIIOJIb30BAHUEM AJIEKTPOHHON MOYTHI.

1. OueHouHble cpeacTBa JAJsi  TeKylIero KOHTPOJsI  yCHeBaeMOCTH |
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTAMHU

OneHouyHbIE CpeACTBA MpEeAHA3HAYEHbl Ui KOHTPOJISI UM OLEHKH oOpa3oBaTeNbHBIX
JOCTIDKEHUM  00ydJaromuxcs, OCBOMBIIMX Mporpammy ydeOHoM mucuuruimael  «b1.0.09
[IpakTUKyM 1O KyJIbTYpe pe4eBOro oO1eHs (BTOPOH SI3bIK)».

OneHouHbIE CpEeCTBA BKIOYAET KOHTPOJIBHBIE MAaTE€pHAlIbl JJIs NIPOBEICHUS TEKYIIEro
KOHTPOJIA B (pOpMe TECTOBBIX 33JaHUM, JTOKJIAAa-IPE3EHTAIH, POJIEBOM UTPhI, CUTYallMOHHBIX
3a7a4, KOHTPOJBHBIX paboT U MPOMEKYTOYHOI aTTecTaluu B (opMe BOIPOCOB M 3aJaHUM K
9K3aMEHY U 3aueTy.



CTpyKTYypa OlleHOYHBIX CPEACTB I TeKyllell U MPOMEKYTOYHOM aTTecTallul

KO}:{ 1 HAMMCHOBAHHC

HanMeHoBaHHE OLIEHOYHOTO CPEACTBA

Ne Pesynbrarsl 00y4deHust
HHIUKAaTOpa . [pomesxyTounas
n/n (B cootBercTBHH C 1. 1.4) Texyluit KOHTPOJIb
(B cootBercTuH ¢ 11. 1.4) aTTecTanus
3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH Yeruslit onpoc 1 — 10 Bompoc Ha 3auere
UCTIONB30BaHUs 1-10 (cemectp 1);
KOMMYHHKATHBHBIX Bompoc Ha 3auere
CTpaTeruil U TaKTHUK, 1-10 (cemectp 2);
PUTOPHYECKUX U
CTUJIUCTUYECKUX Bonpoc Ha
1 MIPUEMOB, IPUHSTHIX B sk3ameHne 1 — 3
Pa3HBIX CTHIISIX (cemectp 2)
KOMMYHHKaIUH
Bormpoc Ha
sk3ameHe 1 —3
(cemectp 4)
HOIK-1.1 YMeeT AeMOHCTPUPOBATh [Tpaktuyeckoe 3aganue 1 —6 | Bompoc Ha 3auere
o CIIOCOBHOCTD Tecr1-4 (cemectp 1)
JemoHcTpupyeT .
aHaIIM3UPOBATh Huckyccust 1 1-10;
CrocoOHOCTh
3aKOHOMEPHOCTH Bormpoc Ha
AHAITU3HPOBATh
HCTIONB30BaHUS 3agere 1-10
3aKOHOMEPHOCTH .
KOMMYHHUKaTUBHBIX (cemectp 2);
HCIIONB30BAHHS .
CTpaTerHil U TAaKTHUK,
KOMMYHHKATHBHBIX
2 N PHUTOPUYECKUX H Bompoc Ha
CTpaTeruii u TakTHK,
CTHITUCTUICCKHAX sKk3ameHe 1 — 3
PUTOPHYECKUX U 2
NPHEMOB, IPUHATHIX B (cemectp 2)
CTHIIMCTHYECKUX
Pa3HBIX CTHIISX
MPUEMOB, IPHHATHIX B
KOMMYHHKaIUH Bompoc Ha
Pa3HbIX CTHIISAX
sk3ameHe 1 — 3
KOMMYHHUKAIUU (cemecp 4)
BraneeT criocoOHOCTBIO Ponesas urpa Bompoc Ha 3auere
aHaJIM3UPOBATh [ToaroroBka u npencrasieHue | (cemectp 1)
3aKOHOMEPHOCTH Mpe3eHTalnu ¢ AoKIajaoMm 1 - 1-10;
UCIIOJIb30BaHHMs 2 Bompoc Ha 3auere
KOMMYHHUKAaTHBHBIX 1-10 (cemectp 2);
CTpaTeruil U TaKTHK,
3 PHUTOPHYECKUX U Bompoc Ha
CTHITUCTUICCKHAX sk3ameHe 1 — 3
MPHUEMOB, IPUHATHIX B (cemectp 2)
Pa3HBIX CTHIISX
KOMMYHHKaIUH Bompoc Ha
sk3ameHne 1 — 3
(cemectp 4)
3HaeT MHUPOKUH CIIEKTP Yeruslit onpoc 1 - 12 Bomnpoc Ha 3auete
KOMMYHHUKATHBHBIX (cemectp 1)
CTpaTeruii U TaKTHK, 1-10;
PUTOPUYECKUX U Bormpoc Ha 3auere
CTHIIMCTHYECKUX 1-10 (cemectp 2);
TPHEMOB, TIPUHSTHIX B
4 Pa3HBIX CTHIISX Bompoc Ha
HOIIK-1.2. [Tpumensier KOMMYHHKAIIUH, B sk3amene 1 -3
3HaHHUE MIUPOKOTO npodeccroHaIbHOM (cemectp 2)
CHeKTpa JIeSITeIIbHOCTH
KOMMYHUKATHBHBIX Bompoc Ha
CTpaTeruii U TaKTHUK, sk3amene 1 — 3
PUTOPHIECKHX H (cemectp 4)
CTHJIMCTHYECKUX VMeer npuMensTh 3uanne | IIpaktuueckoe 3aganue 1 —6 | Bompoc Ha 3auere
5 | MpHeMOB, IPHHSTHIX B IIMPOKOTO CIIEKTpPa Tecr1-3 (cemectp 1)
Pa3HBIX CTHIIAX KOMMYHUKATHBHbBIX 1-10;




KOMMYHUKAIUU, B

CTpaTeruii u TakTHK,

BOHpOC Ha 3a4CTC

PO eCCUOHATEHON PUTOPUYECKHUX U 1-10 (cemectp 2);
JEATELHOCTH CTHIIMCTHYECKUX
NPHEMOB, TIPHHSITHIX B Bompoc Ha
Pa3HBIX CTHIISX sk3ameHne 1 — 3
KOMMYHHUKALIUH, B (cemectp 2)
npodeccHOHATBHOM
IEeATEIbHOCTH Bomnpoc Ha
sk3ameHne 1 — 3
(cemectp 4)
3
Brnaneer 3HaHMEM [MoaroroBka u npencrasieHue | Bomnpoc Ha 3auere
HIMPOKOTO CHEKTpa npe3eHTaluu ¢ qoknagom 1 - | (cemectp 1)
KOMMYHHUKaTHBHBIX 2 1-10;
CTpAaTeruil U TaKTHUK, Bomnpoc Ha 3auyere
PUTOPUYECKUX H 1-10 (cemectp 2);
CTHIIMCTHYECKUX
PHEMOB, TIPUHSITHIX B Bompoc Ha
Pa3HBIX CTHIISX sk3ameHne 1 — 3
KOMMYHHUKALUH, B (cemectp 2)
npodeccHOHATBHON
JeATEeIbHOCTH Bompoc Ha
sk3amene 1 — 3
(cemectp 4)
3HaeT crmocoObt VYerasrii onpoc 1 - 12 Bomnpoc Ha 3adere
peanu3am (cemectp 1)
Me1arorn4eckoro 1-10;
nporecca Ha OCHOBE Bormpoc Ha 3aueTe
HCIIOJIb30BAHUS IIUPOKOTO 1-10 (cemectp 2);
CHeKTpa
KOMMYHHMKaTUBHBIX Bormpoc Ha
CTpaTeruil U TaKTHK, sk3ameHe 1 — 3
PUTOPHUIECKUX H (cemecrtp 2)
CTHITUCTHYCCKUX
HOIIK-1.3. MPHUEMOB, IPUHATHIX B Bonpoc Ha
Ob6ecrieunBaeT Pa3HBIX CTHIIAX sk3amene 1 —3
peanuzaiuo KOMMYHHKAI[HN (cemectp 4)
TeIaroruuecKoit YmMeer obecrieunBaTh [Mpaktuyeckoe 3aganue 1 — 6 | Bompoc Ha 3adere
Mpoliecca Ha OCHOBE pearu3aImo Tect1-3 (cemectp 1)
HCITOJIb30BaHUS Mearoruieckoi mpoiecca 1-10;
LIUPOKOTO CHEKTpa Ha OCHOBE MCIOJIb30BaHUS Bormpoc Ha 3a4eTe
KOMMYHHUKATHBHBIX IIMPOKOTO CIIEKTpPa 1-10 (cemectp 2);

CTpaTeFI/Iﬁ U TaKTHK,
PUTOPUYCCKUX U
CTUIUCTUYCCKUX
MPpUEMOB, MIPUHSATHIX B
Pa3HBIX CTUIIAX
KOMMYHHUKAIIUN

KOMMYHHMKATHUBHBIX
CTpaTeruil U TakTHK,
PUTOPHUUECKUX U
CTUJIMCTUYECKHUX
[IPUEMOB, IIPUHATHIX B
Pa3HBIX CTHIISIX
KOMMYHMKaLUH

Bormpoc Ha
sk3ameHe 1 — 3
(cemectp 2)

Bonpoc Ha
sk3ameHne 1 — 3
(cemectp 4)

Bnaneer HaBblkaMu Jis
o0ecrieueHHs peaTn3anuu
MeJJaroruYecKoro
IIpoLecca Ha OCHOBE
KCIIO0JIB30BaHUS HITUPOKOTO
CIIEKTpa
KOMMYHHMKATHBHBIX
CTpaTeruii U TakTUK,
PUTOPUYECKUX U
CTUJIMCTUYECKHUX
[IPUEMOB, IIPUHATHIX B
Pa3HBIX CTHIIAX
KOMMYHMKaLU

HO)IFOTOBKa U MPCJACTABJICHUC
Mpe3CHTAlU C NOKJIaA0M 1-
2

Kontpompnas pabota 1

Bonpoc Ha 3auete
(cemectp 1)

1-10;

Bomnpoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 2);

Bonpoc Ha
sk3ameHne 1 — 3
(cemectp 2)

Bonpoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)




TunoBbie KOHTPOJIbHBIE 32JaHUS WK MHbIE MAaTepHUaJibl, HeO0X0AUMBbIE VISl OLEHKH

3HAHUI, YMEHHH, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA JeATEJIbHOCTH, XapPAKTEePHU3YIOIIUX ITANbI

(opMmupoBaHus KOMIEeTEHUHI B MpoLecce 0CBOEHUS 00pa30BaTeJIbHON MPOrpaMMbl
Ilpumepnulit nepeuens 60npocos u 3a0anuil

Bomnpocs! qus yerHoro onpoca k teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur
der Umgangssprache»

Voraussetzungen fiir erfolgreiche Kommunikation.
Griinde fur Kommunikationsausfille.

Arten der Sprachkommunikationen.

Ethik der verbalen Kommunikation.

Nationale und kulturelle Traditionen im Deutschen.

g E

Kpurepuii oueHkH y4yacTusi B IMCKYCCHU
OHGHKa «OTJIIMYHO» CTAaBUTCA, €CIIN MaFI/ICTpaHT AKTUBHO HpI/IHI/IMaeT yLIaCTI/Ie B O6Cy)KI[CHI/II/I
MPEIJIOKEHHBIX BOIIPOCOB, BHICKA3bIBACT CBOC MHEHHE, MPUBOAUT MPUMEPHI U3 COOCTBEHHOT'O
OTBITA, PEArupyeT Ha PEIUIMKU COKYPCHUKOB, 33JIa€T YTOUHSIONIME BOMPOCH], OTCTAMBAET CBOE
MHEHHE, BIIaJeeT JEKCUKOM 10 TEME.
OrneHKa «XOpOIIO» CTABUTCS, €CIM MAaruCTPaHT HE aKTHUBEH IMPU OOCYKJIEHWUHU, HO CIOCOOEH
HpaBI/IJII)HO " JIOTUYHO OTBCTUTH HA BOHpOC, HpI/IBeCTI/I HpI/IMepLI, OTCTanBaThb CBOC MHCHHUC.
OHGHKa <<y,[[0BJICTBOpI/IT€JII)HO)) CTaBUTCA, €CIIN MaFI/ICTpaHT BO BpeMSI [[I/ICKyCCI/II/I HEC HpOSIBJI?IeT
aKTUBHOCTH, CTApaeTCs OTMOIYATHCSA WM MOJAEPKATh Uy>KO€ MHEHHE M3-32 HEMMEHUSI CBOETO
10 OOJIBIITMHCTBY U3 00CYK/Ia€MbIX BOTIPOCOB, BJIAJIEET JIEKCUKOU 10 TEME.
OHGHKa «HC}’}IOBJ'ICTBOPI/ITGJ'II)HO» CTaBHUTCA, €CIN MaFI/ICTpaHT HE IOATOTOBUIICA K )II/ICKyCCI/II/I,
HE BJIaJICET JICKCUKOH 10 TEME U OTKA3hIBAETCSA OT OTBETOB.

Tect k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache»

Lesen Sie den Text und erfiillen Sie die Aufgabe.

Die Tipps aus dem ,,Euro-Knigge fiir Manager

Etikette

In Deutschland besteht eine grole Abneigung aus der Reihe zu tanzen, aus der vorgeschriebenen
Rolle auszubrechen. Schon die mildeste Exzentrik ruft offene Kritik hervor. Auch wenn es eine
instinktive Abneigung gegen personliche Konfrontation gibt, zogert man nicht, jedem zu sagen,
dass er oder sie gegen akzeptable Verhaltensnormen verst63t. Die mag — in ihren Augen — so
trivial sein, wie z.B. bei einem Meeting die Jacke auszuziehen oder auf dem falschen Platz zu
parken. Das Verhalten aller anderen zu kontrollieren wird nicht als beleidigend angesehen,
sondern als soziale Pflicht.

Anders als in einigen Landern behélt man die Jacke in den meisten deutschen Biiros an, aufler
wenn man allein ist. Hemdsdrmel gelten als Zeichen der Entspannheit, das heift, dass man nicht
richtig arbeitet.

Bei der Anrede wird fast immer die hofliche Sie-Form benutzt. Das personliche Du wird nur bei
der beiderseitigem Einverstindnis von engen Freunden verwendet und der Ubergang zum Du ist
ein wichtiges Ereignis. Er markiert den Eintritt in den eifersiichtig gehiiteten ,,Privatraum® von
beiden und sollte nie leicht genommen werden. Er wird gewo6hnlich von der nach Rang und Alter
hoher gestellten Person initiiert und ist durch ein Ritual gekennzeichnet — einen Drink, ein Essen
oder eine formale Vereinbarung.



Eine bemerkenswerte Ausnahme gibt es bei Computerspezialisten. Die Arbeit mit Computern
hat etwas Besonderes an sich, vielleicht weil es ein junger Beruf ist, was in der ganzen Welt eine
Lockerheit in Kleidung und Verhalten mit sich bringt.

Wie personlich die Beziehung auch sein mag, Hoflichkeit und gute Manieren sind wesentlich.
Kollegen erwarten voneinander, reserviert, aber freundlich zu sein. Sie achten darauf, sich
untereinander morgens und abends zu griiBen, und mittags mit ,,Mabhlzeit, wenn sie zum
Mittagessen gehen.

Piinktlichkeit

Es ist sehr wichtig, plinktlich zu sein, das heiBit auf die Minute genau. Nur in akademischen
Kreisen ist die viertelstiindige Verspédtung des Professors akzeptabel. Es ist auch akzeptabel, die
Arbeit piinktlich zu beenden. Die Beziehung zwischen Unternehmen und Mitarbeiter wird
iiberwiegend als vertragsmiBig angesehen. Uberstunden zu machen ist nicht besonders beliebt,
aufler wenn man dafiir bezahlt wird oder ein Termin einzuhalten ist.

Humor

Wie so viele Aspekte des deutschen Lebens ist der Humor strikt aufgeteilt. Je formaler die
Gelegenheit, desto weniger Humor ist akzeptabel. Scherzen unter Fremden oder neuen
Bekannten bereitet Deutschen oft Unbehagen und ist weit davon entfernt ihnen die Befangenheit
zu nehmen. Wéhrend ein Amerikaner oder Brite sich auf Meetings oder Prisentationen
moglicherweise verpflichtet fiihlt Scherze einzustreuen oder ein Italiener oder Franzose sich zu
gelegentlichen witzigen Bemerkungen hinreilen ldsst, bleibt ein Deutscher stindig ernst. In
einigen Liandern ist man der Meinung sich in hoheren Positionen entspannter geben zu konnen.
In Deutschland ist das Gegenteil der Fall. Hohere Position ist eine Verantwortung, die der Trager
sich sichtbar verdienen und ernst nehmen muss.

Was wiirde ein Deutscher in dieser Situation sagen?

=

Heute ist Freitag.
Es ist 17.30 Uhr.
Es ist der 23.12.
Es ist der 2.1.

Es ist Karfreitag.
Herr K. fahrt drei Wochen in Urlaub.
Frau A. ist gestern operiert orden.
Frau B. fahrt mit dem Auto nach Leipzig.
Herr B. fahrt zu einem Kunden.

©WooN R WD
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. Die Verhandlungen werden schwierig.
. Nach schwierigen Verhandlungen hat Herr B. einen gro3en Auftrag erhalten.

-
-

12. Herr S. fahrt in die Berge zum Skilaufen.
13. Frau K. fliegt morgen nach Rom.
14. Frau N. hat eine Priifung bestanden.
15. Herr L. hat Geburtstag.
16. Frau D. hat geheiratet.
17. Sie sitzen beim Essen. Frau H. wiinscht Ihnen guten Appetit.
18. Ein Verwandter Ihres deutschen Geschéftspartners Ist kiirzlich verstorben.

19. Die Frau Ihres Geschéftspartners ist krank.

KpuTepunii oneHkn Tecta



OneHka «OTIMYHO» CTaBUTCS, €CIIM MarucTpaHT ai 18 - 20 mpaBUIbHBIX OTBETOB.
OrneHKa «XOpouUIo» CTaBUTCS, €cliu 1aHo 15 - 17 npaBUIIbHBIX OTBETOB.

OlieHKa «yIOBIETBOPHUTEIILHO» CTaBHUTCs, eciiu pemieHo 10 - 14 3anauy.

OlieHKa «HEYIOBIETBOPUTEIILHO, eciin perieHo MeHee 10 3amay.

Konmponvnaa paboma 1 no meme ,,Beruflicher Schriftverkehr*
1. Was bedeuten die folgenden Abkiirzungen in einem Brief?
ppa.
LA
z.H.

Punkte: (max. 3)

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden personlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren
b) Sehr verehrte Damen und Herren
c) Sehr geehrte Damen und Herren
d) Sehr verehrte Herren
Punkte (max. 1)
2. Am Ende des Briefes steht die GruRformel. Welche Formel verwendet man normalerweise
in deutschen Geschaftsbriefen?
a) Viele Griile
b) Mit freundlichen Griilen
c¢) Hochachtungsvoll
d) Mit vorziiglicher Hochachtung
Punkte (max. 1)
4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schiittelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

da unser auch im nédchsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fiir Biiro- und
Informationstechnik teilnehmen wird, mochten wir bereits jetzt eine kleine und ein
Konferenzzimmer . Fur seine Sekretarin wird ein bendtigt, nach
Maoglichkeit auf der gleichen Etage.

Wir wiren lhnen dankbar fiir eine umgehende der vom 10.-15.
Oktober :

Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen

ergeben.

Mit freundlichen GriRRen

Verkaufsleiter Suite buchen Einzelzimmer Bestitigung einschlieBlich
Preiserhéhungen Reservierung

Punkte: (max.8)

5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und ergénzen Sie im folgenden Geschéftsbrief Anschrift,
Datum, Anrede, Gruf3, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.

Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschdfisfiihrer der
Firma Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), Wienerstrafse 27. Sie
kennen Herrn Mauser nicht personlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-
Technik GmbH ritig und schicken Herrn Mauser im Auftrag lhres Generaldirektors, Herrn
Hofmann, ein Angebot iiber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.

Stahl-Technik GmbH
Lessingstr. 8



40233 Diisseldorf

(Datum)

(Betreff)
(Anrede)

(Text)

(GruB3)

(Firmenname)

(Name/Vollmacht des Unterzeichners)
(Funktion Unterzeichner)

(Hinweis Anlage)

Punkte: (max. 10)
Kpumepuit oyenku Konmponohoit pabomaul
3a KaX1bIi TPaBUIIBLHBIN OTBET CTY/IEHT moJiydaet 1 6asi.

OlieHKa «OTJIIMYHOY» CTABHUTCSI, €Clu CTyeHT aai 20 — 23 npaBUIbHBIX OTBETOB.
OreHKa «XOpOIIOoY» CTaBUTCS, €CIIK J1aHO 16 — 19 nmpaBWIIBHBIX OTBETOB.
OreHKa «yIOBJICTBOPUTEILHO» cTaBUTCH, eciu perieno 10 - 15 3amau.

OreHKa «HEYIOBJIETBOPUTEIBHO, eciiu perieHo menee 10 3amay.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 1 k meme Berufliches Umfeld
Fiihren Sie ein Telefongesprach.
Rolle 1
Sie sind: (Ihren Namen) von der ,,Buchhandlung in Krasnodar. Thre Firma hat jedes Jahr
einen Stand bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober.

Sie wollen:  einen Tisch fiir acht Personen im Restaurant ,,Binder am Goethehaus* buchen, da
Ihr Geschiftsfiihrer beschlossen hat, in diesem Jahr einige Geschaftsfreunde dort zu bewirten.
Sie wollen den Tisch am 12. Oktober fiir 18-00 Uhr reservieren. Bitten Sie um eine Bestéitigung
der Reservierung per E-Mail.

Rolle 2
Sie sind: der Geschiftsfiihrer im Restaurant ,,Binder am Goethehaus®.

Sie bekommen: einen Anruf aus Krasnodar. Sie haben an dem gewiinschten Tag um die
gewlinschte Uhrzeit keinen Tisch mehr frei. Sie konnen entweder einen Tisch mittags um 12.30
Uhr oder erst um 20-30 Uhr anbieten. Einigen Sie sich und fragen Sie nach der E-Mail-Adresse.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 2 k meme Interkulturelle Zusammenarbeit

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die Satze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an
oder machen Sie einen Kreis.

ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll
entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist fiir die
TopNachwuchskrifte die Balance zwischen Arbeit und Familie und ein gutes Arbeitsklima.
Ebenso stehen die Moglichkeiten, unabhéngig arbeiten zu kénnen und klare Karrierechancen
weit oben auf der Prioritdtenskala. Ein hohes Gehalt hingegen ist fiir die meisten von geringer



Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die Arbeitsbelastung der Manager von morgen
ist hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden pro Woche. Knapp sieben Prozent der
Befragten kommen sogar auf mehr als 75 Stunden. Obwohl sich bei der Mehrheit
durchschnittlich bis zu 10 Uberstunden pro Woche ansammeln, fiihlt sich der GroBteil der
Nachwuchsmanager genau richtig damit. Bei der Bewertung des Images eines Unternehmens
achten die Manager von morgen besonders hiufig auf Faktoren wie: Gewinne des Unternehmens
(49 Prozent), Soliditit und Internationalitdit (je 47 Prozent) und auf eine anerkannte
Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte,
antworten fast 60 Prozent, dass an diesem ,,viele Pflanzen* stehen sollten. 50 Prozent nannten
eine technisch perfekte Ausstattung und 42 Prozent ein modernes Biirogebaude als Kriterium.
GrofBraumbiiros sind nicht gefragt, die Mehrheit wiinscht sich ein Einzelbiiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um lhre Arbeitsplatze.

2. Die jungen Manager méochten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.
3. Viele mochten in der Arbeit frei entscheiden konnen.

4. Die meisten mochten sehr viel verdienen konnen.

5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen.

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet iiber die Hélfte,
dass an diesem ,,viele Pflanzen* stehen sollten.

7. Fiir wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung.
8. Ein modernes Biiro ist fiir die Manager nicht wichtig

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut

10. Grofiraumbiiros sind gefragt
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Kpurtepru OleHKH BBITTOTHEHHUS IPAKTHYECKOTO 3a[aHusI

Pa3BepHyThIi OTBET CTYACHTAa [OJDKEH TPEICTAaBIATh CO0Oi CBS3HOE, JIOTHYECKH
MIOCJICIOBATEIbHOE COOOIICHNE Ha 33aHHYI0 TEMY, MMOKa3bIBaTh €r0 yMEHHE MPUMEHSTh
OIPE/ICIICHNUS, IPABHJIa B KOHKPETHBIX CITydasiX.

Kputepuu oneHUBaHuUS:

1) mosHOTA ¥ MPAaBUIILHOCTH OTBETA;

2) CTCIICHb OCO3HAHHOCTH, TIOHNUMAaHUA U3YUYCHHOT'O,

3) s13BIKOBOE OPOPMIICHUE OTBETA.

OlLieHKa «OTIMYHOY» CTABHUTCS, OOHAPYXXHMBAeT MOHMMAaHHE MaTepualia, MOXKeT 000CHOBATh
CBOM CYXK/ICHHUSI, M3JIaraeT MaTepHaI MMOCIEA0BATEILHO W MPABUIIBHO C TOYKH 3PEHUST HOPM
JIUTEPATYPHOTO SI3BIKA.

OreHKa «XOpOILO» CTABUTCS, €CIU CTYICHT JaeT OTBET, Y/AOBJICTBOPSIOUIMA TEM Ke
TpeOOBaHMSM, YTO U JUISl OLCHKU «OTJIMYHO», HO JOMycKaeT 1—2 omuibKu, KOTOPBIE caM Ke
HCIIPABJIAACT, U 1-2 HEO04YE€Ta B IIOCICAOBATCIIBHOCTH U SI3BIKOBOM O(l)OpMJ'IeHI/H/I
U3J1araeMoro.

O1ieHKa «yJIOBICTBOPUTEIBHO» CTABUTCS, €CIIH CTYACHT JOMYCKAeT HETOYHOCTH, HE yMeeT
JOCTATOYHO TIIyOOKO M JOKAa3aTelbHO OOOCHOBaTh CBOU CYXKICHHS W pearupoBaTh Ha
BOIPOCHI TapTHEpa; H3JaraeT MaTepHan HeMoCIe0BaTeIbHO H JIOMYCKAaeT OIIHOKH B
SI3bIKOBOM O()OPMIICHHHU U37IaraeMoro.

OreHKa «HEYIOBICTBOPUTEIIBHO» CTABUTCS, €CIM CTYICHT OOHapyXXHWBaeT HE3HAHHE
OoIbIlell YacTH COOTBETCTBYIOIIETO BOIMPOCA, NOIYCKACT OUIMOKH, MCKAKAMOUIUE CMBICI,
OecropsI0YHO M HEYBEPEHHO HM3jaraet Marepran. OmeHka «2)» 0TMeYaeT TaKue HeJOCTaTKH
B MOJIrOTOBKE, KOTOPBIC SIBISIIOTCS CEPbE3HBIM IMPEISITCTBUEM K YCICIIHOMY OBIIAJICHUIO
MOCTICAYIOIIUM MaTePUATIOM.

IToaroroBka u npeacraBJaCHUuE T0KaIa1a € npe3eHTauneﬁ

3amanue: [lonroToBbTe MOKIIA C IPE3CHTAIMEH 11O TEME CBOCH HaAYYHOM pabOTHI.



Kpurepun oneHKH 10K/JI1a/10B

Kax1b1i1 13 IpeAI0KEHHBIX IT0Ka3aTeIel OLIEHUBAETCA 110 KpUTEPSIM
BBINOJIHEH — 2 Oasia

YaCTHUYHO BBIMOJIHEH — | 6ast

He BbINosHeH — 0 6aios.

ITokasarenu | Kpurepuu oneHuBanus
OLICHKH

1

Ctpykrypa (KOJMYECTBO CJIAiJIOB COOTBETCTBYET COACPXKAHUID U
MPOJIOJKUTEIIBHOCTH  BBICTYIUICHHS, HalpuMep: Il /-MUHYTHOTO
BBICTYIUICHUSI pEKOMEHAYEeTCsl UCIoJIb30BaTh He Oosnee 10 crnaiinos,
BKJIFOYAsi TUTYJIBHBIN CIIaii]1 U Clai1 ¢ BEIBOJIAMH )

Hal"J'IH,I[HOCTB (I/IJ'IJ'IIOCTpaLII/II/I XOopouiero Ka4dcCCTBa, C YETKUM
H306pa)I(GHI/ICM, TCKCT JICTKO YHUTACTCAd, HaAIIpUMEP: HCIIOJIB3YIOTCA
CpeacTBa HArJIAHOCTH I/IH(l)OpMaI_[I/II/I B BHJC Ta6J'II/II_I, CXEM, Fpa(i)I/IKOB U T.
n.)

JluzaitH u HacTpoiika (o(opMIICHHE CJaliIoOB COOTBETCTBYET TEMe, HE
MPEISATCTBYET BOCHPUSATHIO COJCPIKAHUS, JIJISl BCEX CIAIIOB MPE3CHTAUU
UCIIOJIb3YETCS OJJUH M TOT K€ MabI0H 0OpMIICHHS)

Conepkanue (Tpe3eHTalysi OTPakKaeT OCHOBHBIC ATalbl MCCICAOBAHUSI —
npobneMy, ILeib, TUIOTE3y, XOJ BBHINOJIHEHUS pabOThI, BHIBOIBI, T.€.
COZICPKUT TOJHYIO, HOHATHYIO MH(POPMAIMIO 10 TeMe JO0KJIaga Ipu
HAIMYAK opPorpaduvueckoil ¥ MyHKTYallMOHHON IPaMOTHOCTH)

TpeboBanust K BBICTYIUIGHHIO (BBICTYMAIOUIUMH CBOOOJHO  BiajeeT
COAECPKAHUEM, SICHO U TPaMOTHO H3JIAraeT MaTepual, BBICTYNAIOLIHI
CBOOOJIHO M KOPPEKTHO OTBEUAET Ha BOIMPOCHI U 3aMEUaHUsl ayJUTOPHH,
BBICTYMAIONIUN TOYHO YKJIAJIBIBACTCS B PAMKU PETJIAMEHTA).

3a4eTHO-IK3aMeHAIMOHHBIE MATEPUABI IJIsl IPOMEKYTOUHOMH aTTeCTAMHI
(3xk3ameH/3a4eT)

Ilepeuenn Bonpocos Ha 3a4eT (cemectp 1)

©CoNo O WD

10

Womit beginnt die Ethik der verbalen Kommunikation?

Worauf basieren die Regeln des richtigen Sprachverhaltens?

Worin findet sein Ausdruck das Leitprinzip der verbalen Kommunikation?
Was schreibt bestimmte Formen der Ansprache vor?

Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Gratulation* konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Einladung‘ konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Beileid* konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Dankbarkeit* konnen Sie nennen?
Fiihren Sie Beispiele der euphemistischen Ausdrucksweise.

In welchen Situationen kénnen wir siezen oder duzen?

Ilepeuenb BonmpocoB Ha 3a4eT (cemecTp 2)

el NS =

Was bedeutet der Begriff ,,Interkulturelle Kommunikation?“

Welche Begriffe fallen Ihnen im Zusammenhang mit Deutschland ein?

Was ist die Hauptursache fiir Missverstandnisse bei der interkulturellen Kommunikation?
Was sollte man bei der Kommunikation mit Partnern und Partnerinnen aus anderen
Kulturen besonders beachten?

Was sind die wichtigsten Institutionen der EU?



6. Welche Aufgaben haben die européischen Institutionen?

7. Wann wird der akademische Magister-Grad verliehen?

8. Wo in Deutschland wird das Magisterstudium angeboten?

9. Wodurch unterscheiden sich das Diplomstudium und das Magisterstudium?
10. Wie lange studiert der Magistrand?

Kpurepuii oueHuBaHus 10 3a4eTy

B mnpouecce npoBeneHus 3aueTa OCHOBHOM ILIENIBIO SIBIISIETCS KOHTPOJb IOJTYYEHHBIX B
TE€YEHUE CeMecTpa 3HAHMUH, NMPUOOPETEHHBIX HABBIKOB CAMOCTOSTENbHOH paboThl, yMEHHs
CUHTE3UPOBATh MOJIYYEHHBIC 3HAHUS M NPUMEHITh UX IPU PELICHUHM IPAKTHUUYECKUX 3a/ad.
Onenka 1o pesyiapTaTaM IPOBEINCHHS IPOMEXKYTOUHOIO KOHTPOJISI COOTBETCTBYET YPOBHIO
3HAHUN CTYJIEHTa K MOMEHTY €ro aTTeCTalUu.

«3a4TE€HO»: MAarucTpaHT 3HACT 3aKOHOMEPHOCTU HCIIOJIb30BAHUS KOMMYHUKATHBHBIX
CTpaTeruii ¥ TaKTUK, PUTOPUUYECKUX U CTUIMCTUUYECKUX MIPUEMOB, MPUHATHIX B PA3HBIX CTUIISIX
KOMMYHMKanuu. MarucrpanT BJIQJ€eT HaBBIKAMH aKTUBHOIO PpEYEBOrO  IOBEICHUS
(MOTOJIOTHYECKOTO M JUAJIOTHYECKOT0), YMEET PelakTUPOBaTh, pedeprupoBars, aHHOTHUPOBATH,
CHCTEMaTU3HPOBATh U TPAHC(HOPMHUPOBATH TEKCTHI JIEJIOBOTO COJIEPIKAHMSL.

«HE 3aYTCHO»: MaTepHall HE YCBOEH WIHM yCBOEH YAaCTUYHO, MaruCTPaHT 3aTPyIHSAETCS B
HCIOJIb30BAHUNM KOMMYHHUKATHUBHBIX CTPATErHMil M TaKTHK, HE BJIaJ€ET HaBbIKAMU aKTUBHOI'O
peueBoro IMOBEJACHMs, HE BBINOJHAET 3aJaHusl 10 pePepupoBaHHUI0, AHHOTHUPOBAHMIO,
CHCTEMAaTH3HPOBAHUIO U TPAHCHOPMHUPOBAHHIO MTPEIOKEHHBIX TEKCTOB.

O6pa3ein 3K3aMeHAIMOHHOTO OuJieTa (cemectp 3)

MUHUCTEPCTBO HAYKH U BBICIIEI'O OBPA30OBAHMS POCCUICKOM ®EJIEPALIU
denepanabHOE rOCYyIapCTBEHHOE OIOKETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEIKACHUE
BBICIIIETO 00Pa30BaHUS
«KYBAHCKMI T'OCYJIAPCTBEHHbII YHUBEPCUTET»
(®I'BOY BO «KyoI'V»)
dakynbTeT pOMaHO-TEPMaHCKOH (DUIIOIOTUH
Kadenpa nemernkoit pumonoruu
Hamnpasnenue noarorosku 45.04.01 — ®unonorus
Hanpasnennocts (mpoduins) Kpocc-KyapTypHast KOMMYHUKAIHS
B MEXYHapOIHOW aKaJeMHUYECKO cpene

Jucnuninna «IIpakTHKYM N0 KyJabType pe4eBoro o01meHnns (BTOpOii I3bIK)» 2 ceMecTp
3K3AMEHAILIMOHHBIN BUJIET Nel
1. Lesen Sie den Text und geben Sie den Textinhalt wieder.
2. Verfassen Sie den Geschéftsbrief mit vorgeschlagenen Angaben.

3. Fiihren Sie ein Telefongespriach mit vorgegebenen Angaben..

3aBeayromuii kKadenpoit HeMenKoi GpuIoIorun H.A. benokomnbeiToBa

Ipumep 3axannii kK Ik3ameHannoHHomy omitery 1 (cemectp 3)
1. Lesen Sie den Text und geben Sie den Textinhalt wieder.

Von einem Familienunternehmen zu einer Unternehmensfamilie



Am Anfang stand eine Idee: Die beiden Briider und Bergbau-Ingenieure Alfons und Karl Knauf
waren zu Beginn der 1930er Jahre fasziniert vom Rohstoff Gips.

Im Jahr 1932 sicherten sich die Brider Alfons und Karl Knauf das Abbaurecht eines
Gipsvorkommens in der Gemeinde Schengen an der Obermosel. Ein Jahr darauf entstand in Perl
an der Mosel das erste eigene Gipswerk. Der Grundstein fiir das noch heute im Familienbesitz
befindliche Unternehmen Knauf war gelegt.

Heute zéhlt Knauf zu den fiihrenden Herstellern von Baustoffen und Bausystemen in Europa und
weit dariiber hinaus. Knauf ist heute weltweit auf allen fiinf Kontinenten in mehr als 80 Landern
an tiber 220 Standorten mit Produktionsstétten und Vertriebsorganisationen vertreten.

Knauf Werke produzieren moderne Trockenbausysteme, Putze und Zubehor, Warmedamm-
Verbundsysteme, Farben, FlieBestriche und Bodensysteme, Maschinen und Werkzeuge fiir die
Anwendung dieser Produkte ebenso wie Dammstoffe.

In 2014 erwirtschaftete die Unternehmensgruppe Knauf weltweit mit rund 26.500 Mitarbeitern
einen Jahresumsatz von 6,4 Mrd. Euro.

Seit seiner Griindung entwickelte sich Knauf vom Familienunternehmen zur
Unternehmensfamilie, die sich nach wie vor in Familienbesitz befindet.

2. Beantworten Sie die Einladung zum Messebesuch und bestitigen Sie Ihre
Teilnahme

HANNOVER MESSE, 20.04 bis 24.04.2018
Einladung
Sehr geehrte Frau Dr. Lemmer,

die in den vergangenen Jahren werden wir wieder mit unserem Stand auf der
HANNOVER MESSE vertreten sein. Auf einer vergroBerten Standfldche prasentieren wir uns in
Halle 8, Stand 48L.

Fir ein Gesprach auf der Messe stehen lhnen unsere Standmitarbeiter gerne zur
Verfiigung. Bitte vereinbaren Sie vorher einen Termin mit der zustdndigen Standleiterin, Frau
Dr. Schmidt.

Ihre Antwort erwarten wir spitestens bis zum 25. Méarz, damit wir Thnen ein Hotelzimmer
reservieren konnen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
Mit freundlichen Grii3en

i.V. Gerd Mausmann

Marketing und Vertrieb

3. Fiihren Sie das Telefongesprich mit vorgegebenen Angaben.

Ihre Rolle.

Sie sind Restaurant ,,Zlata Praha“
Misenska 15
11001 Praha
TSCHECHISCHE REPUBLIK
Tel.: 00 420 36 00 24 78

Siewollen  um ein Angebot iiber den Ziegenfrischkése der Firma ,,Ost-Milch* bitten,
von dem Sie in der Zeitschrift ,,Gourmet* gelesen haben. Sie brauchen
den Kaése fiir Ihre VVorspeise. Fragen Sie nach den Preisen und den



Lieferfristen.
Sie rufen an bei: ,,Ost-Milch“ GmbH
Uferstr. 15
2826 Gorlitz
Tel.: 00 49 3581 47634

Oo0Opa3sen 3K3aMeHANIMOHHOT0 OuJieTa (cemecTp 4)

MMHUCTEPCTBO HAYKU U BBICILIEI'O OBPA3OBAHU ST POCCUMCKOM ®EJEPALIUN
(dhenepaibHOE TOCYIapCTBEHHOE OI0HKETHOE 00pa30BaTelIbHOE YUPEKIASHNE
BBICIIIET0 00pa30BaHHS
«KYBAHCKUI T'OCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
(®I'bOY BO «KyoI'V»)
@dakynbTeT pOMaHO-TEPMAHCKOW (DUIIOIOTHUH
Kadenpa nemernkoit prstomoruu
Hanpagnenue noarorosku 45.04.01 — @unonorus
Hanpasnennocts (npoduns) Kpocc-KyapTypHas KOMMYHUKAIHS
B MEXIyHAPOIHOM aKaJIeMUYECKOU cpeae

Jucnnnimnna «I[IpakTHKyM 10 KyJIbType pe4eBoro oo0uenus (BTopoii si3bIK)» 4 cemecTp
3K3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Nel
1. Referieren Sie den Text.
2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

3. Berichten Sie iiber das Thema Ihrer wissenschaftlichen Untersuchung

3aBeyroniuit kKageapoit HeMerkon HUIoIOrHI FO.I1. Heuait

IMpumep 3ananuii kK Ik3aMmeHanuoHHOMY ounJjiety 1 (cemectp 4)
Referieren Sie den Text.

Master in Deutschland

Angebot und Aufbau der Masterstudienginge in Deutschland

In Deutschland hast du die Qual der Wahl. Das Land der Ideen verfiigt iiber 400 Hochschulen
mit einem Gesamtangebot von liber 8000 Master-Programmen. Dabei sind Masterstudiengénge
noch immer ein recht junges Phidnomen in der deutschen Hochschullandschaft. Wéhrend
Lehramtsstudiengénge in zahlreichen Bundeslédndern bereits umstrukturiert wurden, liegen die
Staatsexamensstudienginge nicht im Einflussbereich der einzelnen Universititen. Jedoch haben
auch beispielsweise Juristen und Mediziner die Moglichkeit, sich mit einigen
Masterstudiengéngen weiterzubilden. Das Masterstudium in Deutschland umfasst in der Regel
drei bis vier Semester. Du musst dabei keineswegs immer in Vollzeit studieren, denn viele Unis
bieten Masterstudiengéinge auch in Teilzeit oder berufsbegleitend an. So kannst du wertvolle
Arbeitserfahrung sammeln und dich gleichzeitig gezielt weiterbilden.

Studieren in Deutschland ist im Vergleich zu anderen Léndern relativ giinstig, denn mittlerweile
sind die Studiengebiihren in allen Bundesldndern abgeschafft worden. Das bedeutet jedoch nicht,
dass die Wahl der richtigen Studentenstadt fiir dein Masterstudium in Deutschland leicht wire.
Warum den Master in Deutschland absolvieren?

Du hast den Bachelor erfolgreich absolviert und iiberlegst nun ein Masterstudium anzuschlie3en?
Der Master erlaubt es dir, dich in bestimmten Teilbereichen deines Fachs weiter zu spezialisieren
und erweitert somit das gelernte Wissen aus dem Bachelor. VVor allem wenn du eine



wissenschaftliche Karriere anstrebst, dann ist der Master ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Promotion.

In der ganzen Welt sind deutsche Fachkrifte mit Master-Abschluss sehr gefragt, zumal das
Bildungssystem in Deutschland hoch angesehen wird. Dank der Bologna-Reform hat sich das
Studienangebot aullerdem zunehmend internationalisiert. Das Land der Dichter und Denker ist
daher nicht nur bei deutschen Masterstudenten &uBerst beliebt, sondern auch immer mehr
ausliandische Studenten entscheiden sich fiir ein Studium in Deutschland. So lernst du bei dir zu
Hause die Welt kennen.

2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.

Ich arbeite auf Station A, in der chirurgischen Abteilung. Wir betreuen vierzig Patienten
rund um die Uhr, in drei Schichten. Der Friihdienst beginnt um 6 Uhr und endet um 14 Uhr. Der
Spétdienst dauert von 12 Uhr mittags bis 20.30 Uhr und der Nachtdienst dauert von 20 Uhr bis
6.30 Uhr. Meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und abhingig von meinem Dienst. Der
Frithdienst sieht z.B. so aus: Ich wecke die Patienten um 6.30 Uhr, einigen helfe ich beim
Waschen und um 7 Uhr gibt es Friihstlick. Anschlieend rdume ich ab und mache die Betten.
Dann messe ich Fieber und den Puls, erneuere Verbande und gebe Medikamente. Andere
Patienten bereite ich fiir die Operation vor. Jeden Vormittag ist Visite, aber daran brauche ich
nicht teilzunehmen. Ich teile auch die Zivildienstleistenden (Zivis) und Praktikanten und
Praktikantinnen ein. Sie bringen Patienten zur Therapie oder zum Rontgen. Am Ende meines
Dienstes mache ich die ,,Ubergabe®, d.h. ich informiere den Kollegen oder die Kollegin der
ndchsten Schicht iiber die Patienten.

Unser Team ist fast wie eine Firma organisiert. Die ,,Chefin“ ist die Stationsschwester.
Dann kommen wir, die Krankenschwestern und -pfleger. Uns helfen Schwesternschiiler/innen,
Zivis und manchmal Praktikanten. Auf unserer Station arbeitet auch noch das Service-Personal.
Es ist zustdndig fiir die Kiiche und die Reinigung der Station, aber sie gehoren nicht zu unserem
Team. Sie arbeiten fiir Firmen von auBlen. Wir haben leider nur wenig Kontakt mit thnen. Die
Arztinnen und Arzte sind genauso organisiert. Die Chefirztin steht an der Spitze, sie kommt nur
einmal in der Woche, meist am Mittwoch und bespricht mit ihren Kolleginnen und Kollegen die
Entlassungen der Patienten. Dann gibt es den Oberarzt und zwei Stationsdrzte. Sie fithren die
tagliche Visite von 10.30 Uhr bis 12 Uhr durch.

Kputepun oneHuBanus pe3yJabTaTOB 00y4eHHUS

Onenka Kpurepuu onieHrBaHus 10 3K3aMEHY
S~ OLICHKY «OTJIMYHO» 3aClyXUBAeT CTYJEHT, OCBOMBILIMI  3HaHUA,
YDOBEHD (5% YMEHU, KOMIETEHLMH M TEOpeTUYeCKHii Martepuan 0e3 NpoOesoB;
(oTmuamo) BBITMIOJTHUBIIMKA BCe 3aJaHUsl, MPEAyCMOTPEHHbIE y4YEOHBIM IUIAHOM Ha
BBICOKOM KaY€CTBEHHOM YPOBHE; MPAKTUUECKUE HABBIKU
poheccHoHaNbHOT0 MPUMEHEHHS] OCBOCHHBIX 3HAaHHUH c(hOPMUPOBAHBI.
Cpennuit OLICHKY «XOpOILO» 3acly>KUBAa€T CTYIEHT, MPAKTUYECKH IOJTHOCTHIO
YPOBEHb «4» OCBOMBIIMN 3HAHMS, YMEHHUSA, KOMIIETCHIIMM M  TEOPETHUYECKUI
(xoporo) MaTepuai, yuyeOHbIe 3aJJaHUsl HE OIIEHEHbl MaKCHUMAaJbHbIM YHCIIOM
0aIoB, B OCHOBHOM C(HOPMHUPOBAT MPAKTUYECKUE HABBIKH.
[Toporossiii OLICHKY «YyJIOBJIETBOPHUTEIBHO» 3aclyKHUBAa€T CTYAEHT, YacTHUYHO C
YPOBEHB «3» npobenaMyd  OCBOWBINUN  3HAHUS, YMEHHUS, KOMIIETEHIIUH U
(ynoBneTBopuTE | TEOPETUYECKHMH Marepual, MHOTHMe Yy4yeOHble 3aJaHusi Jub0 He
JIBHO) BBIMOJIHWJI, JUOO OHM OIIGHEHBl YHUCIOM OauloB  ONM3KHM K
MUHUMAJIBHOMY, HEKOTOPBIE MPAKTUYECKNE HABBIKH HE CHOPMHUPOBAHBI.




MuHUMaNBHBIA | OICHKY «HEYTOBIETBOPUTEIHLHOY 3aCIYKHBACT CTY/ICHT, HE OCBOMBIIUN
YPOBEHB «2) 3HaHUS, YMEHHsI, KOMIICTCHIIMU U TEOPETHUYECKHI MaTepuai, yueOHbIe
(HEYIOBIIETBOPH | 3aJaHUs HE BBIMOJIHWI, IPAKTUYECKHE HABBIKK HE C(HOPMUPOBAHEI.
TEJILHO)

OueHoYHBIE CpeACTBAa Ui WHBAIWAOB M JIMI] C OrPAaHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH
3JI0POBbSI BEIOMPAIOTCS C YUETOM MX HHIUBUAYAIBHBIX MICUXO(PU3NIECKUX 0COOEHHOCTEH.

— npu HEOOXOAMMOCTH HHBAIUAAM M JIMIIAM C OTPAaHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH
3JI0POBbSI IPEOCTABIISCTCS JOTIOJHUTEIFHOE BpeMs JUIsl IOATOTOBKU OTBETA HA IK3aMEHE;

— IpY MPOBEICHHUH TMPOIIETYPbl OLIEHUBAHUS PE3yIbTaTOB 00YUEHHS MHBAIUAOB U JIHII C
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH 3/I0POBBSI IIPEAYCMATPUBAETCS UCIOIB30BAHNE TEXHHUECKUX
CPEICTB, HEOOXOIMMBIX UM B CBSI3U C UX HHAMBUAYAIHHBIMA OCOOCHHOCTSIMH;

— IIpY HEOOXOAUMOCTH ISl 00YUAIOIIUXCSI C OTPAaHMYEHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMU 3/10POBBSI
U WMHBAIWIOB TIpOLEAypa OICHUBAaHMS pPE3YJbTaTOB OOY4YEHHS IO JAUCIMIUIMHE MOXKET
MIPOBOJIUTHCS B HECKOJIBKO JTAIOB.

[Tpouenypa orneHUWBaHMS PE3yJbTaTOB OOYYEHUS WHBAJIUIOB U JIUI C OrpPaHUYCHHBIMH
BO3MOYKHOCTSIMH 3/I0pPOBBSl 110 JUCHUIUIMHE (MOIYJIO) IpeIyCMaTpUBaeT IPEIOCTABICHHUE
uHpopMarmu B (oOpMax, aZaNTHPOBAHHBIX K OrPAaHMYCHUSM HX 370POBbS U BOCHPUSATHS
uHpOpMAaIHN:

Jist i ¢ HapyIISHUSIMA 3PSHHS:

— B I1€4aTHOW (hopMe yBETMUEHHBIM IPUPTOM,

— B (hOpMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

Jnst I ¢ HapyIISHUSIMU CITyXa:

— B IeyaTHoOU hopme,

— B (hopMe IIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

Jnst v1 ¢ HapyHIEHUSIMU OIIOPHO-ABHUIaTEIHOTO amiapara:

— B [1e4aTHOM (opme,

— B (hpopMe 2IEeKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JlaHHBII TIepeYeHb MOKET OBITh KOHKPETH3HPOBAH B 3aBUCHMOCTH OT KOHTHHTEHTA
00yJaroIuxcs.

5. Ilepeyenn yueOHOI JIUTEPATYPHhl, HHPOPMALMOHHBIX PECYPCOB M TEXHOJIOTHIA
5.1. YueOHasi iuTeparypa

1. PopuHa, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: yyebHoe nocobue no
aKkafleMM4yeckoMy MNMCbMY Ha HeMeLKOM fi3blke Ans CTyaeHToB OakanaBpuaTa u
mMaructpatypbl : [16+] / C. B. PoagmHa ; KOXHbin depepanbHbii YHUBEPCUTET,
MHCTUTYT ynpaBneHnsa B 3KOHOMUYECKUX, SKOSTOTMYECKUX U COLManbHbIX CUCTEMAX.
- PoctoB-Ha-[loHy ; TaraHpor : FOxHbi dbenepanbHbin yHuBepcutet, 2018. - 99 c. :
un. - Pexunm aocryna: no noanucke. -
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 (pnata obpaueHus:
08.06.2022). - bubnuorp. B KH. - ISBN 978-5-9275-3082-3. - TeKCT : 31EKTPOHHbIN.

2. EpemuH, B. B. Deutsch fur Studierende in der Magistratur=Hemeukui sa3bik gnsa
obyyalowmxcs No nporpaMmmMamMm MarucTpaTtypbl : ydebHoe nocobue : [16+] /
B. B. EpemuH ; KemMepOBCKUI rOoCyQapCTBEHHbLIN YyHUBepcUTET. - KemepoBoO
KemepoBckui rocygapctBeHHbI yHuBepcuTteT, 2018. - 41 c. : vn., Tabn. - Pexum
[ocTyna: no noanucke. -
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 (pata obpaueHus:
08.06.2022). - bubnuorp. B KH. - ISBN 978-5-8353-2410-1. - TeKCT : 3NEKTPOHHbIN.

3. OkopokoBa, O. H. A3bikoBasd KynbTypa 'epmaHum : yuebHoe nocobue : [16+] /

O. H. OkopokoBa, I1. ®. NeaHoB. - 2-e n3a., ctep. - Mockea ; bepnuH : [oupekT-
Mepgua, 2017. - 75 c. - Pexum gocTtyna: rno nognucke. -


https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756

URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453945 (nata obpaLieHus:
08.06.2022). - Bubnuorp. B KH. - ISBN 978-5-4475-8875-5. - DOI
10.23681/453945. - TeKCT : 9aNEeKTPOHHbIN.

5.2. Ilepuoanveckas JurepaTypa
1. Basel nanaeix komnanuu «Mct Beroy» http://dlib.eastview.com
2. Dnekrponnas oubamoreka GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/

5.3. HHTepHeT-pecypchl, B TOM YHC/Ie COBPeMeHHbIe MpodeccuoHalbHbIe 0a3bl
JAAHHBIX U HHPOPMALMOHHBbIE CIPABOYHbIE CHCTEMBI

J1eKTPOHHO-0ubInoTeYHbIe cucTeMbl (IBC):

1. DBC «IOPAWT» https://urait.ru/

2. O5C «YHUBEPCUTETCKAS BUBJIMOTEKA OHJIAMH» www.biblioclub.ru

3. OBC «BOOK.ruy https://www.book.ru

4. OBC «ZNANIUM.COM» www.znanium.com

5. OBC «JIAHb» https://e.lanbook.com

IIpodeccnonanbubie 0a3b1 JAHHBIX:
1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/
2. Scopus http://www.scopus.com/
3. HanmonanbHas snekTpoHHast OubIroTeKa (JOCTyn K DIEKTPOHHON OuOIHoTEKe
nuccepranuii Poccuiickoit rocynapcrsennou oubmuoreku (PI'B) https://rusneb.ru/
4. YHuepcureTckas nHpopmanuonnas cucrema POCCHUS http://uisrussia.msu.ru

Pecypchl cBOGOIHOTO T0CTYyNA:
1. KwubepJlenunka (http://cyberleninka.ru/);
2. Cnyx0a TeMaTHYECKHUX TOJKOBBIX cioBapeit http://www.glossary.ru/;
3. CuoBapwu u >HnMkIoneauu http://dic.academic.ru/;

CoOcTBeHHBIC YJICKTPOHHBIC 00pa3oBaTe/bHbIC H HH(POPMALHOHHBIE pecypChI

KyoI'V:

1. Cpena MoaylpHOTO qrHaMHYecKoro oOyuenus http://moodle.kubsu.ru

2. ba3a y4eOHBIX IJIaHOB, yU€OHO-METOIMUECKUX KOMIUIEKCOB, MyOIMKaMi U
koHpepenmwmii http://mschool.kubsu.ru/

3. bubnuoreka nHGOPMAIIMOHHBIX PECYPCOB Kadenpbl HH(HOPMALIMOHHBIX
obpasoBaTenbHBIX TexHomorui http://mschool.kubsu.ru;

4. DnexkTpoHHbIH apxuB gokymMenToB KyoI'V http://docspace.kubsu.ru/

5. DnexTpoHHBIe OOpa3oBaTelbHblEe pecypchl Kadeapbl HHPOPMAIMOHHBIX CHUCTEM U
TexHosoruit B oOpasoBanuun KyOl'Y u HayuHo-meronmdeckoro sxypHana "IHIKOJIBHBIE
I'OAbI" http://icdau.kubsu.ru/

6. MeToanyeckue yKa3aHus JJsi 00y4AIOMMXCSl MO OCBOCHUIO U CHUTLIMHBI
(MoayJis)

Ilo xypcy mnpeayCMOTpEHO IPOBEACHUE INPAKTUYECKUX 3aHATHM, HAa KOTOPBIX JacTcs
OCHOBHOM CHCTEMaTU3UPOBAHHBIN MaTepuall AJIsl OCBOCHUS U BOCIPOU3BEAEHUS B ()OPME HABBIKOB U
YMEHMI: TOBOpPEHUS, MHCbMA, ayAUpOBaHHMA M uTeHUs. ONpeneseHHOE YHUCIIO YacOB B KaXJIOM
CEMECTpPE OTBOAMTCS JUISl COBEPIIECHCTBOBAHMS HABBIKOB I'PAMOTHOIO HCIOJB30BAaHUS S3BIKOBBIX
3HaHUM TpU TOMOIIM Hauboyee JETATbHOTO BIAJCHUS MHCTPYMEHTOM TI'PaMMaTHYECKOTrO
CTPYKTYpPUPOBAHUS PEUH.

JI71s yCHIEIIHOTO OCBOEHUSI IUCLUILIHHEIL SIBIISIETCS. 00s13aTENIbHBIM TTOCELIEHHE BCEX 3aHATHI,
BBIIIOJIHEHHE JOMAIIHEr0 3afaHust U JApyruX GOpM CaMOCTOATENBHOM paboThI, KOTOpPbIE
HA3HA4yaloTCs IpernojaasareneM. B xone 3aHATHA U IIPU MOATOTOBKE K HEMY PEKOMEHIYETCs BECTU
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CHELUANBHYI0 TETpajab, TAe (UKCcHUpyeTcs TNodydeHHas WH(POpMAIMs, PEKOMEHIYEMbIE CXEMbl H
TaOJUIIBI, BBHIMOJNHAEMbIC YIPAKHEHHS, a TaKKe OTHCIbHYIO TETPaab-IJIOCCAPHN ISl 3aluCh
nexkcuyeckux enuuuil. IlogoOnasi opraHuzamus pabOThl CIIOCOOCTBYET JyYIIEMY YCBOEHHUIO H
3aKpEeIUICHHIO N3YYeHHOT0 MaTepHana.

UreHre NEpUOAMUYSCKUX HM3IaHUA HAa HEMELKOM SI3bIKE CIOCOOCTBYET PAa3BUTHUIO YCTHOM

peun, oboramaer CJIOBapHBIN 3arac, 3HAKOMUT C KYJbTYPOH CTpaHbl M3ydaeMOTo sI3bIKA U ATHKOHN
JICIOBOTO  OOIEHUSI C TPEACTABUTEISIMA HEMEIKO-TOBOPSIIUX CTPaH, TEM CaMbIM MOBBIIIAsS
npodeccHoHaNbHYI0 KOMIETEHTHOCTh 00yJatOIIUXCs.
Bo Bpemst ocymiecTBiaeHus caMocTosTeNnbHOM pabotrel mo kypcy b1.0.09 ucnurmimHa
«[IpakTUKyM IO KyIbTYpe PeUeBOro OOIICHMS (BTOPOM S3bIK)» MArUCTPAHT 3aKPETUISICT HABBIKU
[0 TIOHUCKY, aHaiu3zy, o00paboTke uH(OpMaLMM, TMPEXIEe BCEro OPUEHTUPOBAHHOM Ha
COBEpIICHCTBOBAHNE €r0 KOMMYHUKAaTUBHON KomrieTeHIMH. Ocoboe 3HaueHHe MpuoOpeTacT B
pamMKax JaHHOW JWCUUIUIMHBI pa3BUTHE HABBIKOB HHAMBHUAYaAJIbHON pabOTBl C TEKCTOM,
JIOTIOTHUTEIBPHON  JIMTEPATypOH, CIIOBApsIMH, CIOCOOHOCTH aHAIM3UPOBATh COOCTBEHHBIE
OLIMOKHU, YMEHUIO UX YCTPAHATD.

CamocrositennbHass paboTa BBIMIOJIHSCTCS B yAOOHBIE [JI1 MAarucCTpaHTa 4Yachl W
MIPEJICTaBJIsIeTCS] MO0 COTJIACOBAaHUIO C MpernojaBaTelieM Ha MPAaKTHUYECKUX 3aHATUSX B (opme
HAIMCaHU TECTOBBIX M KOHTPOJBHBIX paboT, Ipe3eHTauu pedepara.

CamocrosiTesibHas padoTa CTyleHTa BKJKYaeT B ce0sl CJeyIIIHe acleKThl:
1. Bribop TeM D0KIIaI0B, aHAIU3UPYEMBIX TEKCTOB, MOJ00P OCHOBHOW U JOMOIHUTEIBHON
JTUTEPaTyphl, COCTABIICHUE IJIaHA Pa0OTHI C IUTEPATYPOH.
2. IloaroroBka npe3eHTaIuil J0KIJIa10B.
4. V3yueHue akTyalbHON JONOJHUTEIBHOMN JUTEpaTyphl IO KypCy.
5. M3yueHue u MOATOTOBKA KPATKUX TEKYIIMX COOOIICHWH MO aKTyalbHBIM MaTepHallaM
WNHuTtepHeT-pecypcos.
7. TloaroTroBKa K KOHTPOJIBHBIM M TECTOBBIM paboTaMm.
8. TloaroToBka u MpoBeIeHNE YICOHBIX TPEHUPOBOYHBIX 3aHATHH 0 OBJIAJICHUIO aKTUBHOTO
pEeYeBOro NoBEIEHNS B YCTHON U MMCbMEHHOHN (opMax.
9. CaMOmOArOTOBKA K 3a4eTy U HK3aMEHY.

B ocBoenun JUCHUIINIMHBI MHBAJIMJAMH U JIMIAMU C OIPpaHUYCHHBIMU BO3MOXXHOCTAMU
310pPOBbA OOJIBIIIOE 3HAYCHHE HMEET HHAUBUAYaJIbHAA yt{e6Ha;1 pa60Ta (KOHCYJ'H:TaLII/II/I) —
AOIOJTHHUTEIBHOC PA3BACHCHUC y‘~IG6HOFO Marepuaia.

I/IH)II/IBI/IHyaHI)HI)IC KOHCYJIbTalMH 110 MNOPEAMCTY SABJIAIOTCA BaXXHBIM q)aKTOpOM,
CHOCO6CTBYI-OH_II/IM HHAUBUAYAJIN3allun O6y‘IeHI/IH " YCTAHOBJICHHUIO BOCIIMTATCIIbHOTO KOHTAKTAa
MCXKAY MNOpenogaBarciicM U 06yT~IaIOHII/IMC$[ HHBAJIMAOM HWJIMA JIMOOM C OI'PaHUYCHHBIMU
BO3MOXHOCTAMHU 3JOPOBbS.

7. MaTepuaJIbHO-TEXHHYECKOE o0ecnevyeHue Mo JUCHUNInHe (MOIYJI10)

HanmeHnoBaHue crieriaibHBIX OCHaIEHHOCTh CIEUAIbHBIX [TepeueHs TUIIEH3MOHHOTO
MMOMEIEHU ! TIOMEILEHU N MIPOrPaMMHOTO O0ecTIeueHUs
VueGHbie ayIUTOpHUA st | MeGenb: yueGHas MeGenb Microsoft Office 365 Professional
MIPOBEJICHUSI 3aHATHH JIEKIIMOHHOTO | TexHUYecKHe cpeacTBa 00yUeHHs: Plus - ITaker mporpamMMHOro
THUIA 9KpaH, IPOEKTOP, KOMIbIOTED obecrieueHns A penojaBaTeien

1 COTPYAHUKOB C MCIIOJIb30BAHUEM
obmaunsix Texuonoruii (Microsoft).
ApTHUKYT IIpaBooOIagaTeNs
0365ProPlusforEDU AllLng
MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License
AddOn toOPP (kox 5XS-00003).
Coramienue Microsoft
“Enrollment for Education




Solutions” 72569510.
Jlunensunonnsit  gorosop  Ne73—
AD®D/223-D3/2018. ot 06.11.2018

YueOHbIe ayJIUTOPUU it | Mebenb: yueOHas MeOeb
MIPOBEICHUS 3aHATHH
CEMHHAPCKOT0 THUIIA, TPYIIIOBBIX U
WHWBUIYAIBHBIX — KOHCYJIbTAIIHA,

TEKYIIETO KOHTPOJIS u
MIPOMEXXYTOYHOH arTecTanuu (ayn.
356)

IMomerenue A caMocTosATenbpHON | MeGenb: yueOHas Meberb

paboThl 00ydaromuXxcst (YUTanbHEI | KOMIIIeKT — crienuain3upoBaHHOM
3an HayuHoit OnbmmoTex) MeOeJn: KOMITBIOTEPHBIE CTOJIBI
ObopynoBanue: KOMIBIOTEpHAS
TeXHHKa C IOJKIIOYCHHEM K
HHPOPMALNOHHO-
KOMMYHHKAIIHOHHON ceTH
«/HTEpHET» W JOCTYIOM B
SNIEKTPOHHYI0  MH(OPMALMOHHO-
00pa30BaTEIbHYIO cpeny
00pa3oBaTelbHOW  OpraHu3allvy,
BeO-KaMephl, KOMMYHHKAIIMOHHOE
obopynoBaHue, o0OecIeUnBaroIee
JA0CTYyl K CEeTHU HUHTCPHET
(mpoBoxHOE COCNIMHCHHUE u
OecrpoBOIHOE  COCOUHEHHE 110
texuonorun Wi-Fi)

ITomemenue anst camocrosTensHo | MeGenb: yueOHas mebennb

paboTel 00yuaromuxcs (ay. ) | KoMIuiekT  crenuaau3upoBaHHOM
MeOeJn: KOMITBIOTEPHBIE CTOJIBI
O6opynoBaHue: KOMIIBIOTEpHAs
TEXHUKA C IIOAKJIIFOYECHHUEM K
UH(OPMALMOHHO-
KOMMYHHUKAIIHOHHOM ceTH
«HTepHeT» M JOCTYIIOM B
JJIEKTPOHHYI0  HH(POPMAIUOHHO-
00pa3oBaTeNbHYIO cpeny
0o0pa3oBaTeNbHONM  OpraHU3al|H,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHUKAI[IOHHOE
obopymoBanue, obecnedynBaromiee
JOCTYII K  CeTH HHTEpPHET
(mpoBomHOE COCIIMHCHUE u
0ecrpoBOJTHOE  COEIMHEHUE  T0
texuonorun Wi-Fi)

Jig  caMmocToATenbHOM  paboThl  OOydaroluXcsi IPEeIyCMOTPEHbl  MOMEIIEHUS,
YKOMIUIEKTOBaHHbIE CHEIMATN3UPOBAHHON MeOesbio, OCHAIIEHHBIE KOMITBIOTEPHOW TEXHUKON C
BO3MOKHOCTBIO MOJKIIIOUEHUS K ceTu «/HTepHEeT» M obecreyeHneM JOCTyIa B 3JIEKTPOHHYIO
MH(POPMAIIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPEY YHUBEPCHUTETA.



