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         1. Общие положения образовательной программы ПССЗ СПО 

 

1.1 Образовательная программа подготовки специалистов 

среднего звена СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой подготовки в очной форме обучения, реализуемая 

ИНСПО ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

 

ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) реализуется Институтом среднего профессионального 

образования ФГБОУ ВО «КубГУ» по программе базовой подготовки на 

базе основного общего образования. 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную университетом с учетом требований регионального рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО), утвержденного приказом Министерства образования и 

наукиРоссийской Федерации№ 69 от «5» февраля 2018 года.   

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии организации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по специальности и включает в себя 

учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных 

модулей, программы практик, программу государственной итоговой 

аттестации и другие методические материалы, обеспечивающие 

качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ 

практик, программы государственной итоговой аттестации и методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, 

производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 

педагогическихработников и иных сотрудников ФГБОУ ВО «КубГУ». 

 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)   

 

Настоящий учебный план образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена  среднего профессионального образования 

(ПССЗ СПО) в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Кубанский 
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государственный университет» Институт  среднего профессионального 

образованияразработан на основе федерального государственного 

образовательного стандарта специальности среднего профессионального 

образования (далее – СПО), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации №69 от 05.02.2018, 

зарегистрированного Министерством юстиции (рег. № 50137 от 

26.02.2018) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, с учетом профиля получаемого 

профессионального образования. 

Нормативную правовую основу разработки ППССЗ составляют: 

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. от 13 июля 2015 г); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России 

от 17 мая 2012 г. № 413, ред. от 29.06.2017); 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013г. № 464 г. Москва «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями); 

 приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации       

(Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования»; 

 приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. 

№ 2 «Об утверждении Порядка применения 

организациями,осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ; 

 Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов, утвержденные Министерством 
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образования и науки Российской Федерации №ДЛ-1/05вн от 22 января 

2015 г.;  

 Письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Методические рекомендации по организации выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена» от 20 июля 2015 №06-846; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 ноября 2017г. № 1138 «О внесении изменений в Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 

2013 г. №968», вступивший в силу 01.01.2018 г.; 

 Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессилнального образования (зарегистрировано в Минюсте 

России 11.10.2022 № 70461); 

 Письмо Минобрнауки России от 20.06.2017 года № ТС – 194/08 

«Об организации изучения учебного предмета «Астрономия»; 

 письмо от 20 июля 2020 г. N 05-772 о направлении 

инструктивно-методического письма по организации 

применения современных методик и программ преподавания 

по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего 

профессионального образования, учитывающих 

образовательные потребности обучающихся образовательных 

организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования; 

 письмо Министерство просвещения Российской Федерации 

от 14 апреля 2021 г. n 05-401о направлении методических 

рекомендацийпо реализации среднегообщего образованияв 

пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основногообщего 

образования. 

 Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»; 

 Общая рабочая программа воспитания в Кубанском 

государственном университете 

 Положение об ИНСПО 

 Федеральные и локальные нормативные правовые акты, 

регламентирующие учебный процесс в высшем учебном заведении, 

реализующем образовательные программы среднего профессионального 

образования. 
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1.3 Общая характеристика ППССЗ СПО 

 

1.3.1 Цель (миссия) получения среднего профессионального 

образования по образовательной программе подготовки специалистов 

среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

ППССЗимеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.  

Выпускник КубГУ (квалификация Бухгалтер) при  освоенииППССЗ 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

готовится к следующим видам деятельности: 

• Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации; 

• Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации; 

• Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

• Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

 

Основная профессиональная образовательная программа 

ориентирована на реализацию следующих принципов: 

• приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

• ориентация на развитие профессиональной сферы; 

• формирование потребности к постоянному развитию и 

инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования; 

• формирование готовности принимать решения и 

профессионально действовать в нестандартных ситуациях; 

• ориентация на развитие местного и регионального 

профессиональных сообществ. 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

• педагогические работники и сотрудники ФГБОУ ВО «КубГУ»; 

• поступающие для обучения, обучающиеся, их родители 

(официальные представители); 

• администрация и коллективные органы управления 

университетом; 

• работодатели.  
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1.3.2 Срок освоения образовательной программы ПССЗ СПО 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 

подготовки в очной форме обучения с присваиваемой квалификацией 

 

Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки при очной 

форме обучения на базе основного общего образования составляет 2 года 

10 месяцев.  

Срок освоения ППССЗ по очной форме обучения для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования, увеличен на 52 

недели. 

 

Уровень образования, 

необходимый для 

приема на обучение 

по ППССЗ 

Наименование 

квалификации и 

базовой подготовки 

Срок получения СПО 

по ППССЗ базовой 

подготовки при очной 

форме получения 

образования 

среднее общее 

образование 

 

    Бухгалтер 

1 год 10 месяцев 

основное общее 

образование 

2 года 10 месяцев 

 

1.3.3 Трудоемкость образовательной программы ПССЗ СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой 

подготовки 

 

Трудоемкость освоения обучающимися ППССЗ включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на 

контроль качества освоения образовательной программы. 

Учебные циклы Число недель 

Аудиторная нагрузка 
99 

Самостоятельная работа  

Учебная практика 2 

Производственная практика (по профилю 

специальности)  
8 

Производственная практика (преддипломная) 4 

Промежуточная аттестация 5 

Государственная итоговая аттестация 6 

Каникулярное время 23 

Итого: 147 
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1.3.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для 

освоения образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

Для освоения образовательной программы поступающий должен 

иметь документ об основном общем образовании. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы ПССЗ СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускника с присвоением 

квалификации «Бухгалтер» включает: учет имущества и обязательств 

организации, проведение и оформление хозяйственных операций, 

обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, 

налоговый учет, налоговое планирование. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:   

• имущество и обязательства организации;  

• хозяйственные операции;  

• финансово-хозяйственная информация;  

• налоговая информация;  

• бухгалтерская отчетность;  

• первичные трудовые коллективы. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 

• Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации; 

• Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации; 

• Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

• Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 
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2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника  

 

Задачами профессиональной деятельности выпускника являются: 

• Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации; 

• Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

• Выполнение контрольных процедур и их документирование; 

• Подготовка оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля; 

• Проведение расчетов с бюджетом и внебютными фондами; 

• Составление бухгалтерской отчетности и использование ее для 

анализа финансового состояния организации; 

• Составление налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, 

входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 

• Участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

• Анализ информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

• Применение налоговых льгот; 

• Разработка учетной политики в целях налогообложения; 

• Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате 

освоения образовательной ППССЗ СПО 

 

3.1 Общие компетенции 

 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпритации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
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профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

русурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

3.2 Профессиональные компетенции 

 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности:  

 

Вид 

профессиональ

ной 

деятельности 

Код 

комп

етенц

ии 

Наименование профессиональных компетенций 

Документиров

ание 

хозяйственны

х операций и 

ведение 

бухгалтерског

о учета 

активов 

организации. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации. 

ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету 

активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

Ведение 

бухгалтерског

о учета 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 
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источников 

формировани

я активов, 

выполнение 

работ по 

инвентаризац

ии активов и 

финансовых 

обязательств 

организации. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах их 

хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых  

обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельнсти 

объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры  и их 

документирование, го- 

товить и оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетны

ми фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям.  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды, 

контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

Составление и 

использовани

е 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством 

сроки. 

ПК 4.3 Составлять отчеты и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный 

единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные 
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внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные 

законодательством сроке 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об 

активах и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков 

Выполнение 

работ по 

одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК.5.1 Вести первичную кассовую документацию 

ПК.5.2 Работать на контрольно-кассовом аппарате 

 

3.3 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, 

модулям 

 

Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям 

представлена в Приложении 2. 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной 

программы ПССЗ СПО  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой подготовки 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в структуре учебного плана 

в Приложении 1. 
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4.2 Учебный план 

 

Учебный план образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена  среднего профессионального образования 

(ППССЗ СПО) в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Кубанский 

государственный университет» разработан на основе федерального 

государственного образовательного стандарта специальности среднего 

профессионального образования (далее – СПО), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 69 от 

05.02.2018 г., зарегистрированного Министерством юстиции (рег. № 50137 

от 26.02.2018 г.) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, с учетом профиля получаемого 

профессионального образования. 

 

4.2.1 Организация учебного процесса и режим занятий 

 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

расписанием занятий, графиком учебного процесса и образовательной 

программы ПССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Организация учебного процесса предполагает: 

- начало учебных занятий – 1 сентября, окончание – в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 

- продолжительность учебной недели – 6 дней; 

- продолжительность занятий – 1 час 30 мин. (сгруппированы 

парами); 

- общий объем каникулярного времени в учебном году на 1-м курсе 

составляет 11 недель, на 2-м курсе - 10 недель, на 3-м курсе - 2 недели (в 

том числе не менее двух недель в зимний период); 

- текущий контроль знаний осуществляется в форме устного 

(письменного) опроса на лекциях, практических и семинарских занятиях; 

проверки выполнения письменных самостоятельных работ и расчетно-

графических работ; защиты лабораторных работ, контрольных работ, 

тестирования (письменного или компьютерного), коллоквиумов 

(письменной или устной форме); проверки рефератов;  

- основным видом текущего контроля является внутрисеместровая 

аттестация, которая проводится за один месяц до начала сессии. 

Практика является обязательным разделом образовательной 

программы ПССЗ СПО и представляет собой особый вид учебных занятий, 

обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 
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При реализации образовательной программы ПССЗ СПО 

предусматриваются следующие виды практик: учебная практика, 

производственная практика (по профилю специальности), 

производственная практика (преддипломная). Учебная практика, 

производственная практика (по профилю специальности), 

производственная практика (преддипломная) проводятся 

концентрированно. Учебная практика проводится в учебных кабинетах и 

лабораториях либо в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся; производственная 

практика (по профилю специальности и преддипломная) – в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся.  

Учебным планом предусматривается 14 недель учебной и 

производственной практики, в том числе:  

Учебная практика                2 недели 

Производственная практика (по профилю специальности)  8 недель 

Производственная практика (преддипломная)   4 недели 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная 

аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за 

счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 

дисциплины, междисциплинарного курса; система оценок – отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. На промежуточную 

аттестацию (экзамены) отводится 5 недель.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

Обязательная часть максимальной учебной нагрузки 

образовательной программы ПССЗ СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляет 1908 часов, 

вариативная часть 864 часа.  

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-

экономического цикла (ОГСЭ) образовательной программы ПССЗ СПО 

предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

«Физическая культура», «История», «Основы философии», «Иностранный 

язык в профессиональной деятельности», «Психология общения». 

Общий объем дисциплины "Физическая культура" составляет 164 

часа. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной 

программы в очной форме обучения предусматривает изучение 

дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 68 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 
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юношей) –48 часов; на освоение основ медицинских знаний(для девушек) 

– 48 часов. 

С юношами по основам военной службы проводятся учебные сборы 

(приказ Министра обороны и Министерства образования и науки № 96/134 

от 24 февраля 2010 г. «Об утверждении Инструкции об организации 

обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области 

обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных 

учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных 

учреждениях начального профессионального и среднего 

профессионального образования и учебных пунктах»). 

 

4.2.2 Общеобразовательный цикл 

 

Получение среднего общего образования осуществляется в пределах 

образовательной программы ПССЗ СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на базе основного общего 

образования. Образовательная программа разработана на основе 

соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с 

учетом социально-экономического профиля.  

Общеобразовательный цикл образовательной программы ПССЗ СПО 

формируется в соответствии с «Рекомендациями по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учётом требований ФГОС и 

получаемой специальности СПО» направленными письмом Министерства 

образования и науки Российской Федерации Департаментом 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 

17.03.2015г. № 06 – 259, уточнениями к рекомендациям, одобренных 

Научно – методическим советом Центра профессионального образования и 

систем квалификаций ФГАУ «ФИРО», протокол № 3 от 25.05.2017. 

Объём времени, выделенный в основной образовательной программе 

ПССЗ СПО на реализацию среднего общего образования, составляет 1404 

часа.  

Нормативный срок образовательной программы ПССЗ СПО по 

специальности при очной форме получения образования для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 

недели (1 год) из расчета: 

теоретическое обучение  

(при обязательной учебной нагрузке 36 час. в нед.) 

 

39 нед. 

промежуточная аттестация   2 нед. 

каникулярное время 11 нед. 



18 

 

Изучение общеобразовательных дисциплин осуществляется на          

1 курсе. 

С 1.09.2018 года введена в общеобразовательный цикл учебная 

дисциплина «Астрономия» (38 часов обязательной аудиторной нагрузки) в 

соответствии с Письмом Минобрнауки России от 20.06.2017 года                          

№ ТС – 194/08 «Об организации изучения учебного предмета 

«Астрономия». 

На освоение дисциплины «Основы безопасности 

жизнедеятельности» отводится 70 часов (приказ Минобрнауки России от 

20.09.2008 г. № 241), на физическую культуру – по три часа в неделю 

(приказ Министерства образования и науки России от 30.08.2010 г. № 889). 

Промежуточная аттестация обучающихся при освоении программы 

среднего общего образования предусмотрена по окончании изучения 

каждой учебной дисциплины и проводится в форме экзаменов, 

дифференцированных зачетов, зачетов.  

По учебной дисциплине БД.05 «Физическая культура» 

промежуточная аттестация проводится в первом и втором семестрах в 

форме зачета. 

Предусмотрены экзамены по следующим дисциплинам: «Русский 

язык», «История», «География», «Математика», «Экономика». 

 

4.2.3 Формирование вариативной части образовательной 

программы ПССЗ СПО 

 

Вариативная часть составляет 31 процент от общего времени, 

отведенного на освоение образовательной программы, и составляет 

864часамаксимальной нагрузки, 852часа обязательной нагрузки. 

При распределении вариативной части учитывались требования 

работодателейдля углубления подготовки обучающегося, а также 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника. 

Объем часов распределен следующим образом. 

Добавлены новые дисциплины. 

 

Индекс Учебные дисциплины Количество 

часов 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально – 

экономический цикл 

112 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 64 

ОГСЭ.07 Экономическая география и 

регионолистика 

48 

ЕН Математический и общий 88 
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естественнонаучный учебный цикл 

ЕН.03 Финансовые вычисления 88 

П Профессиональный учебный цикл 264 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 264 

ОП.10 Статистика 44 

ОП.11 Основы банковского дела 88 

ОП.12 Мировая экономика 88 

ОП.13 Менеджмент 44 

 

Выполнено увеличение объёма времени освоения 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в 

соответствии с требованиями работодателей в целях повышения уровня 

усвоения содержания обязательной части для улучшения 

подготовленности обучающихся к указанным в ФГОС СПО видам 

деятельности. 

 

Индекс Учебные дисциплины, профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы 

Количество 

часов 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 

140 

ОГСЭ.01 Основы философии 18 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

84 

ОГСЭ.04 Физическая культура 4 

ОГСЭ.05 Психология общения 34 

ЕН Математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл 

4 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 4 

П Профессиональный учебный цикл 244 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 112 

ОП.01 Экономика организации 12 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 9 

ОП.03 Налоги и налогообложение 31 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета 12 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 22 

ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности/Адаптивные 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

26 

ПМ Профессиональные модули 132 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций 47 
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и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета 

активов организации 

47 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

30 

МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации 

30 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

17 

МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

17 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 

отчетности 

37 

МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской 

отчетности 

20 

МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 17 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

1 

МДК.05.01 Ведение кассовых операций 1 

 

4.2.4 Порядок аттестации обучающихся 

 

Формы промежуточной аттестации при освоении профессиональных 

модулей и учебных дисциплин следующие: зачет, дифференцированный 

зачет, экзамен. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная 

аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за 

счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 

дисциплины или профессионального модуля. 

После изучения программы профессионального модуля: 

теоретической части модуля (МДК) и прохождения практик - по модулю 

проводится экзамен (квалификационный), который представляет собой 

форму независимой оценки результатов обучения с участием 

работодателей. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность 

обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной 

деятельности и сформированности у него компетенций.  
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Государственная итоговая аттестация проводится в 

формедемонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы). 

Государственная итоговая аттестация выпускников по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

включает сдачу государственного экзамена в форме демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills и  защиту выпускной 

квалификационной работы. 

На первом этапе предусматривается для выпускников 

демонстрационный (государственный) экзамен, включающий 

выполнениезаданий (уровень, сложность задания) по компетенции R41 

Бухгалтерский учет. 

Защита ВКР проводится в форме публичного индивидуального 

устного доклада выпускника, сопровождаемого мультимедийной 

презентацией выпускника перед государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК), при наличии полного текста ВКР и всех 

сопроводительных документов. 

             Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Обучающемуся предоставляется право 

выбора темы ВКР, в том числе предложения тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. 

На подготовку к защите выпускной квалификационной работы 

отводится    4 недели. Государственная итоговая аттестация проводится в 

форме защиты дипломной работы и демонстрационного экзамена, на 

которую отводится 2 недели. 

 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин, модулей (в 

соответствии с требованиями к РП) 

 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны в соответствии 

с Положением о рабочей программе учебной дисциплины 

(профессионального модуля) по программам подготовки специалистов 

среднего звена, реализуемых в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Кубанский 

государственный университет» и его филиалах, рассмотрены и одобрены 

на заседании предметно-цикловых комиссий, согласованы с 

работодателями, утверждены директором ИНСПО. 

Учебный план по объему, составу циклов и набору дисциплин, 

профессиональных модулей соответствует федеральному 

государственному образовательному стандарту по специальности.  
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Подготовка бухгалтеров осуществляется на социально-

экономической основе, в сочетании с профессиональной подготовкой. Для 

подготовки квалифицированного специалиста необходимо изучение 

следующих дисциплин и профессиональных модулей: 

Программы базовых дисциплин: 

БД.01 Русский язык  

БД.02 Литература 

БД.03 Иностранный язык 

БД.04 История 

БД.05 Физическая культура 

БД.06 Основы безопасности жизнедеятельности 

БД.07 Обществознание  

БД.08 География 

БД.09 Экология 

БД.10 Естествознание 

БД.11 Астрономия 

Программы профильных дисциплин: 

ПД.01 Математика 

ПД.02 Информатика 

ПД.03 Экономика 

ПД.04 Право 

Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-

экономического цикла:  

ОГСЭ.01 Основы философии  

ОГСЭ.02 История  

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.04 Физическая культура  

ОГСЭ.05 Психология общения 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи  

ОГСЭ.07 Экономическая география и регионолистика 

Программы дисциплин математического и общего 

естественнонаучного цикла:  

ЕН.01 Математика  

ЕН.02 Экологические основы природопользования 

ЕН.03 Финансовые вычисления 

Программы дисциплин и профессиональных модулей 

профессионального цикла:  

Программы общепрофессиональных дисциплин:  

ОП.01 Экономика организации 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

ОП.03 Налоги и налогообложение  

ОП.04 Основы бухгалтерского учета  
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ОП.05 Аудит  

ОП.06 Документационное обеспечение управления  

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности  

ОП.08 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности/Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности  

ОП.10 Статистика  

ОП.11 Основы банковского дела  

ОП.12 Мировая экономика 

ОП.13 Менеджмент 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

ПМ.02  Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в 

соответствии с Положением о рабочей программе учебной дисциплины 

(профессионального модуля) по программам подготовки специалистов 

среднего звена, реализуемых в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Кубанский 

государственный университет» и его филиалах, рассмотрены и одобрены 

на заседании предметно-цикловой комиссии, согласованы с 

работодателями, утверждены директором ИНСПО. 

Рабочие программы и аннотации учебных дисциплин и модулей 

приведены в Приложении 3. 

 

4.4 Программы практик  

 

Программы учебной, производственной (по профилю 

специальности) и производственной (преддипломной) практик 

разработаны на основе Положения о практике студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Кубанский государственный университет» и в его 

филиалах. 
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Учебная и производственная практики проводятся на базе 

предприятий города Краснодара и Краснодарского края. 

Учебным планом предусмотрено: 

-   проведение учебной практики - 2 недели; 

-  проведение производственной практики (по профилю специальности) - 8 

недель; 

-   проведение производственной практики (преддипломной) - 4 недели. 

После прохождения учебной, производственной (по профилю 

специальности) практик обучающиеся сдают дифференцированный зачет. 

Дифференцированный зачет после прохождения производственной 

практики (преддипломной) предусматривает контроль освоенных 

профессиональных компетенций при выполнении практических заданий и 

при решении профессиональных задач. 

Программы и аннотации практик приведены в Приложении 4. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение образовательной 

программы ПССЗ СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой подготовки в ИНСПО ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» 

 

5.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла, имеют опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

 

5.2 Учебно-методическое и информационно-библиотечное 

обеспечение 

 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время производственной 
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подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим 

печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящего не менее чем из 3 наименований 

российских журналов. 

ФГБОУ ВО «КубГУ» предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с российскими образовательными 

организациями и доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным ресурсам сети Интернет. 

В библиотеке есть читальный зал на 100 человек. Студенты имеют 

возможность оперативного доступа к современным профессиональным 

базам данных и информационным ресурсам сети Интернет через 

персональные компьютеры (компьютерный класс, читальный зал 

библиотеки). 

 С целью обеспечения доступа к информационным ресурсам лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в Зале мультимедиа Научной 

библиотеки КубГУ (к.А.218) оборудованы автоматизированные рабочие 

места для пользователей с возможностями аудиовосприятия текста. 

Компьютеры оснащены накладками на клавиатуру со шрифтом Брайля, 

колонками и наушниками. На всех компьютерах размещено программное 

обеспечение для чтения вслух текстовых файлов. Для воспроизведения 

звуков человеческого голоса используются речевые синтезаторы, 

установленные на компьютере. Поддерживаются форматы файлов: AZW, 

AZW3, CHM, DjVu, DOC, DOCX, EML, EPUB, FB2, HTML, LIT, MOBI, 

ODS, ODT, PDB, PDF, PRC, RTF, TCR, WPD, XLS, XLSX. Текст может 

быть сохранен в виде аудиофайла (поддерживаются форматы WAV, MP3, 

MP4, OGG и WMA). Программа также может сохранять текст, читаемый 

компьютерным голосом, в файлах формата LRC или в тегах ID3 внутри 

звуковых файлов формата MP3. При воспроизведении такого звукового 

файла в медиаплеере текст отображается синхронно. В каждом 

компьютере предусмотрена возможность масштабирования. 
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Для создания наиболее благоприятных условий использования 

образовательных ресурсов лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в электронно-библиотечных системах (ЭБС), доступ к 

которым организует библиотека, предусмотрены следующие сервисы: 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»http://www.biblioclub.ru 

Многоуровневая система навигации ЭБС позволяет оперативно 

осуществлять поиск нужного раздела. Личный кабинет 

индивидуализирован, то есть каждый пользователь имеет личное 

пространство с возможностью быстрого доступа к основным смысловым 

узлам. 

При чтении масштаб страницы можно увеличить, можно 

использовать полноэкранный режим отображения книги или включить 

озвучивание текста непосредственно с сайта при помощи программ 

экранного доступа, например, Jaws, «Balabolka». 

Скачиваемые фрагменты в формате pdf, содержащие подтекстовый 

слой, достаточно высокого качества и могут использоваться 

тифлопрограммами для голосового озвучивания текстов, быть загружены в 

тифлоплееры (устройств для прослушивания книг), а также скопированы 

на любое устройство для комфортного чтения. 

В ЭБС представлена медиатека, которая включает в себя около 3000 

тематических аудиокниг различных издательств. В 2017 году контент ЭБС 

начал пополняться книгами и учебниками в международном 

стандартизированном формате Daisy для незрячих, основу которого 

составляют гибкая навигация и защищенность контента. Количество таких 

книг и учебников в ЭБС увеличивается ежемесячно. 

ЭБС издательства «Лань»  https://e.lanbook.com 

Реализована возможность использования читателями мобильного 

приложения, позволяющего работать в режиме оффлайн для 

операционных систем iOS и Android. Приложение адаптировано для 

использования незрячими пользователями: чтение документов в формате 

PDF и ePUB, поиск по тексту документа, оффлайн-доступ к скачанным 

документам. Функция «Синтезатор» позволяет работать со специально 

подготовленными файлами в интерактивном режиме: быстро 

переключаться между приложениями, абзацами и главами, менять 

скорость воспроизведения текста синтезатором, а также максимально 

удобно работать с таблицами в интерактивном режиме. 

ЭБС «Юрайт»  https://biblio-online.ru, 

ЭБС «ZNANIUM.COM»  http://znanium.com, 

ЭБС «Book.ru»  https://www.book.ru 

В ЭБС имеются специальные версии сайтов для использования 

лицами с ограничениями здоровья по зрению. При чтении книг и 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.freedomscientific.com/JAWSHQ/JAWSHeadquarters01
http://www.cross-plus-a.ru/balabolka.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=podcast_red
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
https://www.book.ru/
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навигации по сайтам применяются функции масштабирования и 

контрастности текста. 

На сайте КубГУ также имеется специальная версия для 

слабовидящих, позволяющая лицам с ограничениями здоровья по зрению 

просматривать страницы и документы с увеличенным шрифтом и 

контрастностью, что делает навигацию по страницам сайта, том числе и 

Научной библиотеки, более удобным. 

Единая информационно-образовательная среда Кубанского 

государственного университета реализована на базе университетского 

портала http://www.kubsu.ru, объединяющего основные 

автоматизированные информационные системы, обеспечивающие 

образовательную и научно-исследовательскую деятельность вуза: 

• Автоматизированная информационная система «Управления 

персоналом»; 

• «База информационных потребностей» 

(http://infoneeds.kubsu.ru), содержащая всю информацию об учебных 

планах и рабочих программах по всем направлениям подготовки, данные о 

публикациях и научных достижениях преподавателей.  

• Автоматизированная информационная система «Приемная 

кампания», обеспечивающая обработку данных абитуриентов. 

• Базы данных научных исследований и интеллектуальной 

собственности. 

• Интегрированная автоматизированная информационная 

система «Управление учебным процессом». 

• Два раздела среды динамического модульного обучения 

(http://moodle.kubsu.ru и http://moodlews.kubsu.ru), используемые для 

создания электронных учебных курсов и их применения в учебном 

процессе. 

• Электронное хранилище документов (http://docspace.kubsu.ru), 

предназначенное для размещения документов диссертационных советов и 

электронных учебников. 

• Электронная среда для совместной работы по созданию 

информационных ресурсов (http://wiki.kubsu.ru). 

Система проведения вебинаров на базе программного продукта Cisco 

Webex позволяет использовать дистанционные технологии в учебном 

процессе. 

Студенты и преподаватели имеют персональные пароли доступа к 

университетской сети, использование которых позволяет получить доступ 

к университетской сети Wi-Fi и личным кабинетам, работать в 

компьютерных классах, используя лицензионное прикладное программное 

обеспечение, получать доступ из дома к университетским 

информационным Система личных кабинетов позволяет автоматически 
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сформировать общедоступное личное портфолио, реализовать доступ к 

информационным ресурсам вуза, автоматизировать передачу информации 

различным группам пользователей. Реализовано управление 

информационными потоками, обеспечивающее информационное 

взаимодействие между различными службами вуза. 

По данным мирового вебометрического рейтинга вузов по данным за 

июль 2017 г. (см. http://www.webometrics.info/ ) вебсайт КубГУ занимает 34 

место среди российских вузов. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение  

 

ФГБОУ ВО «КубГУ» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экологических основ природопользования; 

экономики организации; 

документационного обеспечения управления; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

основ предпринимательской деятельности; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

учебная бухгалтерия. 

Спортивный комплекс: 

спортивные залы; 

тренажерный зал общефизической подготовки; 

бассейн; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий; 

 интерактивный стрелковый тир «Рубин». 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
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актовый зал. 

Для обеспечения безопасности образовательного процесса все 

учебные кабинеты и лаборатории оснащены системой оповещения о 

пожаре, журналами, в которых содержится информация о технике 

безопасности, планы эвакуации размещены в коридорах соответствующих 

корпусов. 

Оборудованы компьютерные классы, оснащенные достаточным 

количеством современных компьютеров с доступом в сеть Интернет, 

объединенных в локальную сеть. Ресурсы компьютерных классов 

используется не только на занятиях информатики, но и с целью 

организации контроля знаний студентов по другим дисциплинам. 

Аудитории оборудованы мультимедийными установками, интерактивными 

досками. 

Для проведения занятий по физической культуре используется 

спортивный зал физического воспитания, оборудованный необходимым 

спортивным инвентарем (мячами, гимнастическими матами, гранатами, 

ядрами, дисками и т.д.), проводятся занятия на открытом стадионе 

широкого профиля с элементами полосы препятствий, с беговыми 

дорожками, баскетбольной площадкой. Кроме того, имеется тренажерный 

и гимнастический залы, электронный тир.  

 

5.4 Условия реализации профессионального модуля 

«Выполнение работ по профессии» 

 

В соответствии с учебным планом ППССЗ СПО по специальности  

38.02.05 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусмотрена 

реализация профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (бухгалтер) 

путем прохождения учебной практики, целью которой является 

формирование у обучающихся профессиональных компетенций по виду 

профессиональной деятельности: Выполнение работ по должности 

служащего бухгалтер.  

      С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт:  

-  осуществления и документирования хозяйственных операций по 

приходу и расходу денежных средств в кассе.  

уметь:  

-  осуществляет операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных 

средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, 

обеспечивающих их сохранность;  
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-  получает по оформленным в соответствии с установленным порядком 

документам денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка для 

выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты 

командировочных и других расходов;  

-  ведет на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, 

сверяет фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным 

остатком;  

-  составляет описи ветхих купюр, а также соответствующие документы 

для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;  

-  передает в соответствии с установленным порядком денежные средства 

инкассаторам;  

-  составляет кассовую отчетность.  

знать:  

- нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие 

руководящие материалы и документы по ведению кассовых операций;  

- формы кассовых и банковских документов;  

-  правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных 

бумаг;  

- порядок оформления приходных и расходных документов;  

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной для предприятия, 

правила обеспечения их сохранности;  

-  порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности;  

-  основы организации труда;  

-  правила эксплуатации вычислительной техники;  

-  основы законодательства о труде;  

-  правила внутреннего трудового распорядка;  

-  правила и нормы охраны труда.  

 

5.5 Базы практик 

 

Основными базами учебной и производственной практик (по 

профилю специальности, преддипломной) являются организации по 

профилю специальности г. Краснодара и Краснодарского края, с которыми 

у ФГБОУ ВО «КубГУ» оформлены договорные отношения. Также базой 

учебной практики является учебная бухгалтерия (г. Краснодар, ул. 

Сормовская, 19, кааб. 22). Имеющиеся базы практики обеспечивают 

возможность прохождения практик в соответствии с учебным планом.  

Базы учебной и производственной практик пересматриваются ежегодно с 

учетом требований ФГОС СПО. 
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5.6 Информация по созданию условий для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с 

«Требованиями к организации образовательного процесса для обучения 

лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 

26.12.2013г. № 06-2412вн), «Методическими рекомендациями по 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса» (Утверждены Минобрнауки 08.04.2014 №АК-44/05вн) и 

Положением «Об организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

В федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Кубанский государственный 

университет» ведется постоянная работа по обеспечению доступности 

образовательной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями. 

В настоящее время все объекты частично или полностью доступны 

для лиц с ограниченными возможностями, в т.ч. физкультурно-

оздоровительный комплекс с плавательным бассейном. 

В главном учебном корпусе КубГУ оборудовано 3 санитарных узла 

для инвалидов-колясочников, пандусы на путях движения и перепадах 

высот, имеется гусеничный лестничный подъемник (ступенькоход) для 

перемещения инвалидов-колясочников по этажам, на путях следования 

установлены таблички для слабовидящих, 2 лифта, позволяющие попасть 

на все пять этажей и в цокольный этаж, на входе смонтирован пандус, в 

здании уложена тактильная плитка к лифтам, туалетам и к кабинетам 

приемной комиссии, сделаны поручни для спуска в цокольный этаж. 

Общежития №№ 3 и 4 оборудованы пандусами. Помимо этого, в 

общежитии № 4 оборудованы 2 комнаты для проживания инвалидов-

колясочников, а также санитарный узел и душевая комната. 

Кроме того, на территории основного кампуса выделены стоянки для 

автомобилей инвалидов. От них и от входа на территорию выполнена 

тактильная плитка до столовой, стадиона, учебного корпуса, приемной 

комиссии, студенческого общежития, буфета. На входах имеются кнопки 

вызова персонала, информационные табло. 

Для объектов, в которых не в полном объёме выполнены показатели 

доступности для инвалидов, разработан план мероприятий («дорожная 
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карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг на 2016-2030 годы, который 

предусматривает перечень показателей доступности для инвалидов 

объектов и услуг, а также мероприятия, с указанием исполнителей и 

сроков исполнения, реализуемые для достижения запланированных 

значений показателей. 

При выполнении работ по капитальному ремонту постоянно 

учитываются требования и мероприятия для создания доступности ММГН.  

В соответствии с требованиями Министерства образования и науки 

Российской Федерации об обеспечении условий доступности для 

инвалидов объектов и услуг в сфере образования сообщаем, что в ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет» разработана Инструкция 

для работников ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» по 

обеспечению доступа лиц с инвалидностью к услугам и объектам, на 

которых они предоставляются. В указанной Инструкции изложены общие 

правила этикета, особенности сопровождения лиц с инвалидностью в 

университете, в том числе при оказании им образовательных услуг и иные 

важные аспекты. 

 

6. Организация воспитательного процесса в ИНСПО. 

Рабочая программа воспитания. Календарный план 

воспитательной работы 

 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС СПО 

находится личностное развитие обучающихся, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и 

мира.Программа призвана обеспечить достижение обучающимися 

личностных результатов, указанных в ФГОС СПО. 

Цель воспитательной работы в ИНСПО КубГУ – формирование 

гармоничной всесторонне развитой личности обучающегося, имеющего в 

качестве основы собственной жизненной позиции идеи патриотизма, 

ответственности, духовного и психологического благополучия, 
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нравственного и физического здоровья, традиционные семейные ценности 

и культурное просвещение, заботу о согражданах, самоотдачу и труд во 

благо процветания страны, уважающего и культивирующего 

корпоративные ценности и традиции университета. 

ИНСПО КубГУ нацелен на создание условий для личностного, 

профессионального и физического развития обучающихся, формирования 

у них социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской 

позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в ИНСПО КубГУ: 

 формирование национального самосознания, активной 

гражданской позиции, гражданской и социальной ответственности, 

патриотизма, уважения к законности и правопорядку, правам и законным 

интересам сограждан; 

 создание условий для духовного и психологического 

благополучия обучающихся; 

 формирование в студенческом сообществе установки на здоровый 

образ жизни, ответственное отношение к природной и социокультурной 

среде, самоотдачу и труд, создание семьи и воспитание нового поколения в 

духе общечеловеческих традиционных ценностей, заботу об окружающих; 

 создание условий для освоения обучающимися ценностей 

национальной и общечеловеческой культуры, формирования эстетических 

ценностей и вкуса, стремления к участию в культурной жизни российского 

общества; 

 создание условий для общего личностного и профессионального 

развития, формирование целеустремленности и предприимчивости, 

конкурентоспособности в профессиональной и социально важных сферах, 

в том числе через участие в общественной жизни университета; 

 формирование самосознания обучающихся в духе академических 

корпоративных ценностей и традиций университета и создание условий 

для самореализации личности обучающегося; 

 ориентирование обучающихся на гуманистические 

мировоззренческие установки и смысложизненные ценности в новых 

социально-политических и экономических условиях общества; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение 

обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 формирование внутренней свободы и чувства собственного 

достоинства интеллигента и гражданина. 

Направления воспитательной работы в ИНСПО КубГУ: 

 создание условий для воспитания социально ответственной, 

патриотичной, эффективной личности, укрепление активной гражданской 
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позиции обучающихся, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памятникам 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения к человеку труда и 

старшему поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

 популяризация студенческого спорта и физической культуры в 

молодежной среде; 

 пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

 выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

 системная работа, направленная на духовный рост, моральное и 

эстетическое воспитание обучающихся; 

 развитие студенческого самоуправления, добровольческого 

(волонтерского) движения и усиление воспитательной составляющей в 

деятельности общественных организаций; 

 профилактика антитеррористических угроз, националистических и 

экстремистских проявлений среди обучающейся молодежи, иных 

деструктивных форм поведения; 

 развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, 

учитывающей особенности взаимодействия с обучающимися, 

относящимися к категориям имеющих инвалидность, детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также обучающимися 

оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

 обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика 

Интернет-зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся 

в противоправную деятельность через Интернет ресурсы; 

 мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, 

в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, 

закономерности, методы и приемы воспитания в Университете. 
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В ИНСПО КубГУ используются следующие формы 

воспитательной работы: 

 словесные (собрания, сборы, лекции, конференции, встречи, 

круглые столы); 

 практические (походы, экскурсии, конкурсы, субботники); 

 наглядные (выставки); 

 индивидуальные (беседы, занятия); 

 групповые (кружки, секции, студии, клубы); 

 массовые (конференции, шествия, фестивали, концерты); 

 иные. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся 

ИНСПО КубГУ с целью формирования у них устойчивых убеждений и 

определенных норм поведения. 

В качестве методов, применяемых при организации воспитательной 

работы, в ИНСПО КубГУ используются:разъяснение,убеждение, 

переубеждение,совет,педагогическое требование,общественное 

мнение,пример,поручение и 

задание,упражнение,соревнование,стимулирование, 

контроль,самоконтроль,иные. 

Достижению цели и задач  воспитания способствует овладение 

обучающимися  общими компетенциями в соответствии с ФГОС СПО. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

обладать следующими общими компетенциями (федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям):   

Код  

компетенции 

Содержание 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпритации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

русурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

В воспитательной работе используются технологии: социальной 

поддержки, проектов, коммуникативные, которые обеспечивают, 

организованный на базе социальных коммуникаций системный процесс 

управления социальным пространством и социальным временем 

студентов. Социальная поддержка обучающихся осуществляется в течение 

всего учебного года и в период летнего оздоровления в виде назначения 

социальных стипендий, размещения малоимущих обучающихся и 

обучающихся из неполных семей в общежитиях, оздоровлении в 

санатории-профилактории «Юность». 

Важным аспектом воспитательной работы является взаимодействие 

кураторов учебных групп с обучающимися в рамках участия в культурных 

мероприятиях, совместном посещении театров, кинотеатров и спортивных 

соревнований, решении проблем внутригруппового взаимодействия. 

Администрация университета организует адресную 

социальнуюпомощь обучающимся через фонд социальной защиты. 

Решением правления фонда, в состав которого входят представители 

администрации и обучающихся назначаются стипендии, выделяется 

материальная помощь, выносятся поощрения (за активное участие в 

общественной жизни).  

Вопрос о трудоустройстве выпускников является одним из 

актуальных.  

С 2003 года в структуре КубГУ создан и успешно функционирует 

отдел содействия трудоустройству и занятости студентов (ОСТЗ), который 
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координирует работу по содействию трудоустройству и адаптации к рынку 

труда выпускников и взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями университета по организационным и методическим 

вопросам, касающимся трудоустройства и занятости. Сегодня КубГУ 

постоянно ищет новые формы сотрудничества с работодателями. 

Заключенные договоры о практике, стажировке, взаимном сотрудничестве 

помогают выпускникам построить профессиональную траекторию. Работа 

ОСТЗ направлена на объединение усилий всех подразделений 

университета, взаимодействие с местными органами власти, 

предприятиями и организациями для достижения эффективного 

содействия трудоустройству выпускников. 

Организованы учет и поощрение социальной активности 

обучающихся: персональные портфолио студентов, в которых отражены 

результаты образовательной, научной и общественной деятельности. 

Портфолио создается для участия в различных конкурсных и 

стипендиальных программах и структурируется в соответствии с 

требованиями конкурсной документации; перевод на вакантное бюджетное 

место, материальная поддержка, повышенная академическая стипендия, 

подарок; персональные и групповые: грамоты, дипломы, 

благодарственные письма, благодарности, сертификаты участников 

мероприятий, проектов; публичные: вынесение на доску почета, 

объявление благодарности, вручение грамоты, диплома, размещение 

информации в новостной ленте на сайте университета.  

Для обеспечения проживания обучающихся очной формы обучения в 

КубГУ имеется студенческий городок, в котором находятся 4 общежития. 

Первоочередное право заселения в соответствии с действующим 

законодательством, Положением о студгородке КубГУ предоставляется 

сиротам, инвалидам, лицам, принимавшим участие в боевых действиях на 

территории России и других государств, малоимущим.  

Для обеспечения обучающихся питанием КубГУ обладает 

комбинатом питания площадью 3030 кв. м на 1143 посадочных места. За 

последние годы значительно обновлено оборудование комбината, 

произведен сложный капитальный ремонт, создано студенческое кафе на 

100 мест, летняя площадка. 

Для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы в 

КубГУ имеются спортивные здания и сооружения: стадион (с полосой 

препятствий), стадион для мини футбола, спортивные залы общей 

площадью 1687,6 кв. м., плавательный бассейн, тренажерный зал, 

стрелковый тир. Проводится большая работа по повышению 

привлекательности занятий спортом, как фактора, способствующего 

сохранению здоровья, и фактора формирующего мотивации к здоровому 

образу жизни.  
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Санаторий-профилакторий «Юность» (общей площадью около 1 тыс. 

кв. м.) решает задачи оздоровления, профилактики различных заболеваний 

и вредных привычек. Ежегодно в санатории-профилактории «Юность» 

проходят оздоровление более 1000 студентов. В целях борьбы со 

злоупотреблением и распространением наркотических средств в 

общежитии создан наркологический кабинет, где работают 

профессиональные врачи. Проводятся ежегодные профилактические 

осмотры (около 3000 обучающихся в год), индивидуальные беседы, 

анонимные консультации. На базе наркологического кабинета зародилось 

студенческое волонтерское движение по борьбе с курением. В 

соответствии с действующим в РФ законодательством курение на 

территории вуза полностью запрещено. 

Для организации учебной, научно-исследовательской, 

патриотической, культурно-досуговой, волонтерской, спортивно-массовой, 

оздоровительной, общественной, информационно-просветительской, 

организационной деятельности действуют студенческие 

сообщества/объединения/центры университета. 

 
Основные 

студенческие 

сообщества 

/объединения 

/центры 

университета 

 

Образовательный компонент 

Объединенный 

совет 

обучающихся 

(ОСО) 

В процессе работы в Объединенном совете обучающихся, 

который представляет собой крупнейший студенческий 

представительный орган университета обучающиеся 

получают уникальную возможность приобрести важнейшие 

социокультурные компетенции, коммуникативные навыки, 

навыки, позволяющие преодолевать сложные ситуации, 

возникающие в процессе взаимодействия при организации и 

проведении студенческих молодежных мероприятий. 

Обучающиеся формируют навыки управления, 

администрирования, планирования и т.д. 

Объединенный совет обучающихся КубГУ создан в целях 

решения вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив, обеспечения прав 

обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом в университете создан. В состав совета входят 

представители всех студенческих объединений КубГУ, а 

также представители студенческих советов факультетов 

(институтов). Все студенческие объединения КубГУ 

взаимодействуют между собой, выполняя общие функции и 
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задачи по развитию студенческого самоуправления и 

вовлечению студентов в актуальные процессы развития 

общества и страны, участвуя в организации и проведении 

совместных мероприятий и акций. ОСО взаимодействует со 

структурными подразделениями КубГУ, в компетенцию 

которых входят вопросы работы со студентами: деканатами 

факультетов, кафедрами, управлением по воспитательной 

работе, научно-образовательными центрами, волонтерским 

центром, департаментом по международным связям, центром 

содействия трудоустройству и занятости выпускников, 

управлением безопасности. ОСО и структурные 

подразделения объединяют свои усилия в интересах студентов 

университета во имя достижения общих целей (интеграция 

студентов КубГУ в процессы научно-инновационного 

развития страны, модернизации высшего профессионального 

образования, становления гражданского общества, а также 

повышение эффективности воспитательной работы, научной 

деятельности, достижение высоких спортивных результатов, 

развитие здорового образа жизни и т.д.), приумножения 

ценностей и традиций КубГУ. 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

студентов 

(ППОС) 

Кубанского 

государственног

о университета 

Профком КубГУ проводит учебу председателей профбюро и 

профгруппоргов в выездных Школах, принимает участие в 

межрегиональных школах студенческого профсоюзного 

актива, участвует во Всероссийском конкурсе «Студенческий 

лидер». Студенческая профсоюзная организация – автор 

многих общественно-полезных инициатив и новых форм 

воспитательной работы в студенческой среде. При содействии 

ППОС, обучающиеся КубГУ принимают участие в 

многочисленных фестивалях, конкурсах, благотворительных 

акциях и иных мероприятиях. Первичная профсоюзная 

организация студентов Кубанского государственного 

университета – самая многочисленная организация студентов 

Краснодарского края. Она объединяет профорганизации всех 

факультетов вуза. В её составе более 13 тысяч студентов, что 

составляет 98,2% от общей численности обучающихся. 

Волонтерский 

центр КубГУ 

Развитию волонтерского движения способствует эффективная 

система подготовки и обучения волонтеров, приобретение 

ими навыков и умений волонтерской деятельности. 

Деятельность КубГУ направлена на обеспечение участия 

волонтеров в мероприятиях регионального, федерального и 

международного уровней (универсиады, форумы, слеты) с 

целью приобретения ими волонтерского опыта по конкретным 

направлениям деятельности, умений и навыков работать в 

команде, воспитания личностных качеств. Повышение 

эффективности подготовки и обучения волонтеров, а также 
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развитие системы самоуправления достигается путем 

информационной поддержки волонтерского движения и 

модернизации материально-технической базы процесса 

подготовки волонтеров. 

Молодежный 

культурно-

досуговый 

центр 

Молодежный культурно-досуговый центр КубГУ (МКДЦ) 

создан в 1994 году. За годы работы он достиг значимых 

результатов в содействии развитию творческого потенциала 

студенческой молодёжи и организации культурно-массовых и 

культурно-просветительских мероприятий. МКДЦ 

координирует деятельность Клуба творческой молодёжи и 

Клуба национальных культур КубГУ. Ежегодно в 30 студиях 

занимаются до 800 обучающихся. Свыше 27 тысяч зрителей в 

год посещают мероприятия Клуба творческой молодёжи 

Молодёжного культурно-досугового центра КубГУ. 

Участники творческих студий составляют основу творческой 

программы тематического проекта КубГУ «Шелковый путь» 

на Краевом фестивале «Легенды Тамани». Студенты 

принимают участие в Краевом Фестивале игры «Что? Где? 

Когда?» среди студентов; Фестивале молодежных творческих 

инициатив «ЭТАЖИ» и т.д. С 2013 года Фестиваль «ЭТАЖИ» 

приобрёл международный характер, в связи с интеграцией в 

него нового авторского проекта МКДЦ «Great Discovery» 

(Великое Открытие). Творческие коллективы МКДЦ 

принимают результативное участие в крупнейшем 

студенческом фестивале на территории России – «Российская 

студенческая весна» 

Клуб 

патриотического 

воспитания 

КубГУ 

Клуб патриотического воспитания КубГУ создан 15.02.2012 

г., на первом заседании Клуба был избран Совет клуба, 

почетный президент - Герой Российской Федерации, 

полковник Шендрик Е.Д. Основные задачи Клуба: воспитание 

гражданственности, патриотизма и любви к Родине; развитие 

социально-гуманитарных технологий конструктивного 

вовлечения молодёжи в управленческий процесс и историко-

аналитическую деятельность; информационная поддержка и 

пропаганда идей толерантности и социального доверия в 

среде студенческой молодёжи; приобщение молодежи к 

активному участию в работе по оказанию помощи ветеранам 

Великой Отечественной Войны и ветеранам Труда и многое 

другое. 

Политический 

клуб КубГУ 

«Клуб 

Парламентских 

дебатов 

Кубанского 

Политический клуб создан в 2010 году по инициативе 

студентов, обучавшихся по направлению подготовки 

«Политология» в целях повышения политической активности 

молодёжи и формирования гражданских качеств личности, 

развития навыков критического мышления и 

исследовательской деятельности молодёжи, вовлечения 
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государственног

о университета» 

молодого поколения в обсуждение общественно-значимых 

проблем. За период деятельности Клуба было организовано 14 

крупных проектов с общим количеством участников порядка 

500 человек. 

Студенческий 

совет 

общежитий 

КубГУ 

В каждом общежитии КубГУ имеется студенческий совет, 

члены которого участвуют в организации и проведении 

различных мероприятий. Работа в общежитиях строится на 

основе взаимодействия студенческих советов и факультетов, 

структурных подразделений, отвечающих за воспитательную 

работу со студентами, а также общественными 

профсоюзными организациями. Задачи работы Совета: 

развитие студенческого самоуправления: организация встреч с 

активом каждого общежития, выявление основных проблем, 

определение главных направлений развития, формирование 

органов студенческого самоуправления общежитий (совет 

старост общежитий, совет культоргов и спорторгов 

общежитий), учеба актива.  

Студенческий 

оперативный 

отряд охраны 

правопорядка 

КубГУ 

Основными задачами оперотряда являются активное участие в 

профилактике, предупреждении и пресечении 

правонарушений, охрана общественного порядка, контроль за 

соблюдением установленных правил внутреннего распорядка 

не территории студенческого городка, в студенческих 

общежитиях и на иных объектах КубГУ. На протяжении всего 

периода деятельности сотрудники отряда осуществляют 

ежедневное патрулирование территории студенческого 

городка, охраняют общественный порядок на всех культурно-

массовых мероприятиях, проводимых в КубГУ. Оперативный 

отряд охраны правопорядка активно взаимодействует с 

администрацией Карасунского внутригородского округа г. 

Краснодара в реализации закона Краснодарского края «О 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае». С отделом 

полиции Карасунского внутригородского округа г. 

Краснодара сотрудники отряда участвуют в ряде специально-

оперативных мероприятиях, таких как «Патрульный участок», 

«Правопорядок» и др. 

Студенческий 

спортивный 

клуб КубГУ 

Студенческий спортивный клуб КубГУ был создан в 2009 

году. За это время клубом была организована учебная, 

физкультурно-массовая, спортивно-воспитательная работа со 

студентами, аспирантами, магистрантами университета. В 

настоящее время в КубГУ открыто 34 спортивные секции.   

Кубанский государственный университет за последние годы 

стал одним из лидеров в области развития студенческого 

футбола.  

Пропаганда здорового образа жизни, развитие физической 
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культуры и спорта является в КубГУ одним из стратегических 

направлений развития личности студентов. 

 

Календарный план воспитательной работы (приложение 6)  включает 

в себя следующие модули: гражданское воспитание, патриотическое 

воспитание, духовно-нравственное воспитание, культурно-

просветительское воспитание, профессионально-трудовое воспитание, 

экологическое воспитание, физическое воспитание, спорт и оздоровление, 

профилактика экстремизма, терроризма, наркомании, алкоголизма, 

табакокурения и различных форм девиантного поведения, защита 

социальных прав и развитие. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 

качества освоения обучающимися образовательной программы ПССЗ 

СПО 38.03.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Виды и формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в фондах оценочных средств дисциплин и 

профессиональных модулей.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и 

промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.Фонды 

оценочных средств для промежуточной аттестации разработаны и 

рассмотрены на заседаниях соответствующих предметно-цикловых 

комиссий и утверждены директором ИНСПО. Темы выпускных 

квалификационных работ для государственной итоговой аттестации 

рассмотрены предметно-цикловой комиссией дисциплин 

специальностиЭкономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утверждены 

директором ИНСПО, после предварительного положительного 

согласования с работодателями. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) формы и 

процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

представлены в учебном плане и доведены до сведения обучающихся. 

Тестовый компьютерный контроль качества знаний (компьютерное 

тестирование) является интерактивнойтехнологией оценки качества 

знаний обучающихся по учебным дисциплинам, модулям ППССЗ.  



43 

 

Компьютерное тестирование проводится для получения объективной 

информации о соответствии содержания, уровня и качества подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

Оценка качества подготовки обучающихся и освоения ППССЗ 

проводится в ходе тестирования как проверка остаточных знаний по 

учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам учебного плана. 

Контроль знаний проводится по следующей схеме: 

- текущий контроль знаний в семестре, в т.ч. - внутрисеместровая 

аттестация; 

- промежуточная аттестация в форме зачетов, дифференцированных 

зачетов, экзаменов и других форм контроля (в соответствии с рабочим 

учебным планам). 

Промежуточная аттестация в форме зачета или 

дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального 

модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена, экзамена 

(квалификационного) проводится в дни, отведенные для промежуточной 

аттестации в учебном плане в соответствии с расписанием и Положением 

отекущем контроле и промежуточной аттестации студентов, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Кубанский государственный 

университет» и его филиалах. Прохождение профессиональных модулей 

заканчивается экзаменом (квалификационным). Учебным планом 

предусмотрено 5 недель на промежуточную аттестацию. 

 

7.2 Программа государственной итоговой аттестации 

выпускников ППССЗ СПО, требования к выпускным 

квалификационным работам по специальности 38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

 

Государственная итоговая аттестация проводится по окончании 

полного курса обучения и завершается выдачей диплома государственного 

образца. Программа государственной итоговой аттестации разработана на 

основе Положения об организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы по образовательным программам среднего 

профессионального образования в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Кубанский государственный университет» и его филиалах.  
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 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, 

не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа) и 

демонстрационный экзамен. Обязательное требование - соответствие 

тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется 

государственной экзаменационной комиссией (ГЭК), организуемой в 

ИНСПО по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям).
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ИНСПО КубГУ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Концептуально-ценностные основания организации 

воспитательного процесса при реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования  (ОП СПО) 

Активная роль ценностей обучающихся ИНСПО  КубГУ проявляется в 

их мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и 

установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и 

критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует 

нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

 приоритет духовного над материальным; 

 защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

 семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

 нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

 историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в ИНСПО КубГУ: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы КубГУ (содержательной, 

процессуальной и организационной); 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки 

личности и обеспечения благоприятного социально-психологического климата 

в коллективе; 

 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной 

культуры Университета, гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

 со-управления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 

 соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

 информированности, полноты информации, информационного 

обмена, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи; 
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 единство учебной и внеучебной воспитательной деятельности. 

 

1.2 Цель и задачи воспитания 

Цель воспитательной работы – формирование гармоничной всесторонне 

развитой личности обучающегося университета, имеющего в качестве основы 

собственной жизненной позиции идеи патриотизма, ответственности, 

духовного и психологического благополучия, нравственного и физического 

здоровья, традиционные семейные ценности и культурное просвещение, 

заботу о согражданах, самоотдачу и труд во благо процветания страны, 

уважающего и культивирующего корпоративные ценности и традиции 

университета. 

ИНСПО КубГУ нацелен на создание условий для личностного, 

профессионального и физического развития обучающихся, формирования у 

них социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской 

позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в ИНСПО КубГУ: 

 формирование национального самосознания, активной гражданской 

позиции, гражданской и социальной ответственности, патриотизма, уважения 

к законности и правопорядку, правам и законным интересам сограждан; 

 создание условий для духовного и психологического благополучия 

обучающихся; 

 формирование в студенческом сообществе установки на здоровый 

образ жизни, ответственное отношение к природной и социокультурной среде, 

самоотдачу и труд, создание семьи и воспитание нового поколения в духе 

общечеловеческих традиционных ценностей, заботу об окружающих. 

 создание условий для освоения обучающимися ценностей 

национальной и общечеловеческой культуры, для формирования эстетических 

ценностей и вкуса, стремления к участию в культурной жизни российского 

общества; 

 создание условий для общего личностного и профессионального 

развития, формирование целеустремленности и предприимчивости, 

конкурентоспособности в профессиональной и социально важных сферах, в 

том числе через участие в общественной жизни университета. 

 формирование самосознания обучающихся  в духе академических 

корпоративных ценностей и традиций университета и создание условий для 

самореализации личности обучающегося;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 ориентирование обучающихся на гуманистические 

мировоззренческие установки и смысложизненные ценности в новых 

социально-политических и экономических условиях общества. 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 



5 

 

 формирование внутренней свободы и чувства собственного 

достоинства интеллигента и гражданина. 

 

1.3 Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности при реализации ОП СПО 

В основу общей рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, 

проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 

При выборе методологических подходов целесообразно выбирать 

сочетание методов с учетом направленности (профиля) образовательной 

программы, используемых образовательных технологий, реализуемых форм 

обучения, контингента обучающихся. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РАМКАХ ОП СПО 

2.1. Направления  воспитательной работы при реализации ОП СПО 

 

Среди направлений воспитательной работы выделяются следующие: 

 создание условий для воспитания социально ответственной, 

патриотичной, эффективной личности, укрепление активной гражданской 

позиции обучающихся, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему 

поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

 популяризация студенческого спорта и физической культуры в 

молодежной среде; 

 пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

 выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

 системная работа, направленная на духовный рост, моральное и 

эстетическое воспитание обучающихся; 

 развитие студенческого самоуправления, добровольческого 

(волонтерского) движения и усиление воспитательной составляющей в 

деятельности общественных организаций; 
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 профилактика антитеррористических угроз, националистических и 

экстремистских проявлений среди обучающейся молодежи, иных 

деструктивных форм поведения; 

 развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, 

учитывающей особенности взаимодействия с обучающимися, относящимися к 

категориям имеющих инвалидность, детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также обучающимися оказавшимися в сложной 

жизненной ситуации; 

 обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика 

Интернет-зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в 

противоправную деятельность через Интернет ресурсы; 

 мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

 

2.2. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе при 

реализации ОП СПО 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной 

системе  ИНСПО КубГУ выступают: 

 проектная деятельность; 

 волонтерская (добровольческая) деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 студенческое международное сотрудничество; 

 деятельность и виды студенческих объединений; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

 вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей, 

дни карьеры; 

 вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 

 другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.3. Формы и методы воспитательной работы, используемые при 

реализации ОП СПО 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

методы и приемы воспитания в ИНСПО КубГУ. 

В ИНСПО КубГУ используются следующие формы воспитательной 

работы: 

 словесные (собрания, сборы, лекции, конференции, встречи, круглые 

столы); 

 практические (походы, экскурсии, конкурсы, субботники); 

 наглядные (выставки); 

 индивидуальные (беседы, занятия); 

 групповые (кружки, секции, студии, клубы); 
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 массовые (конференции, шествия, фестивали, концерты); 

 иные. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся 

ИНСПО КубГУ с целью формирования у них устойчивых убеждений и 

определенных норм поведения. 

В качестве методов, применяемых при организации воспитательной 

работы, в ИНСПО КубГУ используются: 

 разъяснение; 

 убеждение; 

 переубеждение; 

 совет; 

 педагогическое требование; 

 общественное мнение; 

 пример; 

 поручение и задание; 

 упражнение; 

 соревнование; 

 стимулирование; 

 контроль; 

 самоконтроль; 

 иные. 

 

2.4. Планируемые результаты воспитательной работы при 

реализации ОП СПО 

Программа воспитания способствует достижению результатов двух 

групп:  

Внешние (количественные, имеющие формализованные показатели): 

победы обучающихся в конкурсах и соревнованиях, рост количества 

студенческих объединений, увеличение количества участников проектов и 

т.д.;  

Внутренние (качественные, не имеющие формализованных показателей, 

т.к. принадлежат внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, 

идеалы, чувства, переживания и т.д. 

Примеры планируемых результатов воспитательной работы 

 сформированность патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству; 

 умение проявлять патриотическую гражданскую позицию; 

 готовность к выполнению гражданского долга; 

 сформированность мировоззрения, основанного на уважении к праву 

и закону; 

 знание гражданских обязанностей и прав; 

 сформированность активной жизненной позиции; 
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 сформированность культуры здоровья на основе социально 

адаптированной и физически развитой личности; 

 сформированность нравственных чувств, сопереживания, 

уважительного отношения к людям; 

 умение планировать, контролировать и оценивать действия в 

соответствии с поставленной задачей; 

 умение принимать правильные решения в различных жизненных 

ситуациях; 

 другое. 
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          Приложение 

          к программе 

 

 

 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

Основания 

для 

разработки 

программы 

      - Настоящая программа разработана на основе 

следующих нормативных правовых документов: 

      -    Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от    

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

-   Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

-  распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

- Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 09.12.2016 г. № 1569 "Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности  

38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учёт»  (по 

отраслям) 

-    Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 610н 

"Об утверждении профессионального стандарта  по 

специальности  «Экономика и бухгалтерский учёт»  

(по отраслям) 

- Приказ Министерства образования и науки 
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Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464 

«Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изм. от 

28.08.2020г.) 

Сроки 

реализации 

программы 

 2022-2025 годы 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели, психолог, члены Студенческого 

совета, представители родительского комитета, 

представители организаций работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 
ЛР 2 
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порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию ЛР 12 
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семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

     Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

ЛР 13 

      Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

     Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ЛР 15 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы 

 

БД.01 Русский язык ЛР 1-12 

БД.02 Литература ЛР 1-12 

БД.03 Иностранный язык  ЛР 1-12 

БД.04 История  ЛР 1-12 

БД.05 Физическая культура  ЛР 1-12 

БД.06 Основы безопасности жизни ЛР 1-12 

БД.07 Обществознание ЛР 1-12 

БД.08 География ЛР 1-12 

БД.09 Экология ЛР 1-12 

БД.10 Естествознание ЛР 1-12 

БД.11 Астрономия ЛР 1-12 

БД.12 Проектная деятельность ЛР 1-12 

ПД.01 Математика ЛР 1-12 

ПД.02 Информатика ЛР 1-12 

ПД.03 Экономика ЛР 1-12 

ПД.04 Право ЛР 1-12 
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ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1-12 

ОГСЭ.02 История ЛР 1-12 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
ЛР 1-12 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1-12 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 1-12 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи ЛР 1-12 

ОГСЭ.07 Экономическая география и регионолистика ЛР 1-12 

ЕН.01 Математика ЛР 1-12 

ЕН.02 Экологические основы природопользования ЛР 1-12 

ЕН.03 Финансовые вычисления ЛР 1-12 

ОП.01 Экономика организации ЛР 1-15 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит ЛР 1-15 

ОП.03 Налоги и налогооблажние ЛР 1-15 

ОП.04 Основы бухучета ЛР 1-15 

ОП.05 Аудит  ЛР 1-15 

ОП.06 Документационное обеспечение управления ЛР 1-15 

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности ЛР 1-15 

ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности/Адаптивные в 

профессиональной деятельности 

ЛР 1-15 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-15 

ОП.10 Статистика  ЛР 1-15 

ОП.11 Основы банковского дела ЛР 1-15 

ОП.12 Мировая экономика ЛР 1-15 

ОП.13 Мененджмент ЛР 1-15 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

ЛР 1-15 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнения работ по 

инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

ЛР 1-15 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
ЛР 1-15 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ЛР 1-15 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 
ЛР 1-15 

 

2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   
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Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится 

в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан; 
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 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 

 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится 

в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 
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 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 
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Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания 

обучающихся, и эффективности мероприятий рабочей программы воспитания 

отражены в таблице оценки результативности воспитательной работы:  

 

№ Критерии и показатели качества и 

эффективности реализации программы 

Единица 

измерения 

Периодичность 

измерения 

1.   Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на уровне 

района, города, в которых участвовали 

обучающиеся учебной группы/курса 

Шт. 2 раза в год 

2.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне образовательной 

организации, в которых участвовали 

обучающиеся учебной группы/курса 

Шт. 2 раза в год 

3.  Доля обучающихся, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» проведенные в 

учебном году воспитательные 

мероприятия, от общей численности 

обучающихся в учебной группе/на курсе 

% 1 раз в год 

4.  Доля обучающихся, участвующих в 

работе студенческого совета, 

дисциплинарной или других комиссиях, 

от общей численности обучающихся в 

учебной группе/на курсе 

% 1 раз в год 

5.   Доля обучающихся, 

принявших участие в анкетировании по 

выявлению удовлетворенностью 

качеством обучения и условиями 

образовательного процесса, от общей 

численности обучающихся в учебной 

группе/на курсе 

% 1 раз в год 

6.  Доля обучающихся, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» удовлетворенность 

условиями образовательного процесса, от 

общей численности обучающихся в 

учебной группе/на курсе 

% 1 раз в год 

7.  Доля обучающихся, участвовавших в 

предметных олимпиадах от общей 

численности обучающихся в учебной 

группе/на курсе 

% 2 раза в год 

8.  Количество участников, выступивших с 

докладами на научно-практических 

конференциях, из числа обучающихся в 

Чел. 2 раза в год 
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учебной группе/на курсе 

9.  Доля обучающихся, получивших награды, 

грамоты за участие в творческих 

конкурсах, фестивалях, иных 

мероприятиях различного уровня, от 

обшей численности обучающихся в 

учебной группе/на курсе 

% 2 раза в год 

10.  Доля обучающихся, получивших 

награды, грамоты за участие в спортивных 

соревнованиях, ГТО и иных 

физкультурнооздоровительных 

мероприятиях различного уровня, от 

общей численности обучающихся в 

учебной группе/на курсе 

% 2 раза в год 

11.  Количество обучающихся учебной 

группы/курса, состоящих на различных 

видах профилактического учета/контроля 

Чел. 1 раз в год 

12.  Количество правонарушений, 

совершенных обучающимися учебной 

группы/курса за учебный год 

Шт. 1 раз в год 

 

             Показателями самооценки личностных результатов обучающихся 

являются результаты анкетирования, которые включают следующие критерии: 

- оценка собственного продвижения, личностного развития;  

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 - соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями и руководителями практики;  

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; - участие в реализации просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; - 

демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся;  

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;  
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- проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

  Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на 

создание условий для осуществления воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации 

образовательной программы.  

4.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требований ФГОС СПО по специальности 38.02.01. 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

образовательной организации.  

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы  

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора ИНСПО КубГУ, который несет ответственность за организацию 

воспитательной работы в образовательной организации, заместителя 

директора по воспитательной работе, кураторов учебных групп, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов, должностными инструкциями и 

соответствующими положениями ИНСПО КубГУ.  

 Для обеспечения инициативной, самостоятельной, ответственной 

общественной деятельности студентов, направленной на решение важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, развитие её социальной 

активности в ИНСПО КубГУ функционирует Студенческий совет.  

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Являясь структурным подразделением, ИНСПО КубГУ использует 

материально-техническое и информационное обеспечение Университета. 

Университет располагает необходимыми помещениями, оборудованием и 

техническими средствами, способствующими эффективному проведению 

культурно-массовых мероприятий: акустические системы, 

звуковоспроизводящая аппаратура, световая система, экраны для показа 
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видеороликов и других видеоматериалов во время проведения мероприятий. 

Создана доступная среда, способствующая обучению и воспитанию инвалидов 

и лиц с ОВЗ. Для обеспечения доступа в здания и помещения имеются: 

парковочные места, отмеченные специализированными указателями; 

стационарный пандус для инвалидов; специально оборудованные туалетные 

комнаты; расширенные дверные проемы в аудиториях (ширина двери от 90 см 

до 120 см); пассажирский лифт для инвалидов; на дверях и внутри здания 

наклеены цветные стикеры, обеспечивающие возможность перемещения 

инвалидам и лицам с ОВЗ с нарушением зрения и др. По заявкам 

обучающихся с ОВЗ или научно-педагогических работников, работающих с 

обучающимися с ОВЗ, осуществляется предоставление технических средств, 

необходимых для организации образовательного процесса.  

В Университете есть микроавтобус, который может быть использован для 

обеспечения перевозки маломобильных обучающихся к месту проведения 

культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий. 

  Учебные аудитории оборудованы компьютерной техникой 

(стационарной или мобильной), аудиотехникой (акустический усилитель и 

колонки), мультимедийным проектором, интерактивной доской 12 для 

повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Имеются 

компьютерные аудитории, лингафонный кабинет, оборудованные лаборатории 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Таким образом, материально-техническое обеспечение предусматривает 

возможность для всех категорий граждан: 

 - проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и 

общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных представлений; - выпуска 

печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и т.д.;  

- художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских 

проектов;  

- систематических занятий физической культурой и спортом, проведения 

секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;  

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и 
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методических тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, результатов 

творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся.  

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

- информационную и методическую поддержку планирования, организации и 

ресурсного обеспечения воспитательной работы;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников: студентов, преподавателей, 

родителей (законных представителей), организациями социальной сферы, 

общественности.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  
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I. Анализ итогов воспитательной работы за прошедшей учебный год 

 

 

Учебный год 2021/2022 проходил в условиях ограничений, связанных с 

профилактикой распространения коронавирусной инфекции, которые 

постепенно теряли свою жесткость по причине улучшения 

эпидемиологической обстановки, предпосылками чего в числе прочего стала 

вакцинация работников и обучающихся университета. Установленные 

ограничения некоторым образом отразились на количестве и содержании 

событий и мероприятий плана воспитательной работы. Небольшая часть 

мероприятий в условиях, исключающих очный формат проведения, не 

состоялась, или претерпела изменение формата проведения. 

Учет опыта 2021/2022 учебного года показал необходимость 

адекватного ответа на новые вызовы, что подразумевает поиск новых 

форматов проведения уже привычных мероприятий и более гибкий подход к 

формированию плана воспитательной работы университета на новый 

учебный год. 

На содержание воспитательной работы существенным образом 

повлияло начало проведения специальной военной операции. Среди 

студенческой молодежи появился отчетливый запрос на правильное 

понимание происходящих событий и определение своего места в новых 

условиях. Новую актуальность приобрели вопросы военно-спортивной 

подготовки, приобретения навыков оказания первой медицинской помощи, 

действий в экстремальных ситуациях, активной добровольческой 

(волонтерской) деятельности, направленной на оказание помощи 

военнослужащим, их семьям, вынужденным переселенцам. Особую роль в 

сложившейся ситуации приобрели вопросы духовно-нравственного, 

патриотического воспитания, основанного на традиционных ценностях, 

одним из носителей которых на Кубани является казачество.  

При формировании плана воспитательной работы на 2022/2023 

учебный год университет отталкивается от новых реалий объективной 

действительности, запроса обучающейся молодежи, подразумевающего 

предпочтение очного формата событий и мероприятий заочному, 

деятельностное начало созерцательной активности, увеличение доли 

интерактивного участия в предлагаемых событиях, а также более активное 

собственное участие при планировании, организации и проведении 

мероприятий. 

В центре внимания обучающейся молодежи расположились события 

патриотического толка, события, формирующие активную гражданскую 

позицию, волонтерские инициативы, навыки военно-спортивного толка, 

оздоровительные мероприятия и событийные инициативы, а также 

содействующие профориентации и трудоустройству. 
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II. Календарный план событий и мероприятий воспитательной 

направленности 

 

Календарный план событий и мероприятий  

воспитательной направленности ИНСПО на 2022/2023 учебный год 

 

Модуль 1. Гражданское воспитание 

Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название мероприятия 

и организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Досуговая, 

социокультурная 

05.09.2022 

12.09.2022 

19.09.2022 

26.09.2022 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Досуговая, 

социокультурная 

ежемесячно Кураторские часы 

«Моя гражданская 

позиция» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

От 500 

Октябрь 

Досуговая, 

социокультурная 

03.10.2022 

10.10.2022 

17.10.2022 

24.10.2022 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Досуговая, 

социокультурная 

ежемесячно Кураторский час «Моя 

семья» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

От 500 

Ноябрь 

Досуговая, 

социокультурная 

08.11.2022 

14.11.2022 

21.11.2022 

28.11.2022 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, еженедельно Участие обучающихся офлайн Заместитель До 3 
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социокультурная ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

директора по ВР, 

Кураторы   

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Досуговая, 

социокультурная 

ежемесячно Кураторский час 

«Личность и социум» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

От 500 

Декабрь 

Досуговая, 

социокультурная 

05.12.2022 

12.12.2022 

19.12.2022 

26.12.2022 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Январь 

Досуговая, 

социокультурная 

09.12.2023 

16.01.2023 

23.01.2023 

30.01.2023 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Февраль 

Досуговая, 

социокультурная 

06.02.2023 

13.02.2023 

20.02.2023 

27.02.2023 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

 

 

 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Март 
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Досуговая, 

социокультурная 

06.03.2023 

13.03.2023 

20.03.2023 

27.03.2023 

03.04.2023 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Апрель 

Досуговая, 

социокультурная 

10.04.2023 

17.04.2023 

24.04.2023 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Май 

Досуговая, 

социокультурная 

04.05.2023 

15.05.2023 

22.05.2023 

Проведение 

внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1 курс  

Досуговая, 

социокультурная 

еженедельно Участие обучающихся 

ИНСПО в заседаниях 

дискуссионного клуба 

«Работа на смысл» 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Научно-

просветительская 

ежемесячно Направление 

обучающихся ИНСПО 

на публичные лекции в 

рамках проекта 

«Открытый 

университет» 

смешанная Заместитель 

директора по ВР 

От 10 

Июнь 

Волонтерская, 

социокультурная 

1 июня 2022 

года 

Волонтерские акции* в 

рамках 

Международного дня 

защиты детей (участие 

обучающихся ИНСПО) 

офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 2. Патриотическое воспитание 
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Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Досуговая, 

социокультурная, 

творческая, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

Последняя 

декада 

сентября 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО  в 

мероприятиях, 

посвященных 228-й 

годовщине Дня 

города Краснодара 

Смешанная  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 50 

Досуговая, 

социокультурная, 

просветительская 

Последняя 

декада 

сентября 

«Кубань во всей 

красе». Посещение 

выставки 

обучающимися 1 

курса  в библиотеке 

ко дню образования 

Краснодарского 

края 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 400 

Октябрь 

Социокультурная, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

5 октября Организация 

участия 

обучающихся в 

праздничных 

мероприятия в 

рамках Дня учителя 

России 

Смешанная  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Социокультурная, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

1-5 октября  Проведение 

конкурса 

поздравительных 

открыток в честь 

Дня учителя России 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

 

Ноябрь 

Досуговая, 

социокультурная, 

творческая, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

4 ноября Организация  

участия 

обучающихся 

ИНСПО в 

мероприятиях в 

рамках Дня 

народного единства 

(День воинской 

славы России) 

 

Смешанная  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 50 

Декабрь 

Досуговая, 

социокультурная, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

12 декабря Организация  

участия 

обучающихся 

ИНСПО в 

мероприятиях ко 

Дню Конституции 

РФ 

Смешанная  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 

Досуговая, 

социокультурная, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

8-10 декабря Проведение 

кураторского часа, 

посвящённого  Дню 

Конституции РФ 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1- 4 курсы  
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значимых событий 

и мероприятий 

Январь 

Досуговая, 

социокультурная, 

творческая, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

24 января – 

23 февраля 

2022 года 

Месячник 

оборонно-массовой 

и военно-

патриотической 

работы 

Смешанная  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1-4 курсы  

Досуговая, 

социокультурная, 

творческая, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

С 24 января  

по 20 февраля 

Проведение Урока 

мужества 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1-4 курсы  

Досуговая, 

социокультурная, 

творческая, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий  

С 24 января 

по 23 февраля 

Проведение 

кураторских часов, 

посвященных Дню 

защитника 

Отечества, 

освобождению 

города Краснодара 

и Кавказа от 

немецко-

фашистских 

захватчиков 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1-4 курсы  

Февраль 

Творческая 01 – 18 

февраля 2022 

года 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в Конкурсе 

творческих работ 

«Победа деда – моя 

Победа» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 

Творческая С 1 по 12 

февраля 2022 

года 

Конкурс стенгазет и 

боевых листков, 

посвященных 

освобождению 

города Краснодара 

от немецко-

фашистских 

захватчиков 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1-4 курсы  

Досуговая, 

социокультурная, 

творческая, 

деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

22 февраля 

2022 года 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в 

торжественном 

концерте, 

посвященном Дню 

защитника 

Отечества (День 

воинской славы 

России) 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 

Март 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

18 марта 2022 

года 

Круглый стол, 

приуроченный к 

годовщине 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 5 
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исследовательская воссоединения 

России и Крыма 

Апрель 

Досуговая, 

социокультурная 

1 – 12 апреля 

2022 года 

Экскурсии 

студентов 

университета в 

обсерваторию 

КубГУ в связи с 

празднованием Дня 

космонавтики 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Досуговая, 

социокультурная 

1 – 12 апреля 

2022 года 

Проведение 

выставки стенгазет, 

посвященных Дню 

космонавтики 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1-4 курсы 

Досуговая, 

социокультурная 

12 – 16 

апреля 2022 

года 

Фотовыставка 

«Первый: Гагарин и 

Куба» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 500 

Досуговая, 

социокультурная 

12 – 16 

апреля 2022 

года 

Проведение 

кураторских часов, 

посвященных Дню 

космонавтики 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 500 

Май 

Досуговая, 

социокультурная 

1 мая 2022 

года 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в шествии, 

посвященном 

Празднику Весны и 

Труда 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 

Досуговая, 

социокультурная 

1-9 мая 2022 

года 

Проведение 

выставки 

творческих работ 

обучающихся 

ИНСПО, 

посвященной 

Великой Победе 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Досуговая, 

социокультурная 

2 – 13 мая 

2022 года 

Экскурсионные 

выезды на места 

боевой славы, 

связанных с 

обороной г. 

Краснодар в период 

Великой 

Отечественной 

войны 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Досуговая, 

социокультурная 

7-8 мая 2022 

года 

Организация встреч 

с ветеранами ВОВ 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Июнь 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

10 июня 2022 

года 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в работе 

Круглого стола в 

рамках 

празднования Дня 

России 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 5 

Досуговая, 

социокультурная, 

волонтерская 

22 июня 2022 

года 

Мероприятия 

университета и 

участие в 

мероприятиях МО г. 

Смешанная Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 
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Краснодар, 

проводимых ко Дню 

памяти и скорби 

Досуговая, 

социокультурная, 

студенческое 

сотрудничество 

27 июня 2022 

года 

Празднование Дня 

молодежи в России 

(организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО) 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Июль 

Досуговая, 

социокультурная 

08 июля 2022 

года 

Интернет-акция в 

честь Дня воинской 

славы России. День 

победы русской 

армии под 

командованием 

Петра Первого над 

шведами в 

Полтавском 

сражении (1709 

год), организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО 

Онлайн   Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Август 

Досуговая, 

социокультурная 

22 августа 

2022 года 

Интернет-акция в 

честь Дня 

государственного 

флага России 

Онлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

1-4 курсы 

 

 

Модуль 3. Духовно-нравственное воспитание 

 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно  Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Октябрь 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Досуговая, 

социокультурная 

Первая 

половина 

октября 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в 

фестивале 

Православных 

фильмов «Вечевой 

колокол» 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 
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Ноябрь 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Декабрь 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Январь 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Февраль 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Март 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Досуговая, 

социокультурная 

4 марта 2022 

года 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в акции 

«Православная 

книга» 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 25 

Апрель 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Май 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

Досуговая, 

социокультурная 

Май 2022 

года 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в 

Фестивале «Моя 

вера православная» 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 15 
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Июнь 

Досуговая, 

социокультурная, 

научно-

исследовательская 

Ежемесячно Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в заседании 

теологического 

клуба «Филотеос» 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3 

 

Модуль 4. Культурно-просветительское воспитание 

Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Социокультурная, 

просветительская 

1 сентября 

2022 года 

Организация 

проведения 

собрания  для 1-

курсников «День 

Знаний» 

Офлайн  Заместители 

директора, 

председатели 

предметно-цикловых 

комиссий,  

Кураторы   

До 500 

Социокультурная, 

просветительская 

В течение 

месяца 

Актуализация, 

организация 

просмотра 

видеокурса для 

обучающихся 1 

курса «Введение в 

университет», 

тестирование 

Онлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 500 

Социокультурная, 

просветительская 

В течение 

месяца 

Проведение в 

группах 

мероприятий, 

посвященных 

международному 

дню 

распространения 

грамотности  

Онлайн  Кураторы   1 курс 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Проведение 

мероприятий, 

посвящённых Дню 

работника 

дошкольного 

образования  

Онлайн  Кураторы  групп 

специальности 

Дошкольное 

образование 

1-3 курс 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Посещение музея 

университета 

обучающимися  1 

курса ИНСПО 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 500 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Организация 

издания стенгазет, 

посвященных Дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом (27.09) 

Офлайн  Кураторы, старосты 

групп,  студактив 

ИНСПО 

До 100 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

2 декада 

месяца 

Проведение 

кураторского часа 

«Профессия, 

которую я 

выбираю» 

Офлайн  Кураторы   До 500 
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Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

2 декада 

месяца 

Конкурс плакатов 

«Моя профессия» 

среди студентов 1, 2 

курсов  

Офлайн  Кураторы   До 500 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

3 декада 

месяца 

Проведение 

кураторского часа, 

посвященного 

Международному 

дню 

распространения 

грамотности 

Офлайн  Кураторы   До 500 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

5 сентября 

2022 года 

Заседание совета 

обучающихся 

ИНСПО 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Совет обучающихся 

ИНСПО 

До 20 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

28,29 

сентября 

2022 года 

Проведение 

старостатов 1 курса, 

2,3 курсов и 

выпускных курсов с 

участием директора 

инспо 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Октябрь 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Посещение музея 

университета 

обучающимися  

первого курса 

ИНСПО 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

3 октября 

2022 гола 

Заседание совета 

обучающихся 

ИНСПО 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Совет обучающихся 

ИНСПО 

До 20 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

5 октября 

2022 года 

Празднование 

Международного 

дня учителя 

(проведение 

фотовыставки,  

музыкальное 

поздравление) 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

кураторы 

Совет обучающихся 

ИНСПО 

До 100 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Проведение 

библиотечных 

встреч с 

обучающимися  1 

курса ИНСПО по 

теме «Обзор 

литературы по 

направлениям и 

специальностям 

ИНСПО» 

Офлайн Кураторы, 

сотрудники научной 

библиотеки КубГУ 

До 500 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Участие студентов в 

университетском 

мероприятии «День 

первокурсника» 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 500 

Творческая, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Ознакомление 

обучающихся 1 

курса с перечнем 

творческих студий 

Молодежного 

культурно-

досугового центра 

КубГУ 

Офлайн Кураторы До 500 

Социокультурная, 27,28 октября Проведение Офлайн  Заместитель До 100 



 

 

13 

 

просветительская, 

досуговая 

2022 года старостатов 1 курса, 

2,3 курсов и 

выпускных курсов с 

участием директора 

инспо 

директора по ВР, 

Кураторы   

Ноябрь 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Посещение музея 

университета 

обучающимися  1 

курса ИНСПО 

Офлайн Кураторы   До 100 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

28 октября 

2022 гола 

Заседание совета 

обучающихся 

ИНСПО 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Совет обучающихся 

ИНСПО 

До 20 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

24,25 ноября  

2022 года 

Проведение 

старостатов 1 курса, 

2,3 курсов и 

выпускных курсов с 

участием директора 

инспо 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Декабрь 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Организация и 

проведение 

выставки рисунков 

и творческих работ, 

посвященных 

Новогодним 

праздникам 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы, совет 

учащейся молодёжи  

До 100 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

28 октября 

2022 гола 

Заседание совета 

обучающихся 

ИНСПО 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Совет обучающихся 

ИНСПО 

До 20 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

24,25 ноября  

2022 года 

Проведение 

старостатов 1 курса, 

2,3 курсов и 

выпускных курсов с 

участием директора 

инспо 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Январь 

Творческая, 

досуговая, 

социокультурная 

25 января 

2022 года 

Организация 

участия 

обучающихся 

ИНСПО в 

праздновании* Дня 

студентов 

(Татьянин день) 

Смешанная Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

27 января 

2023 гола 

Заседание совета 

обучающихся 

ИНСПО 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Совет обучающихся 

ИНСПО 

До 20 

Социокультурная, 

просветительская, 

досуговая 

25,26 января   

2023 года 

Проведение 

старостатов 1 курса, 

2,3 курсов и 

выпускных курсов с 

участием директора 

инспо 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Февраль 

Творческая, 

досуговая 

В течение 

месяца 

Деятельность 

творческих студий 

Молодежного 

культурно-

Офлайн Директор МКДЦ 

 

До 500 
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досугового центра 

КубГУ 

Март 

Творческая, 

досуговая 

4 марта 2022 

года 

Организация 

посещения 

обучающихся 

ИНСПО в 

Торжественного 

концерта в рамках 

празднования 

Международного 

женского дня 

Смешанная Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 

Творческая, 

досуговая 

1-8 марта Проведение 

кураторского часа 

«Весенний букет 

для мамы» 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 500 

Апрель 

Творческая, 

досуговая 

Вторая 

половина 

апреля 

Участие 

обучающихся 

ИНСПО в 

региональном этапе 

фестиваля 

«Российская 

студенческая весна» 

на Кубани 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 

Творческая, 

досуговая, 

социокультурная 

Вторая 

половина 

апреля 

 Участие 

обучающихся 

ИНСПО во 

Всероссийской 

акции 

«Библионочь» 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 20 

Май 

Творческая, 

досуговая, 

социокультурная 

24 мая Организация 

мероприятий в 

рамках Дня 

славянской 

письменности и 

культуры 

(кураторские часы, 

конкурсы, 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 
Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии  русского и 

иностранного языков, 

литературы, русского 

языка и культуры 

речи, 

кураторы 

Кураторы   

До 500 

 

Модуль 5. Профессионально-трудовое воспитание 

Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Вовлечение в 

профориентацион

ную деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирование 

обучающихся 

ИНСПО выпускных 

курсов 

Смешанная  Начальник ОСТЗ, 

Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 400 

Октябрь 

Вовлечение в 

профориентацион

ную деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирование 

обучающихся 

ИНСПО выпускных 

Смешанная Начальник ОСТЗ,  

Заместитель 

директора по ВР, 

До 400 
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курсов Кураторы   

Ноябрь 

Вовлечение в 

профориентацион

ную и 

предпринимательс

кую деятельность 

В течение 

месяца 

Организация 

посещения 

обучающимися 

выпускных курсов 

ярмарок вакансий и 

дней карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Декабрь 

Вовлечение в 

профориентацион

ную и 

предпринимательс

кую деятельность 

В течение 

месяца 

Организация 

посещения 

обучающимися 

выпускных курсов 

ярмарок вакансий и 

дней карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ,  

Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Февраль 

Вовлечение в 

профориентацион

ную деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирование 

студентов младших 

курсов 

Смешанная Начальник ОСТЗ,  

Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 400 

Март 

Вовлечение в 

профориентацион

ную деятельность 

В течение 

месяца 

Профтестирование 

студентов младших 

курсов 

Смешанная Начальник ОСТЗ,  

Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 400 

Апрель 

Вовлечение в 

профориентацион

ную и 

предпринимательс

кую деятельность 

В течение 

месяца 

Организация 

посещения 

обучающимися 

выпускных курсов 

ярмарок вакансий и 

дней карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Май 

Вовлечение в 

профориентацион

ную и 

предпринимательс

кую деятельность 

В течение 

месяца 

Организация 

посещения 

обучающимися 

выпускных курсов 

ярмарок вакансий и 

дней карьеры 

Смешанная Начальник ОСТЗ, 

Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

 

Модуль 6. Экологическое воспитание 

Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Октябрь 

Культурно-

просветительская 

В течение 

месяца 

Участие 

обучающихся 

ИНСПО в 

географическом 

диктанте 

Смешанная  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Студенческое 

сотрудничество, 

деятельность 

студенческих 

объединений 

Вторая 

неделя 

месяца 

Проведение 

экологической 

акции 

«Утилизация 

электрических 

аккумуляторов»  

Смешанная  Кураторы , студактив До 100 

Ноябрь 
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Культурно-

просветительская, 

проектная 

В течение 

месяца 

Экологические 

кураторские 

часы со 

студентами 

первых курсов 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 4000 

Студенческое 

сотрудничество, 

деятельность 

студенческих 

объединений 

Вторая 

неделя 

месяца 

Проведение 

экологического 

конкурса 

«Лучший наряд 

из полиэтилена»  

Смешанная  Кураторы , студактив До 100 

Февраль 

Творческая, 

культурно-

просветительская 

В течение 

месяца 

Участие в 

конкурсе 

социального 

плаката «Земля 

наш дом» 

Смешанная  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 30 

Апрель 

Студенческое 

сотрудничество, 

деятельность 

студенческих 

объединений 

Вторая 

половина 

месяца 

Проведение 

субботника по 

уборке 

территории 

университета 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 500 

Студенческое 

сотрудничество, 

деятельность 

студенческих 

объединений 

Вторая 

неделя 

месяца 

Проведение 

конкурса 

социального 

плаката «Я не 

курю, а ты?» 

Смешанная  Кураторы , студактив До 100 

 

Модуль 7. Физическое воспитание, спорт и оздоровление 

Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

Офлайн  Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Участие в 

спортивных 

секциях 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Октябрь 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительная, 

социокультурная 

В течение 

месяца 

Встречи врачей-

наркологов с 

обучающимися 

ИНСПО 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 100 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

Офлайн Руководитель службы До 100 
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(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Спортивная  В течение 

месяца 

Спартакиада 

первокурсников 

Офлайн  ППЦК безопасности 

жизнедеятельности и 

физической 

культуры, 

преподаватели 

физической 

культуры, кураторы 

До 500 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Кураторы  До 100 

Ноябрь 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Флюорографическ

ое обследование 

студентов КубГУ, 

медицинский 

осмотр 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 3500 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 200 

Декабрь 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

студентов в с/п 

«Юность» 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

70 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Флюорографическ

ое обследование 

студентов КубГУ, 

медицинский 

осмотр 

Офлайн Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

До 1200 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 200 

Январь 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

обучающихся 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

30 
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ИНСПО в с/п 

«Юность» 

студентов 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Февраль 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

обучающихся 

ИНСПО в с/п 

«Юность» 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

30 

Оздоровительная, 

социокультурная, 

просветительская 

В течение 

месяца 

Информационно-

просветительское 

занятие со 

студентами-

юношами по теме 

«Здоровое 

отцовство» 

Смешанная Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 200 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 100 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Март 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

обучающихся 

ИНСПО в с/п 

«Юность» 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

30 

Оздоровительная, 

социокультурная, 

просветительская 

В течение 

месяца 

Лекции-беседы со 

студентками 

КубГУ о женском 

здоровье 

Смешанная Начальник ОВР 

Зам. деканов 

факультетов 

 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Спортивная  В течение 

месяца 

Спартакиада 

факультетов 

(участие 

обучающихся 

ИНСПО) 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 50 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 100 

Апрель 

Оздоровительная В течение Оздоровление Офлайн Главврач с/п 30 



 

 

19 

 

месяца студентов в с/п 

«Юность» 

«Юность», профком 

студентов 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

(проведение 

ознакомительных 

занятий с 

группами 1 курса) 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 100 

Май 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Оздоровление 

обучающихся 

ИНСПО в с/п 

«Юность» 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

30 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Флюорографическ

ое обследование 

обучающихся 

ИНСПО, 

медицинский 

осмотр 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 1000 

Оздоровительная В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

Офлайн Руководитель службы До 100 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 2000 

Июнь 

Оздоровительная  В течение 

месяца 

Оздоровление 

обучающихся 

ИНСПО в с/п 

«Юность» 

Офлайн Главврач с/п 

«Юность», профком 

студентов 

30 

Оздоровительная  В течение 

месяца 

Деятельность 

психологической 

службы 

Офлайн  Руководитель службы До 100 

Физкультурно-

спортивная 

В течение 

месяца 

Охват 

обучающихся 

ИНСПО  

спортивными 

секциями 

Офлайн Завкафедрой 

физвоспитания 

До 100 

Июль 

Оздоровительная, 

досуговая, 

спортивная 

В течение 

месяца 

Оздоровительная 

кампания на 

черноморском 

побережье 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 12 

 

Модуль 8 Профилактика экстремизма, терроризма, наркомании, 

алкоголизма, табакокурения и различных форм девиантного поведения 
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Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 

Учебно-

исследовательская

, досуговая, 

социокультурная 

3 сентября 

2021 года 

Участие 

обучающихся 

ИНСПО в работе 

Круглого стола ко 

Дню солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР, 

Кураторы   

До 5 

Октябрь 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Профилактика 

алкоголизма и 

табакокурения» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

Ноябрь 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Профилактика 

наркомании» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

Декабрь 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

Январь 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Психологическое 

благополучие» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

Февраль 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Профилактика 

коррупционных 

проявлений» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

Март 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Информационная 

безопасность» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

Апрель 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Культура речи и 

поведения» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

Май 

Социокультурная, 

проектная 

В течение 

месяца 

Кураторские часы 

«Право – 

искусство добра и 

справедливости» 

Офлайн Кураторы   До 2000 

 

Модуль 9 Защита социальных прав и развитие комфортной 

образовательной среды в университете 

 
Виды 

деятельности 

Дата, место, 

время и 

формат 

проведения 

Название 

мероприятия и 

организатор 

Форма 

проведения 

мероприятия 

Ответственный от 

ИНСПО 

Количество 

участников 

Сентябрь 
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Деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

В течение 

месяца 

Актуализация 

информации по 

расселению 

обучающихся 

ИНСПО в 

общежитиях 

КубГУ 

Офлайн  Заместитель 

директора по ВР 

До 50 

Деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

В течение 

месяца 

Актуализация 

информации о 

детях-сиротах и 

детях, оставшихся 

без попечения 

родителей, а также 

лиц из их числа 

прибывших на 

постоянное место 

жительства в г. 

Краснодар и 

обучающихся в 

КубГУ 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР 

20 

Деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

В течение 

месяца 

Актуализация 

информации об 

обучающихся с 

инвалидностью 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР 

20 

Деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

В течение 

месяца 

Контроль выбора 

образовательной 

траектории 

обучающимися с 

инвалидностью 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР 

20 

Октябрь 

Деятельность по 

организации  

и проведению 

значимых событий 

и мероприятий 

В течение 

месяца 

Сбор и подготовка 

материала по 

обучающимся 

ИНСПО КубГУ 

инвалидам 1, 2 

групп на оказание 

краевой 

социальной 

поддержки 

Офлайн Заместитель 

директора по ВР 

20 

Социокультурная, 

просветительская 

В течение 

месяца 

Повышение 

уровня правовой 

грамотности в 

области прав и 

обязанностей 

обучающихся 

Смешанная Председатель ППОС До 200 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 


