
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.05 Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной 

сфере 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы. 

 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

Формирование знаний в области теоретических основ межкультурной коммуникации, 

подготовка к деятельности в условиях межэтнического взаимодействия в процессе 

управления персоналом. 

. 

1.2 Задачи дисциплины. 

Логика построения программы основана на необходимости в процессе изучения 

дисциплины решения следующих задач: 

− формирование у студентов профессиональной компетентности в понимании 

особенностей взаимодействия работников организации, представляющих разные 

национальные культуры и традиции; 

− изучение и обобщение данных о факторах и источниках формирования 

национально-психологических особенностей представителей конкретных 

этнических общностей; 

− исследование характеристик интеллектуально-познавательной активности людей 

конкретной национальности; анализ закономерностей протекания национальных 

чувств, национальных установок у представителей конкретного народа;  

− исследование своеобразия коммуникативной сферы и норм общения народа;  

− изучение национально-психологических особенностей различных народов с целью 

выявления закономерностей функционирования национальной психологии;  

− выявление обличительных национальных черт психологии; обоснование учета 

национально-психологических особенностей в цель повышения эффективности 

трудовой деятельности 

 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы.  

Дисциплина обеспечивает изучение следующих дисциплин :« Управление корпоративной 

культурой»; «Управление эффективностью  и вовлеченностью персонала организации». 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-5. СПОСОБЕН АНАЛИЗИРОВАТЬ И УЧИТЫВАТЬ РАЗНООБРАЗИЕ 

КУЛЬТУР В ПРОЦЕССЕ МЕЖКУЛЬТУРНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

УК-5. ИД-1. Знание 

особенностей 

национальных культур 

Знает некоторые особенности национальных культур 

В целом, знает особенности национальных культур 

Уверенно знает особенности национальных культур 

УК-5. ИД-2 Умение  

анализировать 

особенности 

национальных культур 

Умеет анализировать некоторые особенности национальных 

культур 

В целом, умеет анализировать особенности национальных культур 

Грамотно и уверенно анализирует особенности национальных 

культур 



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-5. ИД-3 Умение 

учитывать особенности 

национальных культур в 

процессе взаимодействия 

Умеет учитывать некоторые особенности национальных культур в 

процессе взаимодействия 

В целом, умеет учитывать особенности национальных культур в 

процессе взаимодействия 

Грамотно и уверенно учитывает  особенности национальных 

культур в процессе взаимодействия 

 

 

Содержание дисциплины:  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 

 

                                                                                                                         для ЗФО 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Межкультурные коммуникации как предмет 
управления персоналом 

2 1 1  10 

2.  Этнокультурная идентичность 2 1 1  20 

3.  Межкультурные отношения 2 1 1  20 

4.  
Этнопсихологическая характеристика народов 

России и Кубани 
2 1 1  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 8 4 4  60 

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72   -  

 

Курсовая работа. не предусмотрена 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет  

 

 

Автор:  д.психолог. наук,  профессор Ясько Б.А.. 

 


