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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

1.1 Цель освоения дисциплины: содействие становлению профессиональной ком-

петентности бакалавра через развитие способности осуществлять социальное взаимодей-

ствие; умение решать профессиональные задачи и реализовывать эффективные решения 

при организации социального взаимодействия.  
 

1.2 Задачи дисциплины 

− стимулировать развитие у бакалавра умения анализировать проблемы разного 

уровня (социальные, личностные); овладению способами и технологиями социального вза-

имодействия;  

− содействовать овладению бакалаврами системой теоретическими и практиче-

скими знаниями при организации инклюзивного взаимодействия; способами и технологи-

ями организации инклюзивного образования;  

− обеспечить формирование универсальных компетенций бакалавра через содей-

ствие овладению умениями осуществления командного взаимодействия при организации 

инклюзивного взаимодействия в различных сферах.  

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.ДВ.03.01 «Теория и методика инклюзивного взаимодействия»» 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дис-

циплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисци-

плина изучается на 4 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: за-

чет. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения дисциплины: «Возраст-

ная психология и психология развития», «Специальная педагогика и психология» 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК – 3.1. Понимает основные аспекты меж-

личностных и групповых коммуникаций; со-

блюдает нормы и установленные правила по-

ведения в организации 

 

Знать:  

теоретико-методологические основы инклюзивного вза-

имодействия;  

знает нормы, правила, принципа инклюзивного взаимо-

действия в различных сферах   

Уметь:  

применяет нормы, правила, принципы в условиях инклю-

зивного взаимодействия в различных сферах 

ИУК – 3.2. Применяет методы командного вза-

имодействия; планирует и организует команд-

ную работу 

Знать:  

основы взаимодействия с другими специалистами, учре-

ждениям, организациями в процессе социального сопро-

вождения различных категорий граждан. 

Уметь: разрабатывать программы социального сопро-

вождения различных категорий граждан с привлечением 

специалистов, учреждений и организаций.  

Владеть:  

навыками организации, планирования и проведения со-

циального сопровождения в условиях инклюзивного вза-

имодействия 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-

дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 



учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достиже-

нии соответствующих им результатов обучения. 

  

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа), их рас-

пределение по видам работ представлено в таблице 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 
очно-заоч-

ная 

заочная 

  8 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

Х 

курс 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе: 48,2 48,2    

Аудиторные занятия (всего): 46 46    

занятия лекционного типа 18 18    

лабораторные занятия   - -    

практические занятия   - -    

семинарские занятия 28 28    

Иная контактная работа:  2,2 2,2    

Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 
2 2 

  
 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    

Самостоятельная работа, в том 

числе: 
23,8 23,8 

  
 

Курсовая работа/проект (КР/КП) (под-

готовка) 
- - 

  
 

Контрольная работа - -    

Реферат/эссе (подготовка) 6 6    

Самостоятельное изучение разделов, са-

моподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала 

учебников и учебных пособий, подго-

товка к практическим занятиям, колло-

квиумам и т.д.) 

14 14 

  

 

Подготовка к текущему контролю  3,8 3,8    

Контроль:      

Подготовка к зачету 3,8     

Общая трудоем-

кость                                      

час. 72 72    

в том числе кон-

тактная работа 
48,2 48,2 

 
  

зач. ед 2 2    

 

2.2 Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре (4 курсе) (очная форма обуче-

ния) 

 

 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Теоретико-методологические основы инклюзии в социальной 

сфере  
16 4 6 - 6 

2.  Организационные аспекты инклюзивного взаимодействия. 24 6 10 - 8 

3.  Инклюзивные практики в различных сферах 29,8 8 12 - 9,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 69,8 18 28 - 23,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  2    

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2    

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1.  

Теоретико-методологи-

ческие основы инклю-

зии в социальной сфере  

Инклюзия в социальной сфере как социально-полити-

ческая и теоретико-методологическая проблема.  

История развития инклюзивных процессов в обществе в 

России и за рубежом. Философский подход в инклюзивной 

проблематике. Динамика понятийно-категориального ап-

парата в психолого-педагогических исследованиях про-

блемы инклюзии/интеграции. 

Концептуальные модели инклюзивного взаимодей-

ствия. 

Кооперативно-деятельностная концепция интеграции де-

тей в образовательный процесс. Социально-экологическая 

концепция интеграции особых людей в общество. Интерак-

ционистская (коммуникативная) концепция интеграции. 

Антропологическая метаконцепция вхождения людей с ин-

валидностью в общество.  

Р, Э 

2.  

Организационные ас-

пекты инклюзивного 

взаимодействия. 

Принципы инклюзивного взаимодействия.  

Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимо-

действия.  

Этические основы инклюзивного взаимодействия.  

Характеристика возможных барьеров при инклюзивном 

взаимодействии. Коммуникативные  и личностные особен-

ности лиц с ограниченными возможностями здоровья как 

участников инклюзивного взаимодействия (лица с наруше-

нием зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, речи, 

задержкой психического развития, нарушением интел-

лекта, расстройством аутистического спектра). Требования 

к личности специалиста (специалистов), участвующих в 

инклюзивном взаимодействии.  

Характеристика условий доступности для организации ин-

клюзивного взаимодействия (архитектурная среда, специ-

альное оборудование, технические средства, программно-

методическое обеспечение). Доступность информацион-

ной среды. Технологии инклюзивного взаимодействия. 

Приемы просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия 

Р, Э 

3.  Инклюзивные практики 

в различных сферах 

Социальная инклюзия в образовании. Р, Э 



Инклюзия в детских учреждениях. Инклюзия в общем об-

разовании. Инклюзивные практики в профессиональном 

образовании  

Инклюзивные практики в производственной сфере 

Инклюзия в сфере социального обслуживания и соци-

альной защиты.  

Социальная инклюзия молодых людей с ментальной инва-

лидностью. Старшее поколение как субъект социальной 

инклюзии в современном обществе. Социально-психолого-

педагогическое сопровождение детей и подростков, испы-

тывающих трудности в социальной адаптации (дети-си-

роты, дети и подростки из семей мигрантов, дети и под-

ростки с ОВЗ).  

2.3.2 Занятия семинарского типа (практические / семинарские занятия) 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Тематика занятий/работ 

Форма текущего 

контроля 

1.  

Теоретико-методологи-

ческие основы инклю-

зии в социальной сфере  

Вопросы для обсуждения 

Инклюзия в социальной сфере как социально-полити-

ческая и теоретико-методологическая проблема.  

История развития инклюзивных процессов в обществе в 

России и за рубежом. Философский подход в инклюзивной 

проблематике. Динамика понятийно-категориального ап-

парата в психолого-педагогических исследованиях про-

блемы инклюзии/интеграции. 

Концептуальные модели инклюзивного взаимодей-

ствия. 

Кооперативно-деятельностная концепция интеграции де-

тей в образовательный процесс. Социально-экологическая 

концепция интеграции особых людей в общество. Интерак-

ционистская (коммуникативная) концепция интеграции. 

Антропологическая метаконцепция вхождения людей с ин-

валидностью в общество.  

Уо, Р, Кс, Кр 

2.  

Организационные ас-

пекты инклюзивного 

взаимодействия. 

Вопросы для обсуждения 

Принципы инклюзивного взаимодействия.  

Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимо-

действия.  

Этические основы инклюзивного взаимодействия.  

Характеристика возможных барьеров при инклюзивном 

взаимодействии. Коммуникативные  и личностные особен-

ности лиц с ограниченными возможностями здоровья как 

участников инклюзивного взаимодействия (лица с наруше-

нием зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, речи, 

задержкой психического развития, нарушением интел-

лекта, расстройством аутистического спектра). Требования 

к личности специалиста (специалистов), участвующих в 

инклюзивном взаимодействии.  

Характеристика условий доступности для организации ин-

клюзивного взаимодействия (архитектурная среда, специ-

альное оборудование, технические средства, программно-

методическое обеспечение). Доступность информацион-

ной среды. Технологии инклюзивного взаимодействия. 

Приемы просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия 

Уо, Т, Р , Кр  
 

3.  

Инклюзивные практики 

в различных сферах 

Вопросы для обсуждения 

Социальная инклюзия в образовании. 

Инклюзия в детских учреждениях. Инклюзия в общем об-

разовании. Инклюзивные практики в профессиональном 

образовании  

Инклюзивные практики в производственной сфере 

Инклюзия в сфере социального обслуживания и соци-

альной защиты.  

Уо, Т, Р,  Кс, 

Кр 



Социальная инклюзия молодых людей с ментальной инва-

лидностью. Старшее поколение как субъект социальной 

инклюзии в современном обществе. Социально-психолого-

педагогическое сопровождение детей и подростков, испы-

тывающих трудности в социальной адаптации (дети-си-

роты, дети и подростки из семей мигрантов, дети и под-

ростки с ОВЗ).  

Написание реферата (Р), эссе (Э), коллоквиум (К), тестирование (Т), устный опрос 

(Уо), круглый стол (Кс)Э, контрольная работа (Кр) 

При изучении дисциплины могут применятся электронное обучение, дистанцион-

ные образовательные технологии в соответствии с ФГОС ВО. 

 

2.3.3 Примерная тематика курсовых работ (проектов) не предусмотрены учеб-

ным планом ОПОП.  

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполне-

нию самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 Составление и ведение сло-

варя понятий  

Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021 г. 

2 Подготовка реферата  Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

3 Подготовка презентации по 

теме семинара 

Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

4 Подготовка эссе  Методические указания по организации самостоятельной работы, 

утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 

высшего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

5 Выполнение заданий Методические указания по организации самостоятельной работы, утвер-

жденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики выс-

шего образования, протокол № 13 от 10 марта 2021  

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 



3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (мо-

дуля) 

В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих образова-

тельных технологий: мультимедийные лекции с элементами дискуссии, практические заня-

тия, проблемное обучение, подготовка письменных аналитических работ, самостоятельная 

работа студентов, применение информационно-коммуникативных технологий 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в ис-

пользовании интерактивных технологий и активных методов (проектных методик, мозго-

вого штурма, разбора конкретных ситуаций, анализа педагогических задач) в сочетании с 

внеаудиторной работой.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использо-

вание информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 

– для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консуль-

таций с использованием электронной почты.  

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных дости-

жений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Теория и методика ин-

клюзивного взаимодействия».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам,  разноуровневых зада-

ний, ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код и наименование ин-

дикатора 

(в соответствии с п. 1.4) 

Результаты обучения  

(в соответствии с п. 1.4) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1  ИУК – 3.1. Понимает ос-

новные аспекты меж-

личностных и группо-

вых коммуникаций; со-

блюдает нормы и уста-

новленные правила по-

ведения в организации 

 

Знать:  

теоретико-методологиче-

ские основы инклюзив-

ного взаимодействия;  

нормы, правила, прин-

ципа инклюзивного взаи-

модействия в различных 

сферах   

особенности инклюзив-

ного взаимодействия с 

различной категорией 

лиц с инвалидностью. 

Реферат, эссе, устный опрос. 

Контрольная работа по раз-

делу №1 

Контрольная работа по раз-

делу №2 

 

 

Вопрос на зачете 

1-26 

Уметь:  

применяет нормы, пра-

вила, принципы в усло-

виях инклюзивного взаи-

модействия в различных 

сферах; 

применяет знания об осо-

бенностях лиц с инвалид-

ностью при организации 

инклюзивного взаимо-

действия 

Устный опрос, 

Контрольная работа по раз-

делу №2 

 

 

 

2  ИУК – 3.2. Применяет 

методы командного вза-

имодействия; планирует 

Знать:  

основы взаимодействия с 

другими специалистами, 

Реферат, эссе, устный опрос, 

круглый стол 

 

Вопрос на зачете 

27-37 



и организует командную 

работу 

учреждениям, организа-

циями в процессе соци-

ального сопровождения 

различных категорий 

граждан. 

 

Уметь: разрабатывать 

программы социального 

сопровождения различ-

ных категорий граждан с 

привлечением специали-

стов, учреждений и орга-

низаций.  

Контрольная работа по раз-

делу №3 

Владеть:  

навыками организации, 

планирования и проведе-

ния социального сопро-

вождения в условиях ин-

клюзивного взаимодей-

ствия 

Контрольная работа по раз-

делу №3 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Практические задания для контрольной работы 

 

Контрольная работа по разделу «Теоретико-методологические основы инклюзии 

в социальной сфере»  

1. Подготовьте доклад на 1-2  и более листов о жизненном пути великого (извест-

ного) человека с ОВЗ и инвалидностью (ученого, художника, музыканта, политика, спортс-

мена и т.п.). Отразите в нем автобиографические сведения, вклад этого лица в область его 

деятельности, опишите имеющееся отклонение в здоровье.  

2. Обзор моделей инклюзивного и интегрированного образования детей с особыми 

образовательными потребностями, реализуемых в странах СНГ. 

3. Обзор моделей инклюзивного образования в Армении, на Украине, в Великобри-

тании, США и других странах Европы.  

 

Контрольная работа по разделу «Организационные аспекты инклюзивного взаи-

модействия»  

1. Изучите зарубежные и российские нормативные правовые акты. Выпишите ос-

новные статьи и пункты, касающиеся реабилитации и обучения лиц с ОВЗ и  инвалидно-

стью. 

2. Назовите принципы инклюзивного образования, обозначенные в Саламанской де-

кларации, их отражение в Российском законодательстве 

3. Изучите и проанализируйте употребление понятий и специальных терминов для 

обозначения категории лиц с психофизическими отклонениями в нормативно-правовых и 

научных источниках, художественной литературе и публикациях в СМИ в разных странах. 

Дайте характеристику самых употребляемых понятий и соотнесите их с действующей мо-

делью инвалидности в этих странах 

4. Проведите контент-анализ научных публикаций, произведений художественной 

литературы, выступлений и публикаций в СМИ. Подсчитайте частоту употребляемых тер-

минов для обозначения лиц с ОВЗ и инвалидностью. Опишите влияние встретившихся тер-

минов на восприятие обществом данной категории лиц.  

5. Изучите веб-страницы для лиц с ОВЗ и инвалидностью на сайтах учреждений со-



циальной защиты и образовательных организаций (детский сад, общеобразовательные ор-

ганизации, организации профессионального образования (СПО, ВПО). Составьте на их ос-

нове описание условий, имеющихся в учреждениях и организациях для лиц с ОВЗ и инва-

лидностью. Укажите для каких категорий созданы условия. Отметьте недостатки в органи-

зации доступной среды в рассмотренных учреждениях и организациях 

 

Контрольная работа по разделу «Инклюзивные практики в различных сферах» 

 

1. Изучите и дайте характеристику процессу включения лиц с ОВЗ  и инвалидно-

стью   систему образования в разных странах мира. Проанализируйте преимущества и не-

достатки в реализации внедрения инклюзии в общество. Подготовьте доклад и презента-

цию.  

2. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия для молодых лю-

дей с ментальной инвалидностью 

3. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с представите-

лями старшего поколения в учреждениях социального облуживания и социальной защиты 

населения.  

4. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия с детьми и под-

ростками, испытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции.  

5. Определите цели, содержание и способы работы команды специалистов инклю-

зивного образовательного учреждения 

6. Выделите противоречия и риски инклюзивного образования и обозначьте пути их 

разрешения.  

7. Опишите профессионально-личностные качества, специфические функции и за-

дачи профессиональной деятельности специалистов, участвующих в реализации инклюзив-

ного взаимодействия.  

 

Реферат 

Тематика рефератов 

1. Отношение общества к лицам с психофизическими отклонениями в Древнем 

Египте, Древней Греции и Древнем Риме.  

2. Права и гарантии  лиц с ОВЗ и инвалидностью на получение образования в раз-

ных странах мира.  

3. Модели инклюзивного образования в странах Европы.  

4. Модели инклюзивного образования в США.  

5. Медицинская и социальная модель инвалидности.  

6. Кооперативно-деятельностная модель интеграции детей в образовательном про-

цессе 

7. Коммуникативная модель социально-личностной интеграции.  

8. Процесс интеграции в социально-экологической модели.  

9. Принцип интеграции / инклюзии в антропологической модели вхождения людей 

с инвалидностью в общество.  

10. Интеграционный (инклюзивный) потенциал в педагогических системах М.Мон-

тессори, Ф Френе.  

11. Организация инклюзивного взаимодействия в общеобразовательных организа-

циях.  

12. Особенности инклюзивного взаимодействия в образовательных организациях 

профессионального образования (СПО).  

13. Реализация инклюзивного взаимодействия в образовательных организация выс-

шего образования.  

14. Специальные образовательные потребности детей-мигрантов 

15. Гендерные аспекты специальных образовательных потребностей 



16. Адаптированная образовательная программа: сущность и компоненты  

17. Взаимодействие образовательного учреждения и семьи ребенка с особыми об-

разовательными потребностями в инклюзивном образовании.  

18. Проблема готовности педагога к реализации инклюзивной практики.  

19. Формирование межличностных отношений участников инклюзивного образова-

тельного процесса.  

20. Социализация ребенка с ОВЗ в условиях инклюзии 

21. Инклюзивное образование в системе дополнительного образования 

22. Организация инклюзивного взаимодействия с детьми  с особыми возможно-

стями здоровья в раннем и дошкольном возрастов дошкольных образовательных учрежде-

ниях 

23. Инклюзивное и интегрированное образование детей с нарушениями умствен-

ного развития. 

24. Просветительская деятельность образовательной организации в отношении лиц 

с ОВЗ и  инвалидностью. 

25. Организация инклюзивного взаимодействия на предприятии. 

26. Сопровождение лиц с инвалидностью на предприятии 

27. Готовность работодателей к инклюзивному взаимодействию 

 

Темы эссе 

1. Эссе про отечественного ученого в области психологии и педагогики, внесшего 

вклад в развитие психологии инвалидности и коррекционной педагогики.  

2. Необходимость развития процесса инклюзии в обществе.  

3. Сформулируйте свое видение перспектив развития инклюзии в России.  

4. Междисциплинарное взаимодействие в составлении индивидуальных программ 

комплексной помощи.  

5. Охарактеризуйте понятие «безбарьерная среда». 

6. Определите общее и специфическое вхарактеристике понятий «интеграция» и 

«инклюзия». 

7. Стереотипы и барьеры в реализации инклюзивного образования 

 

Темы круглых столов 

1. Инклюзия: равные возможности 

2. Проблемы обеспечения качества инклюзивного образования лиц с ограниченными 

возможностями 

3. Современные вызовы и проблемы инклюзивного образования. 

4. Медицинская и социальная модели инклюзивного образования: проблемы и пер-

спективы развития 

5. От инклюзивных социальных проектов к инклюзивным сервисам 

6. Готовность работодателей к инклюзивному взаимодействию 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (зачет) 

1. История развития инклюзивных процессов в обществе в России и за рубежом. 

2. Философский подход в инклюзивной проблематике. 

3. Динамика понятийно-категориального аппарата в психолого-педагогических 

исследованиях проблемы инклюзии/интеграции. 

4. Кооперативно-деятельностная концепция интеграции детей в образовательный 

процесс. 

5. Социально-экологическая концепция интеграции особых людей в общество. 

6. Интеракционистская (коммуникативная) концепция интеграции. 

7. Антропологическая метаконцепция вхождения людей с инвалидностью в обще-

ство. 



8. Развитие концепции инклюзивного образования. 

9. Гуманистическое содержание инклюзивного образования. 

10. Принципы инклюзивного взаимодействия. 

11. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимодействия. 

12. Этические основы инклюзивного взаимодействия. 

13. Характеристика возможных барьеров при инклюзивном взаимодействии. 

14. Коммуникативные  и личностные особенности лиц с нарушением зрения. 

15. Коммуникативные  и личностные особенности лиц с нарушением слуха.  

16. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением опорно-двига-

тельного аппарата. 

17. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением речи. 

18. Коммуникативные и личностные особенности лиц задержкой психического раз-

вития.  

19. Коммуникативные и личностные особенности лиц с нарушением интеллекта.  

20. Коммуникативные и личностные особенности лиц расстройством аутистиче-

ского спектра.  

21. Требования к личности специалиста (специалистов), участвующих в инклюзив-

ном взаимодействии. 

22. Архитектурная среда как условие доступности для организации инклюзивного 

взаимодействия.  

23. Характеристика специального технического оборудования и программно-мето-

дического обеспечения, необходимого для инклюзивного взаимодействия.  

24. Обеспечение доступности информационной среды. 

25. Технологии инклюзивного взаимодействия. 

26. Приемы просветительской работы в области инклюзивного взаимодействия. 

27. Организация инклюзивного взаимодействия в детских дошкольных учрежде-

ниях.  

28. Организация инклюзивного взаимодействия в общем образовании. 

29. Организация инклюзивного взаимодействия в учреждениях дополнительного 

образования.  

30. Организация инклюзивного взаимодействия в организациях профессионального 

образования (СПО).  

31. Организация инклюзивного взаимодействия в организациях высшего образова-

ния.  

32. Организация инклюзивного образования в производственной сфере 

33. Социальная инклюзия молодых людей с ментальной инвалидностью в учрежде-

ниях социальной защиты 

34. Старшее поколение как субъект социальной инклюзии в современном обществе. 

35. Социально-психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, ис-

пытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции (дети-сироты). 

36. Социально-психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, ис-

пытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции (дети и подростки из семей 

мигрантов). 

37. Социально-психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, ис-

пытывающих трудности в социальной адаптации и интеграции (дети и подростки с ОВЗ). 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Критерии оценивания по зачету: 

«зачтено»: студент владеет теоретическими знаниями по дисциплине, допускает не-

значительные ошибки; студент умеет правильно объяснять теоретический материал, иллю-

стрируя его примерами из практической деятельности. 



«не зачтено»: материал не усвоен или усвоен частично, студент затрудняется приве-

сти примеры по вопросам из практической деятельности, довольно ограниченный объем 

знаний программного, учебного материала. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-

диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информа-

ции в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

5.1. Учебная литература 

1. Баринова, Е. Б.  Теория и практика инклюзивного обучения в образователь-

ных организациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 97 с. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/477183 

2. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

с ОВЗ : учебное пособие для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 218 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/476335 

3. Козырева, О. А.  Проблемы инклюзивного образования : учебное пособие для 

вузов / О. А. Козырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 179 с — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477547  

4. Михальчи, Е. В.  Инклюзивное образование : учебник и практикум для вузов / 

Е. В. Михальчи. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 177 с. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473222  

5. Социально-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья: учебник для академического бакалавриата / Л. В. Мардахаев [и др.]; под 

редакцией Л. В. Мардахаева, Е. А. Орловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 343 

с.— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437289  



6. Фуряева, Т. В.  Модели инклюзивного образования : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

176 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473434 

7. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуря-

ева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 189 с. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474628 

5.2. Периодическая литература 

Вестник образования России», «Педагогический вестник Кубани», «Воспитание и 

обучение детей с нарушением развития», «Южно-российском журнале социальных наук» 

Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

1. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы дан-

ных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке дис-

сертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 

12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 

14. zbMath  https://zbmath.org/ 

15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 

16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 

17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 
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3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Об-

разование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конфе-

ренций http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образова-

тельных технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и тех-

нологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 

http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается основ-

ной систематизированный материал. Предназначение лекций по курсу «Теория и методика 

инклюзивного взаимодействия» заключается в следующем:  

- Изложение важнейшей информации по заданной теме.  

- Помощь в освоении фундаментальных проблем курса.  

- Популяризация новейших достижений современной научной мысли.  

Лекции по данному курсу предоставляют базовую основу для использования других 

форм учебных занятий, таких как семинарское занятие, экзамен.  

Практические занятия (семинары) предназначены для углубленного изучения пред-

мета, овладение процессов познания, применительно к особенностям социального страхо-

вания. На семинарах студенты закрепляют знания, полученные на лекциях или из учебни-

ков, в процессе их пересказа или обсуждения. Подготовка к занятиям по первоисточникам 

– материалам СМИ (а не только учебникам), выступление с сообщениями расширяют зна-

ния студентов по курсу.  

Дидактические цели семинара:  

- Углубление, систематизация и закрепление знаний, превращение их в убеждения;- 

проверка знаний;  

- Привитие умений и навыков самостоятельной работы с учебником, статьей и пр.;  

- Развитие культуры речи, формирование умения аргументировано отстаивать свою 

точку зрения, отвечая на вопросы других студентов и преподавателя;  
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- Умение слушать других, задавать вопросы.  

В зависимости от степени активизации мнемической или мыслительной деятельно-

сти студентов формы организации семинарских занятий можно разделить на два типа: 1) 

репродуктивный и 2) продуктивный.  

Репродуктивный тип организации занятия предполагает, прежде всего, активизацию 

мнемических способностей студентов. Они должны запомнить и пересказать определенный 

учебный материал на основе материала лекций или учебников или первоисточников. Про-

дуктивный тип организации занятия предполагает активизацию мыслительных способно-

стей студентов. Они должны сравнить, проанализировать, обобщить, критически оценить, 

сделать умозаключение на основе услышанного или прочитанного материала. Такой харак-

тер занятию придает постановка вопросов следующего типа: Чем отличается...; Что общего 

между...; Какие механизмы...; Выделите достоинства и недостатки... (предполагается, что 

ответы на эти вопросы в явном виде в учебнике или лекции не даны). Вид (форма) семинара 

определяется содержанием темы, уровнем подготовки студентов данной группы, направле-

нием и профилем их подготовки, необходимостью увязать преподавание учебной дисци-

плины с другими дисциплинами, изучаемыми студентами. Вид семинара призван способ-

ствовать наиболее полному раскрытию содержания и структуры обсуждаемой на нем темы, 

обеспечить наибольшую активность студентов, решение познавательных и воспитательных 

задач.  

В рамках курса предполагается несколько видов семинарских занятий, а именно: во-

просно-ответный вид семинара, семинар-дискуссия, обсуждение письменных работ студен-

тов (аналитических справок, эссе). Гибкость видов семинарских занятий, широкие возмож-

ности постоянного их совершенствования позволяют наиболее полно осуществлять обрат-

ную связь с обучаемыми, выясняя для себя ряд вопросов, имеющих важное значение для 

постановки всего учебного процесса.  

 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа. Самостоятельная работа 

студентов по курсу «Теория и методика инклюзивного взаимодействия» понимается как 

многообразная индивидуальная и коллективная деятельность студентов, осуществляемая 

под руководством, но без непосредственного участия преподавателя в специально отведен-

ное для этого внеаудиторное время.  

Методологическую основу самостоятельной работы студентов составляет деятель-

ностный подход, когда цели обучения ориентированы на формирование умений решать ти-

повые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, где студентам надо проявить знание 

данной учебной дисциплины.  

Целью самостоятельной работы студентов является углубление и закрепление зна-

ний студента, развитие аналитических, исследовательских и технологических навыков по 

проблематике курса.  

В качестве индивидуальной самостоятельной работы студентам предлагаются сле-

дующие задания:  

1. Изготовление иллюстративного материала по выбранной теме (подготовка пре-

зентаций).  

2. Написание аналитических справок, эссе по предложенной проблеме.  

3. Работа с научными понятиями – составление тезауруса.  

4. Опыт самостоятельного рассуждения, т.е. рефлексии по поводу проблемного во-

проса, поставленного преподавателем с логически обоснованными выводами.  

Сроки выполнения самостоятельной работы определяются в соответствии с темати-

кой семинара, где должны быть представлены соответствующие работы. В освоении дис-

циплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значе-

ние имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное разъяснение 

учебного материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным факто-



ром, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного кон-

такта между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными воз-

можностями здоровья.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – допол-

нительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способ-

ствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов  

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимо-

сти осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, со-

циальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлек-

сивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания по-

мощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, со-

здании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разра-

ботка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных 

формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 

информационных систем.  

Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с учетом индивидуаль-

ных особенностей обучения лиц с ОВЗ.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обу-

чения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудиторий к 

нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается 

доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно:  

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата);  

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастно-

стью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);  

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения).  

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставле-

ния ответов на задания, а именно:  

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями 

слуха, речи);  

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата);  

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата).  

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания ре-

зультатов обучения может проводиться в несколько этапов.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – допол-

нительное разъяснение учебного материала.  



Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
Наименование специальных по-

мещений 

Оснащенность специальных по-

мещений 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

 

 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек-

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к инфор-

мационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-об-

разовательную среду образова-

тельной организации, веб-ка-

меры, коммуникационное обору-

дование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное со-

единение и беспроводное соеди-

нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 



Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (ауд. 401Н, 

402Н, 403Н  

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к инфор-

мационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-об-

разовательную среду образова-

тельной организации, веб-ка-

меры, коммуникационное обору-

дование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное со-

единение и беспроводное соеди-

нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Office 2016  

Microsoft Windows 8.1  

Подписка на 2017-2018 учебный 

год на программное обеспечение 

в рамках программы компании 

Microsoft “Enrollment for 

Education Solutions” для компью-

теров и серверов Кубанского гос-

ударственного университета и его 

филиалов  

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017  

 

 


