
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.0.31 Основы медиации» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 

Цель дисциплины: Уметь анализировать социально-значимые проблемы и применять 

медиативный подход в практиках урегулирования социально-значимых конфликтов. При 

проведении процедуры медиации учитывать природу конфликта, его структуру, 

детерминирующие факторы, особенности динамики протекания конфликтов в различных 

областях 

Задачи дисциплины:  

-  овладеть знаниями в области  медиации, ее принципов и основных этапов процедуры; 

- формирование у слушателей базовых знаний о коммуникации, управлении конфликтом,  

- освоение технологии переговоров в процедуре медиации,  

- приобретение практических навыков участия в переговорах и процедуре медиации в 

качестве медиатора, сторон (представителей сторон), а также использования 

медиативного подхода для предотвращения возникновения и урегулирования конфликтов 

в различных сферах деятельности.  

- овладеть навыками составления медиативного соглашения  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы медиации» относится к обязательной части Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Изучению дисциплины предшествуют следующие предметы: Методы 

саморегуляции в конфликтных и трудных жизненных ситуациях, Теория и практика 

формирования конфликтологической компетентности, Эффективные коммуникации и 

переговоры и ряд других дисциплин. Дисциплина является основой для освоения 

следующих предметов: Тренинг медиации, Разрешение внутрикорпоративных 

конфликтов, Социальные конфликты в молодежной среде, Религиозные конфликты.  

Производственная практика, Научно-исследовательская работа, Преддипломная практика, 

Выполнение, подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы, 

Защита выпускной квалификационной работы выполняются с учетом знаний, умений 

навыков, полученных в ходе освоения данной дисциплины.  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ОПК-4 Способен реализовывать технологии разрешения межличностных, корпоративных и 

социально-трудовых конфликтов, конструирования социально-партнерских отношений 

ИОПК 4.1 Понимает основные технологии 

разрешения межличностных, корпоративных и 

социально-трудовых конфликтов,  

конструирования социально-партнёрских 

отношений 

Знает Основные технологии разрешения конфликтов 

Умеет разъяснить сторонам сути процедуры медиации и 

применять медиативные технологии 

Владеет навыками организации процедуры медиации и 

переговоров 

ОПК -5 Способен вести эффективные переговоры и процесс медиации между конфликтующими 

сторонами 

ИОПК 5.2 Применяет методы, технологии и 

приемы, связанные с планированием, 

организацией и реализацией конкретных 

мероприятий процесса медиации и 

переговоров между конфликтующими 

сторонами 

Знает нормы и правила организации мероприятий по 

разрешению конфликтов 

Умеет согласовать со сторонами правила проведения 

конкретной процедуры медиации 

Владеет навыками организации процедуры медиации и 

подписания медиативного соглашения 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Принципы медиации 14 4 4  6 

2.  Процедура  медиации 47 16 16  15 

3.  Медиативное соглашение 43 14 14  15 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 34 34  36 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  144 34 34  36 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор к.ф.н., доц. Рогочая Г.П. 
 


