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1. Общие положения образовательной программы ПССЗ СПО 
 
1.1 Образовательная программа подготовки специалистов сред-

него звена СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных систе-
мах базовой подготовки в очной форме обучения, реализуемая 
ИНСПО ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» 

 
ППССЗ специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах реализуется Институтом среднего профессионального образова-
ния ФГБОУ ВО «КубГУ» по программе базовой подготовки на базе основ-
ного общего образования. 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную университетом с учетом требований регионального рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стан-
дарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС 
СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации № 804 от «28» июля 2014 года.   

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии организации образовательного процесса, оценку ка-
чества подготовки выпускника по специальности и включает в себя учеб-
ный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 
программы практик, программу государственной итоговой аттестации и 
другие методические материалы, обеспечивающие качественную подго-
товку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержа-
ния учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 
рабочих программ профессиональных модулей, программ практик, про-
граммы государственной итоговой аттестации и методических материалов, 
обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, производствен-
ной, общественной и иной деятельности обучающихся и педагогических 
работников и иных сотрудников ФГБОУ ВО «КубГУ». 

 
1.2 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена СПО 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах   

 
Нормативную правовую основу разработки ППССЗ составляют: 
-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. от 01.05.2019); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России 
от 17 мая 2012 г. № 413, ред. от 29.06.2017); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
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от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и спе-
циальностей среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14 июня 2013г. № 464 г. Москва «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования» (с изменениями); 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении По-
ложения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-
нальные образовательные программы среднего профессионального обра-
зования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. 
№ 2 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществ-
ляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ; 

- Методические рекомендации по разработке основных профессио-
нальных образовательных программ и дополнительных профессиональных 
программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов, 
утвержденные Министерством образования и науки Российской Федера-
ции №ДЛ-1/05вн от 22 января 2015 г.;  

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 
«Методические рекомендации по организации выполнения и защиты вы-
пускной квалификационной работы в образовательных организациях, реа-
лизующих образовательные программы среднего профессионального обра-
зования по программам подготовки специалистов среднего звена» от 20 
июля 2015 №06-846; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 17 ноября 2017г. № 1138 «О внесении изменений в Порядок проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. 
№968», вступивший в силу 01.01.2018 г. 

- Письмо Минобрнауки России от 20.06.2017 года № ТС – 194/08 
«Об организации изучения учебного предмета «Астрономия». 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»; 
- Положение об ИНСПО; 
- Федеральные и локальные нормативные правовые акты, регламен-

тирующие учебный процесс в высшем учебном заведении, реализующем 
образовательные программы среднего профессионального образования. 
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1.3 Общая характеристика ППССЗ СПО 
 
1.3.1 Цель (миссия) получения среднего профессионального об-

разования по образовательной программе подготовки специалистов 
среднего звена 09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

 
ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в соответ-
ствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.  

Выпускник КубГУ (квалификация Техник-программист) при освое-
нии ППССЗ специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах готовится к следующим видам деятельности: 

• Разработка программных модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем. 
• разработка и администрирование баз данных. 
• участие в интеграции программных модулей. 
• выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (приложение к настоящему ФГОС СПО). 
Основная профессиональная образовательная программа ориентиро-

вана на реализацию следующих принципов: 
• приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 
• ориентация на развитие профессиональной сферы; 
• формирование потребности к постоянному развитию и иннова-

ционной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продол-
жению образования; 

• формирование готовности принимать решения и профессиональ-
но действовать в нестандартных ситуациях; 

• ориентация на развитие местного и регионального профессио-
нальных сообществ. 

Основными пользователями ППССЗ являются:  
• педагогические работники и сотрудники ФГБОУ ВО «КубГУ»; 
• поступающие для обучения, обучающиеся, их родители (офици-

альные представители); 
• администрация и коллективные органы управления университе-

том; 
• работодатели.  
 
1.3.2 Срок освоения образовательной программы ПССЗ СПО 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах базовой подго-
товки в очной форме обучения с присваиваемой квалификацией 

 
Нормативный срок освоения ППССЗ базовой подготовки при очной 

форме обучения на базе основного общего образования составляет 3 года 
10 месяцев.  
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Срок освоения ППССЗ по очной форме обучения для лиц, обучаю-
щихся на базе основного общего образования, увеличен на 52 недели. 

 
Уровень образования, не-
обходимый для приема на 
обучение по ППССЗ 

Наименование квалифи-
кации и базовой подго-
товки 

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой подго-
товки при очной форме 
получения образования 

среднее общее образование  
Техник-программист 

2 года 10 месяцев 
основное общее 
образование 

3 года 10 месяцев 

 
1.3.3 Трудоемкость образовательной программы ПССЗ СПО 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах базовой подго-
товки 

 
Трудоемкость освоения обучающимися ППССЗ включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на 
контроль качества освоения образовательной программы. 

Учебные циклы Число недель 
Аудиторная нагрузка 123 Самостоятельная работа  
Учебная практика 8 
Производственная практика (по профилю специальности)  17 
Производственная практика (преддипломная) 4 
Промежуточная аттестация 7 
Государственная итоговая аттестация 6 
Каникулярное время 34 
Итого: 199 

 
1.3.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 
СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

 
Для освоения образовательной программы поступающий должен 

иметь документ об основном общем образовании. 
 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы ПССЗ СПО 09.02.03 Программирование 
в компьютерных системах 

 
2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 
 
Область профессиональной деятельности выпускников программ СПО 

по ППССЗ с присвоением квалификации «Техник-программист» включает: 
совокупность методов и средств для разработки, сопровождения и эксплу-
атации программного обеспечения компьютерных систем. 
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2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 
 
Объектами профессиональной деятельности выпускников программ 

ППССЗ по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах базовой подготовки: 

• компьютерные системы; 
• автоматизированные системы обработки информации и управ-
ления; 

• программное обеспечение компьютерных систем (программы, 
программные комплексы и системы); 

• математическое, информационное, техническое, эргономиче-
ское, организационное и правовое обеспечение компьютерных 
систем; 

• первичные трудовые коллективы. 
 
2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

 
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпуск-

ники программ СПО с присвоением квалификации «Техник-программист»: 
• Разработка программных модулей программного обеспечения 
для компьютерных систем. 

• разработка и администрирование баз данных. 
• участие в интеграции программных модулей. 
• выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-
чих, должностям служащих (приложение ФГОС СПО). 

 
2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 
 
Задачами профессиональной деятельности выпускника являются: 
• разработка алгоритма поставленной задачи и реализации его сред-

ствами автоматизированного проектирования;  
• разработка кода программного продукта на основе готовой специ-

фикации на уровне модуля; 
• использование инструментальных средств на этапе отладки про-

граммного продукта; 
•  проведение тестирования программного модуля по определенно-

му сценарию; 
• работа с объектами базы данных в конкретной системе управления 

базами данных; 
• использование средств заполнения базы данных; 
• использование стандартных методов защиты объектов базы дан-
ных; 

• участие в выработке требований к программному обеспечению;  
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• участие в проектировании программного обеспечения с использо-
ванием специализированных программных пакетов; 

• ремонт и модернизация ПЭВМ. 
 
3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освое-

ния образовательной ППССЗ СПО 
 
3.1 Общие компетенции 
 
Техник-программист должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 
 

Код 
компе-
тенции 

Наименование профессиональных компетенций 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оце-
нивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходи-
мой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (под-
чиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-
ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в про-
фессиональной деятельности. 

 
3.2 Профессиональные компетенции 
 
Техник-программист должен обладать профессиональными компе-

тенциями, соответствующими основным видам профессиональной дея-
тельности:  

 
Вид профессио-
нальной дея-

Код 
ком- Наименование профессиональных компетенций 



11 
 

тельности пе-
тен-
ции 

Разработка 
программных 
модулей про-
граммного 
обеспечения 
для компью-
терных си-
стем. 

ПК 1.1. Выполнять разработку спецификаций отдельных компо-
нент. 

ПК 1.2. Осуществлять разработку кода программного продукта 
на основе готовых спецификаций на уровне модуля. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использо-
ванием специализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять оптимизацию программного кода модуля. 

ПК 1.6. Разрабатывать компоненты проектной и технической 
документации с использованием графических языков 
спецификаций. 

разработка и 
администри-
рование баз 
данных 

ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных. 

ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной системе 
управления базами данных  

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных. 

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информа-
ции в базах данных. 

участие в ин-
теграции про-
граммных 
модулей 

ПК 3.1. Анализировать проектную и техническую документа-
цию на уровне взаимодействия компонент программно-
го обеспечения. 

ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систе-
му. 

ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использо-
ванием специализированных программных средств. 

ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 
сценариев. 

ПК 3.5 Производить инспектирование компонент программного 
продукта на предмет соответствия стандартам кодиро-
вания. 

ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию. 

выполнение 
работ по од-
ной или не-
скольким 
профессиям 
рабочих, 
должностям 
служащих  

ПК 4.1 Вводить средства вычислительной техники в эксплуата-
цию 

ПК 4.2 Диагностировать работоспособность, устранять непо-
ладки и сбои аппаратного обеспечения и средств вычис-
лительной техники 

ПК 4.3 Заменять расходные материалы, используемые в сред-
ствах вычислительной оргтехники 

ПК 4.4 Устанавливать и настраивать программное обеспечение 
персональных компьютеров 
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3.3 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, 
модулям  

 
Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям 

представлена в Приложении 2. 
 
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной про-
граммы ПССЗ СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных си-
стемах 

 
4.1 Календарный учебный график 
 
В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ППССЗ специальности 09.02.03 Программирование в компью-
терных системах, включая теоретическое обучение, практики, промежу-
точные и государственную итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в структуре учебного плана 
в Приложении 1. 

 
4.2 Учебный план  
 
Учебный план образовательной программы подготовки специали-

стов среднего звена  среднего профессионального образования (ППССЗ 
СПО) в федеральном государственном бюджетном образовательном учре-
ждении высшего образования «Кубанский государственный университет» 
разработан на основе федерального государственного образовательного 
стандарта специальности среднего профессионального образования (далее 
– СПО), 09.02.03 Программирование в компьютерных системах (утвер-
жден приказом Минобрнауки РФ от 28.07.2014 № 804) и на основе феде-
рального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования, с учетом профиля получаемого профессионального образова-
ния. 

 
4.2.1 Организация учебного процесса и режим занятий 
 
Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

расписанием занятий, графиком учебного процесса и образовательной про-
граммы ПССЗ СПО по специальности 09.02.03 Программирование в ком-
пьютерных системах. 

Организация учебного процесса предполагает: 
- начало учебных занятий – 1 сентября, окончание – в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 
- продолжительность учебной недели – 6 дней; 
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- продолжительность занятий – 1 час 30 мин. (сгруппированы пара-
ми); 

- максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 
54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и самосто-
ятельной работы по освоению образовательной программы ПССЗ СПО; 

- максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной 
форме получения образования составляет 36 академических часов в неде-
лю; 

- общий объем каникулярного времени в учебном году на 1,2 курсах 
составляет 11 недель, на 3-м курсе 10 недель, на 4-м курсе 2 недели (в том 
числе не менее двух недель в зимний период); 

- текущий контроль знаний осуществляется в форме устного (пись-
менного) опроса на лекциях, практических и семинарских занятиях; про-
верки выполнения письменных самостоятельных работ и расчетно-
графических работ; защиты лабораторных работ, контрольных работ, те-
стирования (письменного или компьютерного), коллоквиумов (письменной 
или устной форме); проверки рефератов;  

- основным видом текущего контроля является внутрисеместровая 
аттестация, которая проводится за один месяц до начала сессии; 

- консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4-х 
часов на каждого обучающегося в учебной группе на каждый учебный год, 
в том числе в период реализации образовательной программы среднего 
общего образования; 

Практика является обязательным разделом образовательной про-
граммы ПССЗ СПО и представляет собой особый вид учебных занятий, 
обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 
При реализации образовательной программы ПССЗ СПО предусматрива-
ются следующие виды практик: учебная практика, производственная прак-
тика (по профилю специальности), производственная практика (предди-
пломная). Учебная практика, производственная практика (по профилю 
специальности), производственная практика (преддипломная) проводятся 
концентрированно; производственная практика по профилю специально-
сти и преддипломная практика проводятся концентрированно.  

Учебная практика проводится в учебных кабинетах и лабораториях 
либо в организациях, направление деятельности которых соответствует 
профилю подготовки обучающихся; производственная практика (по про-
филю специальности и преддипломная) – в организациях, направление де-
ятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Учебным планом предусматривается 29 недель учебной и производ-
ственной практики, в том числе:  

Учебная практика 8 недель 
 

Производственная практика (по профилю специ-
альности) 

17 недель 
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Производственная практика (преддипломная)  4 недели 
Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная атте-
стация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за 
счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисципли-
ны, междисциплинарного курса; система оценок – отлично, хорошо, удо-
влетворительно, неудовлетворительно. На промежуточную аттестацию 
(экзамены) отводится 7 недель.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 
дипломного проекта. 

Обязательная часть максимальной учебной нагрузки образователь-
ной программы ПССЗ СПО по специальности 09.02.03 Программирование 
в компьютерных системах составляет 3186 часов, вариативная часть – 1350 
часов.  

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-
экономического цикла (ОГСЭ) образовательной программы ПССЗ СПО 
предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Физиче-
ская культура», «История», «Основы философии», «Иностранный язык». 

По дисциплине «Физическая культура» еженедельно предусматрива-
ется 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной 
работы за счет участия в различных спортивных клубах, секциях. 

Обязательная часть профессионального цикла предусматривает изу-
чение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на 
дисциплину составляет 68 часов, из них на освоение основ военной служ-
бы – 48 часов. С юношами по основам военной службы проводятся учеб-
ные сборы (приказ Министра обороны и Министерства образования и 
науки № 96/134 от 24 февраля 2010 г. «Об утверждении Инструкции об ор-
ганизации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в 
области обороны и их подготовки по основам военной службы в образова-
тельных учреждениях среднего (полного) общего образования, образова-
тельных учреждениях начального профессионального и среднего профес-
сионального образования и учебных пунктах»). Учебные сборы проводятся 
в каникулярное время и не учитываются при расчете учебной нагрузки. 
Образовательное учреждение имеет право для подгрупп девушек исполь-
зовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятель-
ности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, на 
освоение основ медицинских знаний.  

 
4.2.2 Общеобразовательный цикл  
Получение среднего общего образования осуществляется в пределах 

образовательной программы ПССЗ СПО по специальности 09.02.03 Про-
граммирование в компьютерных системах на базе основного общего обра-
зования. Образовательная программа разработана на основе соответству-
ющих федеральных государственных образовательных стандартов средне-
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го общего и среднего профессионального образования с учетом техниче-
ского профиля.  

Общеобразовательный цикл образовательной программы ПССЗ СПО 
формируется в соответствии с «Рекомендациями по организации получе-
ния среднего общего образования в пределах освоения образовательных 
программ среднего профессионального образования на базе основного об-
щего образования с учётом требований ФГОС и получаемой специально-
сти СПО» направленными письмом Министерства образования и науки 
Российской Федерации Департаментом государственной политики в сфере 
подготовки рабочих кадров и ДПО от 17.03.2015г. № 06 – 259, уточнения-
ми к рекомендациям, одобренных Научно – методическим советом Центра 
профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО», 
протокол № 3 от 25.05.2017. 

Объём времени, выделенный в основной образовательной программе 
ПССЗ СПО на реализацию среднего общего образования, составляет 1404 
часа.  

Нормативный срок образовательной программы ПССЗ СПО по спе-
циальности при очной форме получения образования для лиц, обучающих-
ся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели (1 
год) из расчета: 

теоретическое обучение  
(при обязательной учебной нагрузке 36 час. в нед.)      

 
         123 нед. 

промежуточная аттестация 7 нед. 
каникулярное время 34 нед. 
Изучение общеобразовательных дисциплин осуществляется на 1 

курсе. 
С 1.09.2018 года введена в общеобразовательный цикл учебная дис-

циплина «Астрономия» (38 часов обязательной аудиторной нагрузки) в со-
ответствии с Письмом Минобранауки России от 20.06.2017 года                          
№ ТС – 194/08 «Об организации изучения учебного предмета «Астроно-
мия». 

На освоение дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельно-
сти» отводится 70 часов (приказ Минобрнауки России от 20.09.2008 г. № 
241), на физическую культуру – по три часа в неделю (приказ Министер-
ства образования и науки России от 30.08.2010 г. № 889). 

Промежуточная аттестация обучающихся при освоении программы 
среднего общего образования предусмотрена по окончании изучения каж-
дой учебной дисциплины и проводится в форме экзаменов, дифференци-
рованных зачетов, зачетов.  

По учебной дисциплине БД.05 «Физическая культура» промежуточ-
ная аттестация проводится в первом и втором семестрах в форме зачета. 

Предусмотрены экзамены по следующим дисциплинам: «Русский 
язык», «История», «Математика», «Информатика».   
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4.2.3  Формирование вариативной части образовательной про-
граммы ПССЗ СПО 

 
Вариативная часть составляет 30 процентов от общего времени, от-

веденного на освоение образовательной программы, и составляет 1350 ча-
сов максимальной нагрузки, 900 часов обязательной нагрузки. 

При распределении вариативной части учитывались требования ра-
ботодателей к выпускникам в части подготовки к профессиональной дея-
тельности и необходимость уточнения конкретизации углубления умений, 
знаний в соответствии с ФГОС СПО.  

Объем часов распределен следующим образом. 
Добавлены новые дисциплины. 

Индекс Учебные дисциплины Количество 
часов 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально – эконо-
мический цикл 

128 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 64 
ОГСЭ.06 Психология общения 64 
ЕН.00 Математический и общий естественнонауч-

ный учебный цикл 
132 

ЕН. 04 Экологические основы природопользования 42 
ЕН.05 Дискретная математика 90 
П Профессиональный учебный цикл 242 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 242 
ОП.10 Численные методы 60 
ОП.11 Менеджмент 30 
ОП.12 Информационная безопасность 60 
ОП.13 Web-программирование 92 
Выполнено увеличение объёма времени освоения общепрофессио-

нальных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с требо-
ваниями работодателей в целях повышения уровня усвоения содержания 
обязательной части для улучшения подготовленности обучающихся к ука-
занным в ФГОС СПО видам деятельности. 
Индекс Учебные дисциплины, профессиональные мо-

дули, междисциплинарные курсы 
Количество 
часов 

ЕН.00 Математический и общий естественнонауч-
ный учебный цикл 

2 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая стати-
стика 

2 

П Профессиональный учебный цикл 396 
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 10 
ОП.05 Основы программирования 10 
ПМ Профессиональные модули 386 
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ПМ.01 Разработка программных модулей про-
граммного обеспечения для компьютерных 
систем 

100 

МДК.01.01 Системное программирование 50 
МДК.01.02 Прикладное программирование 50 
ПМ.02 Разработка и администрирование баз данных 209 

МДК.02.01 Инфокоммуникационные системы и сети 100 
МДК.02.02 Технология разработки и защиты баз данных 109 
ПМ.03 Участие в интеграции программных модулей 13 

МДК.03.01 Технология разработки программного обеспе-
чения 

13 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 

64 

МДК.04.01 Ремонт, модернизация и эксплуатация ПЭВМ 64 
 

4.2.4 Порядок аттестации обучающихся 
 
Формы промежуточной аттестации при освоении профессиональных 

модулей и учебных дисциплин следующие: зачет, дифференцированный 
зачет, экзамен. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 
освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная 
аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за 
счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 
дисциплины или профессионального модуля. 

После изучения программы профессионального модуля: теоретиче-
ской части модуля (МДК) и прохождения практик по модулю проводится 
экзамен (квалификационный), который представляет собой форму незави-
симой оценки результатов обучения с участием работодателей. Экзамен 
(квалификационный) проверяет готовность обучающегося к выполнению 
указанного вида профессиональной деятельности и сформированности у 
него компетенций.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 
выпускной квалификационной работы в форме дипломного проекта. 

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квали-
фикационной работы содержанию одного или нескольких профессиональ-
ных модулей. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в 
том числе предложения тематики с необходимым обоснованием целесооб-
разности ее разработки для практического применения. 

На подготовку к защите выпускной квалификационной работы отво-
дится 4 недели. Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
защиты дипломного проекта, на которую отводится 2 недели. 
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4.3 Рабочие программы учебных дисциплин, модулей (в соответ-
ствии с требованиями к РП) 

 
Рабочие программы учебных дисциплин разработаны в соответствии 

с Положением о рабочей программе учебной дисциплины (профессио-
нального модуля) по программам подготовки специалистов среднего звена, 
реализуемых в федеральном государственном бюджетном образователь-
ном учреждении высшего образования «Кубанский государственный уни-
верситет» и его филиалах, рассмотрены и одобрены на заседании предмет-
но-цикловых комиссий, согласованы с работодателями, утверждены ди-
ректором ИНСПО. 

Учебный план по объему, составу циклов и набору дисциплин, про-
фессиональных модулей соответствует федеральному государственному 
образовательному стандарту по специальности.  

Подготовка техников-программистов осуществляется на техниче-
ской основе, в сочетании с профессиональной подготовкой. Для подготов-
ки квалифицированного специалиста необходимо изучение следующих 
дисциплин и профессиональных модулей: 

Программы базовых дисциплин: 
БД.01  Русский язык 
БД.02  Литература 
БД.03  Иностранный язык 
БД.04  История 
БД.05  Физическая культура 
БД.06  Основы безопасности жизнедеятельности 
БД.07  Химия 
БД.08  Обществознание (включая экономику и право) 
БД.09  Биология 
БД.10  География 
БД.11  Экология 
БД.12  Астрономия 
Программы профильных дисциплин: 

ПД.01 Математика 
ПД.02 Информатика 
ПД.03 Физика 
Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-

экономического цикла:  
ОГСЭ.01 Основы философии 
ОГСЭ.02 История 
ОГСЭ.03 Иностранный язык 
ОГСЭ.04 Физическая культура 
ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 
ОГСЭ.06 Психология общения 
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Программы дисциплин математического и общего естественнонауч-
ного цикла:  
ЕН.01 Элементы высшей математики 
ЕН.02 Элементы математической логики 
ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика 
ЕН.04 Экологические основы природопользования 
ЕН.05 Дискретная математика 
Программы дисциплин и профессиональных модулей профессио-

нального цикла:  
Программы общепрофессиональных дисциплин:  

ОП.01 Операционные системы 
ОП.02 Архитектура компьютерных систем 
ОП.03 Технические средства информатизации 
ОП.04 Информационные технологии 
ОП.05 Основы программирования 
ОП.06 Основы экономики 
ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
ОП.08 Теория алгоритмов 
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 
ОП.10 Численные методы 
ОП.11 Менеджмент 
ОП.12 Информационная безопасность 
ОП.13 Web-программирование 
ПМ.01 Разработка программных модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем 
ПМ.02 Разработка и администрирование баз данных 
ПМ.03 Участие в интеграции программных модулей  
ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих 
Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соот-

ветствии с Положением о рабочей программе учебной дисциплины (про-
фессионального модуля) по программам подготовки специалистов средне-
го звена, реализуемых в федеральном государственном бюджетном обра-
зовательном учреждении высшего образования «Кубанский государствен-
ный университет» и его филиалах, рассмотрены и одобрены на заседании 
предметно-цикловой комиссии, согласованы с работодателями, утвержде-
ны директором ИНСПО. 

Рабочие программы и аннотации учебных дисциплин и модулей 
приведены в Приложении 2. 

 
4.4 Программы практик  
 
Программы учебной, производственной (по профилю специально-

сти) и производственной (преддипломной) практик разработаны на основе 



20 
 

Положения о практике студентов, обучающихся по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования в федеральном госу-
дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего образова-
ния «Кубанский государственный университет» и в его филиалах. 

Учебная и производственная практики проводятся на базе предприя-
тий города Краснодара и Краснодарского края. 

Учебным планом предусмотрено: 
-   проведение учебной практики - 8 недели; 
-  проведение производственной практики (по профилю специальности) - 
17 недель; 
-   проведение производственной практики (преддипломной) - 4 недели. 

После прохождения учебной, производственной (по профилю специ-
альности) практик обучающиеся сдают дифференцированный зачет. Диф-
ференцированный зачет после прохождения производственной практики 
(преддипломной) предусматривает контроль освоенных профессиональ-
ных компетенций при выполнении практических заданий и при решении 
профессиональных задач. 

Программы и аннотации практик приведены в Приложении 3. 
 
5. Фактическое ресурсное обеспечение образовательной про-

граммы ПССЗ СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных си-
стемах базовой подготовки в ИНСПО ФГБОУ ВО «Кубанский госу-
дарственный университет» 

 
5.1 Кадровое обеспечение 
 
Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогически-

ми кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за 
освоение обучающимися профессионального учебного цикла, имеют опыт 
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование 
по программам повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

 
5.2 Учебно-методическое и информационно-библиотечное обес-

печение 
 
ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 
ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося 
к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному пе-
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речню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время производственной подго-
товки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печат-
ным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессиональ-
ного учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или элек-
тронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 
электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисципли-
нам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает офици-
альные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 
1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотеч-
ного фонда, состоящего не менее чем из 3 наименований российских жур-
налов. 

ФГБОУ ВО «КубГУ» предоставляет обучающимся возможность опе-
ративного обмена информацией с российскими образовательными органи-
зациями и доступ к современным профессиональным базам данных и ин-
формационным ресурсам сети Интернет. 

В библиотеке есть читальный зал на 100 человек. Студенты имеют 
возможность оперативного доступа к современным профессиональным ба-
зам данных и информационным ресурсам сети Интернет через персональ-
ные компьютеры (компьютерный класс, читальный зал библиотеки). 

 С целью обеспечения доступа к информационным ресурсам лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в Зале мультимедиа Научной 
библиотеки КубГУ (к.А.218) оборудованы автоматизированные рабочие 
места для пользователей с возможностями аудиовосприятия текста. Ком-
пьютеры оснащены накладками на клавиатуру со шрифтом Брайля, колон-
ками и наушниками. На всех компьютерах размещено программное обес-
печение для чтения вслух текстовых файлов. Для воспроизведения звуков 
человеческого голоса используются речевые синтезаторы, установленные 
на компьютере. Поддерживаются форматы файлов: AZW, AZW3, CHM, 
DjVu, DOC, DOCX, EML, EPUB, FB2, HTML, LIT, MOBI, ODS, ODT, PDB, 
PDF, PRC, RTF, TCR, WPD, XLS, XLSX. Текст может быть сохранен в ви-
де аудиофайла (поддерживаются форматы WAV, MP3, MP4, OGG и 
WMA). Программа также может сохранять текст, читаемый компьютер-
ным голосом, в файлах формата LRC или в тегах ID3 внутри звуковых 
файлов формата MP3. При воспроизведении такого звукового файла в ме-
диаплеере текст отображается синхронно. В каждом компьютере преду-
смотрена возможность масштабирования. 

Для создания наиболее благоприятных условий использования обра-
зовательных ресурсов лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
в электронно-библиотечных системах (ЭБС), доступ к которым организует 
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библиотека, предусмотрены следующие сервисы: 
ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  

http://www.biblioclub.ru 
Многоуровневая система навигации ЭБС позволяет оперативно осу-

ществлять поиск нужного раздела. Личный кабинет индивидуализирован, 
то есть каждый пользователь имеет личное пространство с возможностью 
быстрого доступа к основным смысловым узлам. 

При чтении масштаб страницы можно увеличить, можно использо-
вать полноэкранный режим отображения книги или включить озвучивание 
текста непосредственно с сайта при помощи программ экранного доступа, 
например, Jaws, «Balabolka». 

Скачиваемые фрагменты в формате pdf, содержащие подтекстовый 
слой, достаточно высокого качества и могут использоваться тифлопро-
граммами для голосового озвучивания текстов, быть загружены в тифло-
плееры (устройств для прослушивания книг), а также скопированы на лю-
бое устройство для комфортного чтения. 

В ЭБС представлена медиатека, которая включает в себя около 3000 
тематических аудиокниг различных издательств. В 2017 году контент ЭБС 
начал пополняться книгами и учебниками в международном стандартизи-
рованном формате Daisy для незрячих, основу которого составляют гибкая 
навигация и защищенность контента. Количество таких книг и учебников в 
ЭБС увеличивается ежемесячно. 

ЭБС издательства «Лань»  https://e.lanbook.com 
Реализована возможность использования читателями мобильного 

приложения, позволяющего работать в режиме оффлайн для операцион-
ных систем iOS и Android. Приложение адаптировано для использования 
незрячими пользователями: чтение документов в формате PDF и ePUB, 
поиск по тексту документа, оффлайн-доступ к скачанным документам. 
Функция «Синтезатор» позволяет работать со специально подготовленны-
ми файлами в интерактивном режиме: быстро переключаться между при-
ложениями, абзацами и главами, менять скорость воспроизведения текста 
синтезатором, а также максимально удобно работать с таблицами в интер-
активном режиме. 

ЭБС «Юрайт»  https://biblio-online.ru, 
ЭБС «ZNANIUM.COM»  http://znanium.com, 
ЭБС «Book.ru»  https://www.book.ru 
В ЭБС имеются специальные версии сайтов для использования ли-

цами с ограничениями здоровья по зрению. При чтении книг и навигации 
по сайтам применяются функции масштабирования и контрастности тек-
ста. 

На сайте КубГУ также имеется специальная версия для слабовидя-
щих, позволяющая лицам с ограничениями здоровья по зрению просмат-
ривать страницы и документы с увеличенным шрифтом и контрастностью, 
что делает навигацию по страницам сайта, том числе и Научной библиоте-
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ки, более удобным. 
Единая информационно-образовательная среда Кубанского государ-

ственного университета реализована на базе университетского портала 
http://www.kubsu.ru, объединяющего основные автоматизированные ин-
формационные системы, обеспечивающие образовательную и научно-
исследовательскую деятельность вуза: 

• Автоматизированная информационная система «Управления 
персоналом»; 

• «База информационных потребностей» 
(http://infoneeds.kubsu.ru), содержащая всю информацию об учебных пла-
нах и рабочих программах по всем направлениям подготовки, данные о 
публикациях и научных достижениях преподавателей.  

• Автоматизированная информационная система «Приемная 
кампания», обеспечивающая обработку данных абитуриентов. 

• Базы данных научных исследований и интеллектуальной соб-
ственности. 

• Интегрированная автоматизированная информационная систе-
ма «Управление учебным процессом». 

• Два раздела среды динамического модульного обучения 
(http://moodle.kubsu.ru и http://moodlews.kubsu.ru), используемые для созда-
ния электронных учебных курсов и их применения в учебном процессе. 

• Электронное хранилище документов (http://docspace.kubsu.ru), 
предназначенное для размещения документов диссертационных советов и 
электронных учебников. 

• Электронная среда для совместной работы по созданию ин-
формационных ресурсов (http://wiki.kubsu.ru). 

Система проведения вебинаров на базе программного продукта Cisco 
Webex позволяет использовать дистанционные технологии в учебном про-
цессе. 

Студенты и преподаватели имеют персональные пароли доступа к 
университетской сети, использование которых позволяет получить доступ 
к университетской сети Wi-Fi и личным кабинетам, работать в компьютер-
ных классах, используя лицензионное прикладное программное обеспече-
ние, получать доступ из дома к университетским информационным Систе-
ма личных кабинетов позволяет автоматически сформировать общедо-
ступное личное портфолио, реализовать доступ к информационным ресур-
сам вуза, автоматизировать передачу информации различным группам 
пользователей. Реализовано управление информационными потоками, 
обеспечивающее информационное взаимодействие между различными 
службами вуза. 

По данным мирового вебометрического рейтинга вузов по данным за 
июль 2017 г. (см. http://www.webometrics.info/ ) вебсайт КубГУ занимает 34 
место среди российских вузов. 
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5.3 Материально-техническое обеспечение  
 
ФГБОУ ВО «КубГУ» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практиче-
ских занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подго-
товки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материаль-
но-техническая база соответствует действующим санитарным и противо-
пожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 
Кабинеты: 
- актовый зал. 
- социально-экономических дисциплин; 
- иностранного языка; 
- математических дисциплин; 
- стандартизации и сертификации; 
- экономики и менеджмента; 
- социальной психологии; 
- безопасности жизнедеятельности. 

 
Лаборатории: 
- технологии разработки баз данных; 
- системного и прикладного программирования; 
- информационно-коммуникационных систем; 
- управления проектной деятельностью. 

 
Полигоны: 
- вычислительной техники; 
- учебных баз практики. 

 
Спортивный комплекс: 
- спортивные залы; 
- тренажерный зал общефизической подготовки; 
- бассейн; 
- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы пре-
пятствий; 

- интерактивный стрелковый тир (Рубин). 
Залы: 
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

 
Для обеспечения безопасности образовательного процесса все учеб-

ные кабинеты и лаборатории оснащены системой оповещения о пожаре, 
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журналами, в которых содержится информация о технике безопасности, 
планы эвакуации размещены в коридорах соответствующих корпусов. 

Оборудованы компьютерные классы, оснащенные достаточным ко-
личеством современных компьютеров с доступом в сеть Интернет, объ-
единенных в локальную сеть. Ресурсы компьютерных классов использует-
ся не только на занятиях информатики, но и с целью организации контроля 
знаний студентов по другим дисциплинам. Аудитории оборудованы муль-
тимедийными установками, интерактивными досками. 

Для проведения занятий по физической культуре используется спор-
тивный зал физического воспитания, оборудованный необходимым спор-
тивным инвентарем (мячами, гимнастическими матами, гранатами, ядра-
ми, дисками и т.д.), проводятся занятия на открытом стадионе широкого 
профиля с элементами полосы препятствий, с беговыми дорожками, бас-
кетбольной площадкой. Кроме того, имеется тренажерный и гимнастиче-
ский залы, электронный тир.  

 
5.4 Условия реализации профессионального модуля «Выполне-

ние работ по профессии» 
 
В соответствии с учебным планом ПCC3 СПО по специальности 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах предусмотрена ре-
ализация профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих путем изуче-
ния дисциплины «Ремонт и модернизация ЭВМ» и последующего прохож-
дения учебной практики, целью которой является формирование у обуча-
ющихся профессиональных компетенций по виду профессиональной дея-
тельности: оператор электронно-вычислительных и вычислительных ма-
шин. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельно-
сти обучающийся должен: 
уметь: 

¾ выбирать аппаратную конфигурацию персональ-
ного компьютера, сервера и периферийного оборудова-
ния, оптимальную для решения задач пользователя; 

¾ собирать и разбирать на основные компоненты (блоки) пер-
сональные компьютеры, серверы, периферийные устройства, 
оборудование и компьютерную оргтехнику; 

¾ настраивать параметры функционирования аппаратного обеспе-
чения; 

¾ диагностировать работоспособность аппаратного обеспечения; 
¾ устранять неполадки и сбои в работе аппаратного обеспечения; 
¾ заменять неработоспособные компоненты аппаратного обес-
печения на аналогичные или совместимые; 

¾ заменять расходные материалы и быстро изна-
шиваемые части аппаратного обеспечения на аналогичные 
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или совместимые; 
¾ направлять аппаратное обеспечение на ремонт в специализи-
рованные сервисные центры; 

¾ вести отчетную и техническую документацию; 
¾ выбирать методы для выявления и устранения проблем совме-
стимости; 

¾ управлять версионностью программного обеспечения; 
¾ инсталлировать программное обеспечение; 
¾ осуществлять мониторинг текущих характеристик программного 
обеспечения; 

¾ проводить обновление версий программных продуктов; 
¾ вырабатывать рекомендации по эффективному ис-
пользованию программных продуктов; 

¾ консультировать пользователей в пределах своей компетенции; 
знать: 

¾ классификацию видов и архитектуру персональных компьютеров 
и серверов; 

¾ устройство персонального компьютера и серверов, их основ-
ные блоки, функции и технические характеристики; 

¾ назначение разделов и основные установки BIOS персональ-
ного компьютера и серверов; 

¾ виды и назначение периферийных устройств, их устройство и 
принцип действия, интерфейсы подключения и правила экс-
плуатации; 

¾ нормативные документы по установке, эксплуатации и охране 
труда при работе с персональным компьютером, серверами, 
периферийным оборудованием и компьютерной оргтехникой; 

¾ методики диагностики конфликтов и неисправностей компо-
нентов аппаратного обеспечения; 

¾ способы устранения неполадок и сбоев аппаратного обеспечения; 
¾ методы замены неработоспособных компонентов аппаратного 
обеспечения; 

¾ состав процедуры гарантийного ремонта аппаратного
 обеспечения в специализированных сервисных цен-
трах; 

¾ особенности функционирования и ограничения программного 
обеспечения; 

¾ причины возникновения проблем совместимости программного 
обеспечения; 

¾ инструменты разрешения проблем совместимости программного 
обеспечения; 

¾ методы устранения проблем совместимости программного обес-
печения; 

иметь практический опыт: 
¾ ввода средств вычислительной техники и компьютерной орг-
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техники в эксплуатацию на рабочем месте пользователей; 
¾ диагностики работоспособности и устранения простейших 
неполадок и сбоев в работе вычислительной техники и ком-
пьютерной оргтехники; 

¾ замены расходных материалов  и быстро изнаши-
ваемых частей аппаратного обеспечения на аналогичные 
или совместимые; 

¾ обслуживания, тестовых проверок, настройки программного 
обеспечения. 

 
5.5 Базы практик 
 
Основными базами учебной и производственной практик (по профи-

лю специальности, преддипломной) являются организации г. Краснодара и 
Краснодарского края, с которыми у ФГБОУ ВО «КубГУ» оформлены до-
говорные отношения. Имеющиеся базы практики обеспечивают возмож-
ность прохождения практик в соответствии с учебным планом.  

Сведения о базах практик: 
№ Базы практик 
1. ККОО Содействие в трудоустройстве «САПСАН» 
2. ООО «Караван» 
3. ООО «Альбатрос» 
Базы учебной и производственной практик пересматриваются еже-

годно с учетом требований ФГОС СПО. 
 
5.6 Информация по созданию условий для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
 
Организация образовательного процесса лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с «Тре-
бованиями к организации образовательного процесса для обучения лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в профессио-
нальных образовательных организациях, в том числе оснащенности обра-
зовательного процесса» (утверждены Минобрнауки 26.12.2013г. № 06-
2412вн), «Методическими рекомендациями по организации образователь-
ного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в 
том числе оснащенности образовательного процесса» (Утверждены Мино-
брнауки 08.04.2014 №АК-44/05вн) и Положением «Об организации обра-
зовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья». 

В федеральном государственном бюджетном образовательном учре-
ждении высшего образования «Кубанский государственный университет» 
ведется постоянная работа по обеспечению доступности образовательной 
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среды для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями. 
В настоящее время все объекты частично или полностью доступны 

для лиц с ограниченными возможностями, в т.ч. физкультурно-
оздоровительный комплекс с плавательным бассейном. 

В главном учебном корпусе КубГУ оборудовано 3 санитарных узла 
для инвалидов-колясочников, пандусы на путях движения и перепадах вы-
сот, имеется гусеничный лестничный подъемник (ступенькоход) для пере-
мещения инвалидов-колясочников по этажам, на путях следования уста-
новлены таблички для слабовидящих, 2 лифта, позволяющие попасть на 
все пять этажей и в цокольный этаж, на входе смонтирован пандус, в зда-
нии уложена тактильная плитка к лифтам, туалетам и к кабинетам прием-
ной комиссии, сделаны поручни для спуска в цокольный этаж. 

Общежития №№ 3 и 4 оборудованы пандусами. Помимо этого, в об-
щежитии № 4 оборудованы 2 комнаты для проживания инвалидов-
колясочников, а также санитарный узел и душевая комната. 

Кроме того, на территории основного кампуса выделены стоянки для 
автомобилей инвалидов. От них и от входа на территорию выполнена так-
тильная плитка до столовой, стадиона, учебного корпуса, приемной комис-
сии, студенческого общежития, буфета. На входах имеются кнопки вызова 
персонала, информационные табло. 

Для объектов, в которых не в полном объёме выполнены показатели 
доступности для инвалидов, разработан план мероприятий («дорожная 
карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг на 2016-2030 годы, который преду-
сматривает перечень показателей доступности для инвалидов объектов и 
услуг, а также мероприятия, с указанием исполнителей и сроков исполне-
ния, реализуемые для достижения запланированных значений показателей. 

При выполнении работ по капитальному ремонту постоянно учиты-
ваются требования и мероприятия для создания доступности ММГН.  

В соответствии с требованиями Министерства образования и науки 
Российской Федерации об обеспечении условий доступности для инвали-
дов объектов и услуг в сфере образования сообщаем, что в ФГБОУ ВО 
«Кубанский государственный университет» разработана Инструкция для 
работников ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» по 
обеспечению доступа лиц с инвалидностью к услугам и объектам, на кото-
рых они предоставляются. В указанной Инструкции изложены общие пра-
вила этикета, особенности сопровождения лиц с инвалидностью в универ-
ситете, в том числе при оказании им образовательных услуг и иные важ-
ные аспекты. 

 
6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие обще-

культурных и социально-личностных компетенций выпускников 
 
Концепцию формирования социокультурной среды ФГБОУ ВО «Ку-
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банский государственный университет», обеспечивающей развитие обще-
культурных и социально-личностных компетенций обучающихся, опреде-
ляют следующие нормативные документы: 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012 г. № 273; 

- Устав ФГБОУ ВО «КубГУ»; 
- Кодекс корпоративной культуры Кубанского государственного уни-
верситета 

- Основы государственной молодежной политики Российской Феде-
рации на период до 2025 года, утвержденные Постановлением Пра-
вительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся Кубанского государ-
ственного университета; 

- Положение О Совете обучающихся ФГБОУ ВО «КубГУ». 
В университете сформирована благоприятная социокультурная сре-

да, обеспечивающая возможность формирования общей культуры выпуск-
ника, разностороннего развития личности, а также непосредственно спо-
собствующая освоению основной образовательной программы соответ-
ствующей специальности.  

Социокультурная среда представляет собой пространство совмест-
ной жизнедеятельности обучающихся, преподавателей, сотрудников уни-
верситета и ориентирована как на получение знаний, так и на формирова-
ние личности выпускника, способной принимать эффективные решения, 
нести ответственность. Социокультурная среда университета представляет 
собой совокупность факторов, влияющих на личностное и профессиональ-
ное становление обучающихся, их духовно-нравственное развитие, разви-
тие творческих способностей, которые формируются через включение их в 
различные сферы жизнедеятельности университета.  

Стратегической целью социальной и воспитательной работы являет-
ся формирование обучающегося КубГУ как самостоятельного, здорового 
человека, стремящегося к духовному, нравственному, умственному и фи-
зическому совершенству, принимающего судьбу Отечества как свою лич-
ную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны. 

Для достижения поставленной цели используются модернизация 
университета как среды социального развития, создание условий для ста-
новления профессионально и культурно ориентированной личности по-
средством гражданско-патриотического, профессионального, трудового, 
социального, экономического, психологического, бытового, правового, эс-
тетического, физического и экологического направлений деятельности. Ре-
ализуются проектные технологии развивающего, творческого и социально-
го характера. 

Достижение поставленной цели обеспечивается в процессе решения 
следующих основных задач: 

- создание системы перспективного и текущего планирования вос-
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питательной деятельности и организации социальной работы; 
- дальнейшее развитие инфраструктуры социальной защиты и вы-

работка конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы; 
- организация системы взаимодействия и координации деятельно-

сти государственных органов, структурных подразделений университета, 
общественных и профсоюзных организаций и участников образовательно-
го процесса по созданию благоприятной социокультурной среды и осу-
ществлению социальной защиты и поддержки обучающихся; 

- развитие системы социального партнёрства; 
- обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с 

внеучебной воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыха обу-
чающихся; 

- подготовка, организация и проведение различных мероприятий 
по всем направлениям воспитательной деятельности: гражданскому, пат-
риотическому, нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, фи-
зическому, социально-психологическому и др.; 

- расширение спектра мероприятий по социальной защите участ-
ников образовательного процесса; 

- организация и ведение работы по выполнению социальных про-
грамм и проектов; 

- активизация работы института кураторов, совершенствование си-
стемы студенческого самоуправления, формирование основ корпоратив-
ной культуры, развитие инфраструктуры студенческих объединений; 

- реализация воспитательного потенциала учебно-научной работы; 
- вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи 

деятелей науки и культуры, искусства, политики и права, работников дру-
гих сфер общественной жизни; 

- мониторинг состояния социальной и воспитательной работы уни-
верситета; 

- участие в формировании и поддержании имиджа университета. 
Позиционирование КубГУ как центра культуры и просвещения, выполня-
ющего широкие социальные функции. 

Цели и задачи воспитательной деятельности, решаемые в ППССЗ, 
сопоставимы с ежегодным планом воспитательной работы университета и 
строятся с учетом специфики общего воспитательного процесса КубГУ, 
традиций, интересов, ценностей университета. 

Для организации учебной, научно-исследовательской, патриотиче-
ской, культурно-досуговой, волонтерской, спортивно-массовой, оздорови-
тельной, общественной, информационно-просветительской, организацион-
ной деятельности действуют студенческие сообще-
ства/объединения/центры университета. 
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Основные сту-
денческие сооб-
щества 
/объединения 
/центры универ-
ситета 

 
Образовательный компонент 

Объединенный 
совет обучаю-
щихся (ОСО) 

В процессе работы в Объединенном совете обучающихся, который 
представляет собой крупнейший студенческий представительный 
орган университета обучающиеся получают уникальную возмож-
ность приобрести важнейшие социокультурные компетенции, ком-
муникативные навыки, навыки, позволяющие преодолевать слож-
ные ситуации, возникающие в процессе взаимодействия при орга-
низации и проведении студенческих молодежных мероприятий. 
Обучающиеся формируют навыки управления, администрирования, 
планирования и т.д. 
Объединенный совет обучающихся КубГУ создан в целях решения 
вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее 
социальной активности, поддержки и реализации социальных ини-
циатив, обеспечения прав обучающихся на участие в управлении 
образовательным процессом в университете создан. В состав совета 
входят представители всех студенческих объединений КубГУ, а 
также представители студенческих советов факультетов (институ-
тов). Все студенческие объединения КубГУ взаимодействуют меж-
ду собой, выполняя общие функции и задачи по развитию студен-
ческого самоуправления и вовлечению студентов в актуальные 
процессы развития общества и страны, участвуя в организации и 
проведении совместных мероприятий и акций. ОСО взаимодей-
ствует со структурными подразделениями КубГУ, в компетенцию 
которых входят вопросы работы со студентами: деканатами фа-
культетов, кафедрами, управлением по воспитательной работе, 
научно-образовательными центрами, волонтерским центром, де-
партаментом по международным связям, центром содействия тру-
доустройству и занятости выпускников, управлением безопасности. 
ОСО и структурные подразделения объединяют свои усилия в ин-
тересах студентов университета во имя достижения общих целей 
(интеграция студентов КубГУ в процессы научно-инновационного 
развития страны, модернизации высшего профессионального обра-
зования, становления гражданского общества, а также повышение 
эффективности воспитательной работы, научной деятельности, до-
стижение высоких спортивных результатов, развитие здорового об-
раза жизни и т.д.), приумножения ценностей и традиций КубГУ. 

Первичная проф-
союзная органи-
зация студентов 
(ППОС) Кубан-
ского государ-
ственного уни-
верситета 

Профком КубГУ проводит учебу председателей профбюро и 
профгруппоргов в выездных Школах, принимает участие в межре-
гиональных школах студенческого профсоюзного актива, участвует 
во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер». Студенческая 
профсоюзная организация – автор многих общественно-полезных 
инициатив и новых форм воспитательной работы в студенческой 
среде. При содействии ППОС, обучающиеся КубГУ принимают 
участие в многочисленных фестивалях, конкурсах, благотвори-
тельных акциях и иных мероприятиях. Первичная профсоюзная ор-
ганизация студентов Кубанского государственного университета – 
самая многочисленная организация студентов Краснодарского 



32 
 

края. Она объединяет профорганизации всех факультетов вуза. В её 
составе более 13 тысяч студентов, что составляет 98,2% от общей 
численности обучающихся. 

Волонтерский 
центр КубГУ 

Развитию волонтерского движения способствует эффективная си-
стема подготовки и обучения волонтеров, приобретение ими навы-
ков и умений волонтерской деятельности. Деятельность КубГУ 
направлена на обеспечение участия волонтеров в мероприятиях ре-
гионального, федерального и международного уровней (универсиа-
ды, форумы, слеты) с целью приобретения ими волонтерского опы-
та по конкретным направлениям деятельности, умений и навыков 
работать в команде, воспитания личностных качеств. Повышение 
эффективности подготовки и обучения волонтеров, а также разви-
тие системы самоуправления достигается путем информационной 
поддержки волонтерского движения и модернизации материально-
технической базы процесса подготовки волонтеров. 

Молодежный 
культурно-
досуговый центр 

Молодежный культурно-досуговый центр КубГУ (МКДЦ) создан в 
1994 году. За годы работы он достиг значимых результатов в со-
действии развитию творческого потенциала студенческой молодё-
жи и организации культурно-массовых и культурно-
просветительских мероприятий. МКДЦ координирует деятельность 
Клуба творческой молодёжи и Клуба национальных культур 
КубГУ. Ежегодно в 30 студиях занимаются до 800 обучающихся. 
Свыше 27 тысяч зрителей в год посещают мероприятия Клуба 
творческой молодёжи Молодёжного культурно-досугового центра 
КубГУ. Участники творческих студий составляют основу творче-
ской программы тематического проекта КубГУ «Шелковый путь» 
на Краевом фестивале «Легенды Тамани». Студенты принимают 
участие в Краевом Фестивале игры «Что? Где? Когда?» среди сту-
дентов; Фестивале молодежных творческих инициатив «ЭТАЖИ» и 
т.д. С 2013 года Фестиваль «ЭТАЖИ» приобрёл международный 
характер, в связи с интеграцией в него нового авторского проекта 
МКДЦ «Great Discovery» (Великое Открытие). Творческие коллек-
тивы МКДЦ принимают результативное участие в крупнейшем 
студенческом фестивале на территории России – «Российская сту-
денческая весна» 

Клуб патриотиче-
ского воспитания 
КубГУ 

Клуб патриотического воспитания КубГУ создан 15.02.2012 г., на 
первом заседании Клуба был избран Совет клуба, почетный прези-
дент - Герой Российской Федерации, полковник Шендрик Е.Д. Ос-
новные задачи Клуба: воспитание гражданственности, патриотизма 
и любви к Родине; развитие социально-гуманитарных технологий 
конструктивного вовлечения молодёжи в управленческий процесс 
и историко-аналитическую деятельность; информационная под-
держка и пропаганда идей толерантности и социального доверия в 
среде студенческой молодёжи; приобщение молодежи к активному 
участию в работе по оказанию помощи ветеранам Великой Отече-
ственной Войны и ветеранам Труда и многое другое. 

Политический 
клуб КубГУ 
«Клуб Парла-
ментских дебатов 
Кубанского госу-
дарственного 

Политический клуб создан в 2010 году по инициативе студентов, 
обучавшихся по направлению подготовки «Политология» в целях 
повышения политической активности молодёжи и формирования 
гражданских качеств личности, развития навыков критического 
мышления и исследовательской деятельности молодёжи, вовлече-
ния молодого поколения в обсуждение общественно-значимых 
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университета» проблем. За период деятельности Клуба было организовано 14 
крупных проектов с общим количеством участников порядка 500 
человек. 

Студенческий со-
вет общежитий 
КубГУ 

В каждом общежитии КубГУ имеется студенческий совет, члены 
которого участвуют в организации и проведении различных меро-
приятий. Работа в общежитиях строится на основе взаимодействия 
студенческих советов и факультетов, структурных подразделений, 
отвечающих за воспитательную работу со студентами, а также об-
щественными профсоюзными организациями. Задачи работы Сове-
та: развитие студенческого самоуправления: организация встреч с 
активом каждого общежития, выявление основных проблем, опре-
деление главных направлений развития, формирование органов 
студенческого самоуправления общежитий (совет старост общежи-
тий, совет культоргов и спорторгов общежитий), учеба актива.  

Студенческий 
оперативный от-
ряд охраны пра-
вопорядка КубГУ 

Основными задачами оперотряда являются активное участие в 
профилактике, предупреждении и пресечении правонарушений, 
охрана общественного порядка, контроль за соблюдением установ-
ленных правил внутреннего распорядка не территории студенче-
ского городка, в студенческих общежитиях и на иных объектах 
КубГУ. На протяжении всего периода деятельности сотрудники от-
ряда осуществляют ежедневное патрулирование территории сту-
денческого городка, охраняют общественный порядок на всех 
культурно-массовых мероприятиях, проводимых в КубГУ. Опера-
тивный отряд охраны правопорядка активно взаимодействует с ад-
министрацией Карасунского внутригородского округа г. Краснода-
ра в реализации закона Краснодарского края «О мерах по профи-
лактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
Краснодарском крае». С отделом полиции Карасунского внутриго-
родского округа г. Краснодара сотрудники отряда участвуют в ряде 
специально-оперативных мероприятиях, таких как «Патрульный 
участок», «Правопорядок» и др. 

Студенческий 
спортивный клуб 
КубГУ 

Студенческий спортивный клуб КубГУ был создан в 2009 году. За 
это время клубом была организована учебная, физкультурно-
массовая, спортивно-воспитательная работа со студентами, аспи-
рантами, магистрантами университета. В настоящее время в КубГУ 
открыто 34 спортивные секции.   
Кубанский государственный университет за последние годы стал 
одним из лидеров в области развития студенческого футбола.  
Пропаганда здорового образа жизни, развитие физической культу-
ры и спорта является в КубГУ одним из стратегических направле-
ний развития личности студентов. 

В воспитательной работе используются технологии: социальной 
поддержки, проектов, коммуникативные, которые обеспечивают, органи-
зованный на базе социальных коммуникаций системный процесс управле-
ния социальным пространством и социальным временем студентов. Соци-
альная поддержка обучающихся осуществляется в течение всего учебного 
года и в период летнего оздоровления в виде назначения социальных сти-
пендий, размещения малоимущих обучающихся и обучающихся из непол-
ных семей в общежитиях, оздоровлении в санатории-профилактории 
«Юность». 
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Важным аспектом воспитательной работы является взаимодействие 
кураторов учебных групп с обучающимися в рамках участия в культурных 
мероприятиях, совместном посещении театров, кинотеатров и спортивных 
соревнований, решении проблем внутригруппового взаимодействия. 

Администрация университета организует адресную социальную по-
мощь обучающимся через фонд социальной защиты. Решением правления 
фонда, в состав которого входят представители администрации и обучаю-
щихся назначаются стипендии, выделяется материальная помощь, выно-
сятся поощрения (за активное участие в общественной жизни).  

Вопрос о трудоустройстве выпускников является одним из актуаль-
ных.  

С 2003 года в структуре КубГУ создан и успешно функционирует 
отдел содействия трудоустройству и занятости студентов (ОСТЗ), который 
координирует работу по содействию трудоустройству и адаптации к рынку 
труда выпускников и взаимодействует со всеми структурными подразде-
лениями университета по организационным и методическим вопросам, ка-
сающимся трудоустройства и занятости. Сегодня КубГУ постоянно ищет 
новые формы сотрудничества с работодателями. Около 700 заключенных 
договоров о практике, стажировке, взаимном сотрудничестве помогают 
выпускникам построить профессиональную траекторию. Работа ОСТЗ 
направлена на объединение усилий всех подразделений университета, вза-
имодействие с местными органами власти, предприятиями и организация-
ми для достижения эффективного содействия трудоустройству выпускни-
ков. 

Организованы учет и поощрение социальной активности обучаю-
щихся: персональные портфолио студентов, в которых отражены результа-
ты образовательной, научной и общественной деятельности. Портфолио 
создается для участия в различных конкурсных и стипендиальных про-
граммах и структурируется в соответствии с требованиями конкурсной до-
кументации; перевод на вакантное бюджетное место, материальная под-
держка, повышенная академическая стипендия, подарок; персональные и 
групповые: грамоты, дипломы, благодарственные письма, благодарности, 
сертификаты участников мероприятий, проектов; публичные: вынесение 
на доску почета, объявление благодарности, вручение грамоты, диплома, 
размещение информации в новостной ленте на сайте университета.  

Для обеспечения проживания обучающихся очной формы обучения в 
КубГУ имеется студенческий городок, в котором находятся 4 общежития, 
в которых проживает 2138 обучающихся. Первоочередное право заселения 
в соответствии с действующим законодательством, Положением о студго-
родке КубГУ предоставляется сиротам, инвалидам, лицам, принимавшим 
участие в боевых действиях на территории России и других государств, 
малоимущим.  

Для обеспечения обучающихся питанием КубГУ обладает комбина-
том питания площадью 3030 кв. м на 1143 посадочных места. За последние 
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годы значительно обновлено оборудование комбината, произведен слож-
ный капитальный ремонт, создано студенческое кафе на 100 мест, летняя 
площадка. 

Для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы в 
КубГУ имеются спортивные здания и сооружения: стадион (с полосой 
препятствий), стадион для мини футбола, спортивные залы общей площа-
дью 1687,6 кв. м., плавательный бассейн, тренажерный зал, стрелковый 
тир. Проводится большая работа по повышению привлекательности заня-
тий спортом, как фактора, способствующего сохранению здоровья, и фак-
тора формирующего мотивации к здоровому образу жизни.  

Санаторий-профилакторий «Юность» (общей площадью около 1 тыс. 
кв. м.) решает задачи оздоровления, профилактики различных заболеваний 
и вредных привычек. Ежегодно в санатории-профилактории «Юность» 
проходят оздоровление более 1000 студентов. В целях борьбы со злоупо-
треблением и распространением наркотических средств в общежитии со-
здан наркологический кабинет, где работают профессиональные врачи. 
Проводятся ежегодные профилактические осмотры (около 3000 обучаю-
щихся в год), индивидуальные беседы, анонимные консультации. На базе 
наркологического кабинета зародилось студенческое волонтерское движе-
ние по борьбе с курением. В соответствии с действующим в РФ законода-
тельством курение на территории вуза полностью запрещено. 

 
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки каче-

ства освоения обучающимися образовательной программы ПССЗ 
СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

 
7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации 
 
Виды и формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в фондах оценочных средств дисциплин и профессиональ-
ных модулей.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных до-
стижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и 
промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволя-
ющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценоч-
ных средств для промежуточной аттестации разработаны и рассмотрены на 
заседаниях соответствующих предметно-цикловых комиссий и утвержде-
ны директором ИНСПО. Темы выпускных квалификационных работ для 
государственной итоговой аттестации рассмотрены предметно-цикловой 
комиссией дисциплин математики и информационного цикла и специаль-
ности Программирование в компьютерных системах, утверждены директо-
ром ИНСПО, после предварительного положительного согласования с ра-
ботодателями. 
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В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 
09.02.03 Программирование в компьютерных системах формы и процеду-
ры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации представлены в 
учебном плане и доведены до сведения обучающихся. 

Тестовый компьютерный контроль качества знаний (компьютерное 
тестирование) является интерактивной технологией оценки качества зна-
ний обучающихся по учебным дисциплинам, модулям ППССЗ.  

Компьютерное тестирование проводится для получения объективной 
информации о соответствии содержания, уровня и качества подготовки 
обучающихся требованиям ФГОС по учебным дисциплинам и профессио-
нальным модулям. 

Оценка качества подготовки обучающихся и освоения ППССЗ про-
водится в ходе тестирования как проверка остаточных знаний по учебным 
дисциплинам и междисциплинарным курсам учебного плана. 

Контроль знаний проводится по следующей схеме: 
- текущий контроль знаний в семестре, в т.ч. - внутрисеместровая ат-

тестация; 
- промежуточная аттестация в форме зачетов, дифференцированных 

зачетов, экзаменов и других форм контроля (в соответствии с рабочим 
учебным планам). 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированно-
го зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответству-
ющей учебной дисциплины или профессионального модуля. Промежуточ-
ная аттестация в форме экзамена, экзамена (квалификационного) прово-
дится в дни, отведенные для промежуточной аттестации в учебном плане в 
соответствии с расписанием и Положением о текущем контроле и проме-
жуточной аттестации студентов, обучающихся по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования в федеральном госу-
дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего образова-
ния «Кубанский государственный университет» и его филиалах. Прохож-
дение профессиональных модулей заканчивается экзаменом (квалифика-
ционным). Учебным планом предусмотрено 7 недель на промежуточную 
аттестацию. 

 
7.2 Программа государственной итоговой аттестации выпускни-

ков ППССЗ СПО, требования к выпускным квалификационным ра-
ботам по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных 
системах 

 
Государственная итоговая аттестация проводится по окончании пол-

ного курса обучения и завершается выдачей диплома государственного 
образца. Программа государственной итоговой аттестации разработана на 
основе Положения об организации выполнения и защиты выпускной ква-
лификационной работы по образовательным программам среднего профес-
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сионального образования в федеральном государственном бюджетном об-
разовательном учреждении высшего образования «Кубанский государ-
ственный университет» и его филиалах.  

 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, 
не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнив-
ший учебный план или индивидуальный учебный план. Государственная 
итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалифика-
ционной работы. Обязательное требование - соответствие тематики вы-
пускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется госу-
дарственной экзаменационной комиссией (ГЭК), организуемой в ИНСПО 
по специальности СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных си-
стемах.  
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при реализации программы среднего общего образования
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2 Сводные данные по бюджету времени

Курс

IV
fkrro

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам

39
37
31

123

час. обяз. 
уч. занятий

1332

576

16

час. обоз.
уч. занятий

576

576
2304

 
21

*5

час. оСяэ 
уч. занятий

826
756

540
2 1 2 4

Промежуточная аттестация

5/6

2 сем

1/6

Практики

Учебная практика

     

Производственная 
практика (по профилю 

специальности)
Всего

17

1 сем 2 сем

Производственная 
практика (преддипломная)

2 сем

I ИА

Подго­
товка

Прове­
дение

Каникулы

52

         Групп
     

2 сем1 сем1    всего2 сем1 сем     

над.
521404 52

57616 1C
576Ш 6III 4314

1616 19934
4 4  2   
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Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональна* модулей, МДК, 

практик

ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК

ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК {С 

КОНСУЛЬТАЦИЯМИ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ ПО 

ЦИКЛАГ-Ц_____________________________________

Экзамены (без учета фиэ. культуры)

Зачеты (без учета физ культуры)

Дмффер зачеты (без учета физ. культуры)

Курсовые проекты (без учета фнэ. культуры)

Курсовые работы (без учета физ культуры)

Формы промежуточной аттестации
Учебная нагрузка обучающихся, ч.

Обязательная

л том числе

1!
.

 »    

89 so    

в тон числе

131

S 31
   

  ' '

   ■  I

        3

 »    

 
864 23  50 576 2 8 2 8

а тон числе

f i t■   -1

Kypcl

Семестр 2
Семестр 1

23 нед

в том числе
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Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е  КО М П Е Т Е Н Ц И Й

■ Индекс 1Наименование
Ф<армируемые компетенции

hЮ Начальное общее образование -

(ю  ]<Зсновное общее образование

I5Д базовые дисциплины
"

-

Д.01 >усский язык

Я  П1 Иностранный язык

БД.04 История

ВД.05 Низическая культура

БД.Об Эснавы безопасности жизнедеятельности —
—

ЗД.07 

Rfl fiR

Химия

Обществоэнание (включая экономику и право)

БД.09 Биология

F,f[ 1 П

БД, 11 Экология

БД.12 Астрономия •

  Проф ильные дисциплины

ПД.01 Математика

ПД.02 Информатика

ПД.0Э Физика —

   Предлагаемые ОО

ОГСЗ
Общий гуманитарны й и 
социально-эконом ический учебный цикл

ОК 1 ОК 2 О КЗ ОК 4 ОК 5 ОК б ОК 7 ОК 8 ОК 9

ОГСЭ.04 Физическая культура ОК 2 ОК 3 ОК 6

ОГСЗ.01 Основы философии ОК 1 ОК 2 ОКЗ ОК 4 ОК 5 ОК6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 -

ОГО.02 История ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК б ОК 7 ОК В ОК 9

ОГСЗ. 03 Иностранный язык ОК 1 ОК 2 ОКЗ ОК 4 ОК 5 ОК б ОК 7 ОК 8 ОК 9

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи ОК 4 ОК б

0ГСЭ.06 Психология общения ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОКБ ОК6 ОК 7 ОК В ОК 9

Математический и общ ий  
естественнонаучны й учебны й цикл

ОК 1 ОК 2 О К З ОК 4 ОК 5 ОК б ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 2.4

ЕН ПК 3.4

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 OK S ОК 6 ОК 7 о ка ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 2.4

ЕН.01 Элементы высшей математики
ПК 3.1

ОК 1 ОК 2 ОКЗ ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 2.4

ЕН.02 Элементы математической логики
ПК 3.4

—
ОК 1 ОК 2 ОКЗ ОК 4 ОКБ ОК б ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 2.4

ЕН.ОЗ Теория вероятностей и математическая статистика
ПК 3.4

ЕН 04 Экологические основы природопользования ОК 2 а к з ОК 4 ОК 5 ОК в ОК 9

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОКБ ОК6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 2.4

ЁН.05 Дискретная математика
ПК 3.4

— ОК 1 ак 2 ОК 3 ОК 4 О КБ ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 1.1    1.2 ПК 1.3

оп Общепрофессмональные дисциплины ПК 1.4 ПК 1.5 ПК 1.6 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.4 ПК 3.1 ЛК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 3.5

ПК 3.6
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Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е  КО М П Е ТЕ Н Ц И Й

ОП. 09

ОП.01

ОП. 02

ОП.03

Индекс

ОП.04

ОП.05

ОП. 06

o n .07

ОП.08

  .10
  .11

o n .12
ОП.13

ПМ

ПМ.01

МДК.01.01

МДК.01.02

УП.01.01

ПП.01.01

ПМ.02

МДК.02.01

УП.02.01

ПП.02.01

Наименование

Безопасность жизнедеятельности

Операционные системы

Архитектора компьютерных систем

Технические средства информатизации

Информационные технологии

Основы программирования

Основы экономики

Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности _________________

Теория алгоритмов

Численные методы

Менеджмент

Информационная безопасность

Web-программирование

Профессиональные модули

Разработка програм м ны х модулей 
программного обеспечения для 
ком пью терны х систем

Системное программирование

Прикладное программирование

Учебная практика

Производственная практика (по профилю 
специальности)

Р азработка и а д м и н и с тр и р о в а н и е  баз 

данных

Инфокпммуникационные системы и сети

МДК.02.П2 Технология разработки и защиты баз данных

Учебная практика

Производственная практика (по профилю 
специальности)

ОК 1

ПК 1.4

Формируемые компетенции

ОК 2

ПК 3.6

ОК 1

ПК 3.3

ОК 1

ПК 2.3

ОК 1

ПК 3.3

ОК 1

ОК 1

ПК 1.5

ОК 2

ОК 2

ПК 2 4

ОК 2

ОК 2

ПК 3.4

ОК 2

ПК 1.4 ПК 1.S

ОК 1 ОК 2

ОК 1 ОК 2

ОК 1 ОК 2

ОК 1 ОК 2

ПК 1.5

ОК 1

ОК 1

QK 1

ОК 1

ПК 1.4

ОК 1

ПК 1.4

ОК 1

   ОК 4 ОК 5    
ПК 1.6 ПК 2.1

   ОК 4

   ОК 4

ПК 3.1 ПК 3.2

   ОК 4

ОК 3 ОК 4

   
ПК 3.1

   
   
ОК 3

ОК 3

ПК 3.3 ПК 3.4

ОК 2    
ОК 2

ОК 2

ОК 2

ПК 1.5

ОК 2

ПК 1.5

ОК 2

ПК 1.4 ПК 1.5

ОК 1 ОК 2

ПК 1.4

ОК 1

ПК 1.4

ОК 1

ПК 1.5

ПК 2.2

ОК 5

ОК 5

  4

ОК 4

ОК 4

ПК 2.3

0 6

ПК 3.4

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 4 ОК 5

ОК 4 ОК 5

ОК 4

   ОК 4

ОК 3

ОК 5

ОК 4

   ОК 4

ПК 1.6

ОК 3 ОК 4

ПК 1.6

ОКЗ

ПК 1.6

ОК 3

ПК 1.6

ОК 2

ПК 1.5

ОК 2
ПК 2.4
ОК 1

ПК 2.4

ОК 2

ОК 1 ОК 2

ПК 2.4

ОК 1

ПК 2.4

ОК 1

ПК 2.4

ОК 2

ОКЗ

ОК 4

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 4 ОК 5

ОК 4 ОК 5

ПК 1.6

О К З ОК 4

ОК 3 ОК 4

ОКЗ

ОК 3

ОК 2 ОКЗ

ОК 4

ОК 4

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 5

ОК 4 ОК 5

ОК 7

ПК 2.4

ОК 7

ОК 6

ОК6

ОК 6

ОК6

0К6

ОК 6

ОК 6

ОК 6

ОК 6

ОК 6

ОК 8

   

   

   

   
   

ОК б

ОК 6

   

   

ОК б

ОК 8 ОК 9

ПК 3.1 ПК 3.2

   

ОК 7 ОК 8

ОК 7 ОК 8

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 8

ОК 9

ОК 9

ОК 9

   

   

о к  в

ОК 8

ОК 8

ОК 8

ПК 1.1 ПК 1.2

ПК 3.3 ПК 3.4

ПК 1.3

ОК 9

ОК 9

ОК 9

ОК 9

ОК 9

ОК 9

ОК 9

ОК 8

ОК 9

ОК 7 ОК 8

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 9

ПК 2.4

ПК 1.1

ОК 8

ОК В

ПК 2.3

ПК 1.1

ПК 1.5

ПК 1.6

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 1.2

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 1.2

ПК 2.4

ПК З.б

ПК 1.1 ПК 1.2

ПК 1.1

ПК З.б

ПК 3.5

ПК 3.3

ОК 9

ОК 9

  9

ПК 1.2

ПК 3.4 ПК 3.5

ПК 1.1 ПК 1.2

ПК 1.1 ПК 1.2

ПК 1.1 ПК 1.2

ОК 8 ОК 9

ОК 8 ОК 9

ОК 8

ОК 7

ОК 7

ОК 7

ОК 8

ОК 8

ОК 8

ОК 7

ОК 9

ОК 9

ПК 1.1

ПК 1.1

ПК 2.1

ПК 2.1

ОК 9 ПК 2.1

ОК 9

ОК 8 ОК 9

ПК 2.1

ПК 2.1

ПК 1.2

ПК 1.2

ПК 2.2

ПК 2.2

ПК 2.2

ПК 2 2

ПК 2.2

ПК 1.3

ПК 3.5

ПК 3.2

ПК 1.5

ПК 3.2

ПК 3.2

ПК 1.3

ПК 1.3

ПК 1.3

ПК 1.3

ПК 1.3

ПК 1.3

ПК 1.3

ПК 2.3

ПК 2.3

ПК 2.3

ПК 2.3

ПК 2.3

            'D9.Q2.03.osr', Код специальности  09.02.03, год начала подготовки 2019



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ

Индекс Наименование Формируемые компетенциг

□ К 1 ОК 2 ОК 3 □К  4 □ К 5 ОК 6 □ К 7 ОК 8 ОК 9 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

  .   нодулей ПК 3.4 ПК 3.5 ПК 3.6

ОК 1 0К 2    ОК 4 0К 5 ОК6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

МДК. 03.01 Гехнрлогия разработки программного обеспечения
ПК 3.4 ПК 3.5 ПК 3.6

ОК 1 ОК 2    ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

МДК. 03.02 пбеспечения ПК 3.4 ПК 3.5 ПКЗ.б

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

   .   .   Документирование и сертификация
ПК 3.4 ПК 3.5 ПК 3.6

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

     . 0 1 Учебная практика ПК 3.4 ПК 3.5 ПК 3.6

Производственная практика (по профилю 
специальности)

ОК 1 ОК 2    ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

ПП.03.01 ПК 3.4 ПК 3.5 ПК 3.6

Выполнение работ па одной или ОК 1    2    ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

ПМ.04 нескольким  проф ессиям рабочих, 
должностям служ ащ их ПК 4.4

ОК 1 ОК 2    ОК 4 ОК 5 ОК б ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

МДК.04.01 Ремонт, модернизация и эксплуатация ПЭВМ
ПК 4.4

ОК 1 ОК 2    ОК 4 ОК 5 OK6 ОК 7     ОК 9 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

УП. 04 .01 Учебная практика
ПК 4.4

nn.04.OJ
Производственная практика (по профилю 
специальности)

ОК 1 ОК 2    ОК 4 ОК 5 О К 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3

   
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПК 1.4 ПК 1.5 ПК 1.6 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.4 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 3.5
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

ПК 3.G
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ПК 3.6

ОК 1 ОК 2    ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7     ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3
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ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ПК 1.1 ПК 1.2    1 . 

Защита выпускной квалификационной работы ПК 1.4 ПК 1.5 ПК 1.6 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 2.4 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 3.4 ПК 3.5

ПК 3.6
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ЛИСТ 

изменений рабочей учебной программы 
государственной итоговой аттестации 

 

Дополнения и изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины 

 
 
3 Демонстрационный (государственный) экзамен 

 
3.1 Организация рабочих мест для проведения демонстрационного 

экзамена 
 

Программа ГИА предусматривает для выпускников на первом этапе 
демонстрационный (государственный) экзамен, включающий выполнение заданий 
(уровень, сложность задания) по компетенции R41 Бухгалтерский учет. 

Демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) проводится на площадках 
аккредитованного Центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) по 
графику, согласованному с Региональным центром компетенций.  

ДЭ проводится в специально организованных модельных условиях, 
соответствующих задаче оценки освоения профессиональных компетенций по 
основным видам деятельности. 

Специально организованные рабочие места для демонстрации освоения 
профессиональных компетенций по отдельному профессиональному модулю 
(нескольким модулям) могут располагаться на территории ИНСПО, как Центра 
проведения демонстрационного экзамена.  

 Оборудование для ДЭ по профессиональным модулям образовательной 
программы должно соответствовать требованиям к материально-техническому 
оснащению примерной основной образовательной программы, а также требованиям 
Союза «Ворлдскиллс Россия». 

Решение о соответствии требованиям принимается по итогам анализа 
документации, представленной организациями в соответствии с установленным 
порядком. 

 
 
 
 3.2 Контрольно-измерительные материалы и оценочные средства 
 

Для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 
Россия в 202__ году используются контрольно-измерительные материалы и 
инфраструктурные листы, размещенные на сайте Союза «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия). 

За 6 месяцев до проведения демонстрационного экзамена Союз «Ворлдскиллс 
Россия»должен обеспечить разработку заданий экзамена, критериев оценки и 
инфраструктурных листов по всем компетенциям и опубликовать их в специальном 
разделе на сайте www.worldskills.ru. 

http://www.worldskills.ru/


Содержание задания (уровень сложности задания) демонстрационного 
экзамена по компетенции «…» - код № …. 

Разработанные задания, применяемые оценочные средства и 
инфраструктурные листы утверждаются национальными экспертами по 
компетенциям, являются едиными для всех лиц, сдающих демонстрационный 
экзамен в профессиональных образовательных организациях Российской 
Федерации. Любые изменения утвержденного пакета экзаменационных заданий, 
условий и времени их выполнения осуществляются с согласия Союза «Ворлдскиллс 
Россия» и подлежат обязательному согласованию с национальными экспертами. 

Задания для демонстрационного экзамена ориентированы на 
профессиональные компетенции по одному или нескольким основным видам 
деятельности, или могут носить комплексный характер, требующий демонстрации 
всех компетенций в соответствии с образовательной программой. 

Структура задания содержит описание условий проведения, материально-
технического и информационно-методического оснащения процедуры экзамена, 
практико-ориентированное задание, временные и качественные параметры 
выполнения задания, критерии оценки. 

Практические задания разработаны в соответствии с объектами и видами 
профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся. Примеры 
заданий для демонстрационного экзамена представлены в приложении 1. 

Для оценки результатов ДЭ используются специально разработанная для 
данной образовательной программы система критериев. Критерии оценки и типовые 
задания по демонстрационному экзамену доводятся до сведения участников 
процедур не позднее, чем за шесть месяцев до проведения ДЭ. 

К ДЭ допускаются лица, успешно прошедшие все предшествующие 
аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом и не имеющие 
академической задолженности. 

Сроки и место проведения ДЭ доводится до сведения обучающихся не 
позднее чем за месяц. 

 
 3.3 Организация работы экспертов при проведении демонстрационного 
экзамена 

 
В целях соблюдения принципов объективности и независимости при 

проведении государственной итоговой аттестации, не допускается оценивание 
результатов работ студентов и выпускников, участвующих в экзамене экспертов, 
принимающих участие в их подготовке или представляющими одну с 
экзаменуемыми образовательную организацию. При этом, указанные эксперты 
имеют право оценивать работы других участников экзамена. 

Для обеспечения организации и проведения демонстрационного экзамена 
Союзом «Ворлдскиллс Россия» по предложению региональных координационных 
центров за 3 месяца до начала демонстрационного экзамена определяются главные 
эксперты на каждую площадку проведения экзамена из числа сертифицированных 
экспертов (далее – Главный эксперт). 

При непосредственном участии и по согласованию с Главным экспертом 
формируется экспертная группа на каждую площадку проведения 
демонстрационного экзамена из числа экспертов, имеющих право оценивания 
демонстрационного экзамена (линейные эксперты). Для задания КОД № ___ 



максимальное количество экспертов, участвующих в оценке демонстрационного 
экзамена – … человека. Дополнительное количество экспертов – главный эксперт, 
технический эксперт. 

Члены Экспертных групп могут быть включены в составы государственных 
экзаменационных комиссий ИНСПО. 

Регистрация участников и экспертов демонстрационного экзамена 
осуществляется в Электронной системе мониторинга, сбора и обработки данных 
(eSim). 

Для регистрации баллов и оценок по результатам выполнения заданий 
демонстрационного экзамена используется международная информационная 
система Competition Information Cystem (далее – CIS). 

Ответственность за внесение баллов и оценок в систему CIS имеет Главный 
эксперт. 
 
 3.4 Процедура проведения демонстрационного экзамена 

 
Не менее чем за 2 месяца до начала экзамена ЦПДЭ формируется план 

мероприятий по подготовке и проведению экзамена, в том числе регламент 
проведения экзамена по каждой компетенции. 

Ход выполнения задания ДЭ оценивается методом экспертного наблюдения. 
Наблюдение за действиями обучающихся ведется членами Экспертной группы. 

ДЭ проводится в несколько этапов: 
− инструктаж по ОТ и ТБ студентов на площадке проведения ДЭ (в 

подготовительный день – за 1 день до начала ДЭ); 
− распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с 

жеребьевкой и их ознакомление с рабочими местами и оборудованием с 
последующей фиксацией в протоколе (в подготовительный день); 

− получение Главным экспертом варианта задания и схемы оценки для 
проведения ДЭ для каждой экзаменационной группы. Каждая экзаменационная 
группа сдает экзамен по отдельному варианту задания; 

− выполнение обучающимися заданий; 
− подведение итогов и оглашение результатов. 
Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику 

в бумажном виде, а также разъясняются правила поведения во время ДЭ. 
После получения экзаменационного задания, участникам предоставляется 

время на ознакомление, а также вопросы, которое не включается в общее время 
проведения экзамена и составляет не менее 15 минут. По завершению процедуры 
ознакомления подписывается протокол. 

В случае поломки оборудования и его замены (не по вине обучающегося) 
обучающемуся предоставляется дополнительное время. 

В случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене в 
виду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую 
завершенную работу. 

Участник, нарушающий правила поведения на экзамене и чье поведение 
мешает процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесение в 
протокол. После повторного предупреждения участник удаляется с площадки, 
вносится соответствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и 
всех членов экспертной группы. 



Несоблюдение экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ может привести к 
потере баллов в соответствии с критериями оценки. 

В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими 
участниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта. 

Допускается присутствие на площадке членов ГЭК для наблюдения за ходом 
процедуры оценки выполнения заданий ДЭ с целью недопущения нарушения 
порядка проведения ГИА и обеспечения объективности ее результатов. 

Подведение итогов предусматривает: 
− решение экзаменационных комиссий об успешном освоении компетенции, 

которое принимается на основании критериев оценки; 
− заполнение членами комиссии рукописных ведомостей оценок; 
− занесение результатов в информационную систему CIS; 
− сверка баллов, после занесения и блокировки в системе CIS, с рукописными 

оценочными ведомостями; 
− оформление протоколов, обобщение результатов ДЭ с указанием бального 

рейтинга студентов, подписанный Главным экспертом и членами экспертной 
группы и заверенный членами ГЭК. 
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подпись 
 
Утверждена на заседании предметно-цикловой комиссии математики и 
информационных дисциплин, протокол № 2 от «14» октября 2022 г. 
 
Председатель предметно-цикловой комиссии математики и информационных 
дисциплин  
_________________________ Егозаров Э.С. 

подпись 
«14» октября 2022 г. 

 
  

iPhone Jazz

iPhone Jazz



 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Задание для демонстрационного экзамена по комплекту 

оценочной документации 
 

Номер компетенции 09 

Название компетенции Программные решения для бизнеса 

Номер КОД 1.2 

Описание задания 

Описание модуля 1:  
Модуль 1: Анализ и проектирование требований, бизнес-процессов  
Определение требований к информационной системе на основе анализа 
описания предметной области и проектирование Use-Case диаграммы, 
создание спецификаций к прецедентам. Моделирование поведенческих 
аспектов предметной области на основе анализа описания предметной 
области, процессов и проектирование диаграмм деятельности (Activity), 
последовательностей (Sequence) или состояний (State Machine) или аналоги.  
Описание модуля 2:  
Модуль 2: Проектирование реляционного хранилища данных  
Анализ описания предметной области, исходных файлов данных, 
проектирование на их основе диаграммы сущность-связь. Создание словаря 
данных.  
Описание модуля 3:  
Модуль 3: Разработка баз данных, объектов баз данных и импорт  
Реализация базы данных в выбранной СУБД: создание таблиц, связей между 
ними, полей в таблицах на основании ERD или при помощи скрипта. 
Приведение исходных файлов данных к виду, подходящему для импорта. 
Импорт исходных данных разного формата. Создание объектов базы данных, 
таких как представления (Views), триггеры (Triggers), хранимые процедуры 
(Stored Procedures), функции (User Defined Functions) или аналоги.  
Описание модуля 4:  
Модуль 4: Разработка desktop-приложений  
Создание настольного приложения: окон, таблиц, списков, форм для 
заполнения, работа с базой данных, работа с изображениями. Разработка 
библиотеки классов.  
Описание модуля 6:  
Модуль 6: Создание инсталляторов  
Создание программы для установки разработанных приложений (как 
настольных, так и мобильных).  
Описание модуля 7:  



Модуль 7: Тестирование программных решений  
Разработка тест-кейсов, модульных тестов, реализация интеграционного 
тестирования.  
Описание модуля 9:  
Модуль 9: Общий профессионализм решения  
В общем профессионализме решения учитывается возможность развития 
информационной системы другими разработчиками, соответствие 
руководству по стилю заказчика, обратная связь системы с пользователем, 
стабильная работа всех разработанных программ, стиль кода на протяжении 
разработки всей системы, организация файловой структуры проекта, 
соблюдение культуры кодирования, комментарии к коду, умение работать с 
системой контроля версий. 


