
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Стратегическое планирование и анализ» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц 

Цель дисциплины:_ заключается в формировании у студентов теоретических 

знаний и практических навыков по разработке стратегии предприятия, знакомстве 

студентов с основными инструментами планирования, которые используются 

международными и российскими компаниями для разработки стратегий, направленных на 

овладение рынком и получение необходимой прибыли. 

Задачи дисциплины: − изучение понятийно-категориального аппарата в области 

инструментов планирования, необходимых для построения эффективной стратегии 

предприятия;  

− формирование представлений о современных проблемах стратегического анализа 

в различных контекстах и путях их решения;  

− освоение современных методов построения стратегии предприятия;  

− формирование навыков и умений, необходимых для построения стратегии 

предприятия и принятия соответствующих решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Стратегическое планирование и анализ» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 

курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на общеэкономические и управленческие дисциплины – «Бизнес-

модели и стратегическое управление», «Современные теории и практики управления», 

«Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере», 

«Организация предпринимательской деятельности и бизнес-планирование». Знания, 

полученные в процессе освоения дисциплины, послужат базой для изучения дисциплин 

«Финансово-экономическое обеспечение проектного менеджмента», «Теория процессного 

управления», «Системный анализ и принятие решений». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способен проектировать и внедрять системы процессного управления организации   

ИПК-3.2. Разрабатывает системы 

процессного управления организации 

Знает методы принятия управленческих решений 

Умеет анализировать, проектировать, внедрять и 

контролировать процессы и административные регламенты 

Согласовывает методологической документации и локальных 

нормативных актов с заинтересованными сторонами 

ИПК-3.1 Анализирует системы 

процессного управления организации 

для целей ее проектирования, 

усовершенствования и внедрения 

Знает системный и ситуационный подходы как основы 

разработки и реализации системы процессного управления 

организацией. 

 

ПК-4 Способен проектировать и трансформировать процессную архитектуру организации 

ИПК-4.1. Анализирует процессную 

архитектуру организации 

Умеет анализировать влияние внешней среды на 

функционирование процессной архитектуры организации  

ИПК-4.3 Планирует внедрение 
изменений и оценивает влияние 

трансформации на процессную 

архитектуру организации 

Владеет навыками планирования внедрения изменений и 
оценки влияние трансформации на процессную архитектуру 

организации на основе анализа факторов конкурентного 

преимущества. 

ИПК-4.4. Разрабатывает методики и 

регламенты трансформации процессной 

архитектуры организации 

Знает методики и регламенты трансформации процессной 

архитектуры организации, используемые при сценарном 

бизнес-планировании стратегий различных отраслей. 

  



 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Раздел 1. Теоретические основы современного 

стратегического анализа 
27 1 2  24 

2.  
Раздел 2. Современный стратегический анализ внешней 

среды организации 
25 1 2  22 

3.  
Раздел 3. Методы стратегического конкурентного анализа 

организации 
27 1 2  24 

4.  
Раздел 4. Оценка и бизнес-планирование действующей 

стратегии организации 
25 1 2  22 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 4 8  92 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 4     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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