
АННОТАЦИЯ 

дисциплины УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 ч., из них – 16,2 ч. контактной 

работы: лекционных 8 ч.., практических 8 ч., ИКР –  0,2 ч.  самостоятельной работы 51,8) 

Цель дисциплины: 

формирование у студентов научного мировоззрения и практических навыков в сфере 

управленческого консультирования.  

Задачи дисциплины: 

Научить обучающихся: 

1.  Современным методам и методикам проведения исследований. 

2. Анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию. 

3. проводить анализ возможных экономических рисков и давать им оценку, 

составлять и обосновывать прогнозы динамики развития основных угроз 

экономической безопасности. 

 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Управленческое консультирование» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 

«Управление безопасностью бизнеса». Предназначена для студентов 5 курса 9 семестр. 

Изучение дисциплины «Управленческое консультирование» находится в логической 

взаимосвязи с такими дисциплинами, как «Управление рисками», «Управление 

изменениями», «Корпоративное управление» и другими. 

Полученные при изучении дисциплины знания, умения и навыки могут быть 

использованы при написании выпускной квалификационной работы и в последующей 

практической деятельности. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенции ИПК-2.7 

«Понимает и может применять технологии управленческого консультирования при 

решении поставленных задач». 

 

№ 

п.

п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1. ИПК-

2.7 

Понимает и 

может 

применять 

технологии 

управленческого 

консультирован

ия при решении 

поставленных 

задач 

Основные 

технологии 

управленческого 

консультирования 

на современном 

этапе развития 

экономики 

Анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые 

элементы и 

оценивать их 

влияние на 

организацию 

Навыками 

проведения 

исследований в 

области 

идентификации, 

оценки и 

управления 

рисками, 

обработки 

информации по 



рискам в 

отрасли и 

организации, 

обосновывать 

позиции по 

управлению 

рисками с 

учетом 

основных 

показателей 

деятельности 

организации 

 

Структура дисциплины: 

 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Методические аспекты управленческого 

консультирования. 9,8 
2 2 - 5,8 

2.  
Природа организаций. Базовые противоречия 

организаций. 
26 2 2 - 22 

3.  
Методы анализа внутренней и внешней среды 

функционирования организации. 
16 2 2 - 12 

4.  
Методы оценки и управления рисками 

организации. 
16 2 2 - 12 

 Итого по дисциплине  8 8 - 51,8 

 

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия/семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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Медиа, 2016. - 377 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4809-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436114  
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табл. – Режим доступа: по подписке. – 
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495847
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