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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 
(далее – Университет) по направлению подготовки 38.04.01 Экономика направленность 
(профиль) Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса является комплексным 
учебно-методическим документом, разработанным на основе соответствующего 
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, с 
учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 
деятельностью.  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 
и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ дисциплин, практик, иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов.  

 
1.2. Нормативные документы 
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 11.08.2020 г. №939 (далее – ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. №103н; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам магистратуры, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам магистратуры, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 
29.06.2015 г. №636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  
 
1.3. Перечень сокращений  

– ВКР - выпускная квалификационная работа  
– ГИА - государственная итоговая аттестация  
– ЕКС - единый квалификационный справочник  
– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических часов)  
– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  
– ОТФ - обобщенная трудовая функция  
– ОПК - общепрофессиональные компетенции  
– ПК - профессиональные компетенции  



– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления 
Университетом)  
– ПООП - примерная основная образовательная программа  
– ПС - профессиональный стандарт  
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  
– УК - универсальные компетенции  
– ФЗ - Федеральный закон  
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования  
– ОС - оценочные средства  
– ФТД - факультативные дисциплины 

 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
магистратуры по направлению 38.04.01 Экономика и направленности (профилю) 
Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса включает в себя: учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин, 
программы практик и научно-исследовательской работы (НИР), программу 
государственной итоговой аттестации (ГИА), рабочую программу воспитания, 
календарный план воспитательной работы, оценочные и методические материалы, другие 
материалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 
ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению 
подготовки. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику 
успешно решать профессиональные задачи в соответствии с областями / сферами 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 
личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 
развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
толерантности. 

Образовательная программа носит актуальный практико-ориентированный 
характер, направлена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного 
специалиста нового поколения, знакомого с международными практиками бухгалтерского 
учет и налогообложения, обладающего аналитическими навыками в данной области. 

Программа обеспечивает формирование у студентов теоретических знаний и 
практических навыков в области бухгалтерского и налогового учета, а также формирования 
финансовой, нефинансовой, налоговой и других видов отчетности экономическими 
субъектами, в том числе имеющими обособленные подразделения и консолидированную 
финансовую отчетность, позволяющих эффективно решать профессиональные задачи в 
организациях любых форм собственности в современных условиях. Программа 
предусматривает исследование существующих и разработку новых методов ведения 
бухгалтерского учета, формирования отчетности и организации бухгалтерского и 
налогового сопровождения бизнеса (оказания аутсорсинговых услуг в данной области). 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 
современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 
значимых дисциплин на практических примерах опыта, ведущих аутсорсинговых компаний 



в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших российских 
и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 
анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие профессиональные роли и 
действия; проектирование и т.п., способствующие развитию интеллекта, творческих 
способностей, критического мышления и т.п. 

 
2.2. Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.).  
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении 
- не более 80 з.е. 

 
2.3. Срок получения образования  
Срок получения образования два года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 
в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается 5 месяцев по 

сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 
получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
2.4. Форма обучения очная, заочная 
 
2.5. Язык реализации программы – русский 
 
2.6. Требования к абитуриенту 
К освоению образовательной программы магистратуры допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня. 
Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам магистратуры регламентируются локальным 
нормативным актом. 

 
2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 
2.8. Применение электронного обучения:  
Программа реализуется с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в объёме не более 10% от общей трудоемкости ОПОП. 
 
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в 
экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном 
секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ 
спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 
продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых 
потоков, связанных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 
включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление 
финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, 
финансового консультирования; консалтинга). 



Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 
к квалификации работника. 

3.2. Тип задач профессиональной деятельности выпускников: 
– организационно-управленческий.  
3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания: 
Определения характеристики профессиональной деятельности: 
 
Область 

профессиональной 
деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
08 Финансы и 
экономика 

организационно-
управленческий 

Организация 
процесса ведения 
бухгалтерского 
учета в 
экономических 
субъектах, имеющих 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные балансы) 

Сбор и анализ 
информации о 
деятельности 
экономического субъекта 
и его обособленных 
подразделений для целей 
организации 
бухгалтерского учета 
Организация постановки 
бухгалтерского учета в 
соответствии с 
утвержденной 
организационной формой 
Планирование, 
организация и контроль 
текущей деятельности 
бухгалтерской службы 

Организация 
процесса 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономическими 
субъектами, 
имеющими 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные балансы) 

Организация разработки и 
актуализации стандартов 
экономического субъекта, 
регламентирующих 
процесс составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Обеспечение 
консультирования 
работников в процессе 
применения ими 
стандартов 
экономического субъекта, 
регламентирующих 
процесс составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Планирование порядка и 
сроков выполнения работ 
по составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
организация контроля 



соблюдения 
установленных требований 
Организация процесса и 
контроль правильности 
формирования числовых 
показателей отчетов, 
входящих в состав 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта, 
а также пояснительной 
записки и пояснений 
Обеспечение 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации 
Организация и контроль 
представления документов 
бухгалтерского учета, 
необходимых при 
проведении внутреннего 
контроля, 
государственного 
(муниципального) 
финансового контроля, 
внутреннего и внешнего 
аудита, ревизий, 
налоговых и иных 
проверок 
Обеспечение сохранности 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности  

Управление 
процессом 
методического 
обеспечения 
составления 
консолидированной 
финансовой 
отчетности группы 
организаций 
(консолидированной 
отчетности группы 
субъектов 
отчетности) 

Организация деятельности 
по сбору и анализу 
информации об учетных 
политиках зависимых и 
дочерних обществ для 
целей разработки учетной 
политики основного 
общества 
Организация 
методического 
обеспечения составления 
консолидированной 
отчетности субъекта 
консолидированной 
отчетности 
Обеспечение 
взаимодействия с 
зависимыми и дочерними 
обществами (субъектами 
отчетности, входящими в 
периметр консолидации) в 
процессе разработки и 



применения учетной 
политики основного 
общества (субъекта 
консолидированной 
отчетности) 

Управление 
процессом 
составления и 
представления 
консолидированной 
финансовой 
отчетности 

Организация и 
планирование процесса 
представления 
зависимыми и дочерними 
обществами (субъектами 
отчетности, входящими в 
периметр консолидации) 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
иной информации для 
целей составления 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Организация проведения 
проверки бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
иной информации, 
представленной 
зависимыми и дочерними 
обществами (субъектами 
отчетности, входящими в 
периметр консолидации) 
Обеспечение выполнения 
процедур консолидации в 
соответствии с 
установленными 
требованиями 
Обеспечение 
формирования числовых 
показателей отчетов, 
входящих в состав 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Организация процесса 
счетной и логической 
проверки правильности 
формирования числовых 
показателей в отчетах, 
входящих в состав 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Обеспечение подготовки 
примечаний 
(пояснительной записки, 
пояснений) к 
консолидированной 
финансовой отчетности 
Обеспечение проведения 
внешнего аудита 
консолидированной 
финансовой отчетности 



Обеспечение публичного 
раскрытия 
консолидированной 
финансовой отчетности 
или организация 
подготовки материалов, 
необходимых для 
публичного раскрытия 
показателей 
консолидированной 
финансовой отчетности 

Планирование и 
организация 
деятельности, 
связанной с 
оказанием услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированной 
финансовой 
отчетности, 
налоговых расчетов 
и деклараций 

Организация 
маркетингового 
исследования состояния 
рынка услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
налоговых расчетов и 
деклараций 
Разработка политики 
экономического субъекта в 
области оказания услуг на 
среднесрочную и 
долгосрочную 
перспективу 
Планирование 
деятельности, связанной с 
оказанием услуг, включая 
организацию основных 
бизнес-процессов и 
управление ими 
Координация и контроль 
реализации планов по 
осуществлению 
операционной 
деятельности, связанной с 
оказанием услуг 

Текущее управление 
и контроль оказания 
услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированной 
финансовой 
отчетности, 

Организация процесса 
проведения договорной 
кампании с 
потенциальными 
заказчиками услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, 
налоговых расчетов и 
деклараций 



налоговых расчетов 
и деклараций 

Утверждение текущих 
планов оказания услуг 
заказчикам в соответствии 
с заключенными 
договорами 
Организация разделения 
труда и координация 
взаимодействия 
работников 
экономического субъекта в 
рамках текущей 
деятельности по оказанию 
услуг 
Организация 
методического 
сопровождения 
деятельности в области 
оказания услуг 
Организация контроля 
качества оказываемых 
услуг 
Обеспечение выполнения 
экономическим субъектом 
обязательств перед 
заказчиками согласно 
заключенным договорам 
об оказании услуг 
Организация заключения и 
исполнения 
экономическим субъектом 
договоров об оказании 
услуг 
Обеспечение 
совершенствования 
клиентского сервиса и 
продвижения 
экономического субъекта 
на рынке услуг 
Оценка результатов 
деятельности работников в 
рамках деятельности по 
оказанию услуг 

Организация 
оказания услуг в 
области 
бухгалтерского и 
налогового 
консультирования и 
консультационных 
услуг в смежных 
областях, в том 
числе в области 
внутреннего 
контроля и 
финансового 
анализа 

Организация 
маркетингового 
исследования состояния 
рынка консультационных 
услуг 
Организация процесса 
заключения договоров об 
оказании 
консультационных услуг 
Организация 
стратегического и 
текущего планирования 
деятельности 
экономического субъекта 



по оказанию 
консультационных услуг 
Организация и 
обеспечение 
эффективности 
деятельности, связанной с 
оказанием 
консультационных услуг 
Обеспечение применения в 
деятельности, связанной с 
оказанием 
консультационных услуг, 
перспективных 
технологий, современных 
достижений в области 
науки и практики 
организации труда 
Обеспечение деятельности 
по оказанию 
консультационных услуг 
необходимыми ресурсами 
Организация контроля 
качества исполнения 
договорных обязательств 
по оказанию 
консультационных услуг 
Организация работы по 
совершенствованию 
клиентского сервиса в 
области оказания 
консультационных услуг 

3.4. Перечень профессиональных стандартов  
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению 
38.04.01 Экономика направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса: 

– Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. №103н; 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 
Приложении 1.  

 
 
Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
4.1. Структура и объем образовательной программы 
Образовательная программа по направлению 38.04.01 Экономика направленность 

(профиль) Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса включает следующие 
блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура и объем образовательной программы 



Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  120 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование универсальных, общепрофессиональных компетенций, а 
также профессиональных компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
должен составлять не менее 30 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 
возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 
порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 
освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 
(модули) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 
призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 
обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 
(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 
образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины 
являются обязательными для освоения.  

 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 
Типы учебной практики: 
– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 
Типы производственной практики: 
– практика по профилю профессиональной деятельности; 
– научно-исследовательская работа. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
– подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы; 
–защита выпускной квалификационной работы. 
4.2. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 
обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 
с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 
работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 
последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-
экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 



Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 
размещаются на официальном сайте Университета. 

 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 
Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 
составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 
Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 
дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 
4.4. Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки38.04.01 Экономика направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 
локальными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 
входят: 

Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 
Подготовка к процедуре защиты 
и защита выпускной 
квалификационной работы 

6 
УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; 
УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 
ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; 
ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ИПК-1.2; 
ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; 
ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; 
ИПК-4.3 

Цель государственной итоговой аттестации состоит в определении соответствия 
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.04.01 
Экономика и степени обладания выпускниками необходимыми универсальными, 
общепрофессиональными, профессиональными компетенциями. 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 
Университета. 

 
4.5.  Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания ОПОП по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое сопровождение 
бизнеса это нормативный документ, регламентированный Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который 
содержит характеристику основных положений воспитательной работы направленной на 
формирование универсальных компетенций выпускника; информацию об основных 
мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, создание условий для 
профессионализации и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 



Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 
творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 
воспитательной работы https://kubsu.ru/ru/node/10220. 

В рабочей программе воспитания ОПОП магистратуры по направлению подготовки 
38.04.01 Экономика направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и конкретного 
структурного подразделения в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ ВО 
«КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 
обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, 
подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 
социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 
гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета, ОПОП 
магистратуры и условия их реализации. 

 
Календарный план воспитательной работы 
В календарном плане воспитательной работы указана последовательность 

реализации воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в 
мероприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, 
волонтерском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной 
работы. 

 
4.6. Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 
аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 
оценочных средств.  

Оценочные средства (далее – ОС) – это комплект методических материалов, 
устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 
дисциплинам и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 
семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 
контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 
тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 
осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 
(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-
ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 
портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 
собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 
Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 

https://kubsu.ru/ru/node/10220


работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 
организаций. 

 
4.7.  Методические материалы по дисциплинам, практикам и государственной 

итоговой аттестации 
Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 
содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 
технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 
неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 
программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 
освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 
содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 
соответствующую оценку сформированности компетенций, обучающихся на различных 
этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-
методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 
Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции 

(ИУК) 
 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

ИУК-1.1 Анализирует проблемную 
ситуацию как целостную систему, выявляя 
ее составляющие и связи между ними 
ИУК-1.2 Вырабатывает стратегию действий 
для решения проблемной ситуации 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

ИУК-2.1 Понимает принципы проектного 
подхода к управлению 
ИУК-2.2 Демонстрирует способность 
управления проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

ИУК-3.1 Понимает и знает особенности 
формирования и руководства командой 
ИУК-3.2 Организует работу команды и 
обеспечивает разработку командной 
стратегии для выполнения поставленных 
задач 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 

ИУК-4.1 Использует современные 
коммуникативные технологии для 
академического и профессионального 
взаимодействия на государственном и 
иностранном(ых) языке(ах) 
 



академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия 

ИУК-5.1 Имеет представление о влиянии 
разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 
ИУК-5.2 Демонстрирует способность  
анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе  
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен определять 
и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

ИУК-6.1 Определяет стимулы, мотивы и 
приоритеты собственной деятельности и 
цели карьерного роста 
ИУК-6.2 Реализует и корректирует 
стратегию личностного и 
профессионального развития на основе 
самооценки 

 
5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Наименование 

категории 
(группы) 

общепрофессион
альных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
(ИОПК) 

 

Применение 
знаний  

ОПК-1 Способен 
применять знания (на 
продвинутом уровне) 
фундаментальной 
экономической науки при 
решении практических и 
(или) исследовательских 
задач 

ИОПК-1.1 Применяет достижения 
фундаментальной экономической науки и 
результаты отечественных и зарубежных 
исследователей для решения практических 
и/или исследовательских задач 
ИОПК-1.2 Осуществляет выбор 
теоретической модели для решения 
практических и/или исследовательских задач 
и обосновывает свой выбор 

Применение 
продвинутых 
инструментальны
х методов 
экономического 
анализа 

ОПК-2 Способен 
применять продвинутые 
инструментальные методы 
экономического анализа в 
прикладных и (или) 
фундаментальных 
исследованиях; 

ИОПК-2.1 Применяет современные 
инструментальные методы экономического 
анализа в прикладных и/или 
фундаментальных исследованиях 
ИОПК-2.2 Применяет современные 
технологии поиска, обработки и передачи 
информации для проведения прикладных 
и/или фундаментальных исследованиях 

Обобщение и 
критическая 
оценка научных 
исследований 

ОПК-3 Способен обобщать 
и критически оценивать 
научные исследования в 
экономике; 

ИОПК-3.1 Демонстрирует способность 
обобщать результаты отечественных и 
зарубежных научных исследований в 
экономике 
ИОПК-3.2 Критически оценивает результаты 
и выявляет перспективные направления 
научных исследований в экономике 
 

Принятие 
экономически и 
финансово 
обоснованных 
организационно-

ОПК-4 Способен 
принимать экономически и 
финансово обоснованные 
организационно-
управленческие решения в 

ИОПК-4.1 Обосновывает организационно-
управленческие решения в профессиональной 
деятельности 



управленческих 
решений 

профессиональной 
деятельности и нести за них 
ответственность; 

ИОПК-4.2 Принимает организационно-
управленческие решения и несет за них 
ответственность 

Использование 
современных 
информационных 
технологий и 
программных 
средств 

ОПК-5 Способен 
использовать современные 
информационные 
технологии и программные 
средства при решении 
профессиональных задач 

ИОПК-5.1 Использует современные 
информационные технологии при решении 
профессиональных задач 
ИОПК-5.2 Применяет программные средства 
при решении профессиональных задач 

 
5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Код и наименование 
обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 
Профессионального (ых) 
стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных задач 
(ТПЗ) 

Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 
(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 
Тип задач:  
научно-исследовательский 

ПК-1 Способен 
осуществлять 
самостоятельные 
научные 
исследования по 
перспективным 
направлениям в 
области 
бухгалтерского учета 

ИПК-1.1 Выявляет перспективные 
направления исследования, 
обосновывает актуальность темы 
исследования и составляет программу 
исследований    
ИПК-1.2 Выполняет самостоятельные 
научные исследования в соответствии 
с разработанной программой 
ИПК-1.3 Представляет результаты 
проведенного исследования научному 
сообществу в виде статьи или доклада 
числе внутрифирменные стандарты, 
направленные на подготовку 
отчетности 

ОТФ: 
Составление и представление 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического 
субъекта, имеющего 
обособленные подразделения 

ПК-2 Способен 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономического 
субъекта, имеющего 
обособленные 
подразделения 

ИПК-2.1 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и 
управлять процессом ведения 
бухгалтерского учета в 
экономических субъектах, имеющих 
обособленные подразделения 
(включая выделенные на отдельные 
балансы) 
ИПК-2.2 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и 
управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономическими субъектами, 
имеющими обособленные 
подразделения (включая выделенные 
на отдельные балансы) 

Составление и представление 
консолидированной отчетности 

ПК-3 Способен 
организовать и 
управлять процессом 
составления и 
представления 
консолидированной 
отчетности 

ИПК-3.1 Демонстрирует способность 
управлять процессом методического 
обеспечения составления 
консолидированной финансовой 
отчетности группы организаций 
(консолидированной отчетности 
группы субъектов отчетности) 



ИПК-3.2 Демонстрирует способность 
организации, реализации и 
управления  процессом составления и 
представления консолидированной 
финансовой отчетности 

Оказание экономическим 
субъектам услуг по ведению 
бухгалтерского учета, включая 
составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

ПК-4 Способен 
организовывать и 
управлять процессом 
оказания 
экономическим 
субъектам услуг по 
ведению 
бухгалтерского 
учета, включая 
составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

ИПК-4.1 Демонстрирует способность 
планировать и организовывать 
деятельность, связанную с оказанием 
услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 
ИПК-4.2 Демонстрирует способность 
осуществлять текущее управление и 
контроль за оказанием услуг по 
бухгалтерскому и налоговому 
сопровождению 
ИПК-4.3 Демонстрирует способность 
организации и управления процессом 
оказания услуг в области 
бухгалтерского и налогового 
консультирования и 
консультационных услуг в смежных 
областях, в том числе в области 
внутреннего контроля и финансового 
анализа 

 
Матрица компетенций представлена в приложении 7.  
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
программы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся. 

 
6.1. Общесистемные условия к реализации образовательной программы 
6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 
итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем 
за Университетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 
территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 
и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-
библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

https://kubsu.ru/


– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 
программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 
 
6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы  
6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 
на базе экономического факультета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
программы на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. 80 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%) 
численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 



к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4. 9 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5%) 
численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 
магистратуры  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее трех лет). 

6.3.5. 90 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60%) 
численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 
имеющие научный и практический опыт в сфере бухгалтерского учета и аудита – авторы 
учебников, учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам финансового 
учета и финансовой отчетности, управленческого учета, налогового учета, аудита, 
организационно-учетных аспектов банкротства, а также теории и истории бухгалтерского 
– направление, в котором кафедра бухгалтерского учета является одним из лидеров в 
стране.  

Среди них:  
Кутер М.И. – д-р экон. наук, профессор, заслуженный работник Высшей школы 

(2011), действительный член и попечитель Всемирной академии историков бухгалтерского 
учета (США), «Заслуженный деятель науки Кубани» (2002 г.), «Заслуженный деятель науки 
Республики Адыгея» (2004 г.), «Почетный работник высшего профессионального 
образования» (2004 г.), «Отличник статистики» (1982 г.), награжден медалями «За 
выдающийся вклад в развитие Кубани» III степени (2005 г.), «За заслуги перед Республикой 
Адыгея» (2004 г.). Автор монографий (учебников): Теория бухгалтерского учета, Введение 
в бухгалтерский учет.  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 
доктором экономических наук, профессором М.И. Кутером – научно-педагогическим 
работником Университета, , осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские 
проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 
имеющий ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и международных 
конференциях. 

 
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры 
и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Минобрнауки России. 

 



6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 
ФГОС ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе  может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 
организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 
уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля. 

 
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на экономическом факультете является подготовка 
профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 
мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 
интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 
навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 
среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучебной 
работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенческим советом 
общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 
необходимыми для всестороннего развития личности студента, а также стратегическими 
целями воспитательной деятельности экономического факультета являются:  

– формирование способности к осуществлению ответственного выбора собственной 
индивидуальной профессиональной траектории;  

– создание условий для эффективного взаимодействия всех участников 
образовательного процесса, формирования корпоративной культуры;  

– освоение обучающимися новых социальных навыков и ролей, развитие культуры 
социального поведения в условиях динамики общественных отношений через проектную 
систему;  



– содействие личности в ее социализации, освоении практики социального 
функционирования, социокультурного опыта;  

– развитие у обучающихся способности выделять собственную цель, соотносить 
поставленную цель и условия ее достижения, строить программу действий в соответствии 
с собственными возможностями, различать виды ответственности внутри собственной 
образовательной работы;  

– создание условий для полноценного раскрытия духовных 
устремлений обучающихся, их творческих способностей, для формирования гражданской 
позиции, социально значимых ценностей, гражданских и профессиональных качеств, 
ответственности за принятие решений.  

На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие возможности 
овладения профессиональными компетенциями: 

– международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и 
молодых ученых «Галактика науки»; 

– день карьеры; 
– круглые столы. 
На факультете действует орган студенческого самоуправления – студенческий 

совет. 
 
6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам магистратуры, программам специалитета, программам 
магистратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных 
актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение 
образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 
слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 
- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 
Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 
образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 
учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 
образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 
состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 
доступности социальной среды.  



Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 
аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами 
факультетов/институтов/филиалов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), 
ответственные за педагогическое сопровождение индивидуального образовательного 
маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. 
Университетом осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, 
медицинской помощи и поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 
к макету ОПОП 

 
Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
 

Код и 
наименование 
профессионал

ьн ого 
стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код наименование 
Уровень 

квалификац
ии 

наименование код 

Уровень 
(подуровень

) 
квалификац

ии 

08.002 
Бухгалтер 

С 

Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономического 
субъекта, 
имеющего 
обособленные 
подразделения 

7 

Организация 
процесса ведения 
бухгалтерского 
учета в 
экономических 
субъектах, 
имеющих 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные 
балансы) 

С/01.
7  

 

Организация 
процесса 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономическими 
субъектами, 
имеющими 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на 
отдельные 
балансы) 

С/02.
7  

D 

Составление и 
представление 
консолидирован
ной отчетности 

8 

Управление 
процессом 
методического 
обеспечения 
составления 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности 
группы 
организаций 
(консолидирован
ной отчетности 
группы субъектов 
отчетности) 

D/01.
8 8 



  

Управление 
процессом 
составления и 
представления 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности 

D/02.
8 8 

Е 

Оказание 
экономическим 
субъектам услуг 
по ведению 
бухгалтерского 
учета, включая 
составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
 

8 

Планирование и 
организация 
деятельности, 
связанной с 
оказанием услуг 
по постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности, 
налоговых 
расчетов и 
деклараций 

Е/01.
8 8 

Текущее 
управление и 
контроль 
оказания услуг по 
постановке, 
восстановлению и 
ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированн
ой финансовой 
отчетности, 
налоговых 
расчетов и 
деклараций 

Е/02.
8 8 

Организация 
оказания услуг в 
области 
бухгалтерского и 
налогового 
консультировани
я и 
консультационны
х услуг в 
смежных 
областях, в том 

Е/03.
8 8 



числе в области 
внутреннего 
контроля и 
финансового 
анализа 

 
  



Приложение 3 
к макету ОПОП 

 
Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «_______________________________________________________» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: ___ зачетных единиц 
Цель дисциплины:____________________________________________________________   
Задачи дисциплины: __________________________________________________________ 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «____________» относится к обязательной части / части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 
учебного плана.  

Приводится перечень предшествующих дисциплин, необходимых для ее изучения, и 
последующих дисциплин, для которых данная дисциплина является предшествующей в 
соответствии с учебным планом. 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 
деятельности)) 

УК-1 Формулировка компетенции 
ИУК-1.1. Формулировка индикатора Формулировка результата обучения 

Формулировка результата обучения 
Формулировка результата обучения 

ОПК-1 Формулировка компетенции 
ИОПК-1.1. Формулировка индикатора Формулировка результата обучения 

Формулировка результата обучения 
Формулировка результата обучения 

ПК-1 Формулировка компетенции 
ИПК-1.1. Формулировка индикатора Формулировка результата обучения 

Формулировка результата обучения 
Формулировка результата обучения 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.        
2.        
3.        
 ИТОГО по разделам дисциплины      
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР)      
 Подготовка к текущему контролю      
 Общая трудоемкость по дисциплине       
Курсовые работы: (предусмотрена / не предусмотрена) 
Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет/экзамен) 
 
Автор  



Приложение 7 
к макету ОПОП 

 
Матрица компетенций 

направления подготовки / специальности ________________________________________________ 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

направленность (профиль) / специализация_______________________________________________ 
 

Индекс Наименование  
дисциплин 

Компетенции У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0 

У
К

-1
1 

О
П

К-
1 

О
П

К-
2 

О
П

К-
3 

О
П

К-
4 

   П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

    

 Например:                          
Б.1 Дисциплины (модули) + + +                       
Б1.О Обязательная часть + + +                       
Б.1.О.01 Введение в направление 

подготовки 
+                         

Б.1.О.02 Основы проектной 
деятельности (по отраслям) 

 +                        

Б.1.О.03 Организационное поведение   +                       
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           



ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
___________________________________ 

(указать направление подготовки / специальности) 
 
Направленность (профиль) / специализация: (указать направленность (профиль) / 

специализацию). 
Квалификация – (указать квалификацию). 
Срок получения образования по очной (заочной/очно-заочной) форме обучения – 

(указать срок получения образования). 
Объем программы магистратуры/специалитета/магистратуры составляет ___ 

зачетных единиц (указать) вне зависимости от формы обучения, применяемых 
образовательных технологий. 

 
1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников 
Формулировка область (-и) и сфера (-ы) профессиональной деятельности 

приводится из ФГОС ВО с учетом специфики реализуемой ОПОП ВО. 
  
2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.  
Указываются объекты профессиональной деятельности выпускника в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки/специальности (или 
области знания), в случае необходимости описывается специфика объектов 
профессиональной деятельности с учетом направленности образовательной программы. 

 
3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников:  
Указываются тип (-ы) задач профессиональной деятельности, к которому 

(которым) готовятся выпускники.  
 
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса. 
Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

образовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным 
графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими 
оценочные средства (материалы), рабочими программами практик, включающими 
оценочные средства (материалы), программой и материалами государственной итоговой 
аттестации, включающими оценочные средства, методическими материалами. 

 
5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

– общесистемные требования 
Данный раздел заполняется в соответствии с разделом ФГОС «Требования к 

условиям реализации программы магистратуры/специалитета/магистратуры» 
 
– требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению. 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры (специалитета, магистратуры), 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 
из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

 
– требования к кадровым условиям  
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее ___ процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы магистратуры (специалитета, 
магистратуры), и лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры 
(специалитета, магистратуры) на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 
и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). 

Не менее ___ процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы магистратуры (специалитета, магистратуры), и 
лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры (специалитета, 
магистратуры) на иных количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее ____ лет). 

Не менее ___ процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень и (или) ученое звание. 

 
–механизм оценки качества образовательной деятельности 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 



системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО с 
учетом соответствующей ПООП (при наличии). 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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Числа 1 
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Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
У У * * П П

* У У * П П
У У * П П
У * * П П
У * У * П П *

У У * У * * * П П
П П * * П П П П Э К Д

* П П * П П П П Э К Д
П П * П П П П П Э К Д
П * * П П П П П Э К Д
П * П П * П П П Э К *

П П * П * П * * П Э К Д Д

К

* Нерабочие праздничные дни (не включая 
воскресенья)

1 2/6

(8 дн)

П

Д

Каникулы 1 9

Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

 Студентов

10

4

20

4 4

 Групп

1 9 10

более 39 нед.

23 29

1

(6 дн)

2 2/6

(14 дн)

52 Итого

Продолжительность обучения 

(не включая нерабочие праздничные дни и 
каникулы)

более 39 нед.

23 29 52

1 2/6

(8 дн)

1

(6 дн)

2 2/6

(14 дн)

4 4/6

(28 дн)

104

П ПП П КД КД Д К К КП КП Э

К К К К К К К К К

II

П ПП П Э

П П

I

ОктябрьСентябрь

29
 - 

5
УУ У У У У Э К

27
 - 

3

Май Август

Календарный учебный график 
Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль

27
 -2

29
 - 

4

26
 - 

1

23
 - 

1

30
 - 

5

27
 - 

2

29
 - 

5

КК К

11 4/6

1

Производственная практика 6 6

Э
У

43 2/6

4

88

19 4/6

2

8Теоретическое обучение 11 4/6

Экзаменационные сессии 1

Учебная практика 8

12 23 4/6

1 2

Итого
Сем. 4

148 6 20

Всего

1

Сводные данные
Курс 1 Курс 2

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3



Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц. КР Экспер 

тное Факт Часов 
в з.е.

Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. СР Конт 

роль з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль Код Наименование Компетенции

72 72 2592 2592 696 1682.4 213.6 18 42 18 120 1.6 413 53.4 21 48 156 14 1.8 482.8 53.4 19 36 120 1.4 473.2 53.4 14 56 16 64 1.2 313.4 53.4
17 17 612 612 171.4 387.2 53.4 8 18 18 42 0.7 182.6 26.7 9 18 60 14 0.7 204.6 26.7

+ Б1.О.01 Экономический анализ (продвинутый уровень) 1 3 3 36 108 108 30.3 51 26.7 3 6 24 0.3 51 26.7 48 Мировой экономики и менеджмента УК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1

+ Б1.О.02 Современные информационные технологии в 
экономике 1 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 48 Мировой экономики и менеджмента ОПК-2.2; ОПК-5.2

+ Б1.О.03 Теория и практика межкультурной коммуникации 
в профессиональной сфере 1 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 6 18 0.2 47.8 48 Мировой экономики и менеджмента УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2

+ Б1.О.04 Фундаментальные и прикладные исследования в 
экономике 2 2 4 4 36 144 144 44.3 73 26.7 4 6 24 14 0.3 73 26.7 48 Мировой экономики и менеджмента ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-5.1

+ Б1.О.05 Методы принятия организационно-управленческих 
решений 2 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 48 Мировой экономики и менеджмента УК-1.2; ОПК-4.2

+ Б1.О.06 Технологии личностного роста 2 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 6 18 0.2 47.8 65 Экономики предприятия, регионального 
и кадрового менеджмента УК-6.1; УК-6.2

55 55 1980 1980 524.6 1295.2 160.2 10 24 78 0.9 230.4 26.7 12 30 96 1.1 278.2 26.7 19 36 120 1.4 473.2 53.4 14 56 16 64 1.2 313.4 53.4

+ Б1.В.01 Экономика и организация деятельности 
хозяйствующих субъектов 1 3 3 36 108 108 30.3 51 26.7 3 6 24 0.3 51 26.7 65 Экономики предприятия, регионального 

и кадрового менеджмента ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.02 Налогообложение бизнеса 1 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.03 Организация научно-исследовательской 
деятельности. Научный семинар 1 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 6 18 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.04 Правовые аспекты бухгалтерской деятельности 1 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 6 18 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.05 Практика применения национальных стандартов 
учета и отчетности 2 3 3 36 108 108 30.3 51 26.7 3 6 24 0.3 51 26.7 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.06 Генезис бухгалтерского учета 2 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 6 18 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.07 Налоговый учет 2 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 6 18 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.08 Организация учетного процесса и работы 
бухгалтерской службы 2 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных УК-3.1; УК-3.2; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.09 Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 2 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 6 18 0.2 47.8 91 Экономического анализа, статистики и 
финансов ИПК-2.2; ИПК-4.1

+ Б1.В.10 Практическое применение стандартов аудита 3 4 4 36 144 144 30.3 87 26.7 4 6 24 0.3 87 26.7 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.11 Налоговый менеджмент 3 3 3 36 108 108 30.3 51 26.7 3 6 24 0.3 51 26.7 91 Экономического анализа, статистики и 
финансов ИПК-2.2

+ Б1.В.12 Практикум по МСФО 3 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.13 Проектный управленческий учет 3 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных УК-2.1; УК-2.2; ИПК-2.2

+ Б1.В.14 Система внутреннего аудита и контроля 3 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.15 Формирование и раскрытие показателей 
налоговой отчетности 3 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 6 18 0.2 83.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-2.1; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.16 Консолидация и трансформация финансовой 
отчетности 4 3 3 36 108 108 32.3 49 26.7 3 16 16 0.3 49 26.7 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1

+ Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг 4 4 4 36 144 144 32.3 85 26.7 4 16 16 0.3 85 26.7 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных УК-3.1; УК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.18 Научно-исследовательский семинар 4 3 3 36 108 108 24.2 83.8 3 8 16 0.2 83.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 4 2 2 72 72 24.2 47.8 2 8 16 0.2 47.8 ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Профессиональные бухгалтерские программы 
(продвинутый курс) 4 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 8 16 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

- Б1.В.ДЭ.01.02 Основные компьютерные программы для учетной 
деятельности 4 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 8 16 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 4 2 2 72 72 24.2 47.8 2 8 16 0.2 47.8 ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Оптимизация бухгалтерского и налогового учета 4 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 8 16 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

- Б1.В.ДЭ.02.02 Совершенствование систем бухгалтерского и 
налогового учета 4 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2 8 16 0.2 47.8 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

42 42 1512 1512 15 1497 12 4 428 9 4 320 12 4 428 9 3 321
9 9 324 324 4 320 9 4 320

+ Б2.О.01 Производственная практика, в т.ч.: 2 9 9 324 324 4 320 9 4 320 ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2

+ Б2.О.01.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 1) 2 9 9 36 324 324 4 320 9 4 320 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-
5.1; ОПК-5.2

33 33 1188 1188 11 1177 12 4 428 12 4 428 9 3 321
+ Б2.В.01 Учебная практика, в т.ч.: 1 12 12 432 432 4 428 12 4 428 ИПК-1.1

+ Б2.В.01.01(У)
Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской 
работы)

1 12 12 36 432 432 4 428 12 4 428 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.1

+ Б2.В.02 Производственная практика, в т.ч.: 34 21 21 756 756 7 749 12 4 428 9 3 321 ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-
4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б2.В.02.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 2) 3 12 12 36 432 432 4 428 12 4 428 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская работа 4 9 9 36 324 324 3 321 9 3 321 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

6 6 216 216 25.5 190.5 6 25.5 190.5

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 216 216 25.5 190.5 6 25.5 190.5

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-
6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-
4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; 
ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты выпускной 
квалификационной работы 4 4 36 144 144 25 119 4 25 119 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-
6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ОПК-5.1; ОПК-5.2; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-
3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б3.01.02 Защита выпускной квалификационной работы 2 2 36 72 72 0.5 71.5 2 0.5 71.5 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-
6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ОПК-5.1; ОПК-5.2; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-
3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

2 2 72 72 12.4 59.6 1 6 0.2 29.8 1 6 0.2 29.8

+ ФТД.01 Практикум по технологиям работы с источниками 
научной информации 2 1 1 36 36 36 6.2 29.8 1 6 0.2 29.8 48 Мировой экономики и менеджмента ИПК-1.2

+ ФТД.02 Практикум по научно-исследовательской 
деятельности 3 1 1 36 36 36 6.2 29.8 1 6 0.2 29.8 48 Мировой экономики и менеджмента ИПК-1.2

Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

-Закрепленная кафедра-
Курс 1

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 2

Семестр 1

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Не менее Факт

Итого (с факультативами) 108 122 61 30 31 61 32 29

Итого по ОП (без факультативов) 106 120 60 30 30 60 31 29

Б1 Дисциплины (модули) 24% 76% 7.2% 60 72 39 18 21 33 19 14
Б1.О Обязательная часть 17 17 8 9

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 55 22 10 12 33 19 14

Б2 Практика 21% 79% 0% 40 42 21 12 9 21 12 9
Б2.О Обязательная часть 9 9 9

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 33 12 12 21 12 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 2 1 1 1 1

Курс 2

Всего Сем. 3 Сем. 4

-
-

13.5 17.2
137.2

165.7

3
25.5

-

-
-
-

157.4
4

6.2
167.6

- 53.453.4

4
7

2
4

2
3

- 13.4 17

- 54.1 56.4

Всего Сем. 1 Сем. 2

Курс 1Итого

Баз.% Вар.% ДЭ(от 
Вар.)%

з.е.

26.38%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 21.7%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 26.85%

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

ОПАудиторная нагрузка (акад.час/нед)

Блок Б1
Блок Б2
Блок Б3
Блок ФТД
Итого по всем блокам

Суммарная контактная работа (акад. час) 25.5
12.4
748.9

16

ОП, факультативы (в период экз. 
сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 54.9

53.4

ОП 16.1
696

- 4 4
-

6.2-

15

- 51 58.6

- 53.4 53.4

18.4- 15.6
- 181.6 219.8

-

- 185.6 230

15.5 18.2

2 2
5 6

1 1
Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)
  ЗАЧЕТ (За) 11

4

Процент ... занятий от аудиторных (%)  лекционных





Мес

Числа 1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

30

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

5 
- 1

1

12
 - 

18

19
 - 

25

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

23
 - 

29

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

4 
- 1

0

11
 - 

17

18
 - 

24

25
 - 

31

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
У * У * П П Э

* У * У П П Э
У * У П П Э

У * * У Э П П П
У * У Э П * П *
У * У Э * П * *

* * П П Э
* * П П Э

* П П Э
* * Э П П П
* Э П * П *
* Э * П * *

К Д К *
* К Д К К *

К Д К К *
К Д К * *
К Д К * К
К Д К * К

1 20 37 1 20 37
1 22 39 1 22 39

К

Летняя сессияЛетняя сессия Установочная сессия
17

11 мая 2024 г.
27 мая 2024 г.

Курс 2

График сессий
Курс 1

6 сентября 2022 г.

Установочная сессия

8

27 мая 2023 г. 6 сентября 2023 г.1 февраля 2023 г.
Курс 3

Зимняя сессия Летняя сессия

Теоретическое обучение 24 4/ 6

Экзаменационные сессии 1

Учебная практика 8

Каникулы 10 10 5 4/ 6 25 4/6

1 2

8 6 20

4 4

Производственная практика 6

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Сводные данные

Дата окончания/Номер недели

50

Установочная сессия

1 сентября 2022 г.

Зимняя сессия
6 17

16 января 2023 г.

АвгустМай

Календарный учебный график 
Декабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль

27
 -2

29
 - 

4

26
 - 

1

23
 - 

1

27
 - 

3

Октябрь

30
 - 

5

27
 - 

2

Ноябрь

29
 - 

5

Сентябрь

29
 - 

5
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 Групп
 Студентов

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 2 2/ 6

(14 дн)

2 2/ 6

(14 дн)

1 2/ 6

(8 дн)

6

(36 дн)

Продолжительность обучения 

(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы)

125

более 39 нед. более 39 нед.

 Итого 52 52 21

не менее 12 нед. 
и


не более 39 нед.

П П П П ПIII

I

II

П

У
Э

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

Продолжительность
Дата начала/Номер недели

Продолжительность

П

Д

*

К К = =

К

К

УУ У

Д Д Д

УУ У

= = = =К

Курс 1 Курс 2

17
11 мая 2023 г.

6

Итого

59 2/6

Зимняя сессия
17

16 января 2024 г.
1 февраля 2024 г.

Курс 3

430 4/ 6

1 сентября 2023 г.



- - -
Считать в 

плане Индекс Наименование Экза 
мен Зачет Зачет с 

оц. КР Экспер 
тное Факт Часов в 

з.е.
Экспер 
тное По плану Конт. 

раб. СР Конт 
роль

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр.

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр.

з.е.  на 
курсе Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Итого Лек Лаб Пр КРП ИКР СР Конт 

роль
Формы 
контр. Код Наименование Компетенции

72 72 2592 2592 354 2104.9 133.1 35 360 22 338 648 28 8 44 14 1.4 520 32.6 252 60 1.6 154 36.4 37 468 24 444 612 28 56 1.4 494 32.6 252 8 56 1.6 154.9 31.5
17 17 612 612 91.4 488 32.6 13 144 8 136 252 8 8 10 14 0.5 199 12.5 72 18 0.5 41 12.5 4 72 8 64 72 16 0.4 48 7.6

+ Б1.О.01 Экономический анализ (продвинутый уровень) 1 3 3 36 108 108 14.3 85 8.7 3 72 4 68 36 10 0.3 17 8.7 э 48 Мировой экономики и менеджмента УК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1

+ Б1.О.02 Современные информационные технологии в 
экономике 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента ОПК-2.2; ОПК-5.2

+ Б1.О.03 Теория и практика межкультурной коммуникации в 
профессиональной сфере 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2

+ Б1.О.04 Фундаментальные и прикладные исследования в 
экономике 1 1 4 4 36 144 144 28.3 107 8.7 4 108 4 14 90 36 10 0.3 17 8.7 эр 48 Мировой экономики и менеджмента ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-5.1

+ Б1.О.05 Методы принятия организационно-управленческих 
решений 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 48 Мировой экономики и менеджмента УК-1.2; ОПК-4.2

+ Б1.О.06 Технологии личностного роста 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 65 Экономики предприятия, регионального и 
кадрового менеджмента УК-6.1; УК-6.2

55 55 1980 1980 262.6 1616.9 100.5 22 216 14 202 396 20 34 0.9 321 20.1 180 42 1.1 113 23.9 33 468 24 444 540 20 56 1.4 430 32.6 180 8 40 1.2 106.9 23.9
+ Б1.В.01 Экономика и организация деятельности 

хозяйствующих субъектов 1 3 3 36 108 108 14.3 85 8.7 3 72 4 68 36 10 0.3 17 8.7 э 65 Экономики предприятия, регионального и 
кадрового менеджмента ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.02 Налогообложение бизнеса 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.03 Организация научно-исследовательской 
деятельности. Научный семинар 1 2 2 36 72 72 10.2 58 3.8 2 36 2 34 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.04 Правовые аспекты бухгалтерской деятельности 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.05 Практика применения национальных стандартов 
учета и отчетности 1 3 3 36 108 108 14.3 85 8.7 3 72 4 68 36 10 0.3 17 8.7 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.06 Генезис бухгалтерского учета 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.07 Налоговый учет 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.08 Организация учетного процесса и работы 
бухгалтерской службы 1 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных УК-3.1; УК-3.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.09 Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 1 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 91 Экономического анализа, статистики и 
финансов ИПК-4.1; ИПК-2.2

+ Б1.В.10 Практическое применение стандартов аудита 2 4 4 36 144 144 16.3 119 8.7 4 108 4 104 36 12 0.3 15 8.7 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.11 Налоговый менеджмент 2 3 3 36 108 108 16.3 83 8.7 3 72 4 68 36 12 0.3 15 8.7 э 91 Экономического анализа, статистики и 
финансов ИПК-2.2

+ Б1.В.12 Практикум по МСФО 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.13 Проектный управленческий учет 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных УК-2.1; УК-2.2; ИПК-2.2

+ Б1.В.14 Система внутреннего аудита и контроля 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-2.2; ИПК-2.1

+ Б1.В.15 Формирование и раскрытие показателей налоговой 
отчетности 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.1

+ Б1.В.16 Консолидация и трансформация финансовой 
отчетности 2 3 3 36 108 108 16.3 83 8.7 3 72 4 68 36 12 0.3 15 8.7 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг 2 4 4 36 144 144 16.3 123.9 3.8 4 108 4 104 36 12 0.3 19.9 3.8 э 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных УК-3.1; УК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

+ Б1.В.18 Научно-исследовательский семинар 2 3 3 36 108 108 12.2 92 3.8 3 72 4 68 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 2 2 2 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Профессиональные бухгалтерские программы 
(продвинутый курс) 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

- Б1.В.ДЭ.01.02 Основные компьютерные программы для учетной 
деятельности 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 2 2 2 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Оптимизация бухгалтерского и налогового учета 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

- Б1.В.ДЭ.02.02 Совершенствование систем бухгалтерского и 
налогового учета 2 2 2 36 72 72 12.2 56 3.8 2 36 4 32 36 8 0.2 24 3.8 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

42 42 1512 1512 15 1497 21 432 4 428 324 4 320 12 432 4 428 9 324 3 321
9 9 324 324 4 320 9 324 4 320

+ Б2.О.01 Производственная практика, в т.ч.: 1 9 9 324 324 4 320 9 324 4 320 з ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ОПК-5.1; ОПК-5.2

+ Б2.О.01.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 1) 1 9 9 36 324 324 4 320 9 324 4 320 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2

33 33 1188 1188 11 1177 12 432 4 428 12 432 4 428 9 324 3 321
+ Б2.В.01 Учебная практика, в т.ч.: 1 12 12 432 432 4 428 12 432 4 428 з ИПК-1.1

+ Б2.В.01.01(У)
Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской 
работы)

1 12 12 36 432 432 4 428 12 432 4 428 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-1.1

+ Б2.В.02 Производственная практика, в т.ч.: 23 21 21 756 756 7 749 12 432 4 428 з 9 324 3 321 з ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; 
ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б2.В.02.01(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 2) 2 12 12 36 432 432 4 428 12 432 4 428 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская работа 3 9 9 36 324 324 3 321 9 324 3 321 з 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1

6 6 216 216 25.5 190.5 6 216 25.5 190.5

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 216 216 25.5 190.5 6 216 25.5 190.5

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-
6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-
4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-
1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты выпускной 
квалификационной работы 4 4 36 144 144 25 119 4 144 25 119 10 Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; 
ИПК-3.1; ИПК-3.2

+ Б3.01.02 Защита выпускной квалификационной работы 2 2 36 72 72 0.5 71.5 2 72 0.5 71.5 10 Бухгалтерского учета, аудита и 
автоматизированной обработки данных

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.1; ИПК-2.2; ИПК-2.1; 
ИПК-3.1; ИПК-3.2

2 2 72 72 4 60 8 1 36 2 30 4 1 36 2 30 4
+ ФТД.01 Практикум по технологиям работы с источниками 

научной информации 1 1 1 36 36 36 2 30 4 1 36 2 30 4 з 48 Мировой экономики и менеджмента ИПК-1.2

+ ФТД.02 Практикум по научно-исследовательской 
деятельности 2 1 1 36 36 36 2 30 4 1 36 2 30 4 з 48 Мировой экономики и менеджмента ИПК-1.2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

-
Курс 3

Закрепленная кафедра
Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессияЛетняя сессия

Курс 2
Установочная сессия Зимняя сессия

-
Курс 1

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия



Не менее Факт

Итого (с факультативами) 108 122 57 50 15

Итого по ОП (без факультативов) 106 120 56 49 15

Б1 Дисциплины (модули) 24% 76% 7.2% 60 72 35 37
Б1.О Обязательная часть 17 13 4

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 55 22 33

Б2 Практика 21% 79% 0% 40 42 21 12 9
Б2.О Обязательная часть 9 9

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 33 12 12 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 2 1 1

Аудиторная нагрузка (акад.час/год)
28.5

3

2
189

25.5
Блок Б2 15 8 4

2
181

175

25.5
4

Итого по всем блокам 398.5

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Обязательные формы контроля

 лекционных 29.32%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 21.7%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 13.66%

ОП 174

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1

необязательная 2

354

Блок Б3
Блок ФТД

Итого

Баз.% Вар.% ДЭ(от 
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 3Курс 2

ОП, факультативы 42.3 42.1

2 2

179 175

49.1

обязательная 177 179

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЭКЗАМЕН (Эк) 4 4
  ЗАЧЕТ (За) 9 9

1

176 172



Аннотации к рабочим программам дисциплин 
 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 
«Современные информационные технологии в экономике» 

         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы 
Цель освоения дисциплины 
Цель формирование у будущих специалистов комплексных теоретических и 

практических знаний по вопросам функционирования и использования современных 
информационных технологий в экономике. 

 
Задачи дисциплины 
 овладение фундаментальными научно-методическими достижениями, на которых 

строятся современные информационные технологии в экономики; 
 освоение современных методов, инструментов и форм, обеспечивающих 

эффективное управление деятельностью предприятия; 
 обеспечение будущих специалистов комплексом знаний, умений и навыков, 

необходимым для решения основных задач профессиональной деятельности с 
применением современных информационных технологий. 

− изучение состояния рынка современных информационных технологий в России; 
− изучение состояния рынка современных информационных технологий в мире; 
− изучение теоретических аспектов функционирования предприятия в 

информационной среде; 
– формирование знаний о содержании современного информационно-

технологического процесса на предприятии; 
–подготовка к управлению экономической деятельностью предприятия на основе 

продуктов линейки 1С; 
– подготовка к проведению информационно-аналитических мероприятий на основе 

low-code платформы Loginom. 
 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Современные информационные технологии в экономике» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины 
(модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 
изучается на 1 курсе по очной форме обучения, на 1 курсе по заочной. Вид промежуточной 
аттестации: зачёт. 

Данная дисциплина формируется на основе знаний об информационных 
технологиях, полученных в рамках программы бакалавриата, и служит элементом для 
формирования дисциплин вариативного цикла, практики и выполнения выпускной 
квалификационной работы. 

  

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных 
и (или) фундаментальных исследованиях; 
ИОПК-2.2. Применяет современные 
технологии поиска, обработки и передачи 

Знать: - основной инструментарий современных 
информационных систем в экономике; 



Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
информации для проведения прикладных и/или 
фундаментальных исследований 

- принципы функционирования информационных систем 
при реализации сопровождающей функции экономической 
деятельности 
Уметь: - осуществлять деятельности в прикладных 
продуктах фирмы 1С; 
- осуществлять информационно-аналитическую 
деятельность в среде платформы Loginom.  
Владеть: - инструментами сопровождения экономической 
деятельности предприятия семейства 1С; 
- инструментами аналитики low-code платформы Loginom 
- инструментарием планирования и управления затратами на 
предприятии; 
- программными комплексами ERP для целей управления 
деятельностью предприятия. 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при 
решении профессиональных задач. 
ИОПК-5.2 Применяет программные средства 
при решении профессиональных задач 

Знать: - основной инструментарий современных 
информационных систем в экономике; 
- принципы функционирования информационных систем 
при реализации сопровождающей функции экономической 
деятельности 
Уметь: - осуществлять деятельности в прикладных 
продуктах фирмы 1С; 
- осуществлять информационно-аналитическую 
деятельность в среде платформы Loginom.  
Владеть: - инструментами сопровождения экономической 
деятельности предприятия семейства 1С; 
- инструментами аналитики low-code платформы Loginom 
- инструментарием планирования и управления затратами на 
предприятии; 
- программными комплексами ERP для целей управления 
деятельностью предприятия. 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения) 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. Современные информационно-аналитические системы и их 
применением в экономике и управлении 24 4   20 

2. Системы искусственного интеллекта 26 2  4 20 

3. Практикум по современные информационным системам 
линейки 1С 28   8 20 

4. Информационно-аналитическая платформа Loginom 29,8   6 23,8 
 ИТОГО по разделам дисциплины 117 6  18 83,8 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    0,2 
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 6  18 84 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 
 



Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. Современные информационно-аналитические системы и их 
применением в экономике и управлении 22 2   20 

2. Системы искусственного интеллекта 22 2   20 

3. Практикум по современные информационным системам 
линейки 1С 29   4 25 

4. Информационно-аналитическая платформа Loginom 31   4 27 
 ИТОГО по разделам дисциплины 104 4  8 92 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    0,2 
 Подготовка к текущему контролю 3,8    3,8 
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 4  8 96 
 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачёт 
 
Автор: Алеников А.С. Канд. экон. наук, доцент каф. МЭиМ 
 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Теория и практика межкультурной коммуникации  

в профессиональной сфере» 
 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц 
 
Цель освоения дисциплины 
формирование у студентов магистратуры неязыковых специальностей системных 

знаний и речевых навыков на иностранном (английском) языке и активации словарного 
запаса и речевых структур в профессиональной сфере при ведении деловых переговоров и 
деловой переписки в сфере бизнес коммуникативного и межкультурного общения. 

 
Задачи дисциплины 
− обеспечение необходимого объема теоретических знаний, умений и навыков по 

обучению и осмысления полученных знаний на иностранном (английском) языке в сфере 
бизнес и межкультурного коммуникативного общения;  

−  обеспечение усвоения знаний по теории деловых коммуникаций на русском и 
английском языке в устной и письменной формах при взаимодействии с бизнесом;  

− овладение профессиональной терминологией и навыками культурной речи для 
ведения бизнес общения, подготовки деловой документации при работе с иностранными 
контрагентами различных стран; 

− формирование целостных представлений о методах анализа и синтеза 
информации делового характера на английском языке и кросс-культурных основаниях 
деловой коммуникации; 

−  мотивация содействию налаживанию не только деловых контактов, но также 
межкультурных связей, относиться с пониманием и уважением к духовным ценностям 
других народов; 

−   расширение фоновых знаний в профессиональной сфере межкультурного 
сотрудничества; 

−  стимулирование формирования общекультурной и общепрофессиональной 
компетенций магистранта через развитие понимания на слух речи собеседника в ходе 
беседы делового характера, умений извлекать необходимую информацию, раскрытие 
принципов устной презентации компаний и бизнес-идей, планирования деловых встреч на 
иностранном (английском) языке;  

−  развитие практических навыков общения на профессионально-ориентированные 
темы;  

−  формирование навыков использования лексико-грамматических моделей в 
профессиональном контексте 

 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Теория и практика межкультурной коммуникации в 

профессиональной сфере» относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим 
учебным планом дисциплина изучается на в 1 семестре очной формы обучения и 2 курсе по 
заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Полученные при изучении дисциплины знания могут быть использованы при 
написании отчета по научно-исследовательской работе, выпускной квалификационной 
работы и в последующей практической деятельности. 

 



Требования к уровню освоения дисциплины  
 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить трудовое действие)) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ИУК 4.1  
Использует 
современные 
коммуникативные 
технологии для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
государственном и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

Знает основы деловой коммуникации, основы эффективных межличностных 
коммуникаций, основы эффективной устной и письменной коммуникации 
Знает этику и нормы делового общения, правила ведения переговоров, методы 
проведения деловых переговоров 
Знает основы и правила проведения эффективных презентаций;  
Знает правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов 
Умеет осуществлять коммуникацию с коллегами, подчиненными и 
потенциальными партнерами с использованием современных средств связи; 
Умеет соблюдать нормы этики делового общения с партнерами; 
Умеет готовить документы, вести деловую переписку и переговоры на русском и 
иностранном (английском) языке для координации работ; 
Умеет создавать мультимедийное сопровождение выступления/научного доклада; 
Умеет создавать и редактировать тексты научного и профессионального 
назначения; реферировать и аннотировать информацию 
Использует навыки делового общения в области своей профессиональной 
деятельности для координации работ профессионального/академического 
взаимодействия, в том числе на иностранном языке 
Владеть этикой и культурой диалога, письма в процессе осуществления деловых 
переговоров; приемами установления, поддержания деловых контактов для 
достижения поставленных целей 
Владеет навыками работы со специальными программами для создания 
презентаций  
Использует навыки восприятия и анализа информации для обработки текстов, в 
том числе на иностранном языке 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

ИУК 5.1  
Имеет представление 
о влиянии 
разнообразия культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

Знает различные исторические типы культур;  
Знает особенности социальных, этнических, конфессиональных, межкультурных 
культурных различий, встречающихся среди членов коллектива различных стран 
Умеет объяснить феномен культуры, её роль в человеческой жизнедеятельности  
Умеет организовывать взаимодействие с учетом социально-культурных 
особенностей, этнических и конфессиональных различий отдельных различных 
стран; 
Владеет навыками межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур  
Владеет навыками использования творческого потенциала для управления 
процессами делового общения и коммуникаций в процессе межкультурного 
взаимодействия  

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

ИУК 5.2  
Демонстрирует 
способность 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

Знает основные закономерности взаимодействия общества и бизнеса в процессе 
межкультурного взаимодействия 
Знает этические нормы общения с коллегами и иностранными партнерами 
Умеет обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с 
учетом кросс-культурных особенностей различных стран. 
Умеет применять правила этики, делового общения и межкультурных 
коммуникаций  
Владеет навыками кросскультурной коммуникации, обеспечивающими 
адекватность социальных и профессиональных контактов; принципами 
толерантности, этнокультурной этики, предполагающими как уважение 
своеобразия иноязычной культуры, так и сохранение приверженности к ценностям 
родной культуры 

  



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

В
се

го
 Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 Понятие и виды деловых коммуникаций.  

The concept and types of business communications. 10 2   8 

2 Особенности межкультурной коммуникации 
Features of intercultural communication 12 4   8 

3 Формы деловых коммуникаций. 
Forms of business communications. 12  4  8 

4 Профессиональная этика и этикет в деловых коммуникациях.  
Professional ethics and etiquette in business communications.  12  4  8 

5 Digital-этикет. Digital etiquette 14  6  8 

6 
Типичные коммуникативные функции личного и межличностного 
характера в деловых переговорах и беседах. Functional Business English 
Communications. 

11,8  4  7,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 6 18  47,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Контроль      
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе  (заочная форма обучения) 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 
В

се
го

 Аудиторная 
работа 

Внеауд
иторная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 Понятие и виды деловых коммуникаций.  

The concept and types of business communications. 10 2   8 

2 Особенности межкультурной коммуникации 
Features of intercultural communication 12 2   10 

3 Формы деловых коммуникаций. 
Forms of business communications. 10  2  8 

4 Профессиональная этика и этикет в деловых коммуникациях.  
Professional ethics and etiquette in business communications.  12  2  10 

5 Digital-этикет. Digital etiquette 12  2  10 

6 
Типичные коммуникативные функции личного и межличностного 
характера в деловых переговорах и беседах. Functional Business English 
Communications. 

12  2  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 4 8  56 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Контроль 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Автор: Егорова Е.М.,  
канд. экон. наук, доцент, кафедры мировой экономики и менеджмента 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
Б1.О.4 «Фундаментальные и прикладные исследования в экономике»  
Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы 
Цель дисциплины – формирование у обучающихся системных представлений о  разви-
тии теории и практики экономической науки, логике исследовательского процесса, разви-
тие экономического мышления, видения реальных экономических проблем и проблем в 
самой экономической теории.  
Задачи дисциплины: 

 формирование знаний о противоречивом и диалектическом характере функцио-
нирования и развития экономических систем разного уровня и собственно экономической 
науки; 

 формирование знаний о генезисе экономической науки; 
  развитие умений у обучающихся выбора адекватных способов и методов изуче-

ния экономических процессов и явлений; 
 формирование умений разбираться в причинах и механизмах возникновения тех 

или иных экономических процессов и явлений как на микро -, так и на макроуровне, про-
гнозировать возможные варианты их развития; 

  совершенствование умений и навыков самостоятельного выявления проблем 
экономического характера и разработки способов их решения с учетом критериев соци-
ально-экономической эффективности и возможных социально-экономических послед-
ствий 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.4 «Фундаментальные и прикладные исследования в экономике» 
относится к обязательной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соот-
ветствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной и заочной 
форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Дисциплина «Фундаментальные и прикладные исследования в экономике» нахо-
дится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОПОП 
и базируется на знаниях, полученных обучающимися  на бакалавриате в дисциплине 
«Общая экономическая теория», а также на магистратуре в таких дисциплинах, как: «Ме-
тодология научных исследований», «Современные информационные технологии в эконо-
мике», «Актуальные проблемы финансовой экономики». Полученные в процессе обуче-
ния знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Финансовое 
моделирование и бизнес-планирование», «Стратегический менеджмент и маркетинг», 
«Научно-исследовательский семинар». 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-
щихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономи-
ческой науки при решении практических и (или) исследовательских задач 
ИОПК-1.1. Применяет достижения 
фундаментальной экономической науки 
и результаты отечественных и зарубеж-
ных исследователей для решения прак-
тических и/или исследовательских за-
дач 
 
 

Знает современное состояние исследований в 
области теории экономической науки 
Знает достоинства и недостатки теоретических 
подходов различных экономических школ к ис-
следованию современных экономических про-
блем  
Знает перечень и содержание актуальных ис-
следовательских и практических экономиче-
ских проблем 
Умет применять достижения фундаментальной 



Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

экономической науки для решения практиче-
ских и/или научно-исследовательских задач 
Умеет использовать результаты современных 
исследований в области экономики при реше-
нии практических и/или научно-
исследовательских задач 
Применяет положения фундаментальной эко-
номической науки для решения практических 
задач 
Использует результаты современных исследо-
ваний в области экономики для решения науч-
но-исследовательских задач 

ИОПК-1.2 Осуществляет выбор теоре-
тической модели для решения практи-
ческих и/или исследовательских задач и 
обосновывает свой выбор  

Знает современное состояние исследований в 
области теории экономической науки 
Знает достоинства и недостатки теоретических 
подходов различных экономических школ к ис-
следованию современных экономических про-
блем  
Знает перечень и содержание актуальных ис-
следовательских и практических экономиче-
ских проблем 
 Умет осуществлять выбор теоретико-
методологических подходов к решению прак-
тических и/или научно-исследовательских задач  
Умеет выявлять актуальные проблемы в обла-
сти экономики при решении практических 
и/или научно-исследовательских задач 
Обосновывает выбор концепции, инструмен-
тальных средств для решения научно-
исследовательских и практических задач               
Имеет навыки осуществления научных иссле-
дований в области экономики                          
 ОПК 3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ИОПК-3.1 - Демонстрирует способ-
ность обобщать результаты отечествен-
ных и зарубежных научных исследова-
ний в экономике  

Знает содержание различных направлений эко-
номической теории и методологических прин-
ципов исследования хозяйственной жизни, ли-
тературные источники по экономической науке, 
идеи классиков и современную отечественную 
и зарубежную литературу 
Знает современные методы и средства анализа 
решения исследовательских задач 
Умеет систематизировать и обобщать результа-
ты и современных научных исследований в 
экономике, выявлять общее и особенное эконо-
мических исследований 
Умеет самостоятельно выполнять исследова-
ния, в том числе по теме диссертации  



Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

Имеет навыки установления причинно-
следственных связей между различными соци-
ально-экономическими процессами и явления-
ми 
Имеет навыки организации и проведения ис-
следований в экономике 

ИОПК-3.2 Критически оценивает ре-
зультаты и выявляет перспективные 
направления научных исследований в 
экономике  

Знает содержание различных направлений эко-
номической теории и методологических прин-
ципов исследования хозяйственной жизни, ли-
тературные источники по экономической науке, 
идеи классиков и современную отечественную 
и зарубежную литературу 
Знает современные методы и средства анализа 
решения исследовательских задач 
Умеет анализировать существующие концеп-
ции, понимать историческую и теоретическую 
обусловленность формирования различных тео-
рий, выявлять перспективные идеи, адекватные 
методы исследования, делать критический об-
зор существующих концепций, идей, методоло-
гии исследования экономической жизни обще-
ства  
Умеет самостоятельно выполнять исследова-
ния, в том числе по теме диссертации 
Использует современные инструменты для кри-
тической оценки точек зрения исследователей в 
области экономики                       
 Имеет навыки выявления и проведения иссле-
дования ключевых направлений экономическо-
го развития  

ОПК 5 Способен использовать современные информационные технологии и программные 
средства при решении профессиональных задач 
ИОПК-5.1 Использует современные 
информационные технологии при ре-
шении профессиональных задач 
 

Знает современные информационные техноло-
гии, применяемые при решении профессио-
нальных задач в области экономики 
Знает программные продукты, применяемые 
для решения профессиональных задач в эконо-
мической сфере  
Умеет осуществлять обоснованный выбор ин-
формационных технологий для анализа и си-
стематизации экономических исследований                          
 Умеет использовать программные средства для 
решения профессиональных задач 
Обосновывает выбор программных средств для 
проведения исследования в экономике  
Применяет информационные е технологии для 
решения профессиональных задач 
методикой и методологией проведения теоре-
тических и экспериментальных исследований в 
профессиональной сфере; методами количе-
ственного анализа и навыками экономического 
моделирования, теоретического и эксперимен-
тального исследования с применением совре-
менных инструментов  
 

 
  
 



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые во 2-м семестре  (очная форма обучения): 

№ раз-
дела Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторная 

работа 
Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Современные методологические 
вопросы экономической теории  15 1 4  10 

2.  Новейшие экономические 
теории Запада 21 1 6  14 

3.  
Теория общественного сектора в 
экономике. Финансы общественно-
го сектора 18 1 4  13 

4.  
Теории общего экономического 
равновесия и  экономического 
благосостояния 24 2 6  16 

5.  
Компаративистика и теория 
модернизации. Исследование 
развивающихся экономик 25 1 4  20 

 Итого по разделам дисциплины: 103 6 24  73 

 Контроль самостоятельной работы 
(КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к экзамену 26,7     

 Общая трудоемкость по дисци-
плине  144     

 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1-м курсе  (заочная форма обучения): 

№ разде-
ла Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторная 

работа 
Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Современные методологи-
ческие вопросы экономи-
ческой теории  

25 1 2  22 

2.  Новейшие экономические 
теории Запада 25 1 4  20 

3.  

Теория общественного 
сектора в экономике. Фи-
нансы общественного сек-
тора 

26 1 2  23 

4.  

Теории общего экономи-
ческого равновесия и  эко-
номического благосостоя-
ния 

24 - 2  22 

5.  

Компаративистика и тео-
рия модернизации. Иссле-
дование развивающихся 
экономик 

25 1 4  20 



 Итого по разделам дисци-
плины: 125 4 14  107 

 Контроль самостоятельной 
работы (КСР)      

 Промежуточная аттеста-
ция (ИКР) 0,3     

 Подготовка к экзамену 8,7     

 Общая трудоемкость по 
дисциплине  144     

 
 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-
тия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
Курсовые работы: предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
 
Автор: профессор кафедры МЭиМ, д.э.н., профессор   Л.Н. Дробышевская      
 
 
 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
 

  Б1.О.05  «Методы принятия организационно-управленческих решений» 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы  
 
Цель освоения дисциплины 
Целью изучения дисциплины является формирование теоретических знаний и прак-

тических навыков разработки, принятия и реализации управленческих решений, а также 
стратегий действий для решения проблемных ситуаций, обеспечивающих реализацию ком-
петенций УК-1 и ОПК-4.  

 
Задачи дисциплины 
‒ формирование представления о теоретических основах принятия решений; 
‒ приобретение теоретических знаний и практических навыков разработки, приня-

тия и реализации организационно-управленческих решений; 
‒ развитие способностей нести ответственность за принятые организационно-

управленческие решения; 
‒ выработка умений идентификации и классификации проблем организации, вы-

бора наиболее рациональных методологических и организационных схем разработки, при-
нятия и реализации решений; 

‒ приобретение навыков анализа альтернатив действий; 
‒ изучение моделей, методов и алгоритмов принятия решений; 
‒ исследование влияния внешней среды на реализацию организационно-управлен-

ческих решений;   
‒ приобретение навыков разработки стратегий действий организационно-управлен-

ческих решений;  
‒ получение практических навыков и умений самостоятельно адаптировать методы 

принятия организационно-управленческих решений, исходя из особенностей конкретного 
объекта управления. 
 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  
 
Дисциплина «Методы принятия организационно-управленческих решений» отно-

сится к обязательной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана и занимает 
одно из ключевых мест в профессиональной подготовке магистров, дополняя, конкретизи-
руя и развивая полученную ранее систему экономических знаний студентов. В соответ-
ствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной и на 1 курсе 
по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Дисциплина в свою очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для 
усвоения дисциплин последующего курса по направлению подготовки 38.04.01 Экономика в рам-
ках учебного плана. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 

 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся общекультурных, общепрофессиональных компетенций:  



Код и наименование индикатора* до-
стижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
 
ИУК-1.2. Вырабатывает стратегию 
действий для решения проблемной си-
туации 

Знает основные подходы к разработке страте-
гии решения проблемной ситуации. 
Знает методы анализа вариантов, разработки и 
поиска решений проблемных ситуаций. 
 
Умеет разрабатывать и содержательно аргумен-
тировать стратегию действий для решения про-
блемной ситуации 
Умеет применять системный подход для разра-
ботки стратегий по решению проблемных ситу-
аций 
 
Применяет методы разработки стратегий и по-
иска решений для преодоления проблемной си-
туации 
Использует навыки системного подхода к раз-
работке, принятию и реализации управленче-
ского решения для урегулирования проблем-
ной ситуации  

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организаци-
онно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них от-
ветственность  
 
ИОПК-4.2. Принимает организаци-
онно-управленческие решения и несет 
за них ответственность 

Знает методы принятия организационно-управ-
ленческих решений. 
Знает методы прогнозирования последствий ор-
ганизационно-управленческих решений и виды 
ответственности за их принятие. 
Умеет осуществлять выбор оптимального ме-
тода организационно-управленческого реше-
ния. 
Умеет проводить оценку последствий приня-
тых организационно-управленческих решений. 
Использует навыки применения различных ме-
тодов принятия организационно-управленче-
ского решений. 
Применяет методы экономической оценки по-
следствий организационно-управленческих ре-
шений. 

 
 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые во 2 семестре (очная форма обучения) 



№ 
раз-
дела 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеаудиторная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

1. 1. Основы методологии принятия орга-
низационно-управленческих решений 18,0 1,0 3,0 ‒ 14,0 

2. 2. Методы диагностики проблем 18,0 1,0 3,0 ‒ 14,0 

3. 3. Методы выявления (генерирования) 
альтернатив 18,0 1,0 3,0 ‒ 14,0 

4. 4. Методы оценки и выбора альтернатив 18,0 1,0 3,0 ‒ 14,0 

5. 5. Методы реализации организационно-
управленческих решений 18,0 1,0 3,0 ‒ 14,0 

6. 6. Методы оценки эффективности орга-
низационно-управленческих решений 17,8 1,0 3,0 ‒ 13,8 

7.  Итого по разделам дисциплины 107,8 6,0 18,0 ‒ 83,8 

8.  Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
Всего по дисциплине (обучение): 108,0     

 
 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 
 

№ 
раз-
дела 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеаудиторная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 

9. 1. Основы методологии принятия орга-
низационно-управленческих решений 19,0 1,0 2,0 ‒ 16,0 

10. 2. Методы диагностики проблем 19,0 1,0 2,0 ‒ 16,0 

11. 3. Методы выявления (генерирования) 
альтернатив 17,5 0,5 1,0 ‒ 16,0 

12. 4. Методы оценки и выбора альтернатив 17,5 0,5 1,0 ‒ 16,0 

13. 5. Методы реализации организационно-
управленческих решений 15,5 0,5 1,0 ‒ 14,0 

14. 6. Методы оценки эффективности орга-
низационно-управленческих решений 15,5 0,5 1,0 ‒ 14,0 

15.  Итого по разделам дисциплины 104,0 4,0 8,0 ‒ 92,0 

16.  Контроль  3,8     

17.  Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
Всего по дисциплине (обучение): 108,0     

 
 

Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 
 
Автор РПД: Линкевич Е.Ф., .д-р экон. наук, проф. 



Аннотация к рабочей программе  дисциплины 
_Б1.O.06 ТЕХНОЛОГИИ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА 

указывает код дисциплины по учебному плану и название 
 
 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц 

Цель дисциплины: Динамичное развитие российского общества требует 

формирования ярко индивидуальной, раскрепощенной, независимой личности, способной 

ориентироваться в быстро изменяющемся социуме. Высокий уровень конкурентной среды 

внешнего мира определяет новые сверхзадачи для человека, повышение личной 

эффективности для которого становится самоцелью. Личностный рост, повышение 

самоуверенности, желание саморазвиваться и самосовершенствоваться – цели современного 

человека: сформировать осознанное понимание собственных жизненных планов, их 

реалистичность и возможность реализации в современных условиях; показать возможности 

как личностного, так и профессионального роста; акцентировать внимание на роли 

самообразования при реализации собственных жизненных планов. 

Задачи дисциплины: сформировать систему знаний об индивидуальных и 

общественных ценностях, условиях их формирования, влиянии индивидуальных ценностей 

на личностный рост; подвести к осознанию мотивации собственной жизненной активности 

и самообразования как высшего уровня личной ответственности за эффективную 

реализацию жизненной стратегии; научить системному анализу личностных ценностей, 

определению собственной мотивации и потребностей; стимулировать изучение 

магистрантами технологий личностного роста, навыкам построения эффективных 

коммуникаций; формировать у магистрантов знания о способах самопознания и 

саморазвития. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Технологии личностного роста» относится к обязательной части Блока 

1 «Б1.0.06» учебного плана. Курс читается во 2 семестре 1 курса (ОФО), и во 2 семестре 2 

курса (ЗФО).  

Для изучения используется материал дисциплины: «Теория и практика 

межкультурной коммуникации в профессиональной сфере». Материал дисциплины 

«Технологии личностного роста» может использоваться в следующих дисциплинах: 

«Организационное планирование и управление персоналом». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

  



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
УК – 6 «Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки» 
ИУК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и 
приоритеты собственной деятельности и цели 
карьерного роста 

Знает основные категории и понятия Личностного роста; 
Знает стимулы, мотивы и цели карьерного роста 
Умеет применять систему знаний о технологиях 
личностного роста для повышения личной 
эффективности и карьерного роста; 
Умеет определять стимулы для повышения 
эффективности личностного роста. 
Использует понятийно-категориальный аппарат, 
технологии личностного роста, самооценки и 
эффективно использует свой  потенциал для карьерного 
роста; 
Применяет технологии личностного роста для 
повышения личной эффективности и карьерного роста 

ИУК-6.2. Реализует и корректирует стратегию 
личностного и профессионального развития на 
основе самооценки 

Знает технологии формирования стратегии личностного 
и профессионального развития на основе роста 
самооценки 
Знает этапы формирования самооценки и технологии ее 
коррекции 
Умеет управлять собственной самооценкой для 
корректирования стратегии личностного и 
профессионального развития 
Умеет объективно находить сильные и слабые стороны в 
самооценке и корректировать их по необходимости 
Использует методики работы с самооценкой и 
личностным ростом для профессионального развития 
Применяет технологии личностного роста для 
профессионального развития 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины для 

ОФО 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 1 Понятие личностного роста. Взаимосвязь личностного роста 
с этапами формирования личности 9 2 2  5 

2. 2 

Типы личностного роста: по признаку индивидуальной 
профессионализации; по направлениям движения работника 
в структуре организации; по направленности содержанию 
происходящих в процессе профессионального развития 
изменений; по возможности времени осуществления. 

13 - 4  5 

3. 3 

Мотивы личностного роста: профессиональная 
компетентность, менеджмент, автономия (независимость), 
стабильность (места жительства и работы), служение, вызов, 
интеграция стилей жизни, предпринимательская 
креативность. 

13 2 4  5 

4. 4 Особенности карьерной самореализации 13 - 4  5 

5. 5 Роль профессионального становления личности в личностном 
росте  11 2 2  7 

6. 6 Кризисы личностного роста и технологии их преодоления 12,8 - 2  8,8 
 Итого по разделам дисциплины 71,8 6 18  47,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Контроль      
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
 
 



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины для 
ЗФО 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

7. 1 Понятие личностного роста. Взаимосвязь личностного роста 
с этапами формирования личности 9 2 -  10 

8. 2 

Типы личностного роста: по признаку индивидуальной 
профессионализации; по направлениям движения работника 
в структуре организации; по направленности содержанию 
происходящих в процессе профессионального развития 
изменений; по возможности времени осуществления. 

13 - 2  10 

9. 3 

Мотивы личностного роста: профессиональная 
компетентность, менеджмент, автономия (независимость), 
стабильность (места жительства и работы), служение, вызов, 
интеграция стилей жизни, предпринимательская 
креативность. 

13 2 -  10 

10. 4 Особенности карьерной самореализации 13 - 2  12 

11. 5 Роль профессионального становления личности в личностном 
росте  11 - 2  8 

12. 6 Кризисы личностного роста и технологии их преодоления 12,8 - 2  6 
 ИТОГО по разделам дисциплины 68 4 8  56 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Контроль 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 
СРС – самостоятельная работа студента 
 
Курсовые проекты или работы: не предусмотрены. 
Вид аттестации: зачет. 
Автор : Дедкова Инна Фёдоровна/ к.э.н., доцент кафедры ЭПРиКМ 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  «Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов» 

         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 
Цель дисциплины: Цель изучения дисциплины - приобретение студентами комплексных 
знаний о принципах и закономерностях функционирования хозяйствующих субъектов, о 
методах планирования и управления их деятельностью в целях повышения эффективности.    
Задачи дисциплины: - подготовка исходных данных для проведения расчетов 
экономических и социально-экономических показателей деятельности хозяйствующего 
субъекта; 
- проведение расчетов экономических показателей на основе типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой базы; 
- изучение производственных ресурсов хозяйствующего субъекта и их использование; 
- анализ результатов использования ресурсов; 
- формирование умения разрабатывать варианты управленческих решений 
функционирования хозяйствующего субъекта; 
- формирование навыков организации деятельности хозяйствующих субъектов. 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов» 
относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 
"Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Курс «Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов» 
опирается на дисциплины: «Экономика предприятий (организаций)», «Право» (уровень – 
бакалавриат.  

Знания, умения, навыки и компетенции, полученные студентами в результате 
освоения данной дисциплины, необходимы для освоения ряда других частей ООП: 
«Экономический анализ (продвинутый уровень)», «Методы принятия организационно-
управленческих решений».  

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

 
ИПК-2 Способен организовывать, 
реализовывать и управлять процессом 
составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения 

Знает: - теоретические и методические аспекты 
экономики и организации производства в 
хозяйствующем субъекте; 
 - внутренние организационно-распорядительные 
документы хозяйствующего субъекта; 
- типовые методики расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующего субъекта; 
- структуру показателей и содержание экономических 
разделов планов и отчетов хозяйствующего субъекта; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ИПК -2.1 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и управлять 
процессом ведения бухгалтерского учета в 
экономических субъектах, имеющих 
обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 
ИПК -2.2 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и управлять 
процессом составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономическими субъектами, имеющими 
обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 
ИПК -3 Способен организовать и управлять 
процессом составления и представления 
консолидированной отчетности 



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ИПК - 3.1 Демонстрирует способность 
управлять процессом методического 
обеспечения составления консолидированной 
финансовой отчетности группы организаций 
(консолидированной отчетности группы 
субъектов отчетности) 

Умеет: - планировать и организовывать мероприятия по 
обеспечению хозяйствующего субъекта трудовыми, 
финансовыми, материальными и иными ресурсами; 
- рассчитывать на основе типовых методик и 
действующей нормативно правовой базы экономические 
и социально-экономические показатели деятельности 
хозяйствующего субъекта; 
- анализировать и оценивать факторы, существенно 
влияющие на организацию процесса составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
исходя из особенностей деятельности хозяйствующего 
субъекта; 
- выполнять необходимые для составления 
экономических разделов планов расчеты, обосновывать 
их и представлять результаты работы в соответствии с 
принятыми в организации стандартами. 
 
 
 
Владеет: - навыками сбора и анализа основных 
экономических и социально-экономических показателей 
деятельности хозяйствующего субъекта; 
- навыками разработки программ, планов и мероприятий 
в области оказания услуг, направленных на достижение 
целей хозяйствующего субъекта; 
- навыками планирования и организации мероприятий по 
совершенствованию клиентского сервиса и 
продвижению хозяйствующего субъекта на рынке. 

ИПК – 3.2 Демонстрирует способность 
организации, реализации и управления 
процессом составления и представления 
консолидированной финансовой отчетности 
ИПК -4 Способен организовывать и 
управлять процессом оказания 
экономическим субъектам услуг по ведению 
бухгалтерского учета, включая составление 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК – 4.1 Демонстрирует способность 
планировать и организовывать деятельность, 
связанную с оказанием услуг по 
бухгалтерскому и налоговому сопровождению 
ИПК – 4.2 Демонстрирует способность 
осуществлять текущее управление и контроль 
за оказанием услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 
ИПК – 4.3 Демонстрирует способность 
организации и управления процессом оказания 
услуг в области бухгалтерского и налогового 
консультирования и консультационных услуг в 
смежных областях, в том числе в области 
внутреннего контроля и финансового анализа 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Современные проблемы экономики и организации 
деятельности хозяйствующих субъектов   4 2  7 

2.  Современные тенденции предпринимательской деятельности 
в РФ   2  7 

3.  Планирование и прогнозирование основных экономических 
показателей хозяйствующего субъекта  2 8  8 

4.  Персонал хозяйствующего субъекта, оплата труда, 
планирование трудовых показателей   6  8 

5.  Имущество хозяйствующего субъекта. Основной и 
оборотный капитал   2  7 

6.  Резервы снижения себестоимости продукции (услуг)    2  7 
7.  Маркетинг и логистика хозяйствующего субъекта   2  7 
 ИТОГО по разделам дисциплины 81 6 24  51 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Контроль 26,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
 
Автор к.э.н., доцент Слепцова Е.В. 



 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.02 Налогообложение бизнеса 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы / 108 часов. 
Цель дисциплины — формирование у обучающихся систематизированных знаний о 
сущности налогов, принципах построения налоговой системы России, налогах, уплачива-
емых коммерческими организациями, а также взаимосвязи и влиянии налогов и других 
финансово-экономических категорий. 
Задачи дисциплины: 

– сформировать у обучающихся понимание сущности налогов, их отличия от сбо-
ров и страховых взносов; 

– расширить знания теоретических и методологических основ налогообложения 
юридических лиц; 

– закрепить систему знаний о законодательстве РФ в области налогообложения 
бизнеса, составе и структуре налоговой системы России; 

– ознакомить обучающихся с направлениями и перспективами развития налоговой 
политики РФ на современном этапе; 

– расширить навыки применения норм законодательства Российской Федерации о 
налогах и сборах, налоговом контроле, налоговых правонарушениях и ответственности 
для достижения целей, и выполнения задач деятельности бухгалтерской службы экономи-
ческого субъекта; 

– нацелить обучающихся на творческое мышление в рамках профессиональной де-
ятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Налогообложение бизнеса» относится к части, формируемой участ-

никами образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В 
соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе (1 семестр) по 
очной и заочной формам обучения. Вид промежуточной аттестации: зачёт. 

Курс опирается на общие знания в области экономики и права, общеэкономиче-
ские дисциплины, изученные по программам бакалавриата. 

Дисциплина «Налогообложение бизнеса», в свою очередь, дает знания и умения, 
которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в последующих се-
местрах: «Налоговый учет», «Налоговый менеджмент», «Формирование и раскрытие по-
казателей налоговой отчетности», «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг». Знания и 
навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Налогообложение бизнеса» будут 
использованы обучающимися при написании выпускной квалификационной работы, в 
процессе решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение учебной дисциплины «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование 
индикатора дости-

жения компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные подразде-
ления 
ИПК-2.1 
Демонстрирует спо-
собность организо-
вывать, реализовы-
вать и управлять 
процессом ведения 
бухгалтерского уче-

Знает: законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, социальном и ме-
дицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 
отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, практику 
применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: экономику и организацию производства и управления в экономическом субъек-



Код и наименование 
индикатора дости-

жения компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

та в экономических 
субъектах, имею-
щих обособленные 
подразделения 
(включая выделен-
ные на отдельные 
балансы) 

те. 
Умеет: определять потенциальные риски и особенности управления деятельностью 
бухгалтерской службы 
Умеет: применять на практике законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете 
Владеет: навыками сбора и анализа информации о деятельности экономического субъ-
екта и его обособленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками координации взаимодействия работников бухгалтерской службы в 
процессе проведения налоговых и иных проверок. 

ИПК-2.2 
Демонстрирует спо-
собность организо-
вывать, реализовы-
вать и управлять про-
цессом составления и 
представления бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности эко-
номическими субъек-
тами, имеющими 
обособленные под-
разделения (включая 
выделенные на от-
дельные балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, социальном и ме-
дицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 
отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, практику 
применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: экономику и организацию производства и управления в экономическом субъек-
те. 
Умеет: оценивать потенциальные риски, связанные с нарушением сроков представле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности и качества отчетной информации, разраба-
тывать способы их минимизации. 
Умеет: обеспечивать организацию процесса сверки внутрихозяйственных операций и 
расчетов в экономическом субъекте. 
Владеет: навыками организации разработки и актуализации стандартов экономического 
субъекта, регламентирующих процесс составления и представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 
Владеет: навыками организации и контроля представления документов бухгалтерского 
учета, необходимых при проведении налоговых и иных проверок. 
Владеет навыком представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-
ствии с законодательством Российской. 

ИПК-3 Способен организовать и управлять процессом составления и представления консолидирован-
ной отчетности 
ИПК-3.1 Демон-
стрирует способ-
ность управлять 
процессом методи-
ческого обеспечения 
составления консо-
лидированной фи-
нансовой отчетно-
сти группы органи-
заций (консолиди-
рованной отчетно-
сти группы субъек-
тов отчетности) 

Знает: законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, социальном и ме-
дицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма, о порядке изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 
законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъ-
екта; практика применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы де-
ятельности экономического субъекта); практика применения стандартов. 
Умеет: решать нетиповые задачи на основе применения умений и знаний из смежных 
областей, в том числе межотраслевого и междисциплинарного характера 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы ос-
новного общества (субъекта консолидированной отчетности), устанавливающие поря-
док сбора, проверки, обработки и представления информации о деятельности группы 
организаций (группы субъектов отчетности) и учетную политику. 
Владеет: навыками организации деятельности по сбору и анализу информации об учет-
ных политиках зависимых и дочерних обществ для целей разработки учетной политики 
основного общества  
Владеет: навыками планирования, координации и контроля разработки (актуализации) 
учетной политики основного общества (субъекта консолидированной отчетности). 

ИПК-3.2 Демон-
стрирует способ-
ность организации, 
реализации и управ-
ления  процессом 
составления и пред-
ставления консоли-
дированной финан-

Знает: законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, социальном и ме-
дицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма, о порядке изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 
законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъ-
екта; практика применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы де-



Код и наименование 
индикатора дости-

жения компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

совой отчетности ятельности экономического субъекта); практика применения стандартов. 
Умеет: формулировать цели и задачи, а также осуществлять делегирование полномо-
чий и ответственности работникам бухгалтерской службы основного общества (субъ-
екта консолидированной отчетности) по составлению консолидированной финансовой 
отчетности. 
Умеет: устанавливать организациям группы (субъектам отчетности, входящим в пери-
метр консолидации) порядок и сроки представления бухгалтерской (финансовой) от-
четности и иной информации, необходимой для составления консолидированной фи-
нансовой отчетности 
Владеет: навыками представления консолидированной финансовой отчетности в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 
Владеет: навыками  публичного раскрытия консолидированной финансовой отчетности 
или организация подготовки материалов, необходимых для публичного раскрытия по-
казателей консолидированной финансовой отчетности 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг по 
ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1. Демон-
стрирует способ-
ность планировать и 
организовывать дея-
тельность, связан-
ную с оказанием 
услуг по бухгалтер-
скому и налоговому 
сопровождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-
ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Умеет: определять цели и задачи оказания услуг по постановке, восстановлению и ве-
дению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, налоговых расчетов и деклараций. 
Умеет: оценивать риски коммерческой деятельности. 
Владеет: навыками разработка политики экономического субъекта в области оказания 
услуг на среднесрочную и долгосрочную перспективу 
Владеет навыками планирование деятельности, связанной с оказанием услуг, включая 
организацию основных бизнес-процессов и управление ими. 

ИПК-4.2. Демон-
стрирует способ-
ность осуществлять 
текущее управление 
и контроль за оказа-
нием услуг  по бух-
галтерскому и нало-
говому сопровожде-
нию 

Знает: управление бизнес-процессами с применением информационных технологий. 
Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-
ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: формировать внутреннюю отчетность о результатах деятельности по оказанию 
услуг. 
Владеет: навыками заключения и исполнения экономическим субъектом договоров об 
оказании услуг.  
Владеет: навыками организации методического сопровождения деятельности. 

ИПК-4.3. Демон-
стрирует способ-
ность организации и 
управления процес-
сом оказания услуг 
в области бухгал-
терского и налого-
вого консультиро-
вания и консульта-
ционных услуг в 
смежных областях, 
в том числе в обла-
сти внутреннего 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-
ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: формировать внутреннюю отчетность о результатах деятельности. 
Умеет: определять порядок документооборота и хранения документов, образующихся в 
деятельности по оказанию консультационных услуг. 



Код и наименование 
индикатора дости-

жения компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

контроля и финан-
сового анализа 

Владеет: навыками подготовки и представления руководителю экономического субъек-
та внутренней отчетности о результатах деятельности. 
Владеет: навыками организации и обеспечения эффективности деятельности, связанной 
с оказанием консультационных услуг. 
Владеет: навыками организация стратегического и текущего планирования деятельно-
сти экономического субъекта 

 

Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Теоретические основы налогообложения: экономическая сущ-
ность налогов, функции налогов и их взаимосвязь. 23,8 2 4 17,8 

2. Налоговая система Российской Федерации. Налоговая полити-
ка государства 23 1 4 18 

3. 
Субъекты налоговых правоотношений, их права и обязанно-
сти. Основания возникновения и исполнения обязанности по 
уплате налогов и сборов. 

23 1 6 16 

4. Налоговый контроль 19 1 2 16 

5. Налоговые правонарушения и ответственность за их соверше-
ние 19 1 2 16 

 ИТОГО по темам дисциплины: 107,8 6 18 83,8 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Контроль (зачёт) —    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Теоретические основы налогообложения: экономическая сущ-
ность налогов, функции налогов и их взаимосвязь. 23 1 2 20 

2. Налоговая система Российской Федерации. Налоговая полити-
ка государства 21 1 2 18 

3. 
Субъекты налоговых правоотношений, их права и обязанно-
сти. Основания возникновения и исполнения обязанности по 
уплате налогов и сборов. 

21 1 2 18 

4. Налоговый контроль 19,5 0,5 1 18 

5. Налоговые правонарушения и ответственность за их соверше-
ние 19,5 0,5 1 18 

 ИТОГО по темам дисциплины: 104 4 8 92 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Контроль (зачёт) 3,8    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC– самостоятельная работа студента. 



Курсовые работы: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Оломская Е.В. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.03 Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы. 
Цель дисциплины: формирование и развитие способностей проведения самостоятельной 
научно-исследовательской деятельности в областях профессиональной деятельности, 
регламентированных ФГОС по соответствующему направлению подготовки, а также 
формирование и развитие умений, необходимых для подготовки и успешной защиты выпускной 
квалификационной работы (далее ВКР) магистранта, а также для дальнейшей научной и 
профессиональной деятельности. 
Задачи дисциплины:  

– обеспечить процесс становления профессионального научно-исследовательского 
мышления магистрантов, сформировать четкое представление об основных 
профессиональных задачах, способах их решения; 

– осуществлять самостоятельно научно-исследовательскую деятельность в 
соответствующей профессиональной области с использованием современных методов 
исследования и информационно-коммуникационных технологий сбора информации, 
обработки и интерпретации полученных эмпирических данных, владение современными 
методами исследований; 

– сформировать базовые умения самостоятельного формулирования и решения 
задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требующих 
углубленных профессиональных знаний, а также способность проектировать и 
осуществлять комплексные исследования на основе целостного системного научного 
мировоззрения; 

– сформировать готовность участвовать в работе российских и международных 
исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; 

– применять и совершенствовать инструментарий бухгалтерского (финансового, 
управленческого) учета, аудита, контрольно-ревизионной деятельности и статистики, 
оценку качества эмпирических данных наблюдений при проведении и представлении 
результатов научных исследований; 

– осуществлять развитие методики бухгалтерского учета, бухгалтерской отчетности, 
аудита и контроля в хозяйствующих субъектах различных организационно-правовых форм 
и отраслей, в том числе на основе международных стандартов; 

– сформировать способность к критическому анализу и оценке современных 
научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 
практических задач. 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация научно-исследовательской деятельности. Научный 
семинар» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 
1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 
дисциплина изучается на 1 курсе по очной и заочной форме обучения. Вид промежуточной 
аттестации: зачет. 

Курс опирается на дисциплины – «Современные информационные технологии в 
экономике», «Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной 
сфере», «Фундаментальные и прикладные исследования в экономике», «Методы принятия 
организационно-управленческих решений», «Технологии личностного роста». Дисциплина 
«Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар», в свою 
очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для усвоения 
дисциплины, читаемой в последующем семестре «Научно-исследовательский семинар», а 
также к части, формируемой участниками образовательных отношений на Блока 2 
«Практика» учебного плана – «Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы)», «Научно-исследовательская работа». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения данной дисциплины будут 



использованы обучающимися при написании выпускной квалификационной работы, в 
процессе решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-1 Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективным 
направлениям в области бухгалтерского учета 

ИПК 1.2 
Выполняет 
самостоятельные 
научные исследования в 
соответствии с 
разработанной 
программой 

Знает: теорию, методологию и организацию научно-исследовательской 
деятельности, сущность и принципы научно-исследовательской деятельности; 
Знает: методику выполнения исследовательских работ, логику процесса 
исследования и его основные этапы, этапы теоретической и 
экспериментальной научно-исследовательской деятельности; 
Знает: современные тенденции в сфере развития научных концепций и 
практических технологий, отечественный и зарубежный опыт в области 
управления деятельностью по оказанию услуг; 
Умеет: выбирать тему, определять объект исследования, формулировать цель 
и задачи исследования, составлять план выполнения исследования и 
организовывать исследовательский процесс в соответствии с разработанной 
программой; 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-технических достижений и 
лучших практик в области технологий, применяемых в деятельности по 
оказанию услуг; 
Трудовые функции: владеет терминологией исследовательской работы;  
Трудовые функции: владеет навыками проведения научных исследований 
самостоятельно в соответствии с разработанной программой; 

ИПК-1.3 
Представляет 
результаты 
проведенного 
исследования научному 
сообществу в виде 
статьи или доклада 

Знает: современные тенденции в сфере развития научных концепций и 
практических технологий проектного управленческого учета, отечественный и 
зарубежный опыт в области управления деятельностью по оказанию услуг 
Знает: основные формы представления результатов исследования, требования 
к стилю и языку научных работ, структуру и технику их оформления;  
Умеет: осуществлять сбор, изучение и обработку информации, анализировать 
и обрабатывать результаты исследования, оформлять результаты 
исследовательской деятельности в различных формах; 
Умеет: применять логические законы и правила в процессе решения 
исследовательских задач; 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-технических достижений и 
лучших практик в области технологий, применяемых в деятельности по 
оказанию услуг; 
Владеет: терминологией исследовательской деятельности; 
Владеет: методологией научного творчества и оценки эффективности научно-
исследовательских работ; 

ИПК-1.1 
Выявляет 
перспективные 
направления 
исследования, 
обосновывает 
актуальность темы 
исследования и 
составляет программу 
исследований 

Знает: способы получения новых результатов, имеющих существенное 
значение для теории и практики управления; 
Знает: основные источники научной информации, способы поиска и 
накопления необходимой научной информации, ее обработки и оформления 
результатов; 
Знает: современные тенденции в сфере развития научных концепций и 
практических технологий, отечественный и зарубежный опыт в области 
управления деятельностью по оказанию услуг 
Умеет: обозначать проблему и примерные пути ее решения, формулировать 
выводы и делать обобщения, использовать методы научного исследования, 
вести библиографический поиск, накопление и обработку научной 
информации; 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-технических достижений и 
лучших практик в области технологий, применяемых в деятельности по 
оказанию услуг; 
Владеет: основными подходами к критическому анализу и оценке 



Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

современных научных достижений, генерированию новых идей при решении 
исследовательских и практических задач; 
Владеет: приемами реализации различных этапов научно-исследовательской 
деятельности, с учетом современных проблем и подходов к их решению. 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 
  Раздел 1. Методология научных исследований 20 2 8 10 

1 Методологические основы научного знания 10 1 4 5 

2 
Выбор направления научного исследования.  Постановка 
научно-технической проблемы и этапы научно-
исследовательской работы. 

10 1 4 5 

 Раздел 2. Организация исследовательской деятельности 24 4 10 10 
1 Понятие и структура магистерской диссертации. 13 2 6 5 

2 Организация научного коллектива. Особенности научной 
деятельности. 11 2 4 5 

 ИТОГО по темам дисциплины: 44 6 18 20 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Подготовка к текущему контролю 27,8    
 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС– самостоятельная работа студента. 

Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре (заочная форма обучения) 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторн

ая работа 
Л ПЗ СРС 

  Раздел 1. Методология научных исследований 19 1 4 14 
1 Методологические основы научного знания 9,5 0,5 2 7 

2 
Выбор направления научного исследования.  Постановка 
научно-технической проблемы и этапы научно-
исследовательской работы. 

9,5 0,5 2 7 

 Раздел 2. Организация исследовательской деятельности 19 1 4 14 
1 Понятие и структура магистерской диссертации. 9,5 0,5 2 7 

2 Организация научного коллектива. Особенности научной 
деятельности. 9,5 0,5 2 7 

 ИТОГО по темам дисциплины: 38 2 8 28 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Подготовка к текущему контролю 30    
 Контроль (зачет) 3,8    
 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС – самостоятельная работа студента. 
 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Хот Ф.Т. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.04 Правовые аспекты бухгалтерской деятельности 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы / 72 часа. 
Цель дисциплины состоит в изучении нормативно-правовых аспектов бухгалтерской де-
ятельности как элемента системы управления экономическим субъектом для решения 
профессиональных задач. 
Задачи дисциплины: 

– сформировать у обучающихся понимание сущности и содержания бухгалтерской 
деятельности, ее роли и места в процессе управления экономическим субъектом; 

– ознакомить обучающихся с направлениями и перспективами развития норматив-
но-правовой базы бухгалтерской деятельности в РФ, основанными на отечественном и за-
рубежном опыте в соответствии с тенденциями общемировой практики; 

– научить обучающихся давать правовую оценку фактам хозяйственной жизни, от-
ражаемым в учете и отчетности экономического субъекта, оценивать правовые послед-
ствия и потенциальные риски принимаемых на основе учетной информации управленче-
ских решений; 

– расширить навыки применения норм законодательства Российской Федерации о 
бухгалтерском учете для достижения целей и выполнения задач деятельности бухгалтер-
ской службы экономического субъекта; 

– нацелить обучающихся на творческое мышление в рамках профессиональной де-
ятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 
курсе (1 семестр) по очной и заочной формам обучения. Вид промежуточной аттестации: 
зачет. 

Курс опирается на общие знания в области экономики и права, общеэкономиче-
ские дисциплины, изученные по программам бакалавриата. 

Дисциплина «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности» дает знания и уме-
ния, которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в последующих 
семестрах: «Система внутреннего аудита и контроля», «Бухгалтерский и налоговый аут-
сорсинг», «Оптимизация бухгалтерского и налогового учета». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Правовые аспек-
ты бухгалтерской деятельности» будут использованы обучающимися при написании вы-
пускной квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной 
деятельности в дальнейшем. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение учебной дисциплины «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения 
ИПК-2.1 Демонстрирует 
способность организовы-
вать, реализовывать и 
управлять процессом 
ведения бухгалтерского 
учета в экономических 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о по-
рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредстав-
ление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации; практику применения законода-
тельства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 



субъектах, имеющих 
обособленные подразде-
ления (включая выделен-
ные на отдельные балан-
сы) 

Знает: отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом 
формирования информации в системе бухгалтерского учета экономического 
субъекта. 
Умеет: определять потенциальные риски и особенности управления деятель-
ностью бухгалтерской службы. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-
менты, в том числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъек-
та. 
Умеет: применять на практике законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете. 
Умеет: планировать мероприятия по повышению квалификации работников, 
разрабатывать предложения по формированию кадрового резерва бухгалтер-
ской службы. 
Умеет: вносить корректировки в деятельность бухгалтерской службы в соот-
ветствии с изменениями во внутренней и внешней среде экономического 
субъекта и его обособленных подразделений 
Владеет: навыками доведения до сведения работников бухгалтерской службы 
внутренних организационно-распорядительных документов экономического 
субъекта, включая стандарты в области бухгалтерского учета, и разъяснение 
порядка их применения. 
Владеет: навыками координации взаимодействия работников бухгалтерской 
службы в процессе проведения налоговых и иных проверок. 
Владеет: навыками обеспечения достижения целей и выполнения задач дея-
тельности бухгалтерской службы. 

ИПК-2.2 Демонстрирует 
способность организовы-
вать, реализовывать и 
управлять процессом 
составления и представ-
ления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономическими субъек-
тами, имеющими 
обособленные подразде-
ления (включая выделен-
ные на отдельные балан-
сы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о по-
рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредстав-
ление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации; практику применения законода-
тельства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Знает: отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом 
формирования информации в системе бухгалтерского учета экономического 
субъекта. 
Умеет: оценивать потенциальные риски, связанные с нарушением сроков 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности и качества отчетной 
информации, разрабатывать способы их минимизации. 
Умеет: взаимодействовать с работниками экономического субъекта, а также с 
представителями других организаций и государственных органов. 
Владеет: навыками организации разработки и актуализации стандартов эко-
номического субъекта, регламентирующих процесс составления и представ-
ления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Владеет: навыками организации и контроля представления документов бух-
галтерского учета, необходимых при проведении налоговых и иных прове-
рок. 

ИПК-3 Способен организовать и управлять процессом составления и представления консолидиро-
ванной отчетности 
ИПК-3.1 Демонстрирует 
способность управлять 
процессом методическо-
го обеспечения составле-
ния консолидированной 
финансовой отчетности 
группы организаций 
(консолидированной от-
четности группы субъек-
тов отчетности) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о по-
рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредстав-
ление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации; практику применения законода-
тельства Российской Федерации. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-
менты основного общества (субъекта консолидированной отчетности), уста-
навливающие порядок сбора, проверки, обработки и представления информа-
ции о деятельности группы организаций (группы субъектов отчетности) и 
учетную политику. 
Владеет: навыками планирования, координации и контроля разработки (акту-
ализации) учетной политики основного общества (субъекта консолидирован-



ной отчетности). 
ИПК-3.2 Демонстрирует 
способность организа-
ции, реализации и управ-
ления  процессом состав-
ления и представления 
консолидированной фи-
нансовой отчетности 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о по-
рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредстав-
ление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации; практику применения законода-
тельства Российской Федерации. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: проверять качество бухгалтерской (финансовой) отчетности и иной 
информации, представленной организациями группы (субъектами отчетно-
сти, входящими в периметр консолидации). 
Владеет: навыками обеспечения ознакомления, согласования и подписания 
руководителем экономического субъекта консолидированной финансовой 
отчетности. 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг 
по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1 Демонстрирует 
способность планировать 
и организовывать дея-
тельность, связанную с 
оказанием услуг по бух-
галтерскому и налогово-
му сопровождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о по-
рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредстав-
ление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации; практику применения законода-
тельства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: контролировать исполнение принятых управленческих решений. 
Владеет: навыками координации и контроля реализации планов по осуществ-
лению операционной деятельности, связанной с оказанием бухгалтерских 
услуг 

ИПК-4.2 Демонстрирует 
способность осуществ-
лять текущее управление 
и контроль за оказанием 
услуг  по бухгалтерскому 
и налоговому сопровож-
дению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о по-
рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредстав-
ление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации; практику применения законода-
тельства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-
менты, регулирующие порядок оказания услуг, включая документы методи-
ческого содержания. 
Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и 
повышением квалификации кадров. 
Владеет: навыками организации методического сопровождения деятельности 
в области оказания услуг. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации кад-
ров. 

ИПК-4.3 Демонстрирует 
способность организации 
и управления процессом 
оказания услуг в области 
бухгалтерского и налого-
вого консультирования и 
консультационных услуг 
в смежных областях, в 
том числе в области 
внутреннего контроля и 
финансового анализа 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о по-
рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредстав-
ление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации; практику применения законода-
тельства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-
менты, регулирующие порядок оказания услуг, включая документы методи-
ческого содержания. 
Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и 
повышением квалификации кадров. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации кад-
ров. 



Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения): 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 
1. Бухгалтерская деятельность: сущность, содержание и перспек-

тивы, подготовка и повышение квалификации учетных работ-
ников 

10,3 1 3 6,3 

2. Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете и взаимосвязь с другими отраслями права 10,3 1 3 6,3 

3. Зарубежный опыт регулирования и развития бухгалтерского 
учета как сферы профессиональной деятельности 10,3 1 3 6,3 

4. Практика применения бухгалтерского законодательства Рос-
сийской Федерации при разработке и актуализации стандартов 
бухгалтерского учета экономического субъекта 

10,3 1 3 6,3 

5. Ответственность главного бухгалтера (бухгалтера) как долж-
ностного лица организации в процессе осуществления про-
фессиональной деятельности 

10,3 1 3 6,3 

6. Осуществление налогового контроля бухгалтерской деятель-
ности 10,3 1 3 6,3 

ИТОГО по темам дисциплины: 61,8 6 18 37,8 
Иная контактная работа (ИКР) 0,2    
Подготовка к текущему контролю 10    
Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 

Темы дисциплины, изучаемые в 1 семестре (заочная форма обучения): 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 
1. Бухгалтерская деятельность: сущность, содержание и перспек-

тивы, подготовка и повышение квалификации учетных работ-
ников 

8,5 0,5 1 7 

2. Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете и взаимосвязь с другими отраслями права 8,5 0,5 1 7 

3. Зарубежный опыт регулирования и развития бухгалтерского 
учета как сферы профессиональной деятельности 7,5 0,5 1 6 

4. Практика применения бухгалтерского законодательства Рос-
сийской Федерации при разработке и актуализации стандартов 
бухгалтерского учета экономического субъекта 

8,5 0,5 1 7 

5. Ответственность главного бухгалтера (бухгалтера) как долж-
ностного лица организации в процессе осуществления про-
фессиональной деятельности 

10 1 2 7 

6. Осуществление налогового контроля бухгалтерской деятель-
ности 10 1 2 7 

ИТОГО по темам дисциплины: 53 4 8 41 
Контроль (зачет) 3,8    
Иная контактная работа (ИКР) 0,2    
Подготовка к текущему контролю 15    
Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Курсовые работы: не предусмотрены. 



Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Паздерова В.Ю. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.05 Практика применения национальных стандартов учета и отчетности 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 
 
Цель дисциплины: сформировать у магистрантов теоретические знания и практические 
навыки, позволяющие на основании полученных знаний и умений проводить 
организовывать, реализовать и контролировать учетный процесс в экономических 
субъектах различных структурных форм и направлений деятельности. 
 
Задачи дисциплины:  

Задачи дисциплины в соответствии с поставленной целью состоят в следующем: 
– сформировать систему знаний законодательства Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, основы трудового и валютного законодательства; 
практики применения законодательства Российской Федерации о социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 

– научить применять на практике полученные теоретические знания в области 
бухгалтерского и налогового законодательства, осуществлять расчеты бухгалтерских и 
налоговых показателей, формировать информацию для составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 

– приобрести навыки расчета бухгалтерских и налоговых показателей, их 
регистрации в учетных регистрах, составления и представления бухгалтерской финансовой 
отчетности экономических субъектов, в том числе при оказании услуг бухгалтерского и 
налогового сопровождения. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Практика применения национальных стандартов учета и отчетности» 
относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 
«Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 
дисциплина изучается на 1 курсе по очной и заочной форме обучения. Вид промежуточной 
аттестации: экзамен. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Правовые аспекты бухгалтерской деятельности», «Методы принятия организационно-
управленческих решений», «Экономика и организация деятельности хозяйствующих 
субъектов», «Налогообложение бизнеса». Дисциплина «Практика применения 
национальных стандартов учета и отчетности», в свою очередь, дает знания и умения, 
которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в последующих 
семестрах: «Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности», 
«Консолидация и трансформация финансовой отчетности», «Бухгалтерский и налоговый 
аутсорсинг», «Научно-исследовательский семинар». Знания и навыки, полученные в 
процессе изучения данной дисциплины будут использованы обучающимися при написании 
выпускной квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной 
деятельности в дальнейшем. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

 
 



Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, 
имеющего обособленные подразделения 

ИПК-2.1  
Демонстрирует 
способность 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
ведения 
бухгалтерского учета 
в экономических 
субъектах, имеющих 
обособленные 
подразделения 
(включая выделенные 
на отдельные 
балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, основы трудового и валютного законодательства; 
Знает: практику применения законодательства Российской Федерации 
о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 
Знает: отечественный опыт в области управления процессом 
формирования информации в системе бухгалтерского учета 
экономического субъекта, включая обособленные подразделения 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта 
Умеет: применять на практике законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении при организации и реализации 
процесса ведения бухгалтерского учета; 
Умеет: осуществлять сбор, расчет и регистрацию показателей в 
бухгалтерском учете при организации и реализации учетного процесса 
в экономических субъектах 
Владеет: навыками сбора, расчета и регистрации показателей в 
бухгалтерском учете, организации и реализации учетного процесса в 
экономических субъектах;  
Трудовые функции: организовывает, реализует и управляет процессом 
ведения бухгалтерского учета в экономических субъектах различных 
структурных форм 

ИПК-2.2  
Демонстрирует 
способность 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономическими 
субъектами, 
имеющими 
обособленные 
подразделения 
(включая выделенные 
на отдельные 
балансы) 

Знает: Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, основы трудового и валютного 
законодательства; 
Знает: практику применения законодательства Российской Федерации 
о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 
Знает: отечественный опыт в области управления процессом 
формирования информации в системе бухгалтерского учета 
экономического субъекта, включая обособленные подразделения 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта  
Умеет: Применять на практике законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении 
Умеет: самостоятельно осуществлять поиск и обработку информации, 
необходимой для решения практических задач, связанных с 
организацией процесса составления и представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в экономическом субъекте; 
Умеет: Обосновывать решения по организации процесса составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в 
экономическом субъекте 
Владеет: навыками формирования показателей в бухгалтерской 
финансовой отчетности,  
Владеет: навыками организации и реализации процесса формирования 
бухгалтерской финансовой отчетности в экономических субъектах;  
Трудовые функции: организовывает, реализует и управляет процессом 
составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономическими субъектами различных структурных форм  



Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим 
субъектам услуг по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

ИПК-4.1  
Демонстрирует 
способность 
планировать и 
организовывать 
деятельность, 
связанную с 
оказанием услуг по 
бухгалтерскому и 
налоговому 
сопровождению 

Знает: Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, основы трудового и валютного 
законодательства; 
Знает: практику применения законодательства Российской Федерации 
о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта 
Умеет: Применять на практике законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении при оказании услуг по 
бухгалтерскому и налоговому сопровождению 
Умеет: осуществлять сбор, расчет и регистрацию показателей в 
бухгалтерском учете при оказании услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 
Владеет: навыками планирования этапов учетного процесса при 
оказании услуг по бухгалтерскому и налоговому сопровождению 
Трудовые функции: организовывает учетный процесс при оказании 
услуг по бухгалтерскому и налоговому сопровождению 

ИПК-4.2  
Демонстрирует 
способность 
осуществлять 
текущее управление и 
контроль за 
оказанием услуг  по 
бухгалтерскому и 
налоговому 
сопровождению 

Знает: Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, основы трудового и валютного 
законодательства; 
Знает: практику применения законодательства Российской Федерации 
о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта 
Умеет: Применять на практике законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении при осуществлении текущего 
управления и контроля за оказанием услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 
Умеет: осуществлять сбор, расчет и регистрацию показателей в 
бухгалтерском учете при оказании услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 
Владеет: навыками контроля реализации этапов учетного процесса при 
оказании услуг по бухгалтерскому и налоговому сопровождению 
Трудовые функции: контролирует учетный процесс при оказании услуг 
по бухгалтерскому и налоговому сопровождению 

ИПК-4.3  
Демонстрирует 
способность 
организации и 
управления 
процессом оказания 
услуг в области 
бухгалтерского и 
налогового 
консультирования и 
консультационных 
услуг в смежных 

Знает: Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, основы трудового и валютного 
законодательства; 
Знает: практику применения законодательства Российской Федерации 
о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта 
Умеет: применять на практике законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении при организации и управлении 
процессом оказания услуг в области бухгалтерского и налогового 
консультирования 



Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

областях, в том числе 
в области 
внутреннего контроля 
и финансового 
анализа 

Владеет: навыками организации и управлении процессом оказания 
услуг в области бухгалтерского и налогового консультирования 
Трудовые функции: организует и управляет процессом оказания услуг 
в области бухгалтерского и налогового консультирования 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 2 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторна

я работа 
Л ПЗ СРС 

1. Национальные стандарты бухгалтерского учета 25 2 8 15 

2. Применение национальных стандартов бухгалтерского 
учета на практике 

46 4 16 25 

 ИТОГО по темам дисциплины: 70 6 24 40 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Подготовка к текущему контролю 11    
 Контроль (экзамен) 26,7    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС– самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторн

ая работа 
Л ПЗ СРС 

1. Национальные стандарты бухгалтерского учета 34 2 2 30 

2. Применение национальных стандартов бухгалтерского 
учета на практике 

50 2 8 40 

 ИТОГО по темам дисциплины: 84 4 10 70 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Подготовка к текущему контролю 15    
 Контроль (экзамен) 8,7    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС – самостоятельная работа студента. 
 
 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 
 
 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Гурская М.М. 

 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.06 Генезис бухгалтерского учета 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 
 

Цель дисциплины: изучение зарождения и развития теоретических, научных основ 
и принципов бухгалтерской науки и, как следствие, исследование генезиса и становления 
учетной профессии. Дисциплина направлена на развитие кругозора магистранта, на 
знакомство с историей бухгалтерской науки и профессии, и понимание ее значимости и 
роли в хозяйственной деятельности экономического субъекта и экономики государства в 
целом.  
 
Задачи дисциплины:  

Задачи дисциплины в соответствии с поставленной целью состоят в следующем: 
— исследование этапов развития учетных систем в мире; ознакомление с историей 

становления современной системы бухгалтерского учета в России и за рубежом; 
 знакомство с теоретическими основами бухгалтерской науки, рассмотрение 

зарождения и развития бухгалтерской профессии;  
— обучение навыкам выявления перспективных направлений исследования, 

обоснования актуальности темы исследования и составления программу исследований, 
выполнения самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной 
программой и представления результатов проведенного исследования научному 
сообществу в виде статьи или доклада. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Генезис бухгалтерского учета» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 
плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по 
очной, заочной и очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Современные информационные технологии в экономике», «Фундаментальные и 
прикладные исследования в экономике». Дисциплина «Генезис бухгалтерского учета», в 
свою очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для усвоения 
дисциплин, читаемых в последующих семестрах: «Научно-исследовательский семинар». 
Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Генезис бухгалтерского 
учета» будут использованы обучающимися при написании выпускной квалификационной 
работы, в процессе решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 

 
 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективным 
направлениям в области бухгалтерского учета 
ИПК-1.1 Выявляет 
перспективные 
направления 
исследования, 
обосновывает 

Знает: наиболее известные отечественные и зарубежные источники 
информации, посвященные развитию бухгалтерской науки; 
Знает: этапы развития бухгалтерского учета; 
Знает: историю становления современной системы бухгалтерского учета, ее 
научные основы и принципы.  



актуальность темы 
исследования и 
составляет программу 
исследований    
 

Умеет: работать с литературными источниками и иными ресурсами, собирать и 
анализировать необходимые данные для подготовки к проведению 
исследования; 
Умеет: выявлять перспективные направления исследования, обосновывать 
актуальность темы исследования и составлять программу исследований  
Умеет: применять знания научных основ и принципов бухгалтерского учета 
при проведении исследования; 
Владеет: навыками работы с литературными отечественными и зарубежными 
источниками, интернет и иными ресурсами с целью получения необходимой 
информации; 
Владеет: навыками выявления перспективных направлений исследования, 
обоснования актуальности темы исследования и составления программы 
исследований 

ИПК-1.2 Выполняет 
самостоятельные 
научные исследования 
в соответствии с 
разработанной 
программой  
 

Знает: основные методы проведения научного исследования 
Знает: основные понятия научной этики при проведении научного 
исследования 
Знает: основные этапы генезиса бухгалтерского учета и наиболее значимые 
результаты исследований в данной области 
Умеет: разрабатывать программу научного исследования 
Умеет: проводить научное исследование  
Умеет: применять знания об основных этапах генезиса бухгалтерского учета и 
наиболее значимых результатах исследований в данной области при 
проведении самостоятельных научных исследований 

Владеет: навыками выполнения самостоятельного научного исследования 
Владеет: навыками применения знания об основных этапах генезиса 
бухгалтерского учета и наиболее значимых результатах исследований в данной 
области при проведении самостоятельных научных исследований 

ИПК-1.3 Представляет 
результаты 
проведенного 
исследования 
научному сообществу в 
виде статьи или 
доклада 

Знает: основные методики подготовки и представления результатов 
проведенного научного исследований в виде статьи или доклада 
Знает: основные этапы генезиса бухгалтерского учета и наиболее значимые 
результаты исследований в данной области 

Умеет: представлять результаты проведенного исследования научному 
сообществу в виде статьи или доклада 
Умеет: применять знания об основных этапах генезиса бухгалтерского учета и 
наиболее значимых результатах исследований в данной области при 
проведении самостоятельных научных исследований и представлении 
результатов проведенного исследования научному сообществу в виде статьи 
или доклада 
Владеет: навыками представления результатов проведенного исследования 
научному сообществу в виде статьи или доклада 
Владеет: навыками применения знания об основных этапах генезиса 
бухгалтерского учета и наиболее значимых результатах исследований в данной 
области при проведении самостоятельных научных исследований и 
представлении результатов проведенного исследования научному сообществу в 
виде статьи или доклада 

 



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 2 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторна

я работа 
Л ПЗ СРС 

1.  

Исследование наиболее значимых литературных работ 
отечественных и зарубежных авторов, позволяющие 
сформировать представление о генезисе бухгалтерского 
учета, развитии учетной культуры и профессии   

22 2 6 10 

2.  Результаты исследования генезиса бухгалтерского учета 
и бухгалтерской профессии  20 2 6 10 

3.  Исследования этапов развития учетной науки как 
инструмента управления  17 1 6 10 

4.  Современные исследования проблем бухгалтерского 
учета в России и за ее пределами 

21,8 1 6 7,8 

 ИТОГО по темам дисциплины: 61,8 6 18 37,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Подготовка к текущему контролю 10    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС– самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 2 семестре (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторна

я работа 
Л ПЗ СРС 

1.  

Исследование наиболее значимых литературных работ 
отечественных и зарубежных авторов, позволяющие 
сформировать представление о генезисе бухгалтерского 
учета, развитии учетной культуры и профессии   

13 1 2 10 

2.  Результаты исследования генезиса бухгалтерского учета 
и бухгалтерской профессии  13 1 2 10 

3.  Исследования этапов развития учетной науки как 
инструмента управления  13 1 2 10 

4.  Современные исследования проблем бухгалтерского 
учета в России и за ее пределами 

19 1 2 16 

 ИТОГО по темам дисциплины: 58 4 8 46 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Подготовка к текущему контролю 10    

 Зачет 3,8    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС – самостоятельная работа студента. 
 



 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
 
Авторы:  
Доктор экономических наук, профессор Кутер М.И. 
кандидат экономических наук, доцент Гурская М.М. 

 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.07 Налоговый учет 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы / 72 часа. 
 
Цель дисциплины Цель дисциплины «Налоговый учет» состоит в достижении 

компетенций, связанных с решением профессиональных задач организационно-
управленческой и информационно-аналитической деятельности в области налогового уче-
та, в формировании теоретических знаний и практических навыков по методологии и ор-
ганизации налогового учета. 
 

Задачи дисциплины: 
– сформировать у обучающихся общие принципы и методические подходы к орга-

низации налогового учета на предприятии; 
– закрепить систему знаний о законодательстве РФ в области регулирования нало-

гового учета, основных системах налогообложения, объектах налогообложения, ставках 
налога, налоговых вычетах; 

– сформировать знания судебной практики по налогообложению; 
– закрепить навык разработки внутренних организационно-распорядительных до-

кументов, регламентирующих ведение налогового учета, составление налоговых расчетов 
и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды; 

– усвоить координацию процесса ведения в экономическом субъекте налогового 
учета, составления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные вне-
бюджетные фонды; 

 расширить навыки контроля ведения в экономическом субъекте налогового учета 
и составления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные внебюд-
жетные фонды; 

– овладеть навыками контроля соблюдения требований налоговой политики в про-
цессе осуществления экономическим субъектом (его обособленными подразделениями и 
дочерними обществами) деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Налоговый учет» относится к части, формируемой участниками об-

разовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответ-
ствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной и заочной 
форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачёт. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов», «Правовые аспекты 
бухгалтерской деятельности», «Налоги и налогообложение». Дисциплина «Налоговый 
учет», в свою очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для усвое-
ния дисциплин, читаемых в последующих семестрах: «Налоговый менеджмент», «Форми-
рование и раскрытие показателей налоговой отчетности», «Бухгалтерский и налоговый 
аутсорсинг». Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Налоговый 
учет» будут использованы обучающимися при написании выпускной квалификационной 
работы, в процессе решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение учебной дисциплины «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  



Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и представле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные под-
разделения 
ИПК-2.1 
Демонстрирует 
способность орга-
низовывать, реа-
лизовывать и 
управлять процес-
сом ведения бух-
галтерского учета 
в экономических 
субъектах, имею-
щих обособлен-
ные подразделе-
ния (включая вы-
деленные на от-
дельные балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-
ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 
Умеет: применять на практике законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-информационным 
Владеет: навыками сбора и анализа информации о деятельности экономического субъ-
екта и его обособленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками координации взаимодействия работников бухгалтерской службы в 
процессе проведения налоговых и иных проверок. 
Владеет: навыками обеспечения достижения целей и выполнения задач деятельности 
бухгалтерской службы. 

ИПК-2.2 
Демонстрирует 
способность орга-
низовывать, реа-
лизовывать и 
управлять процес-
сом составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) от-
четности эконо-
мическими субъ-
ектами, имеющи-
ми обособленные 
подразделения 
(включая выде-
ленные на отдель-
ные балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-
ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Умеет: оценивать потенциальные риски, связанные с нарушением сроков представле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности и качества отчетной информации, разраба-
тывать способы их минимизации. 
Умеет: детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в состав бухгал-
терской (финансовой) отчетности. 
Владеет: навыками организации разработки и актуализации стандартов экономического 
субъекта, регламентирующих процесс составления и представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 
Владеет: навыками организации и контроля представления документов бухгалтерского 
учета, необходимых при проведении налоговых и иных проверок. 
Владеет навыком представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-
ствии с законодательством Российской. 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг по 
ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1. Демон-
стрирует способ-
ность планировать 
и организовывать 
деятельность, свя-
занную с оказани-
ем услуг по бух-
галтерскому и 
налоговому со-
провождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-
ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Умеет: определять цели и задачи оказания услуг по постановке, восстановлению и ве-
дению бухгалтерского и налогового учета. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского и нало-
гового учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 
Владеет: навыками разработки учетной политики экономического субъекта на средне-
срочную и долгосрочную перспективу 

ИПК-4.2. Демон-
стрирует способ-

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-



Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ность осуществ-
лять текущее 
управление и кон-
троль за оказани-
ем услуг  по бух-
галтерскому и 
налоговому со-
провождению 

ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: формировать внутреннюю отчетность о результатах деятельности по оказанию 
услуг. 
Владеет: навыками организации методического сопровождения деятельности в области 
оказания услуг. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации кадров. 

ИПК-4.3. Демон-
стрирует способ-
ность организации 
и управления про-
цессом оказания 
услуг в области 
бухгалтерского и 
налогового кон-
сультирования и 
консультационных 
услуг в смежных 
областях, в том 
числе в области 
внутреннего кон-
троля и финансо-
вого анализа 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъ-
ятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской 
Федерации, практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: определять порядок документооборота и хранения документов, образующихся в 
деятельности  
Владеет: навыками подготовки и представления руководителю экономического субъек-
та внутренней отчетности о результатах деятельности, связанной с оказанием консуль-
тационных услуг. 
Владеет: навыками организации и обеспечения эффективности деятельности, связанной 
с оказанием консультационных услуг 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-
дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 
учебным планом. Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными 
при достижении соответствующих им результатов обучения. 

 

Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые во 2 семестре 1 курса (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Бухгалтерский и налоговый учет: особенности организации и 
методики ведения  8,3 0,5 2 5,8 

2. Организация учета косвенных налогов 12 1 3 8 

3. Организация учета налога на прибыль 9 1 3 6 

4. Организация учета налога на доходы физических лиц  12 1 3 8 

5. Организация учета страховых взносов 12 1 2 8 



6.  Организация учета при специальных налоговых режимах  9 1 2 6 

7. Организация учета прочих налогов и сборов 9,5 0,5 3 6 

 ИТОГО по темам дисциплины: 71,8 6 18 47.8 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Контроль (эачет) —    
 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые во 2 семестре 1 курса (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Бухгалтерский и налоговый учет: особенности организации и 
методики ведения  9,5 0,5 1 8 

2. Организация учета косвенных налогов 10,5 0,5 2 8 

3. Организация учета налога на прибыль 9,5 0,5 1 8 

4. Организация учета налога на доходы физических лиц  10 1 1 8 

5. Организация учета страховых взносов 9,5 0,5 1 8 

6.  Организация учета при специальных налоговых режимах  9,5 0,5 1 8 

7. Организация учета прочих налогов и сборов 9,5 0,5 1 8 

 ИТОГО по темам дисциплины: 68 4 8 56 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Контроль (эачет) 3,8    
 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC– самостоятельная работа студента. 

 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Оломская Е.В. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.09 «ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ)» 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 
Цель освоения дисциплины 
Цель дисциплины состоит в формировании системы знаний, умений и практических 

навыков, необходимых для осуществления финансового управления, контроля финансово-
экономического состояния предприятия, анализа организации работы по исполнению 
разработанных и утвержденных бюджетов, связанную с оказанием услуг по бухгалтерскому 
и налоговому сопровождению, анализа их результатов, подготовки данных для составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения. 

Задачи дисциплины: 
– изучение теоретических подходов, важнейших понятий, принципов современных 

проблем финансового планирования и прогнозирования как основного инструмента 
обоснования на определенный период порядка и сроков движения финансовых ресурсов и 
соответствующих финансовых отношений; 

– ознакомление с действующей практикой совокупности взаимосвязанных процессов 
планирования, контроля и анализа финансов-экономической деятельности предприятия и 
отдельных его подразделений для организации, реализации и управления процессом 
составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 
субъекта, имеющего обособленные подразделения 

– представление основных возможностей планов и действий с использованием 
бюджетов, рабочих процессов, оценки с использованием сравнения бюджетов с 
действительным результатом для обеспечения организации работы по исполнению 
разработанных и утвержденных бюджетов; 

– расширение практических навыков решения типовых задач современных проблем 
финансового планирования и прогнозирования на основе способности разрабатывать 
инструменты проведения исследований в финансовой области, анализа их результатов, 
подготовки данных для составления финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций, 
систематизации информации по теме исследования, выбора методов и средств решения задач 
исследования; 

- разработку и составление научно обоснованных гипотез, прогнозных проектов о 
вероятном будущем хозяйствующих субъектов и характеризующих их состояние 
показателей на основе углубленного факторного и системного анализов предшествующего 
периода и выявления доминирующих тенденций развития с учетом планирования и 
организации деятельности, связанной с оказанием услуг по бухгалтерскому и налоговому 
сопровождению. 

 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)» относится к 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 
"Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 
дисциплина изучается на 1 курсе по очной и на 1 курсе по заочной форме обучения. Вид 
промежуточной аттестации: зачет. 

Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) является важным элементом 
формирования системы знаний современных специалистов в области управления 
организациями. Ее изучение базируется на сумме знаний и навыков, приобретенных в 
результате изучения дисциплин: «Финансовый менеджмент», «Корпоративные финансы в 



цифровой экономике», «Финансирование и управление инвестиционными проектами», 
«Риск-менеджмент». 

Знания, полученные в ходе изучения дисциплины, будут использованы при изучении 
дисциплин «Налоговый менеджмент», «Система внутреннего аудита и контроля», 
прохождении преддипломной практики, написании магистерской диссертации, в 
последующей практической деятельности. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  
Код и наименование 

индикатора*достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения 
ИПК-2.2 - Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и 
управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономическими субъектами, 
имеющими обособленные 
подразделения (включая выделенные 
на отдельные балансы) 

Знает принципы, методы, методики и 
инструментарий процесса составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения в системе 
финансового менеджмента 
Знает методики финансового анализа состояния 
клиента, многовариантности расчетов, 
эконометрические методы, методы 
математического моделирования и количественной 
оптимизации 
Умеет планировать, прогнозировать и оценивать 
изменения финансовой ситуации на основе 
финансовой отчетности экономических субъектов, 
имеющими обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 
Умеет формировать финансовый план и критерии 
мониторинга его выполнения для составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
Обосновывает на определенный период времени 
порядок и сроки движения финансовых ресурсов и 
соответствующих финансовых отношений, 
разрабатывает финансовый план для 
экономического субъекта, имеющего обособленные 
подразделения 
Осуществляет трудовые действия, по координации 
действий работников в процессе осуществления 
деятельности по оказанию услуг в процессе 
принятия клиентом важных финансовых 
(инвестиционных) решений и осуществляет 
профессиональные консультации, гарантирующие 
понимание всех преимуществ, возможностей и 
рисков 



Код и наименование 
индикатора*достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам 
услуг по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
ИПК-4.1 - Демонстрирует способность 
планировать и организовывать 
деятельность, связанную с оказанием 
услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 

Знает принципы, методы, методики и 
инструментарий процесса составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения в системе 
финансового менеджмента 
Знает методики финансового анализа состояния 
клиента, многовариантности расчетов, 
эконометрические методы, методы 
математического моделирования и количественной 
оптимизации 
Умеет планировать, прогнозировать и оценивать 
изменения финансовой ситуации на основе 
финансовой отчетности экономических субъектов, 
имеющими обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 
Умеет формировать финансовый план и критерии 
мониторинга его выполнения для составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
Обосновывает на определенный период времени 
порядок и сроки движения финансовых ресурсов и 
соответствующих финансовых отношений, 
разрабатывает финансовый план для 
экономического субъекта, имеющего обособленные 
подразделения 
Осуществляет трудовые действия, по координации 
действий работников в процессе осуществления 
деятельности по оказанию услуг в процессе 
принятия клиентом важных финансовых 
(инвестиционных) решений и осуществляет 
профессиональные консультации, гарантирующие 
понимание всех преимуществ, возможностей и 
рисков 

 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма обучения) 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторная 

работа 
Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Финансовые технологии в системе финансового 
управления 

16 2 4   10 



2.  

Методы и инструментарий финансового анализа. 
Методология и организация финансового 
планирования и прогнозирования 

18 2 4   12 

3.  
Корпоративное, функциональное и стратегическое 
планирование. Краткосрочное финансовое 
планирование 

19 1 6   12 

4. 

Бюджетирование как современная финансовая 
технология для обеспечения организации работы по 
исполнению разработанных и утвержденных 
бюджетов 

18,8 1 4   13,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 6 18 0 47,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к зачету      
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары,ЛР – лабораторные занятия, 
СРС – самостоятельная работа студента 

 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (заочная форма обучения) 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторная 

работа 
Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Финансовые технологии в системе финансового 
управления 

15 1 2   12 

2.  
Методы и инструментарий финансового анализа. 
Методология и организация финансового 
планирования и прогнозирования 

17 1 2   14 

3.  
Корпоративное, функциональное и стратегическое 
планирование. Краткосрочное финансовое 
планирование 

17 1 2   14 

4.  

Бюджетирование как современная финансовая 
технология для обеспечения организации работы по 
исполнению разработанных и утвержденных 
бюджетов 

19 1 2   16 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 4 8 0 56 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к зачету 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары,ЛР – лабораторные занятия, 
СРС – самостоятельная работа студента 

 
Курсовые работы: не предусмотрена 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Автор                                                  канд. экон. наук, доцент кафедры ЭАСиФ 
                                                             Федотова Е. Б. 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
  Б1.В.10 Практическое применение стандартов аудита 

 
Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы. 
 
Цель дисциплины: заключается в формировании у будущих магистров современных 
профессиональных компетенций в получение глубоких теоретических знаний и 
практических навыков в области методологии и методики аудита, в получении навыков 
анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 
ведомств, использовать полученные сведения для принятия управленческих решений, 
выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновать 
полученные выводы. 
 
Задачи дисциплины:  

 Задачи дисциплины в соответствии с поставленной целью состоят в следующем: 
– сформировать знания о методологии аудита, об инструментальных средствах для 

обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, о том, как 
анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 
ведомств; 

– обучить методам и приемам работы с первичной документацией, анализировать и 
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

– сформировать представление об особенностях аудиторских проверок, 
теоретических основах, важнейших понятиях, принципах аудита, инструментальных 
средствах для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, а 
также об анализе результатов расчетов и обосновании полученных выводов; 

– дать представление о сущности и назначении аудита как финансового контроля и 
о его роли в управлении государством и формировании налоговой и финансово-
экономической политики, его роли как инструмента, позволяющего анализировать и 
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

– ознакомить студентов с актуальными стандартами аудита и последними 
изменениями в законодательстве в области аудита, а также в области IT-технологий, 
применяемых в аудите, в том числе применение современных инструментальных средств 
для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей в целях 
анализа результатов расчетов и обоснования полученных выводов. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Практическое применение стандартов аудита» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается  
на 2 курсе по очной и заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – «Общая 
экономическая теория», «Теория бухгалтерского учета», «Финансовый учет и отчетность», 
«Бухгалтерская (финансовая) отчетность». Дисциплина «Практическое применение 
стандартов аудита», в свою очередь, дает знания и умения, которые являются 
необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в последующих семестрах: 



«Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг», «Консолидация и трансформация финансовой 
отчетности», «Практикум по МСФО», «Налоговый менеджмент». Знания и навыки, 
полученные в процессе изучения дисциплины «Практическое применение стандартов 
аудита» будут использованы обучающимися при написании выпускной квалификационной 
работы, в процессе решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 

 
 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения 
ИПК-2.1 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и управлять 
процессом ведения бухгалтерского учета в 
экономических субъектах, имеющих 
обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, официальном статистическом учете, 
архивном деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции 
и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной 
отчетности; гражданское, таможенное, трудовое 
валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности 
экономического субъекта, включая обособленные 
подразделения; практика применения законодательства 
Российской Федерации. 
Знает: отечественный и зарубежный опыт в области 
управления процессом формирования информации в 
системе бухгалтерского учета экономического субъекта, 
включая обособленные подразделения. 
 
Умеет: определять потенциальные риски и особенности 
управления деятельностью бухгалтерской службы. 
Умеет: самостоятельно решать практические задачи, 
связанные с организацией постановки, ведения и 
восстановления бухгалтерского учета в экономическом 
субъекте. 
Умеет: оценивать систему бухгалтерского учета, 
применяемую экономическим субъектом. 
 
Трудовые функции: сбор и анализ информации о 
деятельности экономического субъекта и его 
обособленных подразделений для целей организации 
бухгалтерского учета. 
Трудовые функции: планирование, организация и 
контроль текущей деятельности бухгалтерской службы. 
Трудовые функции: координация взаимодействия 
работников бухгалтерской службы в процессе 
проведения внутреннего контроля, государственного 
(муниципального) финансового контроля, внутреннего и 
внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок. 
Трудовые функции: обеспечение достижения целей и 
выполнения задач деятельности бухгалтерской службы. 
 



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2.2 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и управлять 
процессом составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономическими субъектами, имеющими 
обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, официальном статистическом учете, 
архивном деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции 
и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной 
отчетности; гражданское, таможенное, трудовое 
валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской Федерации в 
сфере деятельности экономического субъекта, включая 
обособленные подразделения; практика применения 
законодательства Российской Федерации. 
Знает: компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета. 
 
Умеет: выявлять и оценивать факторы, существенно 
влияющие на организацию процесса составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
исходя из особенностей деятельности экономического 
субъекта. 
Умеет: самостоятельно осуществлять поиск и обработку 
информации, необходимой для решения практических 
задач, связанных с организацией процесса составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
в экономическом субъекте. 
Умеет: обосновывать решения по организации процесса 
составления и представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в экономическом субъекте. 
 
Трудовые функции: планирование порядка и сроков 
выполнения работ по составлению бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, организация контроля 
соблюдения установленных требований. 
Трудовые функции: контроль правильности 
формирования числовых показателей отчетов, входящих 
в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта. 
Трудовые функции: организация и контроль 
представления документов бухгалтерского учета, 
необходимых при проведении внутреннего контроля, 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок. 
Трудовые функции: обеспечение представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
 

 
  



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма обучения)   

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ СР 

1.  

Основные цели независимого аудитора и про- ведение аудита 
в соответствии с международными стандартами аудита (МСА 
200). Согласование условий аудиторских заданий (МСА  210). 
Контроль качества при проведении аудита финансовой 
отчетности (МСА 220). Обязанности аудитора в отношении 
недобросовестных действий при проведении аудита 
финансовой отчетности (МСА 240). Аудиторская 
документация (МСА 230). Рассмотрение  законов  и  
нормативных   актов в ходе аудита финансовой отчетности 
(МСА 250). Информационное взаимодействие с лица- ми, 
отвечающими за корпоративное управление (МСА 260). 
Информирование лиц, отвечающих за корпоративное  
управление,  и  руководства  о недостатках в системе 
внутреннего контроля (МСА 265). 

20 1 4 15 

2.  

Планирование аудита финансовой отчетности (МСА 
300).Выявление и оценка рисков существенного искажения 
посредством изучения организации и ее окружения (МСА 
315). Существенность при планировании и проведении аудита 
(МСА 320). Аудиторские процедуры    в   ответ      на    
оцененные    риски (МСА 330).Особенности аудита 
организации, пользующейся услугами обслуживающей 
организации (МСА 402). Оценка искажений, выявленных в 
ходе аудита (МСА 450). 

20 1 4 15 

3.  

Аудиторские доказательства (МСА 500). Особенности 
получения аудиторских доказательств в конкретных случаях 
(МСА 501). Внешние подтверждения (МСА 505). 
Аудиторские задания, выполняемые впервые: остатки на 
начало периода (МСА 510). Аналитические процедуры (МСА 
520). Аудиторская выборка (МСА 530). Аудит оценочных 
значений, включая оценку справедливой стоимости, и 
соответствующего раскрытия информации (МСА 540). 
Связанные стороны (МСА 550). События после отчетной даты 
(МСА 560). Непрерывность деятельности (МСА 570). 
Письменные заявления (МСА 580). 

20 1 4 15 

4.  
Особенности аудита финансовой отчетности группы (включая 
работу аудиторов компонентов) (МСА 600). Использование 
работы внутренних аудиторов (МСА 610). Использование 
работы эксперта аудитора (МСА 620). 

19 1 4 14 

5.  

Формирование мнения и составление заключения о 
финансовой отчетности (МСА 700). Информирование о 
ключевых вопросах аудита в аудиторском заключении (МСА 
701). Модифицированное мнение в аудиторском заключении 
(МСА 705). Важные обстоятельства и прочие сведения в 
аудиторском заключении (МСА 706). 

19 1 4 14 

 



6.  

Сравнительная информация - сопоставимые показатели и 
сравнительная финансовая отчетность (МСА 710). 
Обязанности аудитора, относящиеся к прочей информации 
(МСА 720). Особенности аудита финансовой отчетности, 
подготовленной в соответствии с концепцией специального 
назначения (МСА 800). Особенности аудита отдельных 
отчетов финансовой отчетности и отдельных элементов, 
групп статей  или  статей   финансовой   отчетности (МСА 
805). Задания по предоставлению заключения об обобщенной 
финансовой отчетности (МСА 810). 

19 1 4 14 

           ИТОГО по разделам дисциплины 117 6 24 87 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Контроль 26,7    
          Общая трудоемкость по дисциплине  144    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС – самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (заочная форма обучения)   

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауд
иторная 
работа 

Л ПЗ СР 

1.  

Основные цели независимого аудитора и про- ведение аудита 
в соответствии с международными стандартами аудита (МСА 
200). Согласование условий аудиторских заданий (МСА  210). 
Контроль качества при проведении аудита финансовой 
отчетности (МСА 220). Обязанности аудитора в отношении 
недобросовестных действий при проведении аудита 
финансовой отчетности (МСА 240). Аудиторская 
документация (МСА 230). Рассмотрение  законов  и  
нормативных   актов в ходе аудита финансовой отчетности 
(МСА 250). Информационное взаимодействие с лица- ми, 
отвечающими за корпоративное управление (МСА 260). 
Информирование лиц, отвечающих за корпоративное  
управление,  и  руководства  о недостатках в системе 
внутреннего контроля (МСА 265). 

23 1 2 20 

2.  

Планирование аудита финансовой отчетности (МСА 
300).Выявление и оценка рисков существенного искажения 
посредством изучения организации и ее окружения (МСА 
315). Существенность при планировании и проведении аудита 
(МСА 320). Аудиторские процедуры    в   ответ      на    
оцененные    риски (МСА 330).Особенности аудита 
организации, пользующейся услугами обслуживающей 
организации (МСА 402). Оценка искажений, выявленных в 
ходе аудита (МСА 450). 

23 1 2 20 

3.  

Аудиторские доказательства (МСА 500). Особенности 
получения аудиторских доказательств в конкретных случаях 
(МСА 501). Внешние подтверждения (МСА 505). 
Аудиторские задания, выполняемые впервые: остатки на 
начало периода (МСА 510). Аналитические процедуры (МСА 
520). Аудиторская выборка (МСА 530). Аудит оценочных 
значений, включая оценку справедливой стоимости, и 
соответствующего раскрытия информации (МСА 540). 
Связанные стороны (МСА 550). События после отчетной даты 
(МСА 560). Непрерывность деятельности (МСА 570). 
Письменные заявления (МСА 580). 

22,5 0,5 2 20 

4.  
Особенности аудита финансовой отчетности группы (включая 
работу аудиторов компонентов) (МСА 600). Использование 
работы внутренних аудиторов (МСА 610). Использование 
работы эксперта аудитора (МСА 620). 

22,5 0,5 2 20 

 



5.  

Формирование мнения и составление заключения о 
финансовой отчетности (МСА 700). Информирование о 
ключевых вопросах аудита в аудиторском заключении (МСА 
701). Модифицированное мнение в аудиторском заключении 
(МСА 705). Важные обстоятельства и прочие сведения в 
аудиторском заключении (МСА 706). 

22,5 0,5 2 20 

6.  

Сравнительная информация - сопоставимые показатели и 
сравнительная финансовая отчетность (МСА 710). 
Обязанности аудитора, относящиеся к прочей информации 
(МСА 720). Особенности аудита финансовой отчетности, 
подготовленной в соответствии с концепцией специального 
назначения (МСА 800). Особенности аудита отдельных 
отчетов финансовой отчетности и отдельных элементов, 
групп статей  или  статей   финансовой   отчетности (МСА 
805). Задания по предоставлению заключения об обобщенной 
финансовой отчетности (МСА 810). 

21,5 0,5 2 19 

           ИТОГО по разделам дисциплины 135 4 12 119 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Контроль 8,7    
          Общая трудоемкость по дисциплине  144    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС – самостоятельная работа студента. 
 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 
 
Автор: доцент, Антонова Н.А.  
 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  Б1.В.11 «Налоговый менеджмент» 

         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы 
 

Цель дисциплины 
Цель дисциплины состоит в формировании знаний, умений и навыков организации 

и осуществления процедур налогового менеджмента и формируемой при этом бухгалтер-
ской и налоговой отчетности экономических субъектов. 

 

Задачи дисциплины:  
- приобретение знаний о принципах и организационных основах налогового менедж-

мента;  
- знание сущности налоговых рисков, налоговой выгоды, а также основных источ-

ников информации для реализации процедур налогового менеджмента; 
- формирование знаний об основных видах схем уклонения от налогообложения и 

мерах предусмотренной законом ответственности за их реализацию; 
- приобретение умений использовать нормативно-правовую базу и методические ас-

пекты учетной политики при выборе инструментария налогового менеджмента; 
  - приобретение умений разрабатывать рекомендации, направленные на выбор оп-

тимального налогового режима, снижение налоговой нагрузки и налоговых рисков при ре-
ализации хозяйственных операций, а также отражать их в налоговом учете и отчетности; 

  - формирование умений организовать систему внутреннего операционного кон-
троля, направленную на снижение налоговых рисков; 

  - формирование способности использовать инструменты налогового менеджмента 
в процессе управления финансовыми ресурсами и рисками организации; 

  - получение навыков применения методики предпроверочного анализа для само-
стоятельной оценки рисков включения в план проведения выездных налоговых проверок. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Налоговый менеджмент» относится к части, формируемой участни-

ками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В со-
ответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на ОФО в 3-м семестре, на 
ЗФО - на 2 курсе. Вид промежуточной аттестации: экзамен.  

Дисциплина изучается после дисциплин, позволяющих наиболее эффективно усва-
ивать учебный материал в рамках данного курса, а именно: «Налогообложение бизнеса», 
«Налоговый учет», «Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов». 
Знания, полученные в ходе изучения дисциплины, являются необходимой базой для изуче-
ния следующих дисциплин: «Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетно-
сти», «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг» и используются при выполнении выпуск-
ной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  
 



Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имею-
щего обособленные подразделения 
ИПК-2.2 Демонстри-
рует способность орга-
низовывать, реализовы-
вать и управлять про-
цессом составления и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности экономиче-
скими субъектами, име-
ющими обособленные 
подразделения (вклю-
чая выделенные на от-
дельные балансы) 
 

Знает цель, принципы и организационные основы налого-
вого менеджмента, 

Знает сущность налоговых рисков, налоговой выгоды, ос-
новные источники информации для реализации процедур 
налогового менеджмента.  

Знает основные виды схем уклонения от налогообложения 
и меру предусмотренной законом ответственности за их реали-
зацию. 

Умеет использовать нормативно-правовую базу и методи-
ческие аспекты учетной политики при выборе инструментария 
налогового менеджмента экономическими субъектами,  в том 
числе имеющими обособленные подразделения (включая вы-
деленные на отдельные балансы) 

  Умеет разрабатывать рекомендации, направленные на вы-
бор оптимального налогового режима, снижение налоговой 
нагрузки и налоговых рисков при реализации хозяйственных 
операций, а также отражать их в налоговом учете и отчетности 

  Умеет организовать систему внутреннего операционного 
контроля, направленную на снижение налоговых рисков. 

  Использует нормативно-правовую базу в конкретных 
практических ситуациях по управлению налогами в организа-
ции. 

  Использует инструменты налогового менеджмента в про-
цессе управления финансовыми ресурсами и рисками органи-
зации. 

  Применяет методику предпроверочного анализа для само-
стоятельной оценки рисков включения в план проведения вы-
ездных налоговых проверок. 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-
дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 
учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достиже-
нии соответствующих им результатов обучения. 

 
Содержание дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма обучения) 
 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудит. 

работа 
Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Сущность, предмет и функции налогового менеджмента 3 1 -  2 
2.  Организация налогового менеджмента на предприятии 3 1 -  2 
3.  Управление налоговыми рисками 4  2  2 
4.  Аналитические процедуры налогового менеджмента 12  4  8 
5.  Специальные методы ("схемы") налоговой оптимизации 14 2 4  8 

6.  Выбор системы налогообложения как инструмент налогового 
менеджмента 15 2 4  9 

7.  Учетная политика предприятия и ее роль в налоговом ме-
неджменте 10  4  6 

8.  Планирование отдельных видов налогов 14  4  10 

9.  Юрисдикции, позволяющие оптимизировать налоговые пла-
тежи 6  2  4 

 ИТОГО по разделам дисциплины 81 6 24  51 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к экзамену 26,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
 
 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-
тия, СРС – самостоятельная работа студента 
Курсовые работы:  не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
 
Автор  
К.э.н., доцент кафедры ЭАСиФ   Гребенникова В.А. 

 
 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.12 Практикум по МСФО 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы 
 
Цель дисциплины: Цель освоения дисциплины «Практикум по МСФО» заключается в 
формировании у магистров теоретических знаний и практических навыков по анализу, 
интерпретации консолидации финансовой, бухгалтерской и иной информации, 
содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 
ведомств и т.д., сформированной по требованиям МСФО, и использовать полученные 
сведения для принятия управленческих решений. 
 
Задачи дисциплины:  

Задачи дисциплины в соответствии с поставленной целью состоят в следующем: 
– развитие и углубление теоретических знаний и практических навыков 

магистрантов в области ведения учета и составления отчетности в соответствии с 
требованиями международных стандартов финансовой отчетности; 

– освоение современных методов и приемов организации учета и составления 
отчетности в соответствии с международными требованиями. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Практикум по МСФО» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В 
соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по заочной 
форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Правовые аспекты бухгалтерской профессии», «Организация учетного процесса и работы 
бухгалтерской службы», «Современные информационные технологии в экономике». 
Дисциплина «Практикум по МСФО», в свою очередь, дает знания и умения, которые 
являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в следующем семестре: 
«Консолидация и трансформация финансовой отчетности», «Оптимизация бухгалтерского 
и налогового учета». Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины 
«Практикум по МСФО» будут использованы обучающимися при написании выпускной 
квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной 
деятельности в дальнейшем. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения 
ИПК-2.1. Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и управлять 
процессом ведения бухгалтерского учета в 
экономических субъектах, имеющих 
обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 

Знает: Международные стандарты финансовой 
отчетности (в зависимости от сферы деятельности 
экономического субъекта); 
Знает: состав и структуру финансовой отчетности, 
составляемой по международным правилам, требования 
к ее формированию и представлению заинтересованным 
пользователям; 
Умеет: оценивать объекты бухгалтерского наблюдения 
для целей составления финансовой отчетности в 



Код и наименование индикатора достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

соответствии с требованиями международных 
стандартов финансовой отчетности; 
Умеет: формировать показатели финансовой отчетности 
по требованиям МСФО; 
Трудовые функции (владение, навыки): применение 
концепции, принципов и правил, заложенных в МСФО, 
при составлении финансовой отчетности; 
Трудовые функции (владение, навыки): формирование, 
представление и контроль финансовой отчетности в 
соответствии с международными требованиями 
пользователям с целью принятия ими экономических 
решений. 

ИПК-2.2 Демонстрирует способность 
организовывать, реализовывать и управлять 
процессом составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономическими субъектами, имеющими 
обособленные подразделения (включая 
выделенные на отдельные балансы) 

Знает: Международные стандарты финансовой 
отчетности (в зависимости от сферы деятельности 
экономического субъекта, включая обособленные 
подразделения); 
Знает: Отечественный и зарубежный опыт в области 
управления процессом формирования информации в 
системе бухгалтерского учета экономического субъекта, 
включая обособленные подразделения 
Умеет: Детализировать показатели по статьям форм 
отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
Умеет: Включать в числовые показатели отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта, показатели 
деятельности обособленных подразделений, в том числе 
выделенных на отдельные балансы 
Трудовые функции (владение, навыки): Организация 
разработки и актуализации стандартов экономического 
субъекта, регламентирующих процесс составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
Трудовые функции (владение, навыки): Организация 
процесса формирования числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта, а также 
пояснительной записки и пояснений 

ИПК-3 Способен организовать и управлять процессом составления и представления 
консолидированной отчетности 
ИПК-3.1 Демонстрирует способность 
управлять процессом методического 
обеспечения составления консолидированной 
финансовой отчетности группы организаций 
(консолидированной отчетности группы 
субъектов отчетности) 

Знает: процедуру формирования показателей для 
отражения в отчетности по международным 
требованиям; 
Знает: Международные стандарты финансовой 
отчетности (в зависимости от сферы деятельности 
экономического субъекта); практика применения 
стандартов 
Умеет: правильно оценивать и систематизировать в 
учете и в отчетности показатели по требованиям МСФО 
для принятия управленческих решений 
заинтересованными пользователями; 
Умеет: Унифицировать способы бухгалтерского учета в 
рамках группы организаций, обосновывать их 
экономическую целесообразность и соответствие 
установленным требованиям 
Трудовые функции (владение, навыки): решение 
аналитических задач и сбора необходимой информации 
для формирования отчетности в формате МСФО; 
Трудовые функции (владение, навыки): Организация 
методического обеспечения составления 



Код и наименование индикатора достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

консолидированной отчетности субъекта 
консолидированной отчетности 

ИПК-3.2 Демонстрирует способность 
организации, реализации и управления 
процессом составления и представления 
консолидированной финансовой отчетности 

Знает: Международные стандарты финансовой 
отчетности (в зависимости от сферы деятельности 
экономического субъекта); практика применения 
стандартов; 
Знает: Методы формирования консолидированной 
финансовой информации 
Умеет: Исключать взаимосвязанные отчетные 
показатели при осуществлении процедур консолидации; 
Умеет: Применять методы формирования 
консолидированной финансовой информации 
Трудовые функции (владение, навыки): Обеспечение 
формирования числовых показателей отчетов, входящих 
в состав консолидированной финансовой отчетности; 
Трудовые функции (владение, навыки): Обеспечение 
выполнения процедур консолидации в соответствии с 
установленными требованиями 

ПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг 
по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1 Демонстрирует способность 
планировать и организовывать деятельность, 
связанную с оказанием услуг по 
бухгалтерскому и налоговому сопровождению 

Знает: Международные стандарты финансовой 
отчетности (в зависимости от сферы деятельности 
экономических субъектов - заказчиков услуг); 
Знает: Методы формирования консолидированной 
финансовой информации 
Умеет: Определять цели и задачи оказания услуг по 
постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского 
и налогового учета, составлению бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, налоговых расчетов и 
деклараций; 
Умеет: Определять политику экономического субъекта в 
области организации оказания услуг 
Трудовые функции (владение, навыки): Организация 
маркетингового исследования состояния рынка услуг по 
постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского 
и налогового учета, составлению бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, налоговых расчетов и 
деклараций; 
Трудовые функции (владение, навыки): Разработка 
политики экономического субъекта в области оказания 
услуг на среднесрочную и долгосрочную перспективу 

ИПК-4.2 Демонстрирует способность 
осуществлять текущее управление и контроль 
за оказанием услуг по бухгалтерскому и 
налоговому сопровождению 

Знает: Международные стандарты финансовой 
отчетности и международные стандарты финансовой 
отчетности для общественного сектора (в зависимости от 
сферы деятельности экономических субъектов - 
заказчиков услуг); 
Знает: Методы формирования консолидированной 
финансовой информации 
Умеет: Определять критерии оценки результатов 
деятельности по оказанию услуг и эффективности труда 
работников; 
Умеет: Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регулирующие порядок 
оказания услуг, включая документы методического 
содержания 
Трудовые функции (владение, навыки): Организация 
процесса проведения договорной кампании с 
потенциальными заказчиками услуг по постановке, 
восстановлению и ведению бухгалтерского и налогового 



Код и наименование индикатора достижения 
компетенции Результаты обучения по дисциплине 

учета, составлению бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, налоговых расчетов и деклараций; 
Трудовые функции (владение, навыки): Организация 
разделения труда и координация взаимодействия 
работников экономического субъекта в рамках текущей 
деятельности по оказанию услуг 

ИПК-4.3 Демонстрирует способность 
организации и управления процессом оказания 
услуг в области бухгалтерского и налогового 
консультирования и консультационных услуг в 
смежных областях, в том числе в области 
внутреннего контроля и финансового анализа 

Знает: Международные стандарты финансовой 
отчетности (в зависимости от сферы деятельности 
экономических субъектов - заказчиков услуг); 
Знает: Внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта 
Умеет: Определять критерии оценки результатов 
деятельности по оказанию услуг и эффективности труда 
работников; 
Умеет: Формировать внутреннюю отчетность о 
результатах деятельности по оказанию 
консультационных услуг 
Трудовые функции (владение, навыки): Организация и 
обеспечение эффективности деятельности, связанной с 
оказанием консультационных услуг; 
Трудовые функции (владение, навыки): Обеспечение 
подготовки и представления руководителю 
экономического субъекта внутренней отчетности о 
результатах деятельности, связанной с оказанием 
консультационных услуг 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины,  
изучаемые на 2 курсе  

Виды работ Всего 
 часов 

Форма обучения 
заочная 

  2 
курс 

(часы) 
 Контактная работа, в том числе:  12,2 
Аудиторные занятия (всего):  12 
занятия лекционного типа  4 
практические занятия    8 
Иная контактная работа:   0,2 
Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2 
Самостоятельная работа, в том 
числе:  92 

Самостоятельное изучение разделов, 
самоподготовка (проработка и 
повторение лекционного материала и 
материала учебников и учебных 
пособий, подготовка к лабораторным и 
практическим занятиям, коллоквиумам 
и т.д.) 

 92 

Контроль (зачет)  3,8 
Общая 
трудоемкость                                      

час.  108 
в том числе 
контактная 
работа 

 12,2 

зач. ед  3 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия. 

 



Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Бугаев Д.А. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.13 Проектный управленческий учет 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 
 
Цель дисциплины: сформировать навыки современного экономического мышления, 
позволяющего активно способствовать принятию обоснованных, грамотных 
управленческих решений на разных уровнях управления бизнесом при осуществлении 
проектной деятельности, на основе анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и 
иной информации, содержащейся в отчетности организации. 
 
Задачи дисциплины:  

Задачи дисциплины в соответствии с поставленной целью состоят в следующем: 
– сформировать систему знаний о сущности, особенностях и критериях, общих 

принципах построения, прогрессивных формах и методах ведения проектного 
управленческого учета в организациях на основе анализа и использования различных 
источников информации для проведения экономических расчетов при подготовке 
проектов; 

– усвоить теоретические основы формирования различных бюджетов при 
организации и осуществлении проектного управленческого учета в организации, исходя из 
специфики ее деятельности, анализируя и используя различные источники информации для 
проведения экономических расчетов при осуществлении проектов; 

– приобрести навыки обоснования и принятия управленческих решений на основе 
учетной информации при формировании системы проектного управленческого учета, 
анализируя и используя различные источники информации для проведения экономических 
расчетов и применения современных методик управленческого учета. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Проектный управленческий учет» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 
плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по 
очной и заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Экономический анализ (продвинутый уровень)», «Методы принятия организационно-
управленческих решений», «Экономика и организация деятельности хозяйствующих 
субъектов». Дисциплина «Проектный управленческий учет», в свою очередь, дает знания и 
умения, которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в 
последующих семестрах: «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг», «Научно-
исследовательский семинар». Знания и навыки, полученные в процессе изучения данной 
дисциплины будут использованы обучающимися при написании выпускной 
квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной 
деятельности в дальнейшем. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.1 
Понимает принципы 
проектного подхода к 
управлению 

Знает: основные понятия, принципы и инструменты управленческого учета 
для формирования проектного подхода к управлению; 
Знает: современные тенденции в сфере развития научных концепций и 
практических технологий проектного управленческого учета;  



Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

Умеет: использовать различные методы управленческого учета, 
бюджетирования, подходы к калькулированию себестоимости для 
формирования проектного подхода к управлению на основе использования 
современных методов обработки информации и информационных систем; 
Умеет: выбирать организационные формы и инструменты управленческого 
учета, бюджетирования и оценки деятельности подразделений, 
поддерживающие стратегию и конкурентные преимущества организации; 
Трудовые функции: применяет основные системы и методы управленческого 
учета для координации деятельности исполнителей с помощью методического 
инструментария реализации управленческих решений для достижения 
поставленных задач проектного подхода к управлению; 
Трудовые функции: владеет техникой разработки вариантов организационно-
управленческих решений и обоснования их выбора на основе инструментария 
управленческого учета. 

УК-2.2 
Демонстрирует 
способность управления 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Знает: основные понятия, принципы и инструменты управленческого учета 
для формирования проектного подхода к управлению; 
Знает: современные тенденции в сфере развития научных концепций и 
практических технологий проектного управленческого учета; 
Умеет: самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 
проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать 
соответствующие методические и нормативные документы, а также 
предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и 
программ; 
Умеет: применять пообъектную методологию управленческого учета при 
решении практических управленческих задач на всех этапах жизненного 
цикла управления проектом; 
Владеет: современными инструментами оценки ресурсов, результатов и 
показателей успешности функционирования организации при управлении 
проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
Владеет: технологиями обоснования управленческих решений в сфере 
основной деятельности компании на базе моделей и методов, 
соответствующих различным уровням проводимого анализа и условиям ее 
функционирования, при управлении проектом на всех этапах его жизненного 
цикла; 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего 
обособленные подразделения 
ИПК-2.2 
Демонстрирует 
способность 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 
экономическими 
субъектами, имеющими 
обособленные 
подразделения (включая 
выделенные на 
отдельные балансы) 

Знает: основы финансового менеджмента, финансового анализа, внутреннего 
контроля, налогообложения, управленческого учета, а также экономики и 
организации производства и управления в экономическом субъекте; 
Знает:  
Умеет: самостоятельно осуществлять поиск и обработку информации, 
необходимой для решения практических задач проектного учета, связанных с 
организацией процесса составления и представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в экономическом субъекте 
Умеет: организовывать составление и представление специальной 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также внутренней бухгалтерской 
отчетности в контексте проектного управленческого учета; 

Владеет: методами сбора, обобщения и анализа информации управленческого 
учета в рамках управления проектом на всех этапах его жизненного цикла 
Владеет: приемами реализации различных этапов управленческого процесса, с 
учетом современных управленческих проблем и подходов к их решению, при 
составлении и представлении внутренней отчетности. 

 
 

 
 
 



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторн

ая работа 
Л ПЗ СРС 

1. Основы и сущность проектной деятельности 24 1 4 19 
2. Особенности проектного управленческого учета 26 2 4 20 
3. Бюджетирование проектной деятельности 33,8 2 6 25,8 
4. Организации управленческого учета проектной деятельности 24 1 4 19 
 ИТОГО по темам дисциплины: 107,8 6 18 83,8 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Контроль —    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС– самостоятельная работа студента. 
 

Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторн

ая работа 
Л ПЗ СРС 

1. Основы и сущность проектной деятельности 26 1 2 23 
2. Особенности проектного управленческого учета 26 1 2 23 
3. Бюджетирование проектной деятельности 26 1 2 23 
4. Организации управленческого учета проектной деятельности 26 1 2 23 
 ИТОГО по темам дисциплины: 104 4 8 92 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Контроль (зачет) 3,8    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРС – самостоятельная работа студента. 
 

 
 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
 
 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Хот Ф.Т. 

 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.14 Система внутреннего аудита и контроля 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 
 

Цель дисциплины: сформировать навыки по методологии и организации системы 
внутреннего аудита контроля с целью повышения эффективности деятельности 
организаций и предприятий различных форм собственности и видов деятельности, а так 
же повышения аналитической информации полученной в результате контрольных 
мероприятий с последующим ее использованием в принятии обоснованных 
организационно-управленческих решений. 
___________________________________________________________   
Задачи дисциплины:  

— раскрыть сущность внутреннего аудита и внутреннего контроля как средства 
обеспечения единства принципов аудита, контрольных функций, используемых для 
подготовки и представления руководству компаний аудиторских отчетов и иных 
документов для принятия организационно-управленческих и экономических решений. 

— показать роль и возможности внутренних стандартов аудита в обеспечении 
пользователей достоверной и сопоставимой информацией; их значение в условиях 
глобализации мировой экономики в связи с переходом к рыночным отношениям и 
интеграцией в мировое экономическое пространство; 

— раскрыть концепции аудита в  части применения внутренних стандартов аудита; 
— определить принципы и структуру построения внутренних стандартов; 
— выработать профессиональные суждения по результатам проведенного 

внутреннего аудита и формулирования выводов и рекомендаций и опытом 
профессиональной деятельности в прогнозировании динамики развития хозяйственных 
процессов, характеризующих экономические явления для принятия мер, направленных на 
обеспечение экономической безопасности практике их использования в 
правоохранительной деятельности; 

— представить перспективы развития внутреннего аудита и внутреннего контроля 
и определить их влияние на формирование бухгалтерской отчетности по требованиям 
МСФО и МСА, а так же взаимосвязь контрольных мероприятий с аудиторской и 
правоохранительной деятельности в России. 

— приобрести навыки использования информации внутреннего аудита и 
внутреннего контроля и оценки их эффективности, и использовании полученных в 
результате аналитических процедур  сведений полученных по результатам анализа и 
интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в учетно-
отчетной документации для осуществления правоохранительных мер по 
предупреждению, локализации и нейтрализации угроз незаконной деятельности.. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Система внутреннего аудита и контроля» относится к обязательной 
части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим 
учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по очной и очно-заочной форме 
обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Методы принятия организационно-управленческих решений», «Практика применения 
национальных стандартов», «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности». 
Дисциплина «Система внутреннего аудита и контроля», в свою очередь, дает знания и 
умения, которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в 
последующих семестрах: «практика применения стандартов аудита», «Формирование и 
раскрытие показателей налоговой отчетности», «Оптимизация бухгалтерского и 



налогового учета». Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины 
«Система внутреннего аудита и контроля» будут использованы обучающимися при 
написании выпускной квалификационной работы, в процессе решения круга задач 
профессиональной деятельности в дальнейшем. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2. Способен организовывать и реализовывать процесс составления и представления 
бухгалтерской (финансовую) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные 
подразделения 

ИПК-2.1. Демонстрирует 
способность 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
ведения бухгалтерского 
учета в экономических 
субъектах, имеющих 
обособленные 
подразделения (включая 
выделенные на отдельные 
балансы) Демонстрирует 
способность 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
составления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономическими 
субъектами, имеющими 
обособленные 
подразделения (включая 
выделенные на отдельные 
балансы)    

Знает:  
Внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта 
Внутренние организационно-распорядительные документы основного 
общества (субъекта консолидированной отчетности) 
Внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта - заказчика услуг 
внутренний контроль 
Методы внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Методика осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
управленческого учета 
Умеет:  
Обеспечивать возможность формирования в системе бухгалтерского учета 
дополнительной информации, необходимой для управления экономическим 
субъектом и его обособленными подразделениями 
Организовывать процесс ведения бухгалтерского учета и  составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими 
субъектами, имеющими обособленные подразделения (включая выделенные 
на отдельные балансы) 
Планирование и организация деятельности, связанной с оказанием услуг по 
постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского и налогового учета, 
составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, консолидированной 
финансовой отчетности, налоговых расчетов и деклараций 
Вносить корректировки в деятельность бухгалтерской службы в 
соответствии с изменениями во внутренней и внешней среде 
экономического субъекта и его обособленных подразделений 
Трудовые функции:  
Координация взаимодействия работников бухгалтерской службы в процессе 
проведения внутреннего контроля, государственного (муниципального) 
финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых 
и иных проверок 
Организация и контроль представления документов бухгалтерского учета, 
необходимых при проведении внутреннего контроля, государственного 
(муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, 
ревизий, налоговых и иных проверок 
Доведение до сведения работников бухгалтерской службы внутренних 
организационно-распорядительных документов экономического субъекта, 
включая стандарты в области бухгалтерского учета, и разъяснение порядка 
их применения 

ИПК-2.2 Демонстрирует 
способность 
организовывать, 
реализовывать и 
управлять процессом 
составления и 

Знает: 
Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 
сборах, аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, 
архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 



представления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономическими 
субъектами, имеющими 
обособленные 
подразделения (включая 
выделенные на отдельные 
балансы)    

финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за непредставление или представление недостоверной 
отчетности; гражданское, таможенное, трудовое валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство;  
Отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом 
формирования информации в системе бухгалтерского учета экономического 
субъекта, включая обособленные подразделения; 
Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 
законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 
экономического субъекта, включая обособленные подразделения; практика 
применения законодательства Российской Федерации; 
Методику осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
управленческого учета 
Методы внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Умеет:  
Обеспечивать возможность формирования в системе бухгалтерского учета 
дополнительной информации, необходимой для управления экономическим 
субъектом и его обособленными подразделениями; 
Оценивать систему бухгалтерского учета, применяемую экономическим 
субъектом; 
Вносить корректировки в деятельность бухгалтерской службы в 
соответствии с изменениями во внутренней и внешней среде 
экономического субъекта и его обособленных подразделений. 
Трудовые функции:  
Контроль правильности формирования числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 
субъекта; 
Организация разработки и актуализации стандартов экономического 
субъекта, регламентирующих процесс составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
Планирование порядка и сроков выполнения работ по составлению 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, организация контроля соблюдения 
установленных требований 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторна

я работа 
Л ПЗ СРС 

1. Место и роль внутреннего аудита и контроля в системе 
управления организации 16 2 4 10 

2. Методы и приемы внутреннего аудита и контроля. 15 1 3 11 

3. Организация службы внутреннего аудита и контроля 15 1 3 11 

4. Планирование и порядок проведения внутреннего аудита и 
контроля 16 1 4 11 

5. .Обобщение и реализация результатов внутреннего аудита и 
контроля 11,8 1  10,8 

 ИТОГО по темам дисциплины: 77,8 6 18 53,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Подготовка к текущему контролю 30    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    



Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очно-заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторна

я работа 
Л ПЗ СРС 

1. Место и роль внутреннего аудита и контроля в системе 
управления организации 16 2 4 10 

2. Методы и приемы внутреннего аудита и контроля. 15 1 3 11 

3. Организация службы внутреннего аудита и контроля 15 1 3 11 

4. Планирование и порядок проведения внутреннего аудита и 
контроля 16 1 4 11 

5. .Обобщение и реализация результатов внутреннего аудита и 
контроля 11,8 1  10,8 

 ИТОГО по темам дисциплины: 77,8 6 18 53,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Подготовка к текущему контролю 30    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC– самостоятельная работа студента. 
 
Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Белозерова Т.Г. 
 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.15 Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы / 108 часов. 
Цель дисциплины изучить методологию формирования и раскрытия показателей налого-
вой отчетности по различным налогам и сборам, сформировать практические навыки по 
расчетам и определению сумм налогов и сборов в соответствие с Налоговым кодексом РФ 
и другими законодательными актами в области налогообложения, заполнению налоговых 
деклараций и регистров налогового учета. 
Задачи дисциплины: 

– иметь представление об общих принципах и методических подходах к формиро-
ванию и распределению показателей налоговой отчетности;  

– приобрести знания об особенностях формирования данных для подготовки нало-
говой отчетности; 

– овладеть навыками по составлению налоговой отчетности по различным налогам 
и сборам; 

– нацелить обучающихся на творческое мышление в рамках профессиональной де-
ятельности; 

– расширить навыки применения норм законодательства Российской Федерации о 
налогах и сборах для достижения целей и выполнения задач деятельности бухгалтерской 
службы экономического субъекта. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности» от-

носится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дис-
циплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисци-
плина изучается на 2 курсе в 3 семестре по очной и заочной форме обучения. Вид проме-
жуточной аттестации: зачёт. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов», «Правовые аспекты 
бухгалтерской деятельности», «Налоги и налогообложение», «Налоговый учет». Дис-
циплина «Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности т», в свою оче-
редь, дает знания и умения, которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, 
читаемых в последующих семестрах: «Налоговый менеджмент», «Бухгалтерский и нало-
говый аутсорсинг», «Оптимизация бухгалтерского и налогового учета». Знания и навыки, 
полученные в процессе изучения дисциплины «Формирование и раскрытие показателей 
налоговой отчетности» будут использованы обучающимися при написании выпускной 
квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной деятельно-
сти в дальнейшем. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение учебной дисциплины «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и представле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные под-
разделения 
ИПК-2.1 
Демонстрирует спо-
собность организо-
вывать, реализовы-
вать и управлять про-
цессом ведения бух-

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 
сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; об от-
ветственности за непредставление или представление недостоверной отчетности. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 



Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

галтерского учета в 
экономических субъ-
ектах, имеющих 
обособленные под-
разделения (включая 
выделенные на от-
дельные балансы) 

Знает: порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи. 
Умеет: применять на практике законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете и налогообложении 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в 
том числе регистры налогового учета. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского 
учета, информационными и справочно-информационными системами 
Владеет: навыками сбора и анализа информации о деятельности экономического 
субъекта и его обособленных подразделений для целей организации налогового 
учета и предоставления налоговой отчетности. 
Владеет: навыками координации взаимодействия работников бухгалтерской службы 
в процессе проведения налоговых и иных проверок. 
Владеет: навыками обеспечения достижения целей и выполнения задач деятельно-
сти бухгалтерской службы. 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг по 
ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1. Демонстри-
рует способность 
планировать и орга-
низовывать деятель-
ность, связанную с 
оказанием услуг по 
бухгалтерскому и 
налоговому сопро-
вождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 
сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, об от-
ветственности за непредставление или представление недостоверной отчетности. 
Знает: методы формирования налоговой отчетности. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Знает: порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи. 
Умеет: определять цели и задачи оказания услуг по постановке, восстановлению и 
ведению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности, налоговых расчетов и деклараций. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского и 
налогового учета, информационными и справочно-правовыми системами, переда-
вать отчетность по телекоммуникационным каналам связи. 
Владеет: навыками разработки учетной политики экономического субъекта на сред-
несрочную и долгосрочную перспективу. 

ИПК-4.2. Демонстри-
рует способность 
осуществлять теку-
щее управление и 
контроль за оказани-
ем услуг  по бухгал-
терскому и налогово-
му сопровождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 
сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; об от-
ветственности за непредставление или представление недостоверной отчетности. 
Знает: методы внутреннего контроля ведения налогового учета и составления нало-
говой отчетности. 
Умеет: определять порядок документооборота и хранения документов (налоговой 
отчетности), образующихся в деятельности. 
Умеет: формировать внутреннюю отчетность о результатах деятельности по оказа-
нию услуг. 
Владеет: навыками постановки, восстановлению и ведению бухгалтерского и нало-
гового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, налоговых рас-
четов и деклараций. 
Трудовые функции: обеспечивает сохранность документов (налоговой отчетности), 
образующихся в процессе деятельности, и организация передачи их в архив в уста-
новленные сроки 

ИПК-4.3. Демонстри-
рует способность ор-
ганизации и управле-
ния процессом оказа-
ния услуг в области 
бухгалтерского и 
налогового консуль-
тирования и консуль-
тационных услуг в 
смежных областях, в 
том числе в области 
внутреннего контроля 
и финансового анали-
за 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 
сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; об от-
ветственности за непредставление или представление недостоверной отчетности. 
Знает: методы формирования налоговой информации. 
Знает: порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи. 
Умеет: формировать внутреннюю отчетность о результатах деятельности и налого-
вую отчетность. 
Умеет: определять порядок документооборота и хранения документов, образую-
щихся в деятельности  
Владеет: навыками подготовки и представления руководителю экономического 
субъекта внутренней отчетности о результатах деятельности, связанной с оказанием 
консультационных услуг. 
Владеет: навыками обучения и повышения квалификации персонала в области фор-
мирования налоговой отчетности. 



Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре на 2 курсе (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Состав и структура налоговой отчетности 14,3 0,5 2 11,8 

2. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по НДС 16 1 3 12 

3. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по налогу на прибыль 16 1 3 12 

4. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по налогу на доходы физических лиц 16 1 3 12 

5. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по имущественным налогам. 15 1 2 12 

6.  Налоговая отчетность по специальным налоговым режимам  15 1 2 12 

7. Особенности формирования налоговой отчетности по мест-
ным налогам... 15,5 0,5 3 12 

 ИТОГО по темам дисциплины: 107,8 6 18 83,8 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Контроль (зачёт) —    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 
Темы дисциплины, изучаемые в 3 семестре на 2 курсе (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Состав и структура налоговой отчетности 9,5 0,5 1 8 

2. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по НДС 16,5 0,5 2 14 

3. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по налогу на прибыль 15,5 0,5 1 14 

4. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по налогу на доходы физических лиц 16 1 1 14 

5. Особенности формирования данных для подготовки налого-
вой отчетности по имущественным налогам. 15,5 0,5 1 14 

6.  Налоговая отчетность по специальным налоговым режимам  15,5 0,5 1 14 

7. Особенности формирования налоговой отчетности по мест-
ным налогам... 15,5 0,5 1 14 

 ИТОГО по темам дисциплины: 104 4 8 92 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    
 Контроль (зачёт) 3,8    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 

Курсовые работы: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Оломская Е.В. 



Аннотация  
к рабочей программы дисциплины 

 
Б1.В.16 «Консолидация и трансформация финансовой отчетности» 
 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 
Цель дисциплины: формирование у обучающихся базовой системы знаний об ос-

новных правилах и подходах к расчету отдельных показателей консолидированной финан-
совой отчетности, в том числе по МСФО, а также практических навыков формирования 
информационной системы консолидированной финансовой отчетности. 

Задачи дисциплины:  
Задачи дисциплины «Консолидация и трансформация финансовой отчетности» в со-

ответствии с поставленной целью состоят в следующем: 
– сформировать у обучающихся знания о принципах и правилах формирования кон-

солидированной финансовой отчетности, в том числе путем трансформации российской от-
четности в формат МСФО;  

– сформировать у обучающихся умения по результатам анализа консолидированной 
финансовой отчетности определять стратегические направления совершенствования дея-
тельности организации; 

– сформировать у обучающихся навыки трансформации и составления консолиди-
рованной отчетности по международным стандартам;  

– нацелить обучающихся на творческое профессиональное мышление в рамках про-
водимых научных исследований и прикладной деятельности. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Консолидация и трансформация финансовой отчетности» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (мо-
дули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается 
на 2 курсе по очной и на 2 курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттеста-
ции: экзамен. 

Дисциплина предполагает закрепление и комплексное применение знаний, получен-
ных при изучении следующих дисциплин: «Экономика и организация деятельности хозяй-
ствующих субъектов», «Практика применения национальных стандартов учета и отчетно-
сти», «Проектный управленческий учет», «Финансовый менеджмент (продвинутый уро-
вень)», «Практикум по МСФО» на основе выполнения практических ситуационных зада-
ний, что способствует формированию взаимосвязи между теорией и практикой, выработке 
навыков практической работы. 

Знания и навыки, приобретенные в процессе изучения дисциплины «Консолидация 
и трансформация финансовой отчетности», будут использованы обучающимися при напи-
сании выпускной квалификационной работы, а также в процессе решения круга задач в бу-
дущей профессиональной деятельности. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  
Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 Способен организовать и управлять процессом составления и представления консолидирован-
ной отчетности 
ИПК-3.1. Демонстрирует способность 
управлять процессом методического 
обеспечения составления консолидиро-
ванной финансовой отчетности группы 
организаций (консолидированной 

Знает: 
– законодательство РФ о бухгалтерском учете и международ-
ные стандарты финансовой отчетности, регламентирующее по-
рядок составления и представления консолидированной отчет-
ности хозяйствующими субъектами; 



Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

отчетности группы субъектов отчетно-
сти) 

– состав консолидированной финансовой отчетности, в том 
числе по международным стандартам, ее содержание, мини-
мальных объем информации, необходимой к отражению в каж-
дом отчете, а также основные правила ее составления; 
Умеет: 
‒ оценивать соответствие критериям признания/непризнания 
элементов финансовой отчетности в бухгалтерском учете, про-
водить реклассификацию статей отчетности и наглядно отра-
жать сравнительную информацию по реклассифицированным 
статьям в отчетности; 
– организовать учетную работу в экономических субъектах 
любых организационно-правовых форм и форм собственности 
в современных условиях. 
Владеет: 
– навыками формирования числовых показателей и их счетно-
логической проверке в целях подготовки и представления за-
интересованным пользователям консолидированной финансо-
вой отчетности в соответствии с отечественным и международ-
ным законодательством. 

ИПК-3.2. Демонстрирует способность ор-
ганизации, реализации и управления про-
цессом составления и представления кон-
солидированной финансовой отчетности 

Знает: 
– основные источники информации, являющиеся базой для 
расчета отдельных показателей консолидированной финансо-
вой отчетности, в том числе по МСФО; 
Умеет: 
– основные принципы, приемы и правила обработки учетной 
информации в целях формирования и раскрытия показателей 
консолидированной финансовой отчетности; 
– организовать процесс формирования консолидированной 
финансовой отчетности. 
Владеет: 
– навыками формирования информационной системы консо-
лидированной финансовой отчетности и трансформации рос-
сийской отчетности в соответствии с требованиями МСФО; 
– организационными навыками для обеспечения процесса 
представления зависимыми и дочерними обществами финан-
совой отчетности и иной информации в целях составления 
консолидированной финансовой отчетности. 

ПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг 
по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1. Демонстрирует способность 
планировать и организовывать деятель-
ность, связанную с оказанием услуг по 
бухгалтерскому и налоговому сопровож-
дению 

Знает: 
– отечественное и международное законодательство о бухгал-
терском учете, регламентирующее порядок составления и 
представления консолидированной отчетности; 
– основные направления развития и совершенствования 
учетно-аналитической системы организации, позволяющие 
оптимизировать систему прогнозирования основных показа-
телей деятельности на основании данных консолидированной 
отчетности; 
Умеет: 
– по результатам анализа консолидированной финансовой от-
четности определять стратегические направления совершен-
ствования деятельности организации;  
‒ осуществлять подготовку данных в соответствии с установ-
ленными правилами для формирования числовых показателей 
бухгалтерской финансовой отчетности; 
Владеет: 
– методиками трансформации и составления консолидирован-
ной отчетности по международным стандартам для прогнози-
рования показателей деятельности компании. 



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторная 

работа 
Л ПЗ СРС 

1 2 3 4 5 6 

1. Консолидированная бухгалтерская отчетность: между-
народный и национальный аспект 12 2 2 8 

2. Предоставление консолидированной отчётности и рас-
крытие информации 12 2 2 8 

3. Методики проведения консолидации 16 4 4 8 
4. Метод пропорциональной консолидации 12 2 2 8 
5. Консолидационные процедуры 17 4 4 9 
6. Сегментарная отчетность организации 12 2 2 8 
 ИТОГО по разделам дисциплины 81 16 16 49 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Подготовка к текущему контролю 26,7    
 Общая трудоемкость по дисциплине  108    

 
 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудиторная 

работа 
Л ПЗ СРС 

1 2     

1. Консолидированная бухгалтерская отчетность: между-
народный и национальный аспект 15,5 0,5 2 13 

2. Предоставление консолидированной отчётности и рас-
крытие информации 16,5 0,5 2 14 

3. Методики проведения консолидации 17,0 1 2 14 
4. Метод пропорциональной консолидации 16,5 0,5 2 14 
5. Консолидационные процедуры 17,0 1 2 14 
6. Сегментарная отчетность организации 16,5 0,5 2 14 
 ИТОГО по разделам дисциплины 99 4 12 83 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Подготовка к текущему контролю 8,7    
 Общая трудоемкость по дисциплине  108    

 
Курсовые работы: не предусмотрена  
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 

Автор:  
канд. экон. наук, доцент,  
доцент кафедры бухгалтерского учета,  
аудита и автоматизированной обработки данных Тхагапсо Р.А. 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг 

 
Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы / 144 часа. 

 
Цель освоения дисциплины состоит в изучении организационных и правовых ас-

пектов с целью приобретения знаний и умений, направленных на способность организо-
вать и осуществить деятельность, направленную на предоставление услуг экономическо-
му субъекту по бухгалтерскому и налоговому учету.  

Задачи дисциплины 
В процессе изучения дисциплины решаются следующие основные задачи: 
– сформировать у обучающихся понимание сущности и содержания деятельности 

по предоставлению услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета, ее роли и места 
в процессе управления экономическим субъектом; 

– ознакомить обучающихся с направлениями и перспективами развития рынка аут-
сорсинговых услуг в области бухгалтерского и налогового учета в РФ, основанными на 
отечественном и зарубежном опыте в соответствии с тенденциями общемировой практи-
ки; 

– научить обучающихся планировать и организовывать деятельность, связанную с 
оказанием услуг по постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского и налогового 
учета; 

– расширить навыки разработки внутренней организационно-распорядительной до-
кументации, регулирующей порядок оказания услуг, включая документы методического 
содержания экономического субъекта; 

– нацелить обучающихся на использование современных технических средства и 
информационных технологий для решения аналитических и научно-исследовательских 
задач. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг» относится к части, форми-

руемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» учеб-
ного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе 
(4 семестр) по очной и заочной формам обучения. Вид промежуточной аттестации: 
экъамен. 

Курс опирается на общие знания в области экономики и права, общеэкономиче-
ские дисциплины, изученные по программам бакалавриата, а также по дисциплинам, 
изучаемым в 1-3 семестре, таких, как «Налогообложение бизнеса», Правовые аспекты 
бухгалтерской деятельности», Практическое применение национальных стандартов 
учета и отчетности», «Налоговый учет», Организация учетного процесса и работы бух-
галтерской службы», «Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности». 

Дисциплина «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг» дает знания и умения, кото-
рые являются необходимыми для усвоения элективных дисциплин, читаемых 4 семестре, 
таких как «Профессиональные бухгалтерские программы (продвинутый курс)», «Оптими-
зация бухгалтерского и налогового учета». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Бухгалтерский и 
налоговый аутсорсинг» будут использованы обучающимися при написании выпускной 
квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной деятельно-
сти в дальнейшем. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение учебной дисциплины «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг» 
направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  



Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели  
УК-3.1 Понимает и знает 
особенности формирова-
ния и руководства орга-
низацией, оказывающей 
аутсорсинговые услуги 

Знает: организационно-правовые формы существования аутсорсинговых 
компаний 
Знает: методы эффективного руководства коллектива аутсорсинговой компа-
нии, оказывающей услуги в области бухгалтерского и налогового учета 
Умеет: создавать в коллективе бухгалтеров безопасную среду 
Умеет: учитывать в своей профессиональной деятельности интересы коллег 
Владеет: навыками постановки целей в условиях коллективной работы аут-
сорсинговой компании 
Владеет: способностью управления командной работой в решении постав-
ленных задач по договору на оказание аутсорсинговых услуг. 

УК-3.2 Организует рабо-
ту команды и обеспечи-
вает разработку команд-
ной стратегии для вы-
полнения поставленных 
задач  перед организаци-
ей, оказывающей услуги 
по бухгалтерскому и 
налоговому аутсорсингу 

Знает: организационные формы деятельности аутсорсинговых компаний 
Знает: нормативно-правовую базу регулирования бухгалтерского и налогово-
го учета, в т.ч. для разработки стратегии для выполнения задач, ставимых 
перед аутсорсинговой компанией 
Умеет: сформулировать задачи членам организации для достижения постав-
ленной цели 
Умеет: планировать работу аутсорсинговой компании, распределять полно-
мочия и делегировать поручения 
Владеет: способами постановки задач сотрудникам аутсорсинговой компа-
нии. 
Владеет: навыками организации и контроля за деятельности организации, 
оказывающей аутсорсинговые услуги 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг 
по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1 Демонстрирует 
способность планировать 
и организовывать дея-
тельность, связанную с 
оказанием услуг по бух-
галтерскому и налогово-
му сопровождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о 
порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непред-
ставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудо-
вое законодательство Российской Федерации; практику применения законо-
дательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: контролировать исполнение принятых управленческих решений. 
Владеет: навыками координации и контроля реализации планов по осуществ-
лению операционной деятельности, связанной с оказанием бухгалтерских 
услуг 

ИПК-4.2 Демонстрирует 
способность осуществ-
лять текущее управление 
и контроль за оказанием 
услуг  по бухгалтерскому 
и налоговому сопровож-
дению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о 
порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непред-
ставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудо-
вое законодательство Российской Федерации; практику применения законо-
дательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-
менты, регулирующие порядок оказания услуг, включая документы методи-
ческого содержания. 
Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и 
повышением квалификации кадров. 
Владеет: навыками организации методического сопровождения деятельности 
в области оказания услуг. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации кад-
ров. 

ИПК-4.3 Демонстрирует 
способность организации 
и управления процессом 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о 
порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непред-
ставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудо-



оказания услуг в области 
бухгалтерского и налого-
вого консультирования и 
консультационных услуг 
в смежных областях, в 
том числе в области 
внутреннего контроля и 
финансового анализа 

вое законодательство Российской Федерации; практику применения законо-
дательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-
ского субъекта. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-
менты, регулирующие порядок оказания услуг, включая документы методи-
ческого содержания. 
Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и 
повышением квалификации кадров. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации кад-
ров. 

 
Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-

дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 
учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 
достижении соответствующих им результатов обучения. 

Структура и содержание дисциплины 
Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице. 
Форма обучения: очная 

Виды работ Всего часов 4 семестр 
Контактная работа, в том числе: 32,3 32,3 
Аудиторные занятия (всего) 32 32 
Занятия лекционного типа 16 16 
Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия) 16 16 
Иная контактная работа (ИКР) 0,3 0,3 
Самостоятельная работа, в том числе: 111,7 111,7 
Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка и 
повторение лекционного материала, материала учебников и учеб-
ных пособий, подготовка к практическим занятиям и т.д.) 

85 85 

Подготовка к текущему контролю 26,7 26,7 
Контроль: экзамен экзамен 

Общая трудоемкость 
часы 144 144 
в том числе контактная работа 32,3 32,3 
зач. ед. 4 4 

Форма обучения: очно-заочная 
Виды работ Всего часов 4 семестр 

Контактная работа, в том числе: 16,3 16,3 
Аудиторные занятия (всего) 16 16 
Занятия лекционного типа 4 4 
Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия) 12 12 
Иная контактная работа (ИКР) 0,3 0,3 
Самостоятельная работа, в том числе: 127,7 127,7 
Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка и 
повторение лекционного материала, материала учебников и учеб-
ных пособий, подготовка к практическим занятиям и т.д.) 

123,9 123,9 

Подготовка к текущему контролю 3,8 3,8 
Контроль:  экзамен экзамен 



Общая трудоемкость 
часы 144 144 
в том числе контактная работа 16,3 16,3 
зач. ед. 4 4 

Структура дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очная форма обучения): 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 
1. Аутсорсинг: понятие, сущность, нормативно-правовое регули-

рование возмездного оказания услуг в области бухгалтерского 
и налогового учета 

28 4 4 20 

2. Формы и виды аутсорсинга 24 2 2 20 
3. Сущность, общие положения и стандартное содержание со-

глашения (договора) об аутсорсинге. 23 4 4 15 

4. Налоговый аутсорсинг 14 2 2 10 
5. Бухгалтерский учет на основе дистанционного обслуживания 14 2 2 10 
6. Учет аутсорсинговых услуг у потребителя 14 2 2 10 

ИТОГО по темам дисциплины: 117 16 16 85 
Иная контактная работа (ИКР) 0,3    
Подготовка к текущему контролю 26,7    
Общая трудоемкость по дисциплине 144    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 

Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре (заочная форма обучения): 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 
Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 
1. Аутсорсинг: понятие, сущность, нормативно-правовое регули-

рование возмездного оказания услуг в области бухгалтерского 
и налогового учета 

23 1 2 20 

2. Формы и виды аутсорсинга 23 1 2 20 
3. Сущность, общие положения и стандартное содержание со-

глашения (договора) об аутсорсинге. 22,5 0,5 2 20 

4. Налоговый аутсорсинг 22,5 0,5 2 20 
5. Бухгалтерский учет на основе дистанционного обслуживания 22,5 0,5 2 20 
6. Учет аутсорсинговых услуг у потребителя 14,2 0,5 2 11,7 

ИТОГО по темам дисциплины: 127,7 4 12 111,7 
Контроль (экзамен) 3,8    
Иная контактная работа (ИКР) 0,3    
Подготовка к текущему контролю 15    
Общая трудоемкость по дисциплине 144    

Курсовые работы: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Шматова Е.В. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины
  «Б1.В.18 Научно исследовательский семинар»

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы
Цель дисциплины: Формирование у магистрантов профессиональных компетенций по 
организация собственной научно-исследовательской деятельности по перспективным 
направлениям экономики 
Задачи дисциплины: 

– углубить знания о методологии проведения научных исследований в экономике и
формирования их результатов;

– сформировать  знания  о  требованиях  по  оформлению  результатов  научного
исследования;

– сформировать  навыки  публичной  защиты  результатов  проведенного  научного
исследования.
Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  Б1.В.18  «Научно-исследовательский  семинар»  относится  к
части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений Блока  1  "Дисциплины
(модули)"  учебного  плана. В  соответствии  с  рабочим  учебным  планом  дисциплина
изучается  на  2  курсе  по  очной  и  на  2  курсе  по  заочной  форме  обучения.  Вид
промежуточной аттестации: зачет.

Курс  опирается  на  дисциплины  «Организация  научно-исследовательской
деятельности.  Научный семинар»,  «Фундаментальные  и  прикладные  исследования  в
экономике».

Полученные  при  изучении  дисциплины  знания  используются  при  написании
отчетов  по  практикам,  выпускной  квалификационной  работы,  подготовке  статей  и
докладов  по  теме  исследования,  формировании  автореферата  диссертации  и  в
последующей практической деятельности.

Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение  данной  учебной  дисциплины  направлено  на  формирование  у

обучающихся следующих компетенций: 
Код и наименование индикатора достижения

компетенции
Результаты обучения по дисциплине

ПК-1  Способен  осуществлять  самостоятельные  научные  исследования  по  перспективным
направлениям развития экономики
ИПК-1.2  Выполняет  самостоятельные
научные  исследования  в  соответствии  с
разработанной программой 

Знает методологию проведения научных исследований в
экономике и формирования их результатов;
Знает  требования  к  оформлению  результатов
проведенного  научного  исследования  в  виде
диссертации,  статьи,  доклада,  презентации,
автореферата диссертации
Умеет обосновывать комплексные решения выделенной
в научном исследовании проблемы;
Умеет  использовать  современные  информационные
технологии  в  процессе  проведения  научного
исследования  и  публичного  представления  его
результатов.
Обосновывает  научную  новизну  и  практическую
значимость проведенного исследования
Имеет  навыки  публичной  защиты  результатов
проведенного  исследования  и  ведения  научной
дискуссии 

ИПК-1.3  Представляет  результаты
проведенного  исследования  научному
сообществу в виде статьи или доклада

Знает методологию проведения научных исследований в
экономике и формирования их результатов;
Знает  требования  к  оформлению  результатов
проведенного  научного  исследования  в  виде
диссертации,  статьи,  доклада,  презентации,
автореферата диссертации



Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Умеет обосновывать комплексные решения выделенной
в научном исследовании проблемы;
Умеет  использовать  современные  информационные
технологии  в  процессе  проведения  научного
исследования  и  публичного  представления  его
результатов.
Обосновывает  научную  новизну  и  практическую
значимость проведенного исследования
Имеет  навыки  публичной  защиты  результатов
проведенного  исследования  и  ведения  научной
дискуссии 

ИПК-1.1  Выявляет  перспективные
направления  исследования,  обосновывает
актуальность темы исследования и составляет
программу исследований   

Знает  отечественный  и  зарубежный  опыт  в  области
управления деятельностью по оказанию услуг
Умеет  осуществлять  мониторинг  и  оценку  научно-
технических достижений и лучших практик  в  области
технологий, применяемых в деятельности по оказанию
услуг
Планирование и организация деятельности, связанной с
оказанием  услуг  по  постановке,  восстановлению  и
ведению  бухгалтерского  и  налогового  учета,
составлению  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности,
консолидированной финансовой отчетности, налоговых
расчетов и деклараций

ПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг
по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности
ИПК-4.1  Демонстрирует  способность
планировать  и  организовывать  деятельность,
связанную  с  оказанием  услуг  по
бухгалтерскому и налоговому сопровождению

Знает  внутренние  организационно-распорядительные
документы экономического субъекта
Знает  методы  формирования  консолидированной
финансовой информации
Умеет  планировать  и  контролировать  выполнение
обязательств по заключенным с заказчиками договорам
оказания услуг
Умеет осуществлять разделение труда в соответствии с
планом организации об оказании услуг
Организация  процесса  заключения  договоров  об
оказании консультационных услуг
Организация  и  обеспечение  эффективности
деятельности, связанной с оказанием консультационных
услуг

ИПК-4.2  Демонстрирует  способность
осуществлять текущее управление и контроль
за  оказанием  услуг   по  бухгалтерскому  и
налоговому сопровождению

Знает  экономику  и  организацию  производства  и
управления  (в  зависимости  от  сферы  деятельности
экономических субъектов - заказчиков услуг)
Знает  судебную практику по вопросам бухгалтерского
учета и налогообложения
Умеет  разрабатывать  внутренние  организационно-
распорядительные  документы,  регулирующие  порядок
оказания  услуг,  включая  документы  методического
содержания
Обеспечение подготовки и представления руководителю
экономического  субъекта  внутренней  отчетности  о
результатах  деятельности,  связанной  с  оказанием
консультационных услуг
Оценка результатов деятельности работников в рамках
деятельности по оказанию консультационных услуг

ИПК-4.3  Демонстрирует  способность
организации  и  управления  процессом
оказания  услуг  в  области  бухгалтерского  и
налогового  консультирования  и
консультационных услуг в смежных областях,
в том числе в области внутреннего контроля и
финансового анализа

Знает  внутренний  контроль  ведения  бухгалтерского
учета  и  составления  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности
Знает  методы  финансового  анализа  и  финансовых
вычислений
Умеет  формировать  внутреннюю  отчетность  о
результатах  деятельности  по  оказанию
консультационных услуг
Умеет  принимать  управленческие  решения  по



Код и наименование индикатора достижения
компетенции

Результаты обучения по дисциплине

координации  действий  работников  в  процессе
осуществления деятельности по оказанию услуг

Организация стратегического и текущего планирования
деятельности  экономического  субъекта  по  оказанию
консультационных услуг
Обеспечение  применения  в  деятельности,  связанной  с
оказанием  консультационных  услуг,  перспективных
технологий, современных достижений в области науки и
практики организации труда
Обеспечение подготовки и представления руководителю
экономического  субъекта  внутренней  отчетности  о
результатах  деятельности,  связанной  с  оказанием
консультационных услуг

Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очная форма обучения)

№ Наименование разделов (тем)

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Внеаудит
орная
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1. Формирование результатов научного исследования 31,8 4 4 23,8
2. Оформление результатов научного исследования 76 4 12 60

ИТОГО по разделам дисциплины 107,8 8 16 83,8

Контроль самостоятельной работы (КСР)
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2
Подготовка к текущему контролю
Общая трудоемкость по дисциплине 108

Курсовые работы: не предусмотрены
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма обучения)

№ Наименование разделов (тем)

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Внеаудит
орная
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1. Формирование результатов научного исследования 36 2 4 30
2. Оформление результатов научного исследования 68 2 4 62

ИТОГО по разделам дисциплины 104 4 8 92

Контроль самостоятельной работы (КСР)
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2
Подготовка к текущему контролю 3,8
Общая трудоемкость по дисциплине 108

Курсовые работы: не предусмотрены
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен

Автор
д.э.н., профессор С.Н. Третьякова



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДЭ.02.01 Оптимизация бухгалтерского и налогового учета 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы / 108 часов. 
Цель дисциплины — формирование у обучающихся систематизированных знаний в об-
ласти оптимизации бухгалтерского и налогового учета, практического применения этих 
знаний в управлении экономическим субъектом для решения профессиональных задач. 
 
Задачи дисциплины: 

– сформировать у обучающихся понимание сущности, необходимости, значимости 
бухгалтерской и налоговой оптимизации; 

– закрепить систему знаний о законодательстве РФ в области бухгалтерского и 
налогового учета, научить использовать нормативно-правовую базу в практической дея-
тельности; 

– расширить знания теоретических и методологических основ о видах, способах, 
этапах бухгалтерской и налоговой оптимизации; 

– ознакомить обучающихся со схемами оптимизации бухгалтерского и налогового 
учета и научить их применению на практике; 

– нацелить обучающихся на творческое мышление в рамках профессиональной де-
ятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Оптимизация бухгалтерского и налогового учета» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 
курсе (4 семестр) по очной и заочной формам обучения. Вид промежуточной аттестации: 
зачёт. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов», «Правовые ас-
пекты бухгалтерской деятельности», «Налоги и налогообложение», «Налоговый учет», 
«Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности», «Налоговый ме-
неджмент». Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Оптимиза-
ция бухгалтерского и налогового учета» будут использованы обучающимися при написа-
нии выпускной квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессио-
нальной деятельности в дальнейшем. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и представле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные под-
разделения 
ИПК-2.1 
Демонстрирует 
способность орга-
низовывать, реа-
лизовывать и 
управлять процес-
сом ведения бух-
галтерского учета 
в экономических 
субъектах, имею-

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских документов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 



Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

щих обособлен-
ные подразделе-
ния (включая вы-
деленные на от-
дельные балансы) 

Знает: методику осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского и нало-
гового учета и составления отчетности. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: обосновывать решения по выбору организационной формы бухгалтерского уче-
та. 
Умеет: самостоятельно решать практические задачи, связанные с организацией поста-
новки, ведения и восстановления бухгалтерского учета в экономическом субъекте. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том 
числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта. 
Умеет: обеспечивать возможность формирования в системе бухгалтерского и налогово-
го учета дополнительной информации, необходимой для управления экономическим 
субъектом и его обособленными подразделениями. 
Умеет: планировать мероприятия по повышению квалификации работников, разраба-
тывать предложения по формированию кадрового резерва бухгалтерской службы. 
Умеет: применять на практике законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-информационными системами. 
Владеет: навыками сбора и анализа информации о деятельности экономического субъ-
екта и его обособленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками подготовки предложений для выбора организационной формы ве-
дения бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками организации постановки бухгалтерского учета в соответствии с 
утвержденной организационной формой. 
Владеет: навыками доведения до сведения работников бухгалтерской службы внутрен-
них организационно-распорядительных документов экономического субъекта, включая 
стандарты в области бухгалтерского учета, и разъяснение порядка их применения. 
Владеет: навыками обеспечения достижения целей и выполнения задач в области бух-
галтерской и налоговой оптимизации.. 

ИПК-2.2 
Демонстрирует 
способность орга-
низовывать, реали-
зовывать и управ-
лять процессом 
составления и 
представления бух-
галтерской (финан-
совой) отчетности 
экономическими 
субъектами, име-
ющими обособлен-
ные подразделения 
(включая выделен-
ные на отдельные 
балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: выявлять и оценивать факторы, существенно влияющие на организацию процес-
са составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, исходя из 
особенностей деятельности экономического субъекта. 
Умеет: детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в состав бухгал-
терской (финансовой) отчетности. 
Умеет: осуществлять счетную и логическую проверку правильности формирования по-
казателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Умеет: организовывать составление и представление специальной бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности, а также внутренней бухгалтерской отчетности. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-информационными системами. 
Владеет: навыками организации разработки и актуализации стандартов экономического 
субъекта, регламентирующих процесс составления и представления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности. 
Владеет: навыками организации процесса формирования числовых показателей отче-
тов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-
екта, а также пояснительной записки и пояснений. 
Владеет: навыками контроля правильности формирования числовых показателей отче-
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тов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-
екта. 
Владеет навыком представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-
ствии с законодательством Российской. Федерации. 

ИПК-3 Способен организовать и управлять процессом составления и представления консолидирован-
ной отчетности 
ИПК-3.1 Демон-
стрирует способ-
ность управлять 
процессом мето-
дического обеспе-
чения составления 
консолидирован-
ной финансовой 
отчетности груп-
пы организаций 
(консолидирован-
ной отчетности 
группы субъектов 
отчетности) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы основного общества 
(субъекта консолидированной отчетности). 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: унифицировать способы бухгалтерского учета в рамках группы организаций, 
обосновывать их экономическую целесообразность и соответствие установленным тре-
бованиям. 
Умеет: решать нетиповые задачи на основе применения умений и знаний из смежных 
областей, в том числе межотраслевого и междисциплинарного характера 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы ос-
новного общества (субъекта консолидированной отчетности), устанавливающие поря-
док сбора, проверки, обработки и представления информации о деятельности группы 
организаций (группы субъектов отчетности) и учетную политику. 
Умеет: оценивать эффективность труда работников бухгалтерской службы основного 
общества (субъекта консолидированной отчетности). 
Владеет: навыками организации деятельности по сбору и анализу информации об учет-
ных политиках зависимых и дочерних обществ для целей разработки учетной политики 
основного общества  
Владеет: навыками планирования, координации и контроля разработки (актуализации) 
учетной политики основного общества (субъекта консолидированной отчетности). 
Владеет: навыками обеспечения взаимодействия с зависимыми и дочерними общества-
ми в процессе разработки и применения учетной политики основного общества. 

ИПК-3.2 Демон-
стрирует способ-
ность организа-
ции, реализации и 
управления  про-
цессом составле-
ния и представле-
ния консолидиро-
ванной финансо-
вой отчетности 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Знает: правила защиты информации. 
Умеет: проверять качество бухгалтерской (финансовой) отчетности и иной информа-
ции, представленной организациями группы (субъектами отчетности, входящими в пе-
риметр консолидации), устанавливать порядок исправления и включения исправленной 
информации в консолидированную финансовую отчетность. 
Умеет: устанавливать организациям группы (субъектам отчетности, входящим в пери-
метр консолидации) порядок и сроки представления бухгалтерской (финансовой) от-
четности и иной информации, необходимой для составления консолидированной фи-
нансовой отчетности. 
Умеет: оценивать качество труда работников, занятых в процессе составления консоли-
дированной финансовой отчетности. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами, информационными и справочно-
правовыми системами, оргтехникой для составления консолидированной финансовой 
отчетности. 
Владеет: навыками формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав 
консолидированной финансовой отчетности. 
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Владеет: навыками организация процесса счетной и логической проверки правильности 
формирования числовых показателей в отчетах, входящих в состав консолидированной 
финансовой отчетности. 
Владеет: навыками  публичного раскрытия консолидированной финансовой отчетности 
или организация подготовки материалов, необходимых для публичного раскрытия по-
казателей консолидированной финансовой отчетности 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг 
по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1. Демон-
стрирует способ-
ность планиро-
вать и организо-
вывать деятель-
ность, связанную 
с оказанием услуг 
по бухгалтерско-
му и налоговому 
сопровождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Умеет: определять цели и задачи оказания услуг по постановке, восстановлению и ве-
дению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, налоговых расчетов и деклараций. 
Умеет: оценивать риски коммерческой деятельности. 
Умеет: разрабатывать долгосрочные программы, планы и мероприятия в области оказа-
ния услуг, направленных на достижение целей экономического субъекта. 
Умеет: разрабатывать мероприятия по оптимизации бухгалтерского и налогового учета. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского и нало-
гового учета, информационными и справочно-правовыми системами. 
Владеет: навыками разработка политики экономического субъекта в области оказания 
услуг на среднесрочную и долгосрочную перспективу 
Владеет навыками планирование деятельности, связанной с оказанием услуг, включая 
организацию основных бизнес-процессов и управление ими. 
Владеет: навыками обеспечения мотивации работников в ходе деятельности, связанной 
с оказанием услуг. 

ИПК-4.2. Демон-
стрирует способ-
ность осуществ-
лять текущее 
управление и кон-
троль за оказани-
ем услуг  по бух-
галтерскому и 
налоговому со-
провождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: решать нетиповые задачи по оптимизации бухгалтерского и налогового учета на 
основе применения умений и знаний из смежных областей, в том числе межотраслевого 
и междисциплинарного характера. 
Умеет: принимать управленческие решения по координации действий работников в 
рамках деятельности по оказанию услуг. 
Владеет: навыками организации разделения труда и координация взаимодействия ра-
ботников экономического субъекта в рамках текущей деятельности по оказанию услуг. 
Владеет: навыками организация обучения и повышения квалификации кадров. 

ИПК-4.3. Демон-
стрирует способ-

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
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ность организа-
ции и управления 
процессом оказа-
ния услуг в обла-
сти бухгалтерско-
го и налогового 
консультирования 
и консультацион-
ных услуг в 
смежных обла-
стях, в том числе 
в области внут-
реннего контроля 
и финансового 
анализа 

ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: принимать управленческие решения по координации действий работников в 
процессе осуществления деятельности по оказанию услуг. 
Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и повышени-
ем квалификации кадров. 
Владеет: навыками применения в деятельности, связанной с оказанием консультацион-
ных услуг, перспективных технологий, современных достижений в области науки и 
практики организации труда. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации персонала в об-
ласти оказания консультационных услуг 
Владеет: навыками организации и обеспечения эффективности деятельности, связанной 
с оказанием консультационных услуг. 

 
Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 2 курса (очная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. 
Теоретические и методологические основы оптимизации бух-
галтерского и налогового учета 

13,8 2 4 7,8 

2. Основы законодательства РФ для целей оптимизации 15 1 4 10 

3. Учетная политика – инструмент оптимизации 17 1 6 10 

4. Оптимизация налогообложения 13 1 2 10 

5. Оптимизация системы бухгалтерского учета 13 1 2 10 

 ИТОГО по темам дисциплины: 71,8 6 18 47,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Контроль (зачёт) —    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 2 курса (заочная форма обучения) 



№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. 
Теоретические и методологические основы оптимизации бух-
галтерского и налогового учета 

13 1 2 10 

2. Основы законодательства РФ для целей оптимизации 13 1 2 10 

3. Учетная политика – инструмент оптимизации 15 1 2 12 

4. Оптимизация налогообложения 13,5 0,5 1 12 

5. Оптимизация системы бухгалтерского учета 13,5 0,5 1 12 

 ИТОГО по темам дисциплины: 68 4 8 56 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Контроль (зачёт) 3,8    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC– самостоятельная работа студента.  
Курсовые работы: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Оломская Е.В. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДЭ.02.02 Совершенствование систем бухгалтерского и налогового учета 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы / 108 часов. 
Цель дисциплины — — формирование у обучающихся систематизированных знаний в 
области совершенствования систем бухгалтерского и налогового учета, практического 
применения этих знаний в управлении экономическим субъектом для решения професси-
ональных задач. 
Задачи дисциплины: 

– сформировать у обучающихся понимание сущности, необходимости, значимости 
бухгалтерского и налогового совершенствования; 

– закрепить систему знаний о законодательстве РФ в области бухгалтерского и 
налогового учета, научить использовать нормативно-правовую базу в практической дея-
тельности; 

– расширить знания теоретических и методологических основ о видах, способах, 
этапах совершенствования систем бухгалтерского и налогового учета; 

– ознакомить обучающихся с методами совершенствования систем бухгалтерского 
и налогового учета и научить их применению на практике; 

– нацелить обучающихся на творческое мышление в рамках профессиональной де-
ятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Совершенствование систем бухгалтерского и налогового учета» от-

носится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дис-
циплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисци-
плина изучается на 2 курсе (4 семестр) по очной и заочной формам обучения. Вид проме-
жуточной аттестации: зачёт. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов», «Правовые ас-
пекты бухгалтерской деятельности», «Налоги и налогообложение», «Налоговый учет», 
«Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности», «Налоговый ме-
неджмент». Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Совершен-
ствование систем бухгалтерского и налогового учета» будут использованы обучающимися 
при написании выпускной квалификационной работы, в процессе решения круга задач 
профессиональной деятельности в дальнейшем. 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и представле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные под-
разделения 
ИПК-2.1 
Демонстрирует 
способность орга-
низовывать, реа-
лизовывать и 
управлять процес-
сом ведения бух-
галтерского учета 
в экономических 
субъектах, имею-

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских документов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику применения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 



Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

щих обособлен-
ные подразделе-
ния (включая вы-
деленные на от-
дельные балансы) 

Знает: методику осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского и нало-
гового учета и составления отчетности. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: обосновывать решения по выбору организационной формы бухгалтерского уче-
та. 
Умеет: самостоятельно решать практические задачи, связанные с организацией поста-
новки, ведения и восстановления бухгалтерского учета в экономическом субъекте. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том 
числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта. 
Умеет: обеспечивать возможность формирования в системе бухгалтерского и налогово-
го учета дополнительной информации, необходимой для управления экономическим 
субъектом и его обособленными подразделениями. 
Умеет: планировать мероприятия по повышению квалификации работников, разраба-
тывать предложения по формированию кадрового резерва бухгалтерской службы. 
Умеет: применять на практике законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-информационными системами. 
Владеет: навыками сбора и анализа информации о деятельности экономического субъ-
екта и его обособленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками подготовки предложений для выбора организационной формы ве-
дения бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками организации постановки бухгалтерского учета в соответствии с 
утвержденной организационной формой. 
Владеет: навыками доведения до сведения работников бухгалтерской службы внутрен-
них организационно-распорядительных документов экономического субъекта, включая 
стандарты в области бухгалтерского учета, и разъяснение порядка их применения. 
Владеет: навыками обеспечения достижения целей и выполнения задач в области бух-
галтерской и налоговой оптимизации.. 

ИПК-2.2 
Демонстрирует 
способность орга-
низовывать, реали-
зовывать и управ-
лять процессом 
составления и 
представления бух-
галтерской (финан-
совой) отчетности 
экономическими 
субъектами, име-
ющими обособлен-
ные подразделения 
(включая выделен-
ные на отдельные 
балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: выявлять и оценивать факторы, существенно влияющие на организацию процес-
са составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, исходя из 
особенностей деятельности экономического субъекта. 
Умеет: детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в состав бухгал-
терской (финансовой) отчетности. 
Умеет: осуществлять счетную и логическую проверку правильности формирования по-
казателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Умеет: организовывать составление и представление специальной бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности, а также внутренней бухгалтерской отчетности. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-информационными системами. 
Владеет: навыками организации разработки и актуализации стандартов экономического 
субъекта, регламентирующих процесс составления и представления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности. 
Владеет: навыками организации процесса формирования числовых показателей отче-
тов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-
екта, а также пояснительной записки и пояснений. 
Владеет: навыками контроля правильности формирования числовых показателей отче-



Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

тов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъ-
екта. 
Владеет навыком представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-
ствии с законодательством Российской. Федерации. 

ИПК-3 Способен организовать и управлять процессом составления и представления консолидирован-
ной отчетности 
ИПК-3.1 Демон-
стрирует способ-
ность управлять 
процессом мето-
дического обеспе-
чения составления 
консолидирован-
ной финансовой 
отчетности груп-
пы организаций 
(консолидирован-
ной отчетности 
группы субъектов 
отчетности) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы основного общества 
(субъекта консолидированной отчетности). 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: унифицировать способы бухгалтерского учета в рамках группы организаций, 
обосновывать их экономическую целесообразность и соответствие установленным тре-
бованиям. 
Умеет: решать нетиповые задачи на основе применения умений и знаний из смежных 
областей, в том числе межотраслевого и междисциплинарного характера 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы ос-
новного общества (субъекта консолидированной отчетности), устанавливающие поря-
док сбора, проверки, обработки и представления информации о деятельности группы 
организаций (группы субъектов отчетности) и учетную политику. 
Умеет: оценивать эффективность труда работников бухгалтерской службы основного 
общества (субъекта консолидированной отчетности). 
Владеет: навыками организации деятельности по сбору и анализу информации об учет-
ных политиках зависимых и дочерних обществ для целей разработки учетной политики 
основного общества  
Владеет: навыками планирования, координации и контроля разработки (актуализации) 
учетной политики основного общества (субъекта консолидированной отчетности). 
Владеет: навыками обеспечения взаимодействия с зависимыми и дочерними общества-
ми в процессе разработки и применения учетной политики основного общества. 

ИПК-3.2 Демон-
стрирует способ-
ность организа-
ции, реализации и 
управления  про-
цессом составле-
ния и представле-
ния консолидиро-
ванной финансо-
вой отчетности 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Знает: правила защиты информации. 
Умеет: проверять качество бухгалтерской (финансовой) отчетности и иной информа-
ции, представленной организациями группы (субъектами отчетности, входящими в пе-
риметр консолидации), устанавливать порядок исправления и включения исправленной 
информации в консолидированную финансовую отчетность. 
Умеет: устанавливать организациям группы (субъектам отчетности, входящим в пери-
метр консолидации) порядок и сроки представления бухгалтерской (финансовой) от-
четности и иной информации, необходимой для составления консолидированной фи-
нансовой отчетности. 
Умеет: оценивать качество труда работников, занятых в процессе составления консоли-
дированной финансовой отчетности. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами, информационными и справочно-
правовыми системами, оргтехникой для составления консолидированной финансовой 
отчетности. 
Владеет: навыками формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав 
консолидированной финансовой отчетности. 



Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

Владеет: навыками организация процесса счетной и логической проверки правильности 
формирования числовых показателей в отчетах, входящих в состав консолидированной 
финансовой отчетности. 
Владеет: навыками  публичного раскрытия консолидированной финансовой отчетности 
или организация подготовки материалов, необходимых для публичного раскрытия по-
казателей консолидированной финансовой отчетности 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг 
по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИПК-4.1. Демон-
стрирует способ-
ность планиро-
вать и организо-
вывать деятель-
ность, связанную 
с оказанием услуг 
по бухгалтерско-
му и налоговому 
сопровождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Умеет: определять цели и задачи оказания услуг по постановке, восстановлению и ве-
дению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, налоговых расчетов и деклараций. 
Умеет: оценивать риски коммерческой деятельности. 
Умеет: разрабатывать долгосрочные программы, планы и мероприятия в области оказа-
ния услуг, направленных на достижение целей экономического субъекта. 
Умеет: разрабатывать мероприятия по оптимизации бухгалтерского и налогового учета. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского и нало-
гового учета, информационными и справочно-правовыми системами. 
Владеет: навыками разработка политики экономического субъекта в области оказания 
услуг на среднесрочную и долгосрочную перспективу 
Владеет навыками планирование деятельности, связанной с оказанием услуг, включая 
организацию основных бизнес-процессов и управление ими. 
Владеет: навыками обеспечения мотивации работников в ходе деятельности, связанной 
с оказанием услуг. 

ИПК-4.2. Демон-
стрирует способ-
ность осуществ-
лять текущее 
управление и кон-
троль за оказани-
ем услуг  по бух-
галтерскому и 
налоговому со-
провождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-
ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: решать нетиповые задачи по оптимизации бухгалтерского и налогового учета на 
основе применения умений и знаний из смежных областей, в том числе межотраслевого 
и междисциплинарного характера. 
Умеет: принимать управленческие решения по координации действий работников в 
рамках деятельности по оказанию услуг. 
Владеет: навыками организации разделения труда и координация взаимодействия ра-
ботников экономического субъекта в рамках текущей деятельности по оказанию услуг. 
Владеет: навыками организация обучения и повышения квалификации кадров. 

ИПК-4.3. Демон-
стрирует способ-

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сбо-
рах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодей-



Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ность организа-
ции и управления 
процессом оказа-
ния услуг в обла-
сти бухгалтерско-
го и налогового 
консультирования 
и консультацион-
ных услуг в 
смежных обла-
стях, в том числе 
в области внут-
реннего контроля 
и финансового 
анализа 

ствии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-
ченных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгал-
терских доку-ментов, об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, трудовое законодательство Российской Федерации, 
практику приме-нения законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономического 
субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки информации. 
Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регу-
лирующие порядок оказания услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: принимать управленческие решения по координации действий работников в 
процессе осуществления деятельности по оказанию услуг. 
Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и повышени-
ем квалификации кадров. 
Владеет: навыками применения в деятельности, связанной с оказанием консультацион-
ных услуг, перспективных технологий, современных достижений в области науки и 
практики организации труда. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации персонала в об-
ласти оказания консультационных услуг 
Владеет: навыками организации и обеспечения эффективности деятельности, связанной 
с оказанием консультационных услуг. 

 
Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 2 курса (очная форма обучения) 

 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. 
Теоретические основы систем бухгалтерского и налогового 
учета 

16,8 1 4 11,8 

2. 
Учетная политика – инструмент сближения систем бухгалтер-
ского и налогового учета 

19 1 6 12 

3. Совершенствование системы налогового учета 18 2 4 12 

4. Совершенствование системы бухгалтерского учета 18 2 4 12 

 ИТОГО по темам дисциплины: 71,8 6 18 47,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Контроль (зачёт) —    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 
 
Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 2 курса (заочная форма обучения) 



№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. 
Теоретические основы систем бухгалтерского и налогового 
учета 

17 1 2 14 

2. 
Учетная политика – инструмент сближения систем бухгалтер-
ского и налогового учета 

17 1 2 14 

3. Совершенствование системы налогового учета 17 1 2 14 

4. Совершенствование системы бухгалтерского учета 17 1 2 14 

 ИТОГО по темам дисциплины: 68 4 8 56 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Контроль (зачёт) 3,8    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC– самостоятельная работа студента.  
Курсовые работы: не предусмотрены. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Оломская Е.В. 



АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной практики (научно-исследовательской работы  

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) Б2.В.01.01(У) 
 
Объем трудоемкости: 12 зачетных единиц / 432 часа, из них – для студентов ОФО и 

ЗФО: 4 часа выделены на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 428 часов — 
на самостоятельную работу обучающихся. Продолжительность практики 8 недель. 

 
Цель прохождения учебной практики (научно-исследовательской работы (полу-

чение первичных навыков научно-исследовательской работы) заключается в формиро-
вании и закреплении первичных теоретических знаний, профессиональных умений и навы-
ков в сфере научно-исследовательской деятельности. 

 
Задачи практики: 
1. Задачи практики: 
В соответствии с ООП, определены следующие задачи учебной практики (ознакоми-

тельной практики) магистрантов, обучающихся по направлению «Экономика», магистерская 
программа – «Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса»: 

— расширить, систематизировать и закрепить теоретико-методологические знания по 
изученным дисциплинам;  

— закрепить компетенции, полученные в процессе изучения дисциплин магистерской 
программы;  

— ознакомить обучающихся со структурой осваиваемой учебной программы по 
направлению «Экономика»;  

— сформировать первичные профессиональные навыки самостоятельного изучения и 
умения выявления актуальных экономических проблем, перспективных направлений по ор-
ганизации и проведению научных исследований;  

— сделать обзор отечественной и зарубежной научной литературы по теме исследо-
вания, выбранной в рамках программы магистерской подготовки, обосновать актуальность 
темы исследования и составить программу исследования; 

— приобрести практические навыки индивидуальной работы с нормативно-правовой 
и финансово-экономической литературой. 

 
Место практики в структуре ООП.  
Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) относится к части, формируемой участниками образова-
тельных отношений Блока 2 ПРАКТИКА Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений — Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы). 

Магистранты проходят учебную практику (научно-исследовательскую работу (полу-
чение первичных навыков научно-исследовательской работы) на 1 курсе, в 1 семестре. 

Объем учебной практики (ознакомительной практики) — 12 з.е., 432 часа. 
Продолжительность учебной практики (научно-исследовательской работы (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) — 8 недель. 
Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) проводится в соответствии с федеральным государствен-
ным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 
38.04.01 «Экономика», которым определено, что учебная практика (научно-
исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской рабо-
ты) является обязательным компонентом учебного плана. 

Прохождение учебной практики (научно-исследовательской работы (получение пер-
вичных навыков научно-исследовательской работы) базируется на знаниях и навыках, полу-



ченных при изучении следующих дисциплин: «Современные информационные технологии в 
экономике», «Экономический анализ (продвинутый уровень)», «Экономика и организация 
деятельности хозяйствующих субъектов», «Организация научно-исследовательской деятель-
ности. Научный семинар», «Правовые аспекты бухгалтерской деятельности». 

Для успешного прохождения учебной практики (научно-исследовательской работы 
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) магистрант должен вла-
деть теоретическим материалом для определения сущности явлений, объектов и процессов, 
способов их расчета. 

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы) необходима для дальнейшего глубокого понимания дис-
циплин, связанных с выбранной специальностью: «Фундаментальные и прикладные иссле-
дования в экономике», «Методы принятия организационно-управленческих решений», 
«Практика применения национальных стандартов учета и отчетности», «Организация учет-
ного процесса и работы бухгалтерской службы». 

Организация учебной практики (научно-исследовательской работы (получение пер-
вичных навыков научно-исследовательской работы) на всех этапах направлена на обеспече-
ние непрерывности и последовательности формирования у обучающихся ФГБОУ ВО 
«КубГУ» компетенций, необходимых для их дальнейшей профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.  

Требования к уровню освоения учебной практики (научно-исследовательской 
работы (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие компе-
тенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 
№ 
п.
п. 

Код ком-
петенции 

Содержание 
компетенции 
(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 
(индикаторы достижения компетенции) 

ИПК-1  Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективным 
направлениям в области бухгалтерского учета 
1. ИПК-1.1 Выявляет пер-

спективные 
направления 
исследования, 
обосновывает 
актуальность 
темы исследо-
вания и состав-
ляет программу 
исследований    

Знает: отечественный и зарубежный опыт в области управле-
ния деятельностью по оказанию услуг. 
Знает: основы статистического анализа данных, необходимых 
для решения поставленных экономических задач. 
Знает: структуру рабочего плана и программы научных ис-
следований. 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-
технических достижений и лучших практик в области техно-
логий, применяемых в деятельности по оказанию услуг. 
Умеет: осуществлять поиск информации, сбор, обработку и 
статистический анализ отрасли. 
Умеет: формулировать и обосновывать актуальность, теоре-
тическую и практическую значимость собственного научного 
исследования, выявлять перспективные направления, состав-
лять программу и план исследования 
Трудовые функции: владеет навыками статистического ана-
лиза состояния и перспектив развития отрасли. 
Трудовые функции: владеет навыками доказательного обос-
нования актуальности выбранной темы научного исследова-
ния 
Трудовая функция: владеет навыками определения перспек-
тивных направлений исследования, составления программы и 
плана исследования. 

 



Структура и содержание учебной практики (научно-исследовательской работы 
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
Объем практики составляет 12 зачетных единиц (432 часа), в том числе 4 часа, выделен-

ных на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 428 часов самостоятельной рабо-
ты.  

Продолжительность практики 8 недели. Время проведения практики 1 семестр (1 курс). 
Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

Этапы практики  Виды работ по организации и проведению учебной 
практики, включая самостоятельную работу студентов  

Бюджет времени, 
часы 

Кон-
тактная СР Итого 

Организационно-
подготовитель-
ный этап 

Назначение руководителя практики от кафедры. 
Проведение организационного собрания со студентами 
руководителем практики от кафедры. Ознакомление с 
целями, задачами, программой, сроками, требованиями 
учебной практики. 
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, технике безопасности.  
Составление индивидуального задания и рабочего 
графика- плана прохождения практики. 

1 4 5 

Основный этап 
— теоретическая 
работа 

Библиографический поиск и работа с литературными 
источниками: самостоятельная работа по изучению 
отечественной и зарубежной научной литературы по 
теме исследования, нормативных документов, профес-
сиональных публикаций, специализированных журна-
лов, поиск информации в научных отделах библиотеки. 
Оценка и интерпретация полученных результатов: 
обоснование выбора темы магистерской диссертации, 
ее актуальность, степень разработанности, перспектив-
ные направления исследования, формулирование цели 
и задач, объекта и предмета, составление программы 
исследования. Изучения современного состояния и 
перспективных направлений развития отрасли. 

1 212 213 

Заключительный 
этап — обобщение 
полученных дан-
ных 

Обзор отечественной и зарубежной научной литерату-
ры по теме исследования, выбранной в рамках про-
граммы магистерской подготовки. Статистический 
анализ состояния и перспектив развития отрасли. 
 Составление рабочего плана диссертационного иссле-
дования. 
Научная интерпретация полученных данных, их обоб-
щение, оформление теоретических материалов в виде 
отчета о прохождении практики в соответствии с про-
граммой практики и требованиям к оформлению. 
Предоставление отчета по практике руководителю 
практики от кафедры, защита отчета магистрантом со-
гласно утвержденному расписанию. 

2 212 214 

Всего  4 428 432 
 
Примечание: СР – самостоятельная работа. 

Лабораторные занятия: не предусмотрены. 

Курсовые работы: не предусмотрены 



Вид аттестации: отчет по практике. 

Форма проведения аттестации: зачет 

Основная литература: 
1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

учебник / Алексейчева, Е. Ю., М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – М. : Дашков и К°, 2016. – 
291 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410. 

2. Бабаев, Ю. А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] : учебник для 
вузов / Ю. А. Бабаев. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 304 с. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446548&sr=1  

3. Волков Д.Л. Финансовый учет: учебник / Д.Л. Волков, Д.Л. Леевмч, Е.Д. Нику-
лин.– Санкт-Петербург: Издательство Санкт-Петербургского государственного университе-
та, 2016. – 5200 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=458127. 

 

Автор:  
канд. экон. наук, доцент        Оломская Е.В. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=458127


АННОТАЦИЯ 
рабочей программы производственной практики (практики по профилю  

профессиональной деятельности (часть 2)) Б2.В.02.01(П) 
 
Объем трудоемкости: 12 зачетных единиц / 432 часа, из них – для студентов ОФО и 

ЗФО: 4 часа выделены на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 428 часов — 
на самостоятельную работу обучающихся. Продолжительность практики 8 недель. 

 
Цель прохождения производственной практики (практики по профилю профес-

сиональной деятельности (часть 2)) заключается в дальнейшей систематизации и углубле-
нии полученных в ходе обучения теоретических знаний по экономическим и учетным дис-
циплинам; применении экономических знаний на практике на основе проведения исследова-
ния в области ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности для 
решения конкретных задач профессиональной деятельности; обобщении и оценке научных 
исследования в экономике, сборе, систематизации, обработке фактического материала и под-
готовке аналитического материалов по теме выпускной квалификационной работы маги-
странта. 

Задачи практики: 
В соответствии с ООП, определены следующие задачи производственной практики 

(практики по профилю профессиональной деятельности (часть 1)) магистрантов, обучаю-
щихся по направлению «Экономика», магистерская программа – «Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса»: 

— расширить, систематизировать и закрепить теоретико-методологические знания по 
изученным дисциплинам;  

— закрепить компетенции, полученные в процессе изучения дисциплин магистерской 
программы;  

— ознакомить обучающихся со структурой осваиваемой учебной программы по 
направлению «Экономика»;  

— оценить научно-технические достижения и лучшие практики при оказании услуг в 
области бухгалтерского учета в соответствии с выбранным направлением исследования;  

— проанализировать порядок организации и эффективности работы бухгалтерской 
службы экономического субъекта, в том числе имеющего обособленные подразделения и 
(или) входящего в группу организаций, составляющих консолидированную финансовую от-
четность; 

— оценить действующую практику формирования учетной политики, ведения веде-
нии бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности экономического субъек-
та, в том числе имеющего обособленные подразделения и (или) входящего в группу органи-
заций, составляющих консолидированную финансовую отчетность; 

— приобрести практические навыки индивидуальной работы с нормативно-правовой 
и финансово-экономической литературой. 
 

Место практики в структуре ООП.  
Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности 

(часть 2)) относится к части, формируемая участниками образовательных отношений Блока 2 
ПРАКТИКА. 

Магистранты проходят производственную практику (практику по профилю профес-
сиональной деятельности (часть 2)) при очной форме обучения на 2 курсе, в 3 семестре, при 
заочной форме обучения — на 2 курсе в 4 семестре. 

Объем производственной практики (практики по профилю профессиональной дея-
тельности (часть 2)) — 12 з.е., 432 часа. 

Продолжительность производственной практики (практики по профилю профессио-



нальной деятельности (часть 2)) — 8 недель. 
Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности 

(часть 2)) проводится в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», кото-
рым определено, что производственная практика (практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 2)) является обязательным компонентом учебного плана. 

Прохождение производственной практики (практики по профилю профессиональной 
деятельности (часть 2)) базируется на знаниях и навыках, полученных при изучении следу-
ющих дисциплин: «Современные информационные технологии в экономике», «Экономиче-
ский анализ (продвинутый уровень)», «Экономика и организация деятельности хозяйствую-
щих субъектов», «Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар», 
«Правовые аспекты бухгалтерской деятельности», «Фундаментальные и прикладные иссле-
дования в экономике», «Методы принятия организационно-управленческих решений», 
«Практика применения национальных стандартов учета и отчетности», «Организация учет-
ного процесса и работы бухгалтерской службы», «Проектный управленческий учет», «Нало-
говый менеджмент», «Система внутреннего аудита и контроля». 

Для успешного прохождения производственной практики (практики по профилю 
профессиональной деятельности (часть 2))  магистрант должен владеть теоретическим мате-
риалом для определения сущности явлений, объектов и процессов, способов их расчета. 

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности 
(часть 2)) необходима для дальнейшего глубокого понимания дисциплин, связанных с вы-
бранной специальностью: «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг», «Основные компьютер-
ные программы для учетной деятельности», «Совершенствование систем бухгалтерского и 
налогового учета». 

Организация производственной практики (практики по профилю профессиональной 
деятельности (часть 2)) на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последо-
вательности формирования у обучающихся ФГБОУ ВО «КубГУ» компетенций, необходи-
мых для их дальнейшей профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к 
уровню подготовки выпускника.  

Требования к уровню освоения производственной практики (практики по про-
филю профессиональной деятельности (часть 2))   

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 
компетенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 
№ 
п.
п. 

Код ком-
петенции 

Содержание 
индикатора  
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты при прохождении практики 
(индикаторы достижения компетенции) 

ИПК-1  Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективным 
направлениям в области бухгалтерского учета 
1. ИПК-1.2 Выполняет 

самостоя-
тельные 
научные ис-
следования в 
соответствии 
с разработан-
ной програм-
мой 

Знает: теорию и методологию бухгалтерского учета выбранного 
направления исследования. 
Знает: методику и организацию бухгалтерского учета выбранно-
го направления исследования. 
Знает: отечественный и зарубежный опыт в области бухгалтер-
ского учета в соответствии с выбранным направлением исследо-
вания. 
Умеет: выполнять самостоятельные научные исследования по 
организации и методике бухгалтерского учета выбранного 
направления исследования. 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-технических 
достижений и лучших практик в области бухгалтерского учета в 
соответствии с выбранным направлением исследования. 



Владеет: терминологией выбранного направления исследования. 
Владеет: навыками самостоятельных научных исследований в 
соответствии с выбранным направлением исследования. 

2 ИПК-1.3 Представляет 
результаты 
проведенного 
исследования 
научному со-
обществу в 
виде статьи 
или доклада 

Знает: отечественный и зарубежный опыт в области бухгалтер-
ского учета в соответствии с выбранным направлением исследо-
вания. 
Знает: основные формы представления результатов исследова-
ния, требования к структуре и оформлению научной работы. 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-технических 
достижений и лучших практик в области бухгалтерского учета в 
соответствии с выбранным направлением исследования. 
Умеет: представлять результаты проведенного исследования по 
выбранному направлению в виде статьи или доклада. 
Владеет: терминологией выбранного направления исследования. 
Владеет: навыками представления результатов проведенного 
исследования в виде статьи или доклада. 

ИПК-2 Способен организовывать, реализовывать и управлять процессом составления и 
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, имеюще-
го обособленные подразделения 
3 ИПК-2.1 Демонстри-

рует способ-
ность органи-
зовывать, ре-
ализовывать 
и управлять 
процессом 
ведения бух-
галтерского 
учета в эко-
номических 
субъектах, 
имеющих 
обособленные 
подразделе-
ния (включая 
выделенные 
на отдельные 
балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, об ответственности за непредставление 
или представление недостоверной отчетности; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта, включая обособленные подразделения; практика при-
менения законодательства Российской Федерации. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты экономического субъекта. 
Знает: методику осуществления внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, управленческого учета. 
Знает: методы финансового анализа и финансовых вычислений. 
Умеет: обосновывать решения по выбору организационной фор-
мы бухгалтерского учета. 
Умеет: самостоятельно решать практические задачи, связанные с 
организацией постановки, ведения и восстановления бухгалтер-
ского учета в экономическом субъекте.  
Умеет: обеспечивать возможность формирования в системе бух-
галтерского учета дополнительной информации, необходимой 
для управления экономическим субъектом и его обособленными 
подразделениями  
Умеет: применять на практике законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете. 
Умеет: оценивать систему бухгалтерского учета, применяемую 
экономическим субъектом. 
Владеет: навыками сбора и анализа информации о деятельности 
экономического субъекта и его обособленных подразделений 
для целей организации бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками подготовки предложений для выбора органи-
зационной формы ведения бухгалтерского учета. 
Владеет: навыками постановки бухгалтерского учета в соответ-
ствии с утвержденной организационной формой. 



4 ИПК-2.2 Демонстри-
рует способ-
ность органи-
зовывать, ре-
ализовывать 
и управлять 
процессом 
составления и 
представле-
ния бухгал-
терской (фи-
нансовой) 
отчетности 
экономиче-
скими субъ-
ектами, име-
ющими 
обособленные 
подразделе-
ния (включая 
выделенные 
на отдельные 
балансы) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, об ответственности за непредставление 
или представление недостоверной отчетности; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта, включая обособленные подразделения; практика при-
менения законодательства Российской Федерации. 
Знает: отечественный и зарубежный опыт в области управления 
процессом формирования информации в системе бухгалтерского 
учета экономического субъекта, включая обособленные подраз-
деления. 
Умеет: детализировать показатели по статьям форм отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Умеет: осуществлять счетную и логическую проверку правиль-
ности формирования показателей отчетов, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Умеет: организовывать составление и представление специаль-
ной бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также внутренней 
бухгалтерской отчетности. 
Владеет: навыками планирования порядка и сроков выполнения 
работ по составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
организация контроля соблюдения установленных требований. 
Владеет: навыками формирования числовых показателей отче-
тов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта, а также пояснительной записки и по-
яснений 
Владеет: навыками формирования числовых показателей отче-
тов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта. 

ИПК - 3 Способен организовать и управлять процессом составления и представления кон-
солидированной отчетности 
5 ИПК-3.1 Демонстри-

рует способ-
ность управ-
лять процес-
сом методи-
ческого обес-
печения со-
ставления 
консолидиро-
ванной фи-
нансовой от-
четности 
группы орга-
низаций (кон-
солидирован-
ной отчетно-
сти группы 
субъектов 
отчетности) 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, об ответственности за непредставление 
или представление недостоверной отчетности; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта, включая обособленные подразделения; практика при-
менения законодательства Российской Федерации. 
Знает: методы формирования консолидированной финансовой 
информации. 
Умеет: Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы основного общества (субъекта 
консолидированной отчетности), устанавливающие порядок 
сбора, проверки, обработки и представления информации о дея-
тельности группы организаций (группы субъектов отчетности) и 
учетную политику. 
Умеет: определять порядок разработки методических докумен-
тов для целей формирования консолидированной финансовой 
отчетности. 
Владеет: навыками сбора и анализа информации об учетных по-
литиках зависимых и дочерних обществ для целей разработки 
учетной политики основного общества. 
Владеет: навыками составления консолидированной отчетности 
субъекта консолидированной отчетности. 



6 ИПК-3.2 Демонстри-
рует способ-
ность органи-
зации, реали-
зации и 
управления  
процессом 
составления и 
представле-
ния консоли-
дированной 
финансовой 
отчетности 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, об ответственности за непредставление 
или представление недостоверной отчетности; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта, включая обособленные подразделения; практика при-
менения законодательства Российской Федерации. 
Знает: методы формирования консолидированной финансовой 
информации. 
Умеет: формулировать цели и задачи, а также осуществлять де-
легирование полномочий и ответственности работникам бухгал-
терской службы основного общества (субъекта консолидирован-
ной отчетности) по составлению консолидированной финансо-
вой отчетности. 
Умеет: применять методы формирования консолидированной 
финансовой информации 
Владеет: навыками обеспечения формирования числовых пока-
зателей отчетов, входящих в состав консолидированной финан-
совой отчетности 
Владеет: навыками представления консолидированной финансо-
вой отчетности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации 

 
Структура и содержание производственной практики (практики по профилю 

профессиональной деятельности (часть 2)) 
Объем практики составляет 12 зачетных единиц (432 часа), в том числе 4 часа, выделен-

ных на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 428 часов самостоятельной рабо-
ты.  

Продолжительность практики 8 недели. Время проведения практики при очной форме 
обучения на 2 курсе, в 3 семестре, при заочной форме обучения — на 2 курсе в 4 семестре. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 
на их выполнение представлено в таблице 

Этапы 
практики  

Виды работ по организации и проведению производственной 
практики, включая самостоятельную работу студентов  

Бюджет времени, 
часы 

Кон-
тактная СР Итого 

Организа-
ционно-
подготови-
тельный 
этап 

Определение баз практики, заключение индивидуальных или 
групповых договоров на практику. Назначение руководителя 
практики от кафедры. Сбор гарантийных писем от профиль-
ных организации и составление на их основании приказа на 
практику. Проведение организационного собрания с маги-
страми руководителем практики от кафедры. Ознакомление с 
целями, задачами, программой, сроками, требованиями к 
практике. Составление индивидуального задания и рабочего 
графика- плана прохождения практики. 
Назначение руководителя практики от профильной ор-
ганизации. Ознакомление со структурой, основными 
направлениями деятельности организации, выступаю-
щей базой практики (ознакомительная лекция руководи-
теля практики от организации). Изучение правил внут-
реннего распорядка, прохождение инструктажа  
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
технике безопасности.  

2 6 8 

Основный 
этап — 

Ознакомление с предприятием, его производственной, органи-
зационно-функциональной структурой. Прохождение практи-

 120 120 



ознакоми-
тельно-
производ-
ственный 

ки согласно утвержденному графику учебного процесса и при-
казу в соответствии с программой практики. Выполнение ма-
гистром программы практики. Изучение нормативно-
правового материала, регламентирующего ведение бухгалтер-
ского учета и составление отчетности. Работа с источниками 
правовой, экономической, статистической, аналитической ин-
формации. Сбор и обработка информации о финансово-
хозяйственной деятельности организации — базы практики. 
Выполнение индивидуальных заданий программы практики 

Основной 
этап — 
аналити-
ческий 

Анализ собранной информации в соответствии с заданием на 
практику.  
Оценка порядка организации и эффективности работы бухгал-
терской службы экономического субъекта, в том числе имею-
щего обособленные подразделения и (или) входящего в группу 
организаций, составляющих консолидированную финансовую 
отчетность.  
Оценка действующей практики формирования учетной поли-
тики, ведения ведении бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской отчетности экономического субъекта, в том 
числе имеющего обособленные подразделения и (или) входя-
щего в группу организаций, составляющих консолидирован-
ную финансовую отчетность. 
Оценка научно-технических достижений и лучших практик 
при оказании услуг в области бухгалтерского учета в соответ-
ствии с выбранным направлением исследования.  
Составление дневника прохождения практики. Получение от-
зыва о прохождении практики с подписью руководителя и пе-
чатью организации, в которой практика пройдена 

 182 182 

Заключи-
тельный 
этап — 
обобщение 
получен-
ных дан-
ных 

Обработка и систематизация материала. Подготовка отчета о 
прохождении практики в соответствии с программой практики 
и требованиями к оформлению. Предоставление отчета о про-
хождении практики руководителю практики от кафедры, 
предоставление отзыва руководителя практики от принимаю-
щей организации. Представление результатов проведенного 
исследования в виде статьи или доклада Защита отчета в уста-
новленные сроки 

2 120 122 

Всего  4 428 432 

 
Примечание: СР – самостоятельная работа. 

Лабораторные занятия: не предусмотрены. 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: отчет по практике. 

Форма проведения аттестации: зачет 

Основная литература: 
1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

учебник / Алексейчева, Е. Ю., М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – М. : Дашков и К°, 2016. – 
291 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410. 

2. Бабаев, Ю. А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] : учебник для 
вузов / Ю. А. Бабаев. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 304 с. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446548&sr=1  



3. Волков Д.Л. Финансовый учет: учебник / Д.Л. Волков, Д.Л. Леевмч, Е.Д. Нику-
лин.– Санкт-Петербург: Издательство Санкт-Петербургского государственного университе-
та, 2016. – 5200 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=458127. 

 

Автор:  
канд. экон. наук, доцент        Оломская Е.В. 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы производственной практики (практики по профилю  

профессиональной деятельности (часть 1)) Б2.В.02.02(П) 
 
Объем трудоемкости: 9 зачетных единиц / 324 часа, из них – для студентов ОФО и 

ЗФО: 3 часа выделены на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 321 чав — на 
самостоятельную работу обучающихся. Продолжительность практики 6 недель. 

 
Цель прохождения производственной практики (научно-исследовательской ра-

боты) заключается в систематизации и углублении полученных в ходе обучения теоретиче-
ских знаний по экономическим и учетным дисциплинам; способности осуществления само-
стоятельных научных исследований по перспективным направлениям в области бухгалтер-
ского учета; обобщении и оценке научных исследования в экономике, сборе, систематиза-
ции, обработке фактического материала и подготовке аналитического материалов по теме 
выпускной квалификационной работы магистранта. 

 
Задачи практики: 
В соответствии с ООП, определены следующие задачи производственной практики 

(практики по профилю профессиональной деятельности (часть 1)) магистрантов, обучаю-
щихся по направлению «Экономика», магистерская программа – «Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса»: 

— расширить, систематизировать и закрепить теоретико-методологические знания по 
изученным дисциплинам;  

— закрепить компетенции, полученные в процессе изучения дисциплин магистерской 
программы;  

— ознакомить обучающихся со структурой осваиваемой учебной программы по 
направлению «Экономика»;  

— оценить научно-технические достижения и лучшие практики при оказании услуг в 
области бухгалтерского учета в соответствии с выбранным направлением исследования;  

— обосновать актуальность, теоретическую и практическую значимость исследова-
ния; проанализировать отечественный и зарубежный опыт в заданной предметной области 
исследования; раскрыть научную новизну исследования; 

— научное обосновать рекомендаций по теме исследования в части организации и 
управления процессом постановки, восстановления и ведения бухгалтерского учета, а также 
раскрыть информацию в финансовой отчетности; 

— приобрести практические навыки индивидуальной работы с нормативно-правовой 
и финансово-экономической литературой. 
 

Место практики в структуре ООП.  
Производственная практика (научно-исследовательская работа) относится к части, 

формируемая участниками образовательных отношений Блока 2 ПРАКТИКА. 
Магистранты проходят производственную практику (научно-исследовательскую ра-

боту) при очной форме обучения на 2 курсе, в 4 семестре, при заочной форме обучения — на 
3 курсе в 5 семестре. 

Объем производственной практики (научно-исследовательской работы) — 9 з.е., 324 
часа. 

Продолжительность производственной практики (научно-исследовательской работы) 
— 6 недель. 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) проводится в соответ-
ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 
по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», которым определено, что производ-



ственная практика (научно-исследовательская работа) является обязательным компонентом 
учебного плана. 

Прохождение производственной практики (научно-исследовательской работы) бази-
руется на знаниях и навыках, полученных при изучении следующих дисциплин: «Современ-
ные информационные технологии в экономике», «Экономический анализ (продвинутый уро-
вень)», «Экономика и организация деятельности хозяйствующих субъектов», «Организация 
научно-исследовательской деятельности. Научный семинар», «Правовые аспекты бухгалтер-
ской деятельности», «Фундаментальные и прикладные исследования в экономике», «Методы 
принятия организационно-управленческих решений», «Практика применения национальных 
стандартов учета и отчетности», «Организация учетного процесса и работы бухгалтерской 
службы», «Проектный управленческий учет», «Налоговый менеджмент», «Система внутрен-
него аудита и контроля», «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг», «Основные компьютер-
ные программы для учетной деятельности», «Совершенствование систем бухгалтерского и 
налогового учета». 

Для успешного прохождения производственной практики (научно-исследовательской 
работы)  магистрант должен владеть теоретическим материалом для определения сущности 
явлений, объектов и процессов, способов их расчета. 

Организация производственной практики (научно-исследовательской работы) на всех 
этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности формирования у 
обучающихся ФГБОУ ВО «КубГУ» компетенций, необходимых для их дальнейшей профес-
сиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.  

Требования к уровню освоения производственной практики (научно-
исследовательской работы)   

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 
компетенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 
№ 
п.
п. 

Код ком-
петенции 

Содержание 
индикатора  
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты при прохождении практики 
(индикаторы достижения компетенции) 

ИПК-1  Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективным 
направлениям в области бухгалтерского учета 
1. ИПК-1.1 Выявляет 

перспектив-
ные направ-
ления иссле-
дования, 
обосновывает 
актуальность 
темы иссле-
дования и 
составляет 
программу 
исследований    

Знает: отечественный и зарубежный опыт в заданной предмет-
ной области исследования. 
Знает: перспективные направления исследования. 
Знает: основы актуальности, теоретической и практической зна-
чимости, элементы научной новизны исследования. 
Умеет: анализировать отечественный и зарубежный опыт в за-
данной предметной области исследования. 
Умеет: выявлять перспективные направления научного исследо-
вания. 
Умеет: формулировать и обосновывать актуальность, теоретиче-
скую и практическую значимость, раскрывать элементы научной 
новизны собственного научного исследования. 
Владеет: навыками анализа отечественного и зарубежного опыта 
в заданной предметной области исследования. 
Владеет: навыками определения перспективных направлений 
исследования. 
Владеет: навыками доказательного обоснования актуальности 
выбранной темы научного исследования, теоретической и прак-
тической значимости, раскрытия элементов научной новизны 
собственного научного исследования. 



2. ИПК-1.2 Выполняет 
самостоя-
тельные 
научные ис-
следования в 
соответствии 
с разработан-
ной програм-
мой 

Знает: теорию и методологию бухгалтерского учета выбранного 
направления исследования. 
Знает: методику и организацию бухгалтерского учета выбранно-
го направления исследования. 
Знает: отечественный и зарубежный опыт в области бухгалтер-
ского учета в соответствии с выбранным направлением исследо-
вания. 
Умеет: выполнять самостоятельные научные исследования по 
организации и методике бухгалтерского учета выбранного 
направления исследования. 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-технических 
достижений и лучших практик в области бухгалтерского учета в 
соответствии с выбранным направлением исследования. 
Владеет: терминологией выбранного направления исследования. 
Владеет: навыками самостоятельных научных исследований в 
соответствии с выбранным направлением исследования. 

3. ИПК-1.3 Представляет 
результаты 
проведенного 
исследования 
научному со-
обществу в 
виде статьи 
или доклада 

Знает: отечественный и зарубежный опыт в области бухгалтер-
ского учета в соответствии с выбранным направлением исследо-
вания. 
Знает: основные формы представления результатов исследова-
ния, требования к структуре и оформлению научной работы. 
Умеет: осуществлять мониторинг и оценку научно-технических 
достижений и лучших практик в области бухгалтерского учета в 
соответствии с выбранным направлением исследования. 
Умеет: представлять результаты проведенного исследования по 
выбранному направлению в виде статьи или доклада. 
Владеет: терминологией выбранного направления исследования. 
Владеет: навыками представления результатов проведенного 
исследования в виде статьи или доклада. 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъек-
там услуг по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности 
4 ИПК-4.1 Демонстри-

рует способ-
ность плани-
ровать и ор-
ганизовывать 
деятельность, 
связанную с 
оказанием 
услуг по бух-
галтерскому и 
налоговому 
сопровожде-
нию 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страхова-
нии, пенсионном обеспечении; о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление или пред-
ставление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации, практику применения 
законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты экономического субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки 
информации. 
Умеет: определять цели и задачи оказания услуг по постановке, 
восстановлению и ведению бухгалтерского и налогового учета, 
составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, налого-
вых расчетов и деклараций. 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения 
бухгалтерского и налогового учета, информационными и спра-
вочно-правовыми системами, оргтехникой. 
Умеет: обосновывать рекомендации по теме исследования в ча-
сти организации и управления процессом постановки, восста-
новления и ведения бухгалтерского учета, а также раскрытия 
информации в финансовой отчетности. 



Владеет: навыками разработки учетной политики экономическо-
го субъекта на среднесрочную и долгосрочную перспективу. 
Владеет: навыками постановки, восстановления и ведения бух-
галтерского и налогового учета, составления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности, налоговых расчетов и деклараций 

5 ИПК-4.2 Демонстри-
рует способ-
ность осу-
ществлять 
текущее 
управление и 
контроль за 
оказанием 
услуг  по бух-
галтерскому и 
налоговому 
сопровожде-
нию 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страхова-
нии, пенсионном обеспечении; о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление или пред-
ставление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации, практику применения 
законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты экономического субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки 
информации, программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регулирующие порядок оказания 
услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: формировать внутреннюю отчетность о результатах дея-
тельности по оказанию услуг. 
Владеет: навыками организации методического сопровождения 
деятельности в области оказания услуг. 
Владеет: навыками организации обучения и повышения квали-
фикации кадров. 

6 ИПК-4.3 Демонстри-
рует способ-
ность органи-
зации и 
управления 
процессом 
оказания 
услуг в обла-
сти бухгал-
терского и 
налогового 
консультиро-
вания и кон-
сультацион-
ных услуг в 
смежных об-
ластях, в том 
числе в обла-
сти внутрен-
него контроля 
и финансово-
го анализа 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страхова-
нии, пенсионном обеспечении; о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление или пред-
ставление недостоверной отчетности; гражданское, трудовое 
законодательство Российской Федерации, практику применения 
законодательства Российской Федерации. 
Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 
Знает: внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты экономического субъекта. 
Знает: современные технологии автоматизированной обработки 
информации, программы для ведения бухгалтерского учета. 
Умеет: разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регулирующие порядок оказания 
услуг, включая документы методического содержания. 
Умеет: определять порядок документооборота и хранения доку-
ментов, образующихся в деятельности 
Владеет: навыками подготовки и представления руководителю 
экономического субъекта внутренней отчетности о результатах 
деятельности, связанной с оказанием консультационных услуг. 
Владеет: навыками организации и обеспечения эффективности 
деятельности, связанной с оказанием консультационных услуг 

 
Структура и содержание производственной практики (научно-

исследовательской работы) 
Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 часа), в том числе 4 часа, выделен-

ных на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 321 час самостоятельной работы.  
Продолжительность практики 6 недели. Время проведения практики при очной форме 

обучения на 2 курсе, в 4 семестре, при заочной форме обучения — на 3 курсе в 5 семестре. 



Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 
на их выполнение представлено в таблице 

Этапы 
практики  

Виды работ по организации и проведению производственной 
практики, включая самостоятельную работу студентов  

Бюджет времени, 
часы 

Кон-
тактная СР Итого 

Организа-
ционно-
подготови-
тельный 
этап 

Определение баз практики, заключение индивидуальных или 
групповых договоров на практику. Назначение руководителя 
практики от кафедры. Сбор гарантийных писем от профиль-
ных организации и составление на их основании приказа на 
практику. Проведение организационного собрания с маги-
страми руководителем практики от кафедры. Ознакомление с 
целями, задачами, программой, сроками, требованиями к 
практике. Составление индивидуального задания и рабочего 
графика- плана прохождения практики. 
Назначение руководителя практики от профильной ор-
ганизации. Ознакомление со структурой, основными 
направлениями деятельности организации, выступаю-
щей базой практики (ознакомительная лекция руководи-
теля практики от организации). Изучение правил внут-
реннего распорядка, прохождение инструктажа  
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
технике безопасности.  

1 7 8 

Основный 
этап — 
ознакоми-
тельно-
производ-
ственный 

Ознакомление с предприятием, его производственной, органи-
зационно-функциональной структурой. Прохождение практи-
ки согласно утвержденному графику учебного процесса и при-
казу в соответствии с программой практики. Выполнение ма-
гистром программы практики. Изучение нормативно-
правового материала, регламентирующего ведение бухгалтер-
ского учета и составление отчетности. Работа с источниками 
правовой, экономической, статистической, аналитической ин-
формации. Сбор и обработка информации о финансово-
хозяйственной деятельности организации — базы практики. 
Выполнение индивидуальных заданий программы практики 

 80 80 

Основной 
этап — 
аналити-
ческий 

Анализ собранной информации в соответствии с заданием на 
практику.  
Оценка научно-технических достижений и лучших практик 
при оказании услуг в области бухгалтерского учета в соответ-
ствии с выбранным направлением исследования.  
Обоснование актуальности, теоретической и практической 
значимости исследования. Анализ отечественного и зарубеж-
ного опыта в заданной предметной области исследования. Рас-
крытие научной новизны исследования. 
 Научное обоснование рекомендаций по теме исследования в 
части организации и управления процессом постановки, вос-
становления и ведения бухгалтерского учета, а также раскры-
тия информации в финансовой отчетности. 
Составление дневника прохождения практики. Получение от-
зыва о прохождении практики с подписью руководителя и пе-
чатью организации, в которой практика пройдена 

 120 120 

Заключи-
тельный 
этап — 
обобщение 
получен-
ных дан-

Обработка и систематизация материала. Подготовка отчета о 
прохождении практики в соответствии с программой практики 
и требованиями к оформлению. Предоставление отчета о про-
хождении практики руководителю практики от кафедры, 
предоставление отзыва руководителя практики от принимаю-
щей организации. Представление результатов проведенного 

2 114 118 



ных исследования в виде статьи или доклада Защита отчета в уста-
новленные сроки 

Всего  3 321 324 

 
Примечание: СР – самостоятельная работа. 

Лабораторные занятия: не предусмотрены. 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: отчет по практике. 

Форма проведения аттестации: зачет 

Основная литература: 
1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

учебник / Алексейчева, Е. Ю., М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – М. : Дашков и К°, 2016. – 
291 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410. 

2. Бабаев, Ю. А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] : учебник для 
вузов / Ю. А. Бабаев. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 304 с. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446548&sr=1  

3. Волков Д.Л. Финансовый учет: учебник / Д.Л. Волков, Д.Л. Леевмч, Е.Д. Нику-
лин.– Санкт-Петербург: Издательство Санкт-Петербургского государственного университе-
та, 2016. – 5200 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=458127. 

 

Автор:  
канд. экон. наук, доцент        Оломская Е.В. 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы производственной практики (практики по профилю  

профессиональной деятельности (часть 1)) Б2.О.01.01(П) 
 
Объем трудоемкости: 9 зачетных единиц / 324 часа, из них – для студентов ОФО и 

ЗФО: 4 часа выделены на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 320 часов — 
на самостоятельную работу обучающихся. Продолжительность практики 6 недель. 

 
Цель прохождения производственной практики (практики по профилю профес-

сиональной деятельности (часть 1)) заключается в дальнейшей систематизации и углубле-
нии полученных в ходе обучения теоретических знаний по экономическим и учетным дис-
циплинам; применении экономических знаний на практике на основе проведения исследова-
ния в области бухгалтерского учета и экономического анализа для решения конкретных за-
дач профессиональной деятельности; обобщении и оценке научных исследования в экономи-
ке, сборе, систематизации, обработке фактического материала и подготовке аналитического 
материалов по теме выпускной квалификационной работы магистранта. 

 
Задачи практики: 
В соответствии с ООП, определены следующие задачи производственной практики 

(практики по профилю профессиональной деятельности (часть 1)) магистрантов, обучаю-
щихся по направлению «Экономика», магистерская программа – «Бухгалтерское и налоговое 
сопровождение бизнеса»: 

— расширить, систематизировать и закрепить теоретико-методологические знания по 
изученным дисциплинам;  

— закрепить компетенции, полученные в процессе изучения дисциплин магистерской 
программы;  

— ознакомить обучающихся со структурой осваиваемой учебной программы по 
направлению «Экономика»;  

— обобщить и критически оценить научные исследования в экономике по выбранно-
му объекту бухгалтерского наблюдения, изучив результаты исследования отечественных и 
зарубежных ученых;  

— проанализировать основные финансовые показатели деятельности субъекта иссле-
дования с раскрытием приемов и методов экономического анализа; 

— приобрести практические навыки индивидуальной работы с нормативно-правовой 
и финансово-экономической литературой. 
 

Место практики в структуре ООП.  
Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности 

(часть 1)) относится к обязательной части Блока 2 ПРАКТИКА. 
Магистранты проходят производственную практику (практику по профилю профес-

сиональной деятельности (часть 1)) на 1 курсе, во 2 семестре. 
Объем производственной практики (практики по профилю профессиональной дея-

тельности (часть 1)) — 9 з.е., 324 часа. 
Продолжительность производственной практики (практики по профилю профессио-

нальной деятельности (часть 1)) — 6 недель. 
Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности 

(часть 1)) проводится в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», кото-
рым определено, что производственная практика (практика по профилю профессиональной 
деятельности (часть 1)) является обязательным компонентом учебного плана. 

Прохождение производственной практики (практики по профилю профессиональной 



деятельности (часть 1)) базируется на знаниях и навыках, полученных при изучении следу-
ющих дисциплин: «Современные информационные технологии в экономике», «Экономиче-
ский анализ (продвинутый уровень)», «Экономика и организация деятельности хозяйствую-
щих субъектов», «Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар», 
«Правовые аспекты бухгалтерской деятельности», «Фундаментальные и прикладные иссле-
дования в экономике», «Методы принятия организационно-управленческих решений», 
«Практика применения национальных стандартов учета и отчетности», «Организация учет-
ного процесса и работы бухгалтерской службы». 

Для успешного прохождения производственной практики (практики по профилю 
профессиональной деятельности (часть 1))  магистрант должен владеть теоретическим мате-
риалом для определения сущности явлений, объектов и процессов, способов их расчета. 

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности 
(часть 1)) необходима для дальнейшего глубокого понимания дисциплин, связанных с вы-
бранной специальностью: «Налоговый менеджмент», «Проектный управленческий учет», 
«Система внутреннего аудита и контроля». 

Организация производственной практики (практики по профилю профессиональной 
деятельности (часть 1)) на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последо-
вательности формирования у обучающихся ФГБОУ ВО «КубГУ» компетенций, необходи-
мых для их дальнейшей профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к 
уровню подготовки выпускника.  

Требования к уровню освоения производственной практики (практики по про-
филю профессиональной деятельности (часть 1))   

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести следующие 
компетенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

 
№ 
п.
п. 

Код ком-
петенции 

Содержание 
компетенции 
(или её части) 

Планируемые результаты при прохождении практики 
(индикаторы достижения компетенции) 

ОПК-1  Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономиче-
ской науки при решении практических и (или) исследовательских задач 
1. ОПК-1.1 Применяет 

достижения 
фундамен-
тальной эко-
номической 
науки и ре-
зультаты оте-
чественных и 
зарубежных 
исследовате-
лей для ре-
шения прак-
тических 
и/или иссле-
довательских 
задач 

Знает: достижения и результаты отечественных и зарубежных 
исследователей по выбранному направлению исследования. 
Знает: перспективные направления научных исследований в 
экономике. 
Умеет: обобщать результаты исследований отечественных и за-
рубежных ученых по выбранному направлению. 
Умеет: применять достижения и результаты отечественных и 
зарубежных исследователей для решения исследовательских за-
дач по выбранному направлению. 
Владеет: навыками обобщения результатов исследований отече-
ственных и зарубежных ученых по выбранному направлению. 
Владеет: навыками применения достижения фундаментальной 
экономической науки и результатов отечественных и зарубеж-
ных исследователей для решения для решения исследователь-
ских задач по выбранному направлению. 

2 ОПК-1.2 Осуществляет 
выбор теоре-
тической мо-
дели для ре-
шения прак-
тических 
и/или иссле-

Знает: теоретические модели для решения исследовательских 
задач по выбранному направлению. 
Знает: сходства и отличия между теоретическими моделями. 
Умеет: осуществлять выбор теоретической модели для решения 
исследовательских задач. 
Умеет: обосновывать свой выбор теоретической модели для ре-
шения исследовательских задач по выбранному направлению. 



довательских 
задач и обос-
новывает 
свой выбор 

Владеет: методикой выбора теоретической модели для решения 
исследовательских задач. 
Владеет: навыками обосновывать свой выбор теоретической мо-
дели для решения исследовательских задач по выбранному 
направлению. 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического ана-
лиза в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 
3 ОПК-2.1 Применяет 

современные 
инструмен-
тальные ме-
тоды эконо-
мического 
анализа в 
прикладных 
и/или фунда-
ментальных 
исследовани-
ях 

Знает: основные понятия, приемы и инструментальные методы 
экономического анализа. 
Знает: способы представления  результатов проведенного анали-
за основных финансовых показателей. 
Умеет: применять современные инструментальные методы эко-
номического анализа основных финансовых показателей. 
Умеет: представлять аналитические материалы по проведенному 
анализу основных финансовых показателей деятельности.  
Владеет: навыками экономического анализа основных финансо-
вых показатели деятельности экономического субъекта исследо-
вания с раскрытием приемов и методов экономического анализа. 
Владеет: способами представления аналитических материалов 
по проведенному анализу основных финансовых показателей 
деятельности. 

4 ОПК-2.2 Применяет 
современные 
технологии 
поиска, обра-
ботки и пере-
дачи инфор-
мации для 
проведения 
прикладных 
и/или фунда-
ментальных 
исследовани-
ях 

Знает: современные технологии поиска информации для прове-
дения исследований организационно-экономической характери-
стики субъекта исследования.  
Знает: способы обработки и передачи информации для проведе-
ния исследований организационно-экономической характери-
стики субъекта исследования. 
Умеет: применять современные технологии поиска информации 
для проведения исследований организационно-экономической 
характеристики субъекта исследования. 
Умеет: применять способы обработки и передачи информации 
для проведения исследований организационно-экономической 
характеристики субъекта исследования.  
Владеет: современными технологиями поиска информации для 
проведения исследований организационно-экономической ха-
рактеристики субъекта исследования. 
Владеет: методами и способами обработки и передачи информа-
ции для проведения исследований организационно-
экономической характеристики субъекта исследования.  

ОПК - 3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 
5 ОПК-3.1 Демонстри-

рует способ-
ность обоб-
щать резуль-
таты отече-
ственных и 
зарубежных 
научных ис-
следований в 
экономике 

Знает: понятие, признаки классификации, способы оценки роль в 
экономике выбранного объекта исследования. 
Знает: результаты отечественных и зарубежных научных иссле-
дований в экономике по выбранному объекту исследования. 
Умеет: классифицировать, определять роль в экономике вы-
бранного объекта исследования. 
Умеет: обобщать результаты исследований отечественных и за-
рубежных ученых по выбранному направлению. 
Владеет: признаками классификации и навыками определения 
стоимостной оценки выбранного объекта исследования. 
Владеет: способностью обобщать результаты отечественных и 
зарубежных научных исследований в экономике по выбранному 
направлению. 

6 ОПК-3.2 Критически 
оценивает 
результаты и 
выявляет пер-

Знает: перспективные направления научных исследований в эко-
номике. 
Знает: методы и приемы критического анализа современных 
экономических исследований 



спективные 
направления 
научных ис-
следований в 
экономике 

Умеет: критически оценивать результаты отечественных и зару-
бежных исследователей по выбранной теме ВКР. 
Умеет: выявлять перспективные направления научных исследо-
ваний в экономике 
Владеет: различными методами и критериями критической 
оценки результатов научных исследований. 
Владеет: навыками определения перспективных направлений 
научных исследований в экономике по выбранному направле-
нию. 

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность 
7 ОПК-4.1 Обосновыва-

ет организа-
ционно-
управленче-
ские решения 
в профессио-
нальной дея-
тельности 

Знает: основы организационно-управленческих решений в про-
фессиональной деятельности 
Знает: методы экономического и финансового обоснования  
Умеет: находить и обосновывать организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности 
Умеет: прогнозировать последствия принятых организационно-
управленческих решений. 
Владеет: навыками обоснования организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности 
Владеет: навыками разработки и обоснования вариантов реше-
ния профессиональных задач с учётом критериев экономической 
эффективности. 
Владеет: навыками оценки рисков и возможных социально-
экономических последствий. 

8 ОПК-4.2 Принимает 
организаци-
онно-
управленче-
ские решения 
и несет за них 
ответствен-
ность 

Знает: принципы принятия организационно-управленческих ре-
шений. 
Знает: цели и задачи финансово-экономической деятельности 
субъекта исследования. 
Умеет: принимать организационно-управленческие решения и 
несет за них ответственность. 
Умеет: оценивать последствия альтернативных вариантов реше-
ния поставленных профессиональных задач; определять финан-
сово-экономические цели деятельности субъекта исследования и 
формировать на их основе перечни задач, которые могут ре-
шаться инструментами экономического анализа. 
Владеет: навыками экономического и финансового обоснования 
организационно-управленческих решений.  
Владеет: навыками принятия организационно-управленческих 
решений в профессиональной деятельности. 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные 
средства при решении профессиональных задач 
9 ОПК-5.1 Использует 

современные 
информаци-
онные техно-
логии при 
решении 
профессио-
нальных за-
дач 

Знает: современные технологии автоматизированной обработки 
информации. 
Знает: правила защиты информации. 
Умеет: пользоваться информационными и справочно-
информационными системами при получении информации об 
организационно-экономической характеристике субъекта иссле-
дования. 
Умеет: использовать современные информационные технологии 
при решении профессиональных задач. 
Владеет: навыками использования информационными и спра-
вочно-информационными системами при получении информа-
ции об организационно-экономической характеристике субъекта 
исследования. 
Владеет: современными информационными технологиями при 
решении профессиональных задач. 



10 ОПК-5.2 Применяет 
программные 
средства при 
решении 
профессио-
нальных за-
дач 

Знает: компьютерные программы для ведения бухгалтерского 
учета 
Знает: порядок обмена информацией по телекоммуникационным 
каналам связи 
Умеет: пользоваться компьютерными программами для ведения 
бухгалтерского учета. 
Умеет: информационными и справочно-информационными си-
стемами при анализе основных финансовых показателей дея-
тельности субъекта исследования. 
Владеет: компьютерными программами для ведения бухгалтер-
ского учета. 
Владеет: навыками применения  информационных и справочно-
информационных система при анализе основных финансовых 
показателей деятельности субъекта исследования. 

 
Структура и содержание производственной практики (практики по профилю 

профессиональной деятельности (часть 1)) 
Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 часа), в том числе 4 часа, выделен-

ных на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 320 часов самостоятельной рабо-
ты.  

Продолжительность практики 6 недели. Время проведения практики 2 семестр (1 курс). 
Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

Этапы 
практики  

Виды работ по организации и проведению производственной 
практики, включая самостоятельную работу студентов  

Бюджет времени, 
часы 

Кон-
тактная СР Итого 

Организа-
ционно-
подготови-
тельный 
этап 

Определение баз практики, заключение индивидуальных или 
групповых договоров на практику. Назначение руководителя 
практики от кафедры. Подготовка писем — ходатайств в орга-
низации и приказа на практику. Проведение организационного 
собрания с магистрами руководителем практики от кафедры. 
Ознакомление с целями, задачами, программой, сроками, тре-
бованиями к практике. Составление индивидуального задания 
и рабочего графика- плана прохождения практики. 
Назначение руководителя практики от профильной орга-
низации. Ознакомление со структурой, основными 
направлениями деятельности организации, выступающей 
базой практики (ознакомительная лекция руководителя 
практики от организации). Изучение правил внутреннего 
распорядка, прохождение инструктажа  
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
технике безопасности.  

2 6 8 

Основный 
этап — 
ознакоми-
тельно-
производ-
ственный 

Ознакомление с предприятием, его производственной, органи-
зационно-функциональной структурой. Прохождение практики 
согласно утвержденному графику учебного процесса и приказу 
в соответствии с программой практики. Выполнение магистром 
программы практики. Изучение нормативно-правового материа-
ла, регламентирующего деятельность организации — базы прак-
тики. Работа с источниками правовой, экономической, стати-
стической, аналитической информации. Сбор и обработка ин-
формации о финансово-хозяйственной деятельности организа-
ции — базы практики. Выполнение индивидуальных заданий 
программы практики 

 80 80 



Основной 
этап — 
аналити-
ческий 

Анализ собранной информации, выполнение аналитических 
расчетов в соответствии с заданием на практику. Технико-
экономическая характеристика субъекта исследования. Анализ 
основных финансовых показателей деятельности субъекта ис-
следования.  
Составление дневника прохождения практики. Получение отзы-
ва о прохождении практики с подписью руководителя и печатью 
организации, в которой практика пройдена 

 154 154 

Заключи-
тельный 
этап — 
обобщение 
получен-
ных дан-
ных 

Обработка и систематизация материала. Подготовка отчета о 
прохождении практики в соответствии с программой практики и 
требованиями к оформлению. Предоставление отчета о прохож-
дении практики руководителю практики от кафедры, предостав-
ление отзыва руководителя практики от принимающей органи-
зации. Защита отчета в установленные сроки 

2 80 82 

Всего  4 320 324 

 
Примечание: СР – самостоятельная работа. 

Лабораторные занятия: не предусмотрены. 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Вид аттестации: отчет по практике. 

Форма проведения аттестации: зачет 

Основная литература: 
1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

учебник / Алексейчева, Е. Ю., М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – М. : Дашков и К°, 2016. – 
291 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410. 

2. Бабаев, Ю. А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] : учебник для 
вузов / Ю. А. Бабаев. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 304 с. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446548&sr=1  

3. Волков Д.Л. Финансовый учет: учебник / Д.Л. Волков, Д.Л. Леевмч, Е.Д. Нику-
лин.– Санкт-Петербург: Издательство Санкт-Петербургского государственного университе-
та, 2016. – 5200 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=458127. 

 

Автор:  
канд. экон. наук, доцент        Оломская Е.В. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=458127


Аннотация к рабочей программы дисциплины 
 

  ФТД.01 «Практикум по технологиям работы с источниками научной информации» 
 

Объем трудоемкости: 1 зачетная единица  
 
Цель освоения дисциплины 
Целью преподавания данного учебного курса является изучение особенностей ра-

боты с российскими и зарубежными источниками научной информации как самосто-
ятельной сферы интеллектуальной деятельности человечества, привитие обучаю-
щимся навыков обобщать и критически оценивать результаты научных исследований, а 
также организации собственной научно-исследовательской деятельности.  

 
Задачи дисциплины 
изучение методологии и основных методов научного исследования; 
– приобретение навыков самостоятельной работы с научными исследованиями и ис-

точниками информации; 
‒ освоение алгоритма составления программы исследования; 
– приобретения навыков обобщать и критически оценивать результаты научных ис-

следований; 
– формирование знаний о структуре и логике организации научного исследования, 

выявлении перспективных направлений научного исследования, четкой постановке его це-
лей и задач. 
 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  
 
Дисциплина «Практикум по технологиям работы с источниками научной информа-

ции» является факультативной дисциплиной.  
Магистранты, приступившие к изучению дисциплины «Практикум по технологиям ра-

боты с источниками научной информации», должны понимать основные законы обществен-
ного и экономического развития; закономерности формирования и развития организаций как 
открытых социально-экономических систем; знать концепции, принципы, методы, форми-
ровавшиеся в рамках различных школ и направлений экономической мысли.  

Данная дисциплина закладывает теоретико-методологические основы углубленного 
изучения других экономических дисциплин в рамках магистерских программ по направле-
нию 38.04.01 – Экономика и является значимой для формирования важнейшей профессио-
нальной компетенции. Отмеченные связи и возникающие при этом междисциплинарные 
отношения позволяют утверждать, что содержание дисциплины «Практикум по техноло-
гиям работы с источниками научной информации» дает магистранту системные представ-
ления об изучаемых дисциплинах в соответствии с ФГОС ВО, что обеспечивает высокий 
уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности ма-
гистра. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся профес-
сиональной компетенции:  



Код и наименование индикатора*  
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспек-
тивным направлениям развития менеджмента 

ИПК-1.2. Выполняет самостоятельные 
научные исследования в соответствии с 
разработанной программой 

Знает методы сбора, обработки и критического 
анализа информации, применяемые при работе 
с научными источниками в соответствии со 
стандартными и не типичными программами 
исследований в экономике.  
Знает современные методы, технологии и мо-
дели, позволяющие выявлять наиболее пер-
спективные направления для составления про-
граммы работы с источниками научной инфор-
мации. 
 
Умеет оптимизировать работу с источниками 
научной и аналитической информации при про-
ведении исследования в соответствии с разра-
ботанной программой. 
Умеет формулировать выводы и обобщения по 
результатам самостоятельной работы в соответ-
ствии с разработанной программой, с источни-
ками научной информации. 
 
Применяет навыки критической оценки при 
выявлении наиболее перспективных направле-
ний в ходе составления и выполнения про-
граммы работы с источниками научной инфор-
мации.  
Использует навыки обобщения результатов и 
формулировки предложений в ходе исследова-
ния источников научной информации, в соот-
ветствии с разработанной программой.  
 

 
Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые во 2 семестре (очная форма обучения) 
 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеа-
удитор-
ная ра-

бота 
Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Методические основы работы  
с научными источниками информации 12,0 ̶ 2,0 ̶ 10,0 

2.  Методология анализа и оценки       результатов 
научного исследования 12,0 ̶ 2,0 ̶ 10,0 

3.  Алгоритм научного исследования 11,8 ̶ 2,0 ̶ 9,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 35,8 ̶ 6,0 ̶ 29,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 ̶ ̶ ̶ - 
 Подготовка к текущему контролю ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Общая трудоемкость по дисциплине  36,0 ̶ 6,0 ̶ 29,8 

 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеа-
удитор-
ная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Методические основы работы  
с научными источниками информации 12,0 ̶ 2,0 ̶ 10,0 

2.  Методология анализа и оценки       результатов 
научного исследования 11,0 ̶ 1,0 ̶ 10,0 

3.  Алгоритм научного исследования 8,8 ̶ 1,0 ̶ 7,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 31,8 ̶ 4,0 ̶ 27,8 
 Контроль  4,0 ̶ ̶ ̶ 4,0 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Подготовка к текущему контролю ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Общая трудоемкость по дисциплине  36,0 ̶ 2,0 ̶ 34,0 
 

 
Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 
 
Автор РПД: Ишханов А.В., д-р экон. наук, проф. 
                    Линкевич Е.Ф., д-р экон. наук, проф. 



Аннотация к рабочей программы дисциплины 
 

  ФТД.02 «Практикум по научно-исследовательской деятельности» 
 

Объем трудоемкости: 1 зачетная единица  
 
Цель освоения дисциплины 
Целью изучения дисциплины является изучение особенностей науки как само-

стоятельной сферы интеллектуальной деятельности человечества; изучение основных 
методов проведения самостоятельного научного исследования в соответствии с разрабо-
танной программой, познание механизма организации, форм и методов проведения 
научно-исследовательской работы, а также выявление проблем, имеющих место в тео-
рии и методологии науки.   

 
Задачи дисциплины 

‒ изучение специфики науки, ее классификации и функций; 
‒ анализ методологии и основных методов научного исследования; 
‒ изучение организации и форм научно-исследовательской работы; 
‒ приобретение навыков самостоятельного проведения исследования в соот-

ветствии с разработанной программой; 
‒ формирование знаний о структуре и логике организации научного исследо-

вания, четкой постановке его целей и задач. 
 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  
 
Дисциплина «Практикум по научно-исследовательской деятельности» является фа-

культативной дисциплиной.  
Магистранты, приступившие к изучению дисциплины «Практикум по научно-иссле-

довательской деятельности», должны понимать основные законы общественного и экономи-
ческого развития; закономерности формирования и развития организаций как открытых со-
циально-экономических систем; знать концепции, принципы, методы, формировавшиеся в 
рамках различных школ и направлений экономической мысли. Данная дисциплина заклады-
вает теоретико-методологические основы углубленного изучения других экономических 
дисциплин в рамках магистерских программ по направлению 38.04.01 – Экономика и явля-
ется базой для формирования важнейшей профессиональной компетенции. Отмеченные 
связи и возникающие при этом междисциплинарные отношения позволяют утверждать, что 
содержание дисциплины «Практикум по научно-исследовательской деятельности» дает ма-
гистранту системные представления об изучаемых дисциплинах в соответствии с ФГОС 
ВО, что обеспечивает высокий уровень и практическую направленность в системе обучения 
и будущей деятельности магистра. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся профес-
сиональной компетенции:  

Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективным направле-
ниям развития экономики 
ИПК-1.2. Выполняет самостоятельные науч-
ные исследования в соответствии с разработан-
ной программой 

Знает методы сбора, обработки и критического 
анализа информации, применяемые в соответ-
ствии со стандартными и не типичными про-
граммами научных исследований в экономике.  



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

Знает современные методы, технологии и мо-
дели, позволяющие выявлять наиболее пер-
спективные направления для составления про-
граммы и проведения в соответствии с ее поло-
жениями научного исследования. 
Умеет оптимизировать самостоятельную 
научно-исследовательскую деятельность, про-
водимую в соответствии с разработанной про-
граммой. 
Умеет формулировать выводы и обобщения по 
результатам самостоятельной работы, в соот-
ветствии с разработанной программой, с науч-
ными исследованиями ученых различных эко-
номических школ. 
Применяет навыки критической оценки при 
выявлении наиболее перспективных направле-
ний в ходе составления и выполнения про-
граммы научно-исследовательской деятельно-
сти.  

Использует навыки обобщения результатов и 
формулировки предложений в ходе научно-ис-
следовательской деятельности, в соответствии 
с разработанной программой. 

 
 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма обучения) 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Организация научных исследований  12,0 ̶ 2,0 ̶ 10,0 

2.  Методологические основы проведения научного исследова-
ния 12,0 ̶ 2,0 ̶ 10,0 

3.  Междисциплинарные методы исследования 11,8 ̶ 2,0 ̶ 9,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 35,8 ̶ 6,0 ̶ 29,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 ̶ ̶ ̶ - 
 Подготовка к текущему контролю ̶ ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Общая трудоемкость по дисциплине  36,0 ̶ 6,0 ̶ 29,8 

 
 
 
 
 
 
 
 



Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма обучения) 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Организация научных исследований  12,0 ̶ 2,0 ̶ 10,0 

2.  Методологические основы проведения научного исследова-
ния 11,0 ̶ 1,0 ̶ 10,0 

3.  Междисциплинарные методы исследования 8,8 ̶ 1,0 ̶ 7,8 
 ИТОГО по разделам дисциплины 31,8 ̶ 4,0 ̶ 27,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) - ̶ ̶ ̶ - 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Контроль 4,0 ̶ ̶ ̶ ̶ 
 Общая трудоемкость по дисциплине  36,0 ̶ 4,0 ̶ 27,8 

 
 

Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 
 
Автор РПД: Ишханов А.В., д-р экон. наук, проф. 
                    Линкевич Е.Ф., д-р экон. наук, проф. 



Приложение 7 
 

Матрица компетенций 
направления подготовки 38.04.01 Экономика 

направленность (профиль) Бухгалтерское и налоговое сопровождение бизнеса 
 

Индекс 
Наименование  
дисциплин 
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Б.1 Дисциплины (модули) + + + + + + + + + + + + + + + 
Б1.О Обязательная часть +  + + + + + + + + +     

Б1.О.01 Экономический анализ (продвинутый 
уровень) +       +  + +     

Б1.О.02 Современные информационные 
технологии в экономике        +   +     

Б1.О.03 
Теория и практика межкультурной 
коммуникации в профессиональной 
сфере 

   + +           

Б1.О.04 Фундаментальные и прикладные 
исследования в экономике       +  +  +     

Б1.О.05 Методы принятия организационно-
управленческих решений +         +      

Б1.О.06 Технологии личностного роста      +          

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений                 

Б1.В.01 Экономика и организация деятельности 
хозяйствующих субъектов             + + + 

Б1.В.02 Налогообложение бизнеса             + + + 

Б1.В.03 Организация научно-исследовательской 
деятельности. Научный семинар            +    

Б1.В.04 Правовые аспекты бухгалтерской 
деятельности             + + + 

Б1.В.05 Практика применения национальных 
стандартов учета и отчетности             +  + 

Б1.В.06 Генезис бухгалтерского учета            +    
Б1.В.07 Налоговый учет             +  + 

Б1.В.08 Организация учетного процесса и 
работы бухгалтерской службы   +          + + + 



Индекс 
Наименование  
дисциплин 
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Б1.В.09 Финансовый менеджмент (продвинутый 
уровень)             +  + 

Б1.В.10 Практическое применение стандартов 
аудита             +   

Б1.В.11 Налоговый менеджмент             +   
Б1.В.12 Практикум по МСФО             + + + 
Б1.В.13 Проектный управленческий учет  +           +   
Б1.В.14 Система внутреннего аудита и контроля             +   

Б1.В.15 Формирование и раскрытие показателей 
налоговой отчетности             +  + 

Б1.В.16 Консолидация и трансформация 
финансовой отчетности              + + 

Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг              + + 
Б1.В.18 Научно-исследовательский семинар            +   + 

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 
(ДЭ.1)             + + + 

Б1.В.ДЭ.01.01 Профессиональные бухгалтерские 
программы (продвинутый курс)             + + + 

Б1.В.ДЭ.01.02 Основные компьютерные программы 
для учетной деятельности             + + + 

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 
(ДЭ.2)             + + + 

Б1.В.ДЭ.02.01 Оптимизация бухгалтерского и 
налогового учета             + + + 

Б1.В.ДЭ.02.02 Совершенствование систем 
бухгалтерского и налогового учета             + + + 

Б.2. Практика       + + + + +     
Б2.О.01 Производственная практика, в т.ч.:       + + + + +     

Б2.О.01.01(П) 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности (часть 
1) 

      + + + + +     

Б2.В.01 Учебная практика, в т.ч.:            +    

Б2.В.01.01(У) 
Научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) 

           +    

Б2.В.02 Производственная практика, в т.ч.:            + + + + 



Индекс 
Наименование  
дисциплин 
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Б2.В.02.01(П) 
Практика по профилю 
профессиональной деятельности  
(часть 2) 

          + + + + + 

Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская работа           + + + + + 

Б3.01 
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты 
выпускной квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01.02 Защита выпускной квалификационной 
работы + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины            +    

ФТД.01 Практикум по технологиям работы с 
источниками научной информации            +    

ФТД.02 Практикум по научно-
исследовательской деятельности            +    
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