
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.17 Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы / 144 часа. 

 

Цель освоения дисциплины состоит в изучении организационных и правовых ас-

пектов с целью приобретения знаний и умений, направленных на способность организо-

вать и осуществить деятельность, направленную на предоставление услуг экономическо-

му субъекту по бухгалтерскому и налоговому учету.  

Задачи дисциплины 

В процессе изучения дисциплины решаются следующие основные задачи: 

– сформировать у обучающихся понимание сущности и содержания деятельности 

по предоставлению услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета, ее роли и места 

в процессе управления экономическим субъектом; 

– ознакомить обучающихся с направлениями и перспективами развития рынка аут-

сорсинговых услуг в области бухгалтерского и налогового учета в РФ, основанными на 

отечественном и зарубежном опыте в соответствии с тенденциями общемировой практи-

ки; 

– научить обучающихся планировать и организовывать деятельность, связанную с 

оказанием услуг по постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского и налогового 

учета; 

– расширить навыки разработки внутренней организационно-распорядительной до-

кументации, регулирующей порядок оказания услуг, включая документы методического 

содержания экономического субъекта; 

– нацелить обучающихся на использование современных технических средства и 

информационных технологий для решения аналитических и научно-исследовательских 

задач. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг» относится к части, форми-

руемой участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» учеб-

ного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе 

(4 семестр) по очной и заочной формам обучения. Вид промежуточной аттестации: 

экъамен. 

Курс опирается на общие знания в области экономики и права, общеэкономиче-

ские дисциплины, изученные по программам бакалавриата, а также по дисциплинам, 

изучаемым в 1-3 семестре, таких, как «Налогообложение бизнеса», Правовые аспекты 

бухгалтерской деятельности», Практическое применение национальных стандартов 

учета и отчетности», «Налоговый учет», Организация учетного процесса и работы бух-

галтерской службы», «Формирование и раскрытие показателей налоговой отчетности». 

Дисциплина «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг» дает знания и умения, кото-

рые являются необходимыми для усвоения элективных дисциплин, читаемых 4 семестре, 

таких как «Профессиональные бухгалтерские программы (продвинутый курс)», «Оптими-

зация бухгалтерского и налогового учета». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Бухгалтерский и 

налоговый аутсорсинг» будут использованы обучающимися при написании выпускной 

квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной деятельно-

сти в дальнейшем. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение учебной дисциплины «Бухгалтерский и налоговый аутсорсинг» 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели  

УК-3.1 Понимает и знает 

особенности формирова-

ния и руководства орга-

низацией, оказывающей 

аутсорсинговые услуги 

Знает: организационно-правовые формы существования аутсорсинговых 

компаний 

Знает: методы эффективного руководства коллектива аутсорсинговой компа-

нии, оказывающей услуги в области бухгалтерского и налогового учета 

Умеет: создавать в коллективе бухгалтеров безопасную среду 

Умеет: учитывать в своей профессиональной деятельности интересы коллег 

Владеет: навыками постановки целей в условиях коллективной работы аут-

сорсинговой компании 

Владеет: способностью управления командной работой в решении постав-

ленных задач по договору на оказание аутсорсинговых услуг. 

УК-3.2 Организует рабо-

ту команды и обеспечи-

вает разработку команд-

ной стратегии для вы-

полнения поставленных 

задач  перед организаци-

ей, оказывающей услуги 

по бухгалтерскому и 

налоговому аутсорсингу 

Знает: организационные формы деятельности аутсорсинговых компаний 

Знает: нормативно-правовую базу регулирования бухгалтерского и налогово-

го учета, в т.ч. для разработки стратегии для выполнения задач, ставимых 

перед аутсорсинговой компанией 

Умеет: сформулировать задачи членам организации для достижения постав-

ленной цели 

Умеет: планировать работу аутсорсинговой компании, распределять полно-

мочия и делегировать поручения 

Владеет: способами постановки задач сотрудникам аутсорсинговой компа-

нии. 

Владеет: навыками организации и контроля за деятельности организации, 

оказывающей аутсорсинговые услуги 

ИПК-4 Способен организовывать и управлять процессом оказания экономическим субъектам услуг 

по ведению бухгалтерского учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ИПК-4.1 Демонстрирует 

способность планировать 

и организовывать дея-

тельность, связанную с 

оказанием услуг по бух-

галтерскому и налогово-

му сопровождению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непред-

ставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудо-

вое законодательство Российской Федерации; практику применения законо-

дательства Российской Федерации. 

Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 

Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-

ского субъекта. 

Умеет: контролировать исполнение принятых управленческих решений. 

Владеет: навыками координации и контроля реализации планов по осуществ-

лению операционной деятельности, связанной с оказанием бухгалтерских 

услуг 

ИПК-4.2 Демонстрирует 

способность осуществ-

лять текущее управление 

и контроль за оказанием 

услуг  по бухгалтерскому 

и налоговому сопровож-

дению 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непред-

ставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудо-

вое законодательство Российской Федерации; практику применения законо-

дательства Российской Федерации. 

Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 

Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-

ского субъекта. 

Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-

менты, регулирующие порядок оказания услуг, включая документы методи-

ческого содержания. 

Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и 

повышением квалификации кадров. 

Владеет: навыками организации методического сопровождения деятельности 

в области оказания услуг. 

Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации кад-

ров. 

ИПК-4.3 Демонстрирует 

способность организации 

и управления процессом 

Знает: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете; о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непред-

ставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, трудо-



оказания услуг в области 

бухгалтерского и налого-

вого консультирования и 

консультационных услуг 

в смежных областях, в 

том числе в области 

внутреннего контроля и 

финансового анализа 

вое законодательство Российской Федерации; практику применения законо-

дательства Российской Федерации. 

Знает: судебную практику по вопросам бухгалтерского учета. 

Знает: внутренние организационно-распорядительные документы экономиче-

ского субъекта. 

Умеет: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-

менты, регулирующие порядок оказания услуг, включая документы методи-

ческого содержания. 

Умеет: планировать и контролировать процессы, связанные с подготовкой и 

повышением квалификации кадров. 

Владеет: навыками организации обучения и повышения квалификации кад-

ров. 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-

дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 

Структура и содержание дисциплины 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице. 

Форма обучения: очная 

Виды работ Всего часов 4 семестр 

Контактная работа, в том числе: 32,3 32,3 

Аудиторные занятия (всего) 32 32 

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия) 16 16 

Иная контактная работа (ИКР) 0,3 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 111,7 111,7 

Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала, материала учебников и учеб-

ных пособий, подготовка к практическим занятиям и т.д.) 

85 85 

Подготовка к текущему контролю 26,7 26,7 

Контроль: экзамен экзамен 

Общая трудоемкость 

часы 144 144 

в том числе контактная работа 32,3 32,3 

зач. ед. 4 4 

Форма обучения: очно-заочная 

Виды работ Всего часов 4 семестр 

Контактная работа, в том числе: 16,3 16,3 

Аудиторные занятия (всего) 16 16 

Занятия лекционного типа 4 4 

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия) 12 12 

Иная контактная работа (ИКР) 0,3 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 127,7 127,7 

Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала, материала учебников и учеб-

ных пособий, подготовка к практическим занятиям и т.д.) 

123,9 123,9 

Подготовка к текущему контролю 3,8 3,8 

Контроль:  экзамен экзамен 



Общая трудоемкость 

часы 144 144 

в том числе контактная работа 16,3 16,3 

зач. ед. 4 4 

Структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очная форма обучения): 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор-

ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Аутсорсинг: понятие, сущность, нормативно-правовое регули-

рование возмездного оказания услуг в области бухгалтерского 

и налогового учета 

28 4 4 20 

2. Формы и виды аутсорсинга 24 2 2 20 

3. Сущность, общие положения и стандартное содержание со-

глашения (договора) об аутсорсинге. 
23 4 4 15 

4. Налоговый аутсорсинг 14 2 2 10 

5. Бухгалтерский учет на основе дистанционного обслуживания 14 2 2 10 

6. Учет аутсорсинговых услуг у потребителя 14 2 2 10 

ИТОГО по темам дисциплины: 117 16 16 85 

Иная контактная работа (ИКР) 0,3    

Подготовка к текущему контролю 26,7    

Общая трудоемкость по дисциплине 144    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СРC – самостоятельная работа студента. 

Темы дисциплины, изучаемые в 4 семестре (заочная форма обучения): 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор-

ная работа 

Л ПЗ СРС 

1. Аутсорсинг: понятие, сущность, нормативно-правовое регули-

рование возмездного оказания услуг в области бухгалтерского 

и налогового учета 

23 1 2 20 

2. Формы и виды аутсорсинга 23 1 2 20 

3. Сущность, общие положения и стандартное содержание со-

глашения (договора) об аутсорсинге. 
22,5 0,5 2 20 

4. Налоговый аутсорсинг 22,5 0,5 2 20 

5. Бухгалтерский учет на основе дистанционного обслуживания 22,5 0,5 2 20 

6. Учет аутсорсинговых услуг у потребителя 14,2 0,5 2 11,7 

ИТОГО по темам дисциплины: 127,7 4 12 111,7 

Контроль (экзамен) 3,8    

Иная контактная работа (ИКР) 0,3    

Подготовка к текущему контролю 15    

Общая трудоемкость по дисциплине 144    

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 

Автор: кандидат экономических наук, доцент Шматова Е.В. 


