
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

 

Б1.В.ДЭ.01.02  «Бизнес-консультирование» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы  
 
Цель освоения дисциплины - формирование у обучающегося осознанного 

понимания необходимости консультирования в области производственных отношений, 
связанных с оптимизацией использования финансовых ресурсов, поиском резервов 
улучшения финансового состояния предприятия, получением определенного числа 
ключевых параметров, дающих объективную и точную картину финансового состояния 
предприятия. 

 

Задачи дисциплины: 

‒ формирование представления о методах подготовки экономических обоснований 

для разработки рекомендаций по текущему и стратегическому управлению финансово-

экономическим состоянием компании; 

‒ приобретение теоретических знаний и практических навыков осуществлять 

подготовку обоснований финансово-экономических мер, обеспечивающих повышение 

эффективности деятельности организации;  

‒ выработка умений осуществлять стратегическое управление бизнес-процессами 

с учетом динамики анализируемых экономических показателей; 

‒ приобретение навыков оказания услуг, направленных на 

улучшение финансовых показателей предприятия. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Бизнес-консультирование» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного 

плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по 

очной и на 2 курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку. 

Курс опирается на дисциплины, относящиеся к обязательной части «Экономический анализ 

(продвинутый уровень)» и «Фундаментальные и прикладные исследования в экономике». 
  

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2 Способен осуществлять планирование и прогнозирование экономической 

деятельности организации 

ИПК-2.1. Готовит экономические 

обоснования для стратегических и 

оперативных планов развития 

организации 

 

Знает методы подготовки экономических 

обоснований для стратегических и 

оперативных планов с учетом ограничений 

нормативно-правовых актов, регулирующих 

финансово-хозяйственную деятельность 

организаций 

Знает специфику разработки нормативов 

материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов для стратегических и оперативных 

планов организаций различных отраслей 

экономики 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Умеет в рамках стратегического и 

оперативного планирования осуществлять 

подготовку обоснований финансово-

экономических мер, обеспечивающих 

повышение эффективности деятельности 

организации 

Умеет осуществлять выбор оптимального 

организационно-управленческого решения, 

обеспечивающего повышение эффективности 

финансово-экономической стратегии 

организации 

ИПК-2.2. Использует инструментарий 

стратегического управления 

ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-процессами 

 

Знает методы стратегического управления, 

учитывающие ограничительное воздействие на 

бизнес-процессы нормативно-правовых актов, 

регулирующих финансово-хозяйственную 

деятельность организации. 

Знает нормативно-правовые акты, 

регулирующие бизнес-процессы и 

оказывающие влияние на финансово-

экономические показатели деятельности 

организаций.  

Умеет осуществлять стратегическое 

управление бизнес-процессами с учетом 

динамики анализируемых экономических 

показателей финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

Умеет разрабатывать варианты 

управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе установленных ключевых 

критериев финансово-экономической 

эффективности деятельности организации 

 

Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые во 4 семестре (очная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторна

я работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Предпосылки к применению бизнес-консультирования. 18,0 2,0 4,0  12,0 

2.  Основы консультирования. 18,0 2,0 4,0  12,0 

3.  Проекты консультирования. 18,0 2,0 4,0  12,0 

4.  Практика создания консультационных организаций. 17,8 2,0 4,0  11,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 8,0 16,0  47,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    0,2 

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72,0 8,0 16,0  48,0 



Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Предпосылки к применению бизнес-консультирования. 17,0 1,0 2,0  14,0 

2.  Основы консультирования. 17,0 1,0 2,0  14,0 

3.  Проекты консультирования. 17,0 1,0 2,0  14,0 

4.  Практика создания консультационных организаций. 17,0 1,0 2,0  14,0 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68,0 4,0 8,0   56,0 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8    3,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    0,2 

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72,0 4,0 8,0  60,0 

 
Курсовые работы: не предусмотрены 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

 

Автор РПД: Линкевич Е.Ф., .д-р экон. наук, проф. 

 

 


