
Аннотация к рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В.16  «Корпоративное управление» 
 
Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц 

 
Цель дисциплины: овладение студентами системой понятий, закономерностей, 

взаимосвязей и показателей современной концепции корпоративного регулирования в 
условиях нестабильной рыночной экономики. На основании этих знаний выработать 
навыки анализа и использования различных источников информации для проведения 
экономических расчетов и подготовки аналитических материалов для оценки мероприятий 
в области корпоративной политики и принятия стратегических решений на микроуровне. 
 
Задачи дисциплины: 

– изучение проблем корпораций в условиях современной экономики как субъектов 
рыночных отношений во всем комплексе взаимодействия макро- и микроэкономики, 
государственного регулирования экономики в условиях циклического развития; 

– исследование системы корпоративного управления с учетом опыта и знаний 
отечественных и зарубежных специалистов по эффективному применению управленческих 
решений; 

– определение предпосылок российского управления, которые могут способствовать 
переходу к корпоративным нормам управления; 

– рассмотрение моделей корпоративного управления, накопленных мировой 
практикой, возможность их применения в России с учетом особенностей современного 
этапа экономического развития. 

– изучить инструментарий корпоративной защиты, используемый на предприятии, 
опираясь на законодательные и корпоративные источники информации. 

 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.16 «Корпоративное управление» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 
В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 4 курсе по очной и на 
4 курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на ранее изученные дисциплины «Корпоративное право», 
«Корпоративные информационные системы», «Управление рисками», «Финансовые 
рынки и институты», «Финансовая грамотность». Полученные при изучении 
дисциплины знания используются при написании выпускной квалификационной работы 
и в последующей практической деятельности. 

 
 

Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет,  навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
ПК-2 Способен строить интегрированную систему управления рисками для обеспечения 
экономической безопасностью 
ИПК-1.7. Понимает и может использовать 
инструменты корпоративного управления для 
обеспечения безопасности хозяйствующего 
субъекта 

Знает основные характеристики и преимущества 
корпоративной формы бизнеса  
Знает модели управления корпорациями развитых стран 
(англоамериканская, японская, немецкая) в сравнении с 
особенностями российской практики. 



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет,  навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
Умеет анализировать инфраструктуру органов 
корпоративного управления и выявлять сопутствующие 
риски 
Умеет формировать и презентовать аналитические 
материалы для оценки эффективности 
профилактических мероприятий по защите прав 
акционеров, в соответствии с экономической политикой 
и принятыми стратегическими решениями на 
микроуровне 
 Использует различные источники информации и методы 
ее анализа для экономического обоснования 
реализуемых решений в области корпоративного 
управления 
Принимает участие в формировании годового отчета и 
списка аффилированных лиц 

ПК-2 Способен методически обеспечивать, поддерживать и координировать процессы управления 
рисками 
ИПК-2.5 Понимает и может использовать 
инструменты корпоративного управления для 
обеспечения безопасности хозяйствующего 
субъекта 

Знает основные характеристики и преимущества 
корпоративной формы бизнеса  
Знает модели управления корпорациями развитых стран 
(англоамериканская, японская, немецкая) в сравнении с 
особенностями российской практики. 
Умеет анализировать инфраструктуру органов 
корпоративного управления и выявлять сопутствующие 
риски 
Умеет формировать и презентовать аналитические 
материалы для оценки эффективности 
профилактических мероприятий по защите прав 
акционеров, в соответствии с экономической политикой 
и принятыми стратегическими решениями на 
микроуровне. 
 Использует различные источники информации и методы 
ее анализа для экономического обоснования 
реализуемых решений в области корпоративного 
управления 
Принимает участие в формировании годового отчета и 
списка аффилированных лиц 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Корпорации как основа рыночной экономики 3,8 2   1,8 

2.  Модели корпоративного управления и организационно-
правовая форма деятельности корпорации 8 4   4 

3.  Правовые условия создания, реорганизации и ликвидации 
корпораций 6 4   2 

4.  Органы управления корпорацией 10 4 4  2 
5.  Защита прав акционеров  10 4 4  2 
6.  Открытость и прозрачность корпораций 8 4 2  2 
7.  Эмиссионная политика 8 4 2  2 
8.  Основы корпоративных финансов 8 4 2  2 
9.  Корпоративный контроль 8 4 2  2 
 ИТОГО по разделам дисциплины 69,8 34 16  19,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю      
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 4 курсе (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Корпорации как основа рыночной экономики 7 1   6 

2.  Модели корпоративного управления и организационно-
правовая форма деятельности корпорации 7 1   6 

3.  Правовые условия создания, реорганизации и ликвидации 
корпораций 8 2   6 

4.  Органы управления корпорацией 7  1  6 
5.  Защита прав акционеров 7  1  6 
6.  Открытость и прозрачность корпораций 7  1  6 
7.  Эмиссионная политика 7  1  6 
8.  Основы корпоративных финансов 8  -  8 
9.  Корпоративный контроль 10  -  10 
 ИТОГО по разделам дисциплины 68 4 4  60 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю 3,8     
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
 
Автор: 
Листопад М.Е., д.э.н., профессор кафедры мировой экономики и менеджмента 
Пономаренко Е.Е., д.э.н., профессор кафедры мировой экономики и менеджмента 
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