
АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.В.20 «Планирование и бюджетирование»  

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы (очная форма обучения – 144 ч., из них 

–72, 3 ч. контактной работы: лекционных 34 ч., практических 34 ч., иной контактной работы 

0,3 ч. КСР  4 ч; самостоятельной работы 36 ч.; контроль 35,7 ч.). 

Цель освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины является формирование у будущих бакалавров твер-

дых теоретических знаний о функциях, принципах планирования и бюджетирования на 

предприятии, а также формирования у студентов практических навыков по использованию 

методов планирования и бюджетирования с целью обоснования стратегии развития пред-

приятия и выбора наиболее эффективных способов её достижения. 

Курс предназначен для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Управление малым бизнесом.  

 

Задачи дисциплины: 

1) изучение теоретических основ, задач и принципов планирования и бюджети-

рования на предприятии; 

2) изучение направлений и видов планирования, классификацию системы пла-

нов (долгосрочных, среднесрочных и текущих), используемых на малых предприятиях; 

3) умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганиза-

ции бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

4) владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых органи-

заций (направлений деятельности, продуктов) 

5) освоение методами, приемами и технологией планирования и прогнозирова-

ния на малом предприятии, включая технологию сметного финансового планирования 

(бюджетирования). 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

 

Дисциплина Б1.В.20 «Планирование и бюджетирование»  относится к части, форми-

руемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учеб-

ного плана ООП по направлению «Менеджмент» и занимает одно из ключевых мест в про-

фессиональной подготовке бакалавров, дополняя, конкретизируя и развивая полученную 

ранее систему управленческих решений. В соответствии с рабочим учебным планом дис-

циплина изучается на 4 курсе по очной и на 4 курсе по заочной форме обучения. Вид про-

межуточной аттестации: экзамен. 

Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опыт профес-

сиональной деятельности, полученные в рамках изучения следующих дисциплин: Бухгал-

терский учет и анализ, Микроэкономика.  

Дисциплина «Планирование и бюджетирование» деятельности организации пред-

ставляет собой дисциплину, формирующую базовые знания для приобретения навыков раз-

работки экономических разделов планов и бюджетов организации.  

Дисциплина органично связана с дисциплинами «Экономическая теория», «Теория 

организации», «Экономика предприятия (организации)».  

Предполагается, что по завершении курса студенты смогут читать современную эко-

номическую литературу, писать рефераты и исследовательские работы по соответствую-

щей курсу тематике.  

Полученные при изучении дисциплины знания используются при написании вы-

пускной квалификационной работы и в последующей практической деятельности. 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся профессиональных компетенций (ИПК). 

Код и наименование индикатора*до-

стижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

ИПК-3,5 

Применяет навыки планирования и 

бюджетирования при решении постав-

ленных задач  

Знать: 

1) Принципы бюджетирования в рамках реали-

зации инвестиционного проекта  

2) Методы планирования финансово-хозяй-

ственной деятельности в рамках реализации 

инвестиционного проекта. 

Уметь: 

1) Формировать плановые значения ключевых 

показателей инвестиционного проекта  

2) Планировать управление содержанием инве-

стиционного проекта. 

Владеть: 

1) Разработкой и утверждением плана работ 

инвестиционного проекта  

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-

дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достиже-

нии соответствующих им результатов обучения. 

 

Основные разделы дисциплины:  

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре (очная форма) 

 

№ 

раз-

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа 

Внеауди-

торная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР  

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Методологические основы плани-

рования и бюджетирования на 

предприятии 

32 10 10 - 12 

2 

Технология планирования и бюд-

жетирования предприятий малого 

бизнеса 

36 12 12 

- 

12 

3 

Планирование финансово-хозяй-

ственной деятельности в рамках 

реализации инвестиционного про-

екта 

36 12 12 

- 

12 

 Итого по дисциплине: 104 34 34 - 36 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-

тия, СРС – самостоятельная работа студента 

Курсовые работы: не предусмотрены 



Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Основная литература: 

 

1. Басовский Л. Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка : учеб. посо-

бие / Л.Е. Басовский. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 260 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). —. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=953265 

2. Савкина, Р. В. Планирование на предприятии [Электронный ресурс] / Савкина Р. 

В. - 2-е изд. – М. : Дашков и К°, 2018. – 320 с. - http://znanium.com/catalog/product/415257 

3. Управленческая экономика [Электронный ресурс] : учебник и практикум для ба-

калавриата и магистратуры / Е. В. Пономаренко [и др.]. - М. : Юрайт, 2018. - 216 с. 

- https://biblio-online.ru/book/5B4C9F45-2A0E-455C-ABAA-

5D66B71B8C11/upravlencheskaya-ekonomika 

4. Савкина, Р. В. Планирование на предприятии : учебник для бакалавров / Р. В. Сав-

кина. — 2- е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 320 c. — ISBN 978-5-394-02343-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85641.html 

5. Стёпочкина, Е. А. Финансовое планирование и бюджетирование : учебное пособие 

для слушателей программ профессиональной подготовки управленческих кадров / Е. А. 

Стёпочкина. — Саратов : Вузовское образование, 2015. — 78 c. — ISBN 2227-8397. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/29361.html 
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