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Программа научно-исследовательской практики (далее - программа практики) 

определяет содержание научно-исследовательской практики и форму отчетности. Научно-

исследовательская практика направлена на расширение и закрепление теоретических и 

практических знаний, полученных аспирантами в процессе обучения. Программа научно-

исследовательской практики связана с тематикой научно-исследовательских работ, 

проводимых кафедрой государственного и муниципального управления. 

 

1. Цель научно-исследовательской практики 

Подготовка аспирантов к осуществлению профессиональной исследовательской 

деятельности; систематизация, расширение и закрепление профессиональных знаний и 

умений; формирование исследовательской культуры. 

 

2. Задачи дисциплины 

- закрепление и углубление теоретических знаний;  

- приобретение практических навыков работы с современным оборудованием, 

аппаратурой, производственными и информационными технологиями;  

- проявление и развитие творческих способностей при выполнении научно-

исследовательских работ;  

- совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-

исследовательской деятельности;  

- освоение методов исследования, соответствующих профилю избранной 

аспирантской программы;  

- формирование научных и специальных компетенций по соответствующей 

научной специальности. 

 

3. Место дисциплины в структуре программы аспирантуры 

Практика аспиранта относится к Образовательному компоненту «Практика» 

программы аспирантуры по соответствующей научной специальности; проводится в 4-ом 

семестре на втором году обучения. В зависимости от направленности и темы 

диссертационного исследования местом прохождения научно-исследовательской 

практики аспиранта может быть: 

- Администрация краснодарского края; 

- министерства Краснодарского края; 

- органы местного самоуправления Краснодарского края; 

- Законодательное  Собрание Краснодарского края; 

- государственные и муниципальные учреждения; 

- органы публичного управления других регионов РФ; 

- кафедра ГМУ. 

 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры 

Прохождение практики  направлено на формирование у обучающихся компетенций   

№ 

п.п. 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

1. ОНК-1 – Способность к 

критическому анализу и  

оценке научных 

достижений, генерированию 

новых идей в научно-

исследовательской и 

профессиональной 

1. Проводит всесторонний анализ и 

обоснованную оценку научных достижений в 

отдельной области знания/области 

деятельности на основе доступных источников 

информации. 

2. Демонстрирует применение методологии и 

методов теоретических   и экспериментальных 



№ 

п.п. 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

деятельности научных исследований. 

3. Определяет проблему, подлежащую 

разработке или доработке в связи с 

изменившимися условиями. 

4. Формулирует гипотезу исследования, 

определяет способы ее подтверждения. 

2. ОНК-3 – Способность  

проектировать и 

осуществлять комплексные 

исследования, в том числе 

междисциплинарные, на 

основе целостного  

системного научного 

мировоззрения, 

генерировать новые идеи 

при решении 

исследовательских и 

практических задач  

5. Разрабатывает программу научного 

исследования, планирует необходимые 

кадровые, материальные, финансовые, 

временные, информационные и иные ресурсы, 

анализирует и проводит оценку возможных 

рисков. 

6. Работает со значительным массивом 

информации, оценивая еѐ полноту и 

достоверность, восполняя и синтезируя 

недостающую информацию. 

7. Разрабатывает инновационные методики и 

методы исследования для их последующего 

применения в научно-исследовательской 

деятельности. 

8. Проводит научное исследование и 

демонстрирует способность к реализации его 

результатов на практике. 

9. Разрабатывает рекомендации и 

предложения по использованию полученных 

результатов в развитии теории и на практике. 

3. СК-1 Способность к 

применению в ходе 

собственных научных 

исследований 

методологических основ, 

понятийно-категориального и 

терминологического аппарата 

региональной экономики 

1. Проводит научные исследования в области 

региональной экономики с применением 

методологии, понятийно- категориального и 

терминологического аппарата региональной 

экономики и управления 

2. Учитывает в исследованиях особенности 

современных тенденций анализа и управления 

региональной экономикой 

 

 

5. Способ и формы проведения практики  

Научно-исследовательская практика проводится в соответствии с индивидуальным 

планом, составленным аспирантом совместно с научным руководителем.  

Место прохождения научно-исследовательской практики и ее конкретное содержание 

определяются спецификой программы подготовки аспирантов и его научными интересами. В 

зависимости от этого она может проводиться как стационарная в структурном подразделении 

университета (на кафедре).  

В подразделениях, где проходит практика, аспирантам выделяются индивидуальные 

рабочие места для выполнения индивидуальных заданий по программе практики. Форма 

проведения – дискретно (путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения данного вида практики). Способ проведения 

стационарная.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 



6. Объѐм научно-исследовательской практики  

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели, 216 часов. 

 

7. Структура и содержание практики 

 

№  Этапы  Содержание Трудоемкость 

(в часах) 

Форма отчетности 

1 Подготовительный 

этап 

Прохождение 

инструктажа по технике 

безопасности. 

Приобретение навыков 

работы со 

специализированным 

программным 

обеспечением 

используемым при 

проведении 

научных исследований по 

теме диссертации. 

Составление 

индивидуального плана 

практики. 

16 Индивидуальный 

план 

практики 

2 Основной этап Проведение 

запланированных 

исследований. 

Подготовка к участию в 

научной конференции с 

устными либо 

стендовыми докладами / 

участие в оформлении 

заявки на 

исследовательский грант / 

подготовка научной 

публикации 

180 Отчет по практике 

3 Итоговый этап Подготовка отчета по 

практике. Представление 

отчета руководителю 

практики. 

20 Отчет по практике 

 

 

8. Организация практики  

Практика проводится на базе федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государственный 

университет» (далее – университет).  

Содержание практики определяется тематикой диссертационной работы аспиранта. 

В ходе прохождения практики аспирант должен ознакомиться с основами техники 

безопасности в конкретном структурном подразделении университета, основными 

технологическими процессами, получить навыки исследовательской работы в процессе 

выполнения индивидуальных заданий по тематике своих научных исследований. 

Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса.  



Руководитель практики, как правило это научный руководитель аспиранта по 

соответствующей научной специальности, утверждает индивидуальный план практики 

аспиранта (приложение А), организует прохождение практики аспирантом в одном из 

структурных подразделений университета, принимает отчет аспиранта о прохождении 

практики (приложение Б), составляет отзыв об итогах прохождения практики 

(приложение В), выставляет аттестацию.  

Текущий контроль за ходом прохождения практики осуществляется 

непосредственно научным руководителем аспиранта. 

 
9. Образовательные технологии    
Инструктаж по охране труда и техники безопасности проводиться руководителем 

практики. 

Основной вид образовательных технологий - контактная работа с научным 

руководителем, научными сотрудниками соответствующего структурного подразделения 

университета и сотрудниками общеуниверситетских служб; а также самостоятельная 

работа аспиранта. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 

 

10. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам 

прохождения практики  
Текущий контроль за прохождением аспирантом практики осуществляется 

научным руководителем аспиранта на основе индивидуального плана практики 

(приложение к рабочей программы практики (РПП)).  

Для прохождения промежуточной аттестации по практике аспирант готовит отчет о 

ее прохождении (приложение Б).  

Отчет представляется руководителю практики, который на его основании, а также 

опираясь на отзыв научного руководителя аспиранта выставляет аттестацию. Процедура 

оценивания:  

Аттестация по практике проходит по результатам представления аспирантом 

отчета и отзыва руководителя. Итоги практики оцениваются в форме 

дифференцированного зачета В случае если работа, предусмотренная в индивидуальном 

плане практики, не выполнена или выполнена не в полном объеме, итоги аттестации 

признаются неудовлетворительными.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлен в 

приложении к РПП. 

 

11. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (приложение к программе практики)  

 секционный доклад на научной конференции;  

 научная статья, прошедшая рецензирования в научном журнале и принятая к 

публикации;  

 промежуточный или итоговый отчет о выполнении гранта или хоздоговорной 

НИОКТР, принятый заказчиком. 

 

 

12. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная учебная литература  

1. Рыжков, И.Б. Основы научных исследований и изобретательства : учебное 

пособие / Рыжков, И.Б. - 5-е изд., испр. - Санкт-Петербург : Лань, 2022. - 224 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/183756.  



2. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для вузов / В. 

А. Дрещинский. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 274 с. - URL: 

https://urait.ru/bcode/492409  

3. Мокий, М. С. Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. 

Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий. - Москва : Юрайт, 2022. - 254 с. - URL: 

https://urait.ru/bcode/489026  

4. Старжинский, В.П. Методология науки и инновационная деятельность : пособие 

для аспирантов, магистрантов и соискателей ученой степ. канд. наук техн. и экон. спец. / 

В. П. Старжинский, В. В. Цепкало. - Минск : Новое знание ; Москва : ИНФРА-М, 2019. - 

327 с. : ил. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1000117 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

Дополнительная учебная литература  

1 Рыбина, З. В. Региональная экономика : учебное пособие : [16+] / З. В. Рыбина. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 312 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599298 (дата обращения: 20.06.2022). 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1267-1. – DOI 10.23681/599298. – Текст : 

электронный. 

2 Региональный менеджмент : учебное пособие : [16+] / Е. А. Горюшкина, Б. Л. 

Лавровский, Л. В. Мельникова [и др.] ; под ред. Б. Л. Лавровского ; Новосибирский 

государственный технический университет. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2019. – 409 с. : ил., табл. – (Учебники НГТУ). 

– Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575277 (дата обращения: 20.06.2022). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7782-3951-7. – Текст : электронный. 

3.  Региональная экономика : учебник / Т. Г. Морозова, М. П. Победина, Г. Б. Поляк 

[и др.] ; ред. Т. Г. Морозова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 

526 с. – (Золотой фонд российских учебников). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117139 (дата обращения: 20.06.2022). – ISBN 

978-5-238-01300-8. – Текст : электронный. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

 

 

13. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по практике являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; 

https://urait.ru/bcode/492409
https://urait.ru/bcode/489026


- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

Перечень программного обеспечения 

1. Операционная система MicrosoftWindows 

2. Офисный пакет приложений MicrosoftOffice. 

 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ 

и т.д. 

3. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

4. Scopus http://www.scopus.com/ 

5. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

6. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

7. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

8. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

9. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

10. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

11. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

12. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

13. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

11. Материально-техническое оснащение.  

 
№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным 

планом  

1 3 4 

1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа 

№ 420Н на 72 посадочных мест оснащена следующими 

техническими средствами обучения и оборудованием: учебная 

мебель, доска аудиторная, проектор, экран , Wi-Fi. 

Краснодар, ул. Ставропольская, 149, 

корпус Н 

2 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа 

№ 410А на 67 посадочных мест оснащена следующими 

техническими средствами обучения и оборудованием: учебная 

мебель, доска аудиторная, экран, Wi-Fi. 

Краснодар, ул. Ставропольская, 149, 

корпус А 

 

12. Оценочные средства по дисциплине  
Для проведения промежуточной аттестации (представляется отдельным 

документом в формате приложения к РПД) 
  

 

 



Приложение  

к рабочей программе практики «2.2.1(П) Научно-исследовательская практика» 

 

А. Оценочные средства программы практики 

 

 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) практики по видам 

учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

 

 
Формы текущего 

контроль 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 
формирования 

 Подготовительный этап   

1. Ознакомительная (установочная) 

лекция, включая инструктаж по 

технике безопасности 

 
Записи в журнале 

инструктажа. 

Записи в дневнике 

Прохождение 

инструктажа по 

технике 

безопасности 

Изучение правил 

внутреннего 
распорядка 

2. Основной этап   

3. Работа на рабочем месте, сбор 

материалов 
 

 
Индивидуальный 

опрос 

Ознакомление с 

целями, задачами, 

содержанием и 

организационными 

формами практики 

4. Ознакомление с нормативно- 
правовой документацией 

 

Устный опрос 
Раздел отчета по 
практике 

5. Разработка схемы изучения 

документов и определение 

результатов работы. 

Анализ соответствующих теме 

исследования характеристик 

организации 

 
Собеседование, 

проверка 

выполнения 

работы 

 

 
Раздел отчета по 

практике 

6. Обработка и анализ полученной 

информации. Обработка 

фактического материала и 

статистических данных 

 
 

Собеседование 

Сбор, обработка и 

систематизация 

полученной 

информации 

 Подготовка отчета по практике   

7. Обработка и систематизация 

материала, написание отчета 

 

Проверка: 

оформления 

отчета 

 
Отчет 

8. Подготовка презентации и 

защита отчета по практике 
 
Практическая 
проверка 

 
 

Защита отчета 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки отчетов по прохождению практики: 

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием; 

2. Своевременное представление отчѐта, качество оформления; 

3. Защита отчѐта, качество ответов на вопросы. 
 

Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций в результате 

прохождения практики 

 

Шкала оценивания Критерии оценки 
 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает всестороннее и глубокое знание 

теоретического       и       аналитического  материала, 

выражающееся в полных ответах, точном раскрытии 

поставленных вопросов. 
 

«Хорошо» Основные требования к прохождению практики 

выполнены, однако имеются несущественные замечания по 

содержанию и оформлению отчета по практике и дневника 

прохождения практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 

отчета по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена.  

«Удовлетворительно» Основные требования к прохождению практики 

выполнены, однако имеются существенные замечания по 

содержанию и оформлению отчета по практике и дневника 
прохождения   практики.   Запланированные   мероприятия 
индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 
отчета по практике обучающийся обнаруживает отдельные 
пробелы в знаниях учебного материала, неточно раскрывая 
поставленные вопросы либо ограничиваясь только 
дополнениями. 

«Неудовлетворительно» Небрежное оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики. В отчете по практике освещены не 

все разделы программы практики. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана не выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает существенные пробелы в знаниях учебного 

материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание ответа не соответствует сути вопроса Отчет по 

практике не представлен.  



Приложение Б  

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 
 

Аспирант    

(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)   

 

Место прохождения практики   

 

Срок прохождения практики с  по  201_г 

 

Индивидуальное задание направлено на формирование компетенций: ОНК-1,ОНК-3, 

СК-1 

 

Содержание индивидуального задания: 

 

 

План-график выполнения работ: 
 

№ Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении научно-производственной 

практики 

Сроки Отметка 

руководителя 

практики от 

университета о 

выполнении 

(подпись) 
1    

2    

 

Ознакомлен       

подпись аспиранта расшифровка подписи 

 

Руководитель практики от университета    

 

«Согласовано» 

Руководитель практики от организации    

 

«  »  20  г. 

 



Приложение В 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Кубанский государственный университет» 

Факультет управления и психологии 

Кафедра государственного и муниципального управления 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  ПРАКТИКИ 

 

по направлению подготовки (специальности) 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

 

 

сроки прохождения: с «   »  20__ г. по «   »  20__ г. 

 

 

 

Выполнил 
 

 

Ф.И.О. аспиранта 

 
 

Руководитель научно-производственной практики от ФГБОУ ВО КубГУ 
 

ученое звание, должность, Ф.И.О 
 

Руководитель практики от организации 
 

должность, Ф.И.О 
 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 20__г. 

 

 



Приложение Г 

 

ОТЗЫВ  

по итогам прохождения практики 

Аспирант: (Фамилия Имя Отчество)  

Курс (год обучения): 2  

База практики: ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет».  

Структурное подразделение: _______________________________________________ 

                                                                      наименование структурного подразделения, отдела, лаборатории) 

 

 

В процессе прохождения практики (Фамилия И. О. аспиранта): 

 ознакомился с научной и методической литературой по теме исследования ... 

 успешно освоил методы ... и т.д. 

 продуктивно работал по грантам ... 

 принял участие научных конференций (в том числе международных) 

 принимал активное участие в написании научной статьи «...» 

 

Вывод о выполнении плана практики: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
Оценка за практику ________________________ 

 

 

Руководитель практики ____________________ (ФИО, должность) 

 

 

Научный руководитель _____________________(ФИО, должность) 


