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1.Цели и задачи изучения дисциплины (модуля).  

1.1 Целью освоения дисциплины «Технологии личностного роста» содействие 

становлению компетентности профессионального саморазвития на основе формирования 

способности определять и реализовывать приоритеты своей профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования   
1.2 Задачи дисциплины 
- стимулировать овладение магистром умений определять приоритеты профессиональной 

деятельности и цели карьерного роста;  

− содействовать овладению магистрами системой теоретических и практических знаний  

технологий непрерывного личностного и профессионального развития; готовности к решению 

личностных и профессиональных задач путем овладения технологиями самоорганизации и 

саморазвития;  

− обеспечить формирование универсальной компетенции магистра применять технологии 

личностного роста для построения стратегии личностного и профессионального развития  

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 Дисциплина Б1.О.06 «Технологии личностного роста»»  относится к обязательной части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1  учебного плана. Данный 

курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и образования» и на 

основные положения общепрофессиональных дисциплин. «Лидерство и командообразование», 

«Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере» в соответствии с 

учебным планом. 
1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

 

 Формулировка результата обучения 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

ИУК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и 

приоритеты собственной профессиональной 

деятельности и цели карьерного роста 

 

Знает основы психологии профессионального 

педагогического саморазвития и самообразования  

Умеет определять стимулы, мотивы и приоритеты 

собственной профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста 

Владеет опытом и навыками определения стимулов, 

мотивов и приоритетов собственной профессиональной 

деятельности  

ИУК-6.2. Реализует и корректирует стратегию 

личностного и профессионального развития на 

основе самооценки 

Знает основы самоуправления и саморегуляции исходя 

из принципов образования в течение всей жизни и 

психологических закономерностей личностного и 

профессионального роста 

Умеет: 

управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития в течение всей 

жизни 

Владеет навыками самоуправления и саморегуляции на 

основе принципов образования в течение всей жизни 

психологических закономерностей личностного и 

профессионального роста 

ОПК -4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

 

ИУК-4.1 Осуществляет духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

Знает психолого-педагогические основы духовно-

нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

 

Умеет оказывать влияние на личностное развитие 

учащихся на основе базовых национальных ценностей 



Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

 

Владеем опытом и навыками духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

ИУК-4.2 Выбирает оптимальные технологии 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

Знает современные подходы и технологии духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

 

Умеет оказывать влияние на личностное развитие 

учащихся на основе базовых национальных ценностей 

Владеем опытом и навыками применения современных 

технологий духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей 

 

2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет _2_зач. ед. (72 часа), их распределение по 

видам работ представлено в таблице 

 
 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

4    

 Контактная работа, в том числе: 10,2     

Аудиторные занятия (всего): 10     

Занятия лекционного типа 2     

Лабораторные занятия        

Практические занятия 8     

Семинарские       

Иная контактная работа:  0,2     

Контроль самостоятельной работы (КСР)      

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

Самостоятельная работа, в том числе: 58     

Проработка учебного (теоретического) материала 10     

Подготовка проекта  48     

Контроль: 3,8     

Подготовка к зачету      

Общая трудоемкость                                      час. 72     

в том числе контактная 

работа 
10,2     

зач. ед 2     

 

 

2.2 Структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в _1__ семестре 

 

 

 

 

 

  

 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Введение в дисциплину. Феноменология 
личностного развития 

20 2   18 

2.  
Профессиональное становление личности и 

непрерывное профессиональное развитие учителя 22 
 2  20 

3.  
Технологии развития культуры личности педагога-

дефектолога 
12  2  10 

4. 

Основные стратегии личностного развития 

педагога-дефектолога в области 

профессиональной коммуникации 

14  4  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 2 8  58 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 

 СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование 

раздела (темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Введение в 

дисциплину. 

Феноменология 

личностного 

развития 

 

 

 
 

Основные подходы к определению понятия 

«личностный рост». Базовые мотивы 

личностного роста. Критерии личностного 

роста. Барьеры личностного роста. 

Самоменеджмент: личностный и 

профессиональный подходы. Понятие 

самоменеджмента. Личностный и 

функциональный подходы к 

самоменеджменту. Ценности, потребности и 

мотивация успеха 

Опрос 

Реферат 

2.  

Профессиональное 

становление 

личности и 

непрерывное 

профессиональное 

развитие учителя 

 

 
 

Профессиональное самоопределение педагога. 

Основы педагогического целеполагания. 

Формулирование целей. Построение 

личностной траектории профессионального 

развития учителя. Технологии планирования 

личного времени (алгоритм жесткого 

планирования, интеллект – карты, 

эффективное конспектирование). Техники 

принятия решения. Техники контроля личного 

времени. 

Эссе 

Опрос 

3.  Технологии 

развития культуры 

личности педагога-

дефектолога 

Понятие культуры личности педагога. 

Основные стратегии развития культуры 

личности учителя. Технологии развития 

культуры личности педагога-дефектолога 

Опрос  

4.  Основные 

стратегии 

личностного 

Особенности межличностной коммуникации 

педагога-дефектолога. Вербальная 

коммуникация. Невербальная коммуникация. 

Опрос 

Проект 



развития педагога-

дефектолога в 

области 

профессиональной 

коммуникации 

 

 

 

 

 
 

Основные коммуникативные тактики. 

Педагогические конфликты: пути 

преодоления. Успешность межличностного 

взаимодействия. Искусство самопрезентации. 

Стратегии и тактики взаимодействия с 

субъектами коррекционно-образовательного 

процесса. Развитие навыков самопрезентации. 

Эмоциональный интеллект. Управление 

эмоциями. Стресс и выгорание. Выгорание - 

определение, причины, самодиагностика. 

Преодоление и профилактика 

профессиональных деформаций дефектолога. 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

№  
Наименование 

раздела (темы) 

Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Введение в 
дисциплину. 
Феноменология 
личностного развития 
 
 

1.Основные подходы к определению 

понятия «личностный рост».  

2.Критерии личностного роста. 

3.Барьеры личностного роста. 

4.Самоменеджмент: личностный и 

профессиональный подходы.  

Сообщение 

на семинаре 

 

 

2.  Профессиональное 

становление личности 

и непрерывное 

профессиональное 

развитие учителя 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.Профессиональное самоопределение 

педагога.  

2.Основы педагогического 

целеполагания.  

3.Построение личностной траектории 

профессионального развития учителя. 

4.Технологии планирования личного 

времени  

5.Техники принятия решения. Техники 

контроля личного времени. 

Сообщение 

на семинаре 

Эссе 

3.  Технологии развития 

культуры личности 

педагога-дефектолога 

 Дискуссия «Пути и технологии 

формирования культуры личности 

педагога-дефектолога» 

Сообщение 

на семинаре 

 

4.  Основные стратегии 

личностного 

развития педагога-

дефектолога в 

области 

профессиональной 

коммуникации 

Тренинг педагогического общения 

Презентация проектов «Здоровье учителя -  

стратегическая задача современной 

школы» 

 

Выступление 

проект 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 

работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), 

коллоквиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения 

дисциплины по выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1. Подготовка к . Самостоятельная работа студентов по направлению 



семинарам подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование. Учебно-методическое пособие. СПб, 2016. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

Методические указания по организации самостоятельной 

работы по дисциплине «Психология» утвержденные 

кафедрой дефектологии и специальной психологии, 

протокол № 11 от 11.05.2022 
 1. Бороздина, Г. В. Психология и этика делового 

общения : учебник и практикум для вузов / Г. В. Бороздина, 

Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 463 с. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468392  

2. Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология 

планирования карьеры : учебное пособие для вузов / Л. Я. 

Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 242 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473198  

3. Зобков, В. А. Методология личностного развития : 

учебное пособие для вузов / В. А. Зобков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 172 с. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477209 

7. Рамендик, Д. М. Тренинг личностного роста : 

учебник и практикум для вузов / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 136 с. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470461 

2. Подготовка к 

проектам 

. Самостоятельная работа студентов по направлению 

подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование. Учебно-методическое пособие. СПб, 2016. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

Методические указания по организации учебно-

исследовательской работы студентов-дефектологов, 

утвержденные кафедрой дефектологии и специальной 

психологии, протокол № 11 от 11.05.2022 
 1. Бороздина, Г. В. Психология и этика делового 

общения : учебник и практикум для вузов / Г. В. Бороздина, 

Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 463 с. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468392  

2. Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология 

планирования карьеры : учебное пособие для вузов / Л. Я. 

Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 242 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473198  

 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

https://urait.ru/bcode/473198
https://urait.ru/bcode/477209
https://urait.ru/bcode/470461
https://urait.ru/bcode/473198


Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

1. Образовательные технологии  

    В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: традиционные и нетрадиционные. К последним 

относятся активные и интерактивные технологии. Лекции курса читаются с использованием 

презентаций, что обеспечивает усвоение студентами учебного материала как аудиальным, 

так и визуальным способами.  

Семинарские занятия ведутся в интерактивной форме. Кроме того, на семинарских 

занятиях и при самостоятельной подготовке активно используется работа в малых группах, 

что развивает не только профессиональные, но и коммуникативные компетенции студентов, 

расширяет границы восприятия студентами одних и тех же явлений, позволяя обновить свой 

личный опыт и опыт учебной деятельности, получить возможность взаимного оценивания, 

сформировать умения организации продуктивной совместной деятельности. Семинары 

предполагают использование множества взаимосвязанных и взаимно-дополняющих методов, 

в том числе: Семинары предполагают использование множества взаимосвязанных и взаимно-

дополняющих методов, в том числе: доклад по материалам статьи (исследования); анализ 

ситуаций, предполагающий определение проблемы, ее коллективное обсуждение, 

позволяющее познакомить студентов с вариантами разрешения конкретной проблемной 

ситуационной задачи; дискуссия, включающий элементы «мозгового штурма», который 

строится на основе диалогического общения участников в процессе обсуждения и 

разрешения теоретических и практических проблем.  

 Активно используются информационные технологии (мультимедиаматериалы, 

учебные фильмы и др.). Организуются учебные конференции по наиболее актуальным 

прикладных и теоретическим вопросам. Важное значение имеет проведение семинарских 

занятий с использованием элементов аутодиагностики, кейс-метода, а также использование 

социального проектирования. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрена организация консультаций с использованием электронной почты.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты.  

 4.Оценочные и методические материалы 
4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «название 

дисциплины».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме коллоквиума, тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным 

вопросам на дискуссиях,   и промежуточной аттестации в форме   вопросов к  экзамену  

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 



– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться 

в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№

 

п

/

п 

Контролируемы

е разделы 

(темы) 

дисциплины* 

Код 

контролируе

мой 

компетенци

и (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 

Промежуточна

я аттестация 

1  

Введение в 
дисциплину. 
Феноменология 
личностного 
развития 

УК-6 

 

Вопросы для устного 

опроса  

Реферат  

 

Вопрос на 

зачете 1-4, 21-

22 

 

2  

Профессиональн

ое становление 

личности и 

непрерывное 

профессиональн

ое развитие 

учителя 

УК-6 

 

Вопросы для устного опроса 

Эссе  

 

Вопрос на 

зачете 5-7, 9, 

14, 16-18, 25 

3  

Технологии 

развития культуры 

личности 

педагога-

дефектолога 

УК-6 

ОПК-4  

 

Вопросы для устного опроса  

Проект 

Вопрос на 

зачете 19-22, 

16, 23 

4  

Основные 

стратегии 

личностного 

развития 

педагога-

дефектолога в 

области 

профессиональн

ой 

коммуникации 

УК-6 

ОПК-4  

 

Вопросы для устного опроса  

 

Вопрос на 

зачете 

 5-13,  

   



Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты. 
  

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы   
 

Темы  эссе, докладов с компьютерной презентацией (УК-6)  

1. Личностный рост в моей жизненной истории.  

2. Феноменология личностного роста в произведениях мирового искусства (архитектура, 

литература, живопись, кинематограф и т.д.).  

3. Мое проживание открытости опыту.  

4. Мое проживание полноты настоящего момента.  

5. Мое проживание доверия организму.  

6. Мое проживание внутреннего локуса контроля.  

7. Мое проживание собственной креативности.  

8. Барьеры саморазвития и причины их появления.  

9. Особенности формирования самооценки в семье и школе: проблемы и пути решения.  

10. Значение эффективной коммуникации в моей профессиональной деятельности.  

11. Эмоциональный интеллект в моей профессиональной деятельности  

12. Пути и способы преодоления и профилактики профессионального выгорания  

13. Факторы профессионального стресса и профессионального выгорания в моей 

профессиональной деятельности  

14. Управление своей жизнью.  

15. Профессионально -важные качествапедагога-дефектолога в профессиональной 

деятельности.  

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы  

Тематика рефератов (УК-6; ОПК-4) 

1. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зарубежных 

исследователей.  

2. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий.  

3. Стадии профессионального развития.  

4. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности.  

5. Стадии профессионального развития Д.Сьюпера.  

6. Адаптационная модель саморазвития.  

7. Причины профессиональной деформации.  

8. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития.  

9. Креативная личность: понятие, признаки, приемы развития профессиональной 

креативности.  

10. Понятие самоактуализации в теории А. Маслоу.  

11. Тенденция к самореализации в концепции К.Роджерса.  

12. Психологические причины конфликтов в общении.  

13. Роль Тайм-менеджмент в профессиональном развитии специалиста 

14. Психологические барьеры профессионального развития личности 

15. Культура здоровья педагога-дефектолога 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзамен/зачет)  

Вопросы для подготовки к зачёту 

1. Основные подходы к определению понятия «личностный рост».  

2. Критерии и барьеры личностного роста.  

3. Самоменеджмент: личностный и профессиональный подходы.  

4. Ценности, потребности и мотивация успеха 

5. Основные коммуникативные тактики педагога-дефектолога.  

6. Успешность межличностного взаимодействия педагога-дефектолога.  

7. Искусство самопрезентации.  



8. Технологии бесконфликтного общения педагога-дефектолога 

9. Развитие навыков самопрезентации. 

10. Управление эмоциями педагога-дефектолога.  

11. Стресс и выгорание.  

12. Выгорание - определение, причины, самодиагностика.  

13. Преодоление и профилактика выгорания педагога-дефектолога. 

14. Построение личностной траектории.  

15. Эффективное планирование профессиональной деятельности педагога 

16. Технологии планирования личного времени 

17. Техники принятия решения.  

18. Техники контроля личного времени.  

19. Психологические основы профессионального становления личности.  

20. Сущность и особенности профессионального саморазвития педагога-

дефектолога.  

21. Психологические барьеры профессионального развития личности.  

22. Кризисы профессионального развития личности 

23. Профессионально-важные качества личности педагога-дефектолога  

24. Карьерное планирование. Понятие профессиональной карьеры и ее развитие. 49. 

Управление карьерой.  

25. Профессиональная мотивация: пути оптимизации.  

26. Основные стратегии развития культуры личности учителя. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на зачете 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

дисциплине является зачет.  

Критерии оценки. Ответ студента на зачете оценивается одной из следующих 

оценок: «зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям. 

Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой. Также оценка «зачтено» 

выставляется студентам, обнаружившим полное знание учебного материала, успешно 

выполняющим предусмотренные в программе задания, усвоившим основную литературу, 

рекомендованную кафедрой, демонстрирующие систематический характер знаний по 

дисциплине и способные к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. Наконец, оценкой 

«зачтено» оцениваются ответы студентов, показавших знание основного учебного 

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по 

профессии, справляющихся с выполнением заданий, предусмотренных программой, но 

допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении контрольных заданий, 

не носящие принципиального характера, когда установлено, что студент обладает 

необходимыми знаниями для последующего устранения указанных погрешностей под 

руководством преподавателя. Оценка «не зачтено» выставляется студентам, обнаружившим 

пробелы в знаниях основного учебного материала, допускающим принципиальные ошибки 

в выполнении предусмотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают ответы 

студентов, носящие несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда 

студент не понимает существа излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том, что 

студент не может дальше продолжать обучение  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 



– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться 

в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
5.1. Учебная литература 

 

5.1 Основная литература:  

1. Бороздина, Г. В. Психология и этика делового общения : учебник и практикум для вузов / 

Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 463 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468392  

2. Елисеева, Л. Я. Педагогика и психология планирования карьеры : учебное пособие для 

вузов / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 242 с. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473198  

3. Зобков, В. А. Методология личностного развития : учебное пособие для вузов / В. А. 

Зобков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 172 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477209 

 4. Кашапов, М. М. Акмеология : учебное пособие для вузов / М. М. Кашапов. — 2- е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 106 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473804  

5. Корягина, Н. А. Психология общения : учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина, 

Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 440 с. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469164  

6. Маралов, В. Г. Психология саморазвития: учебник и практикум для вузов / В. Г. Маралов, 

Н. А. Низовских, М. А. Щукина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

320 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453067  

7. Рамендик, Д. М. Тренинг личностного роста : учебник и практикум для вузов / Д. М. 

Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 136 с. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470461  

8. Стивен Р. Кови Семь навыков высокоэффективных людей. Мощные инструменты 

развития личности. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2017 – 396 с.  

9. Садовская, В. С. Основы коммуникативной культуры. Психология общения : учебник и 

практикум для вузов / В. С. Садовская, В. А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 169 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-06390-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470902  

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах «Лань» и «Юрайт».  

5.2.Периодическая литература 
Журналы «Коррекционная педагогика», «Специальная психология»             

 

https://urait.ru/bcode/473198
https://urait.ru/bcode/477209
https://urait.ru/bcode/473804
https://urait.ru/bcode/469164
https://urait.ru/bcode/453067
https://urait.ru/bcode/470461
https://urait.ru/bcode/470902


5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы  

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» http://www.biblioclub.ru/  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

Профессиональные базы данных 

1. Scopus http://www.scopus.com/ 

2. ScienceDirect https://www.sciencedirect.com/  

3. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

4. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

5. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской платформе 

научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

6. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

7. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

8. База данных CSD Кембриджского центра кристаллографических данных (CCDC) 

https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/ 

9. Springer Journals: https://link.springer.com/ 

10. Springer Journals Archive: https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals: https://www.nature.com/ 

12. Springer Nature Protocols and Methods:  

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols  

13. Springer Materials:  http://materials.springer.com/ 

14. Nano Database:  https://nano.nature.com/ 

15. Springer eBooks (i.e. 2020 eBook collections):  https://link.springer.com/ 

16. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

17. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

Информационные справочные системы 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с компьютеров 

библиотеки) 

Ресурсы свободного доступа  

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/; 

2. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

3. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

4. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

5. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ . 
7. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Образование на 

русском" https://pushkininstitute.ru/; 

8. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

9. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

10. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

11. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

12. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы http://xn--273-
-84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety


    Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ 
 

1. Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web 
2. Электронная библиотека трудов ученых КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6 
3. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

4. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://infoneeds.kubsu.ru/  
5. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru; 

6. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

7. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ 

ГОДЫ" http://icdau.kubsu.ru/ 
6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

№ Вид методической разработки Дата утверждения на 

заседании кафедры 

1.  Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов. 

Протокол № 11,  

От 11.05.2022 

2.  Методические рекомендации по подготовке к 

семинарским и практическим занятиям. 

Протокол № 11,  

От 11.05.2022 

3. 3 Методические рекомендации по проектной 

деятельности студентов. 

Протокол № 11,  

От 11.05.2022 

4. 4 Методические рекомендации по подготовке и 

выполнению заданий по учебной и 

производственной практики бакалавров 

(магистров) 

Протокол № 11,  

От 11.05.2022 

5. 5 Методические рекомендации по научно-

исследовательской деятельности студентов. 

Протокол № 11,  

От 11.05.2022 

6. 6 Методические рекомендации по  использованию 

информационных  и электронных учебных 

ресурсов. 

Протокол № 11,  

От 11.05.2022 

 

      Виды самостоятельной работы студентов: 

- систематизация литературы по различным темам (составление библиографических 

списков); 

- составление тестовых заданий по учебным моделям, разделам, темам; 

- подготовка и участие в научно-практических конференциях; 

- создание учебной мультимедийной продукции (тематических презентаций) 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 
7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

Наименование 

специальных помещений 

Оснащенность 

специальных помещений 

Перечень лицензионного 

программного 

обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа 13 ауд. 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
http://moodle.kubsu.ru/
http://infoneeds.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/


экран, проектор, 

компьютер 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: 

экран, проектор, 

компьютер 

Оборудование: 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся 

(ауд.__12___) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 
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